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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska $kola (dale vtextu MS) je zalohovou organizaci Okresniho ufadu v Nymburku.
Jednotiidni venkovské zafizeni bylo otevieno 1. zafi 1992. V MS s kapacitou 20 mist je
evidovéano 17 déti ve v€ku od tii do Sesti let. Soucasti MS je Skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vychovné vzdé€lavaci ¢innost je planovite ptipravovand. Ucitelky planuji vychovny program na
cely tyden v tematicky jednotnych blocich, ve kterych jsou rovnomérné zastoupeny vSechny
slozky vychovy. Pfi tvorbé plant vychézeji ze soucasnych metodickych publikaci (tykajicich se
predskolni pedagogiky) a Programu vychovné prace pro jesle a matetské Skoly (schvaleného
MSMT CR ¢j. 33483/83-201). Naméty tematickych celkd maji rozpracovany vyhledové na
cely skolni rok. Ukoly jsou planovany v dostatecné Cetnosti pro spontdnni a fizené aktivity
probihajici v MS po cely den. Pfi volb¢ ukolli ucitelky zohlediuji jak troven schopnosti déti,
tak podminky zafizeni. Didaktické postupy a metody planuji v rdmcové denni pfiprave.
Vytvofeny systém planovani je funkcni, obsahové uceleny a logicky provazany. Ze zépist
v ptehledu vychovné prace vyplyva, Ze jsou planované cile realizovany v praxi. MS se
pravidelné ucastni kurzii predplavecké vychovy, dlouhodobé spolupracuje s Pedagogicko
psychologickou poradnou v Nymburku pii individudlni pfipraveé déti na Skolni vzdélavani.

V MS puisobi dvé odborné a pedagogicky zpusobilé ugitelky (véetné feditelky) s viceletou
praxi v oboru. Ucitelka soubézné vykondvéd funkci vedouci Skolni jidelny. Provozni prace
zajistuje uklizeCka, kterd je zaroven kuchatkou. Kolektiv zaméstnanci je dlouhodobé
stabilizovany.

Adaptovana budova byvalé¢ zdkladni Skoly je z hlediska potfeb ptedSkolniho zafizeni zcela
vyhovujici. Vnitini uspofadani MS je plné funkéni. Vybaveni celého interiéru je planovitd
dopliiovano. V priibéhu osmi let se feditelce podafilo vybudovat pro déti estetické a podnétné
prostfedi. Ttida i herna maji ucelné prostorové ¢lenéni. V herné je dostatek volného prostoru
pro pohybové aktivity. Pro ndmétové a tvofivé hry maji déti k dispozici stabilni hraci kouty.
Volné dostupné umisténi hradek stimuluje déti ke spontannim &innostem. Siroky sortiment
hracek pln€ uspokoji potieby a z4jmy veékoveé heterogenni skupiny. Pro vychovné vzdélavaci
piisobeni ma MS dostatek novych metodickych pomiicek, détské i odborné literatury.
K pohybovym hram a relaxaci slouzi détem velmi dobie vybavend a udrzovana skolni zahrada.
Prostiedi MS je upravené a vzorné &isté. V dennim rezimu maji déti dostatek prostoru pro
spontanni hry v souladu s jejich potfebami a z4jmy. Spontdnni a fizené c¢innosti jsou zde
zastoupeny ve vyrovnaném poméru. Sled dennich c¢innosti odpovidd psychofyziologickym
zvlastnostem predSkolnitho véku i zdravotnim zasaddm. V dobé kontroly byly dodrzeny
intervaly podavani stravy, délka pobytu venku a individualni mira odpocinku. Pitny rezim déti
aktivné nevyuzivaly. Celodenni stravovani zajistuje vlastni Skolni jidelna. Pedagogickym
pusobenim ucitelek jsou déti v ptirozenych podminkach vedeny k samostatnosti v udrzovani
poradku a estetického vzhledu interiéru.

PInéni vychovné vzdélavacich cili bylo promyslené rozvrzeno do pribéhu celého dne. Pti
spontannich ¢innostech ucitelky détem umoznily uplatnit vlastni aktivitu, rozhodovani, nechaly
je vyzkouSet si zvladnuti riznych dovednosti. Do her vstupovaly vyhradné jako partnefi,
vyuzivaly aktudlni socidlni situace k ptikladnému feSeni drobnych konflikt a nedorozuméni.
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Rizené ¢&innosti plynule navazovaly na spontanni hry. Uplatnéné organizaéni formy
podporovaly aktivni zapojeni déti, didaktické postupy vedly k dosazeni stanoveného tkolu. Pti
navozovani novych poznatkii preferovaly ucitelky metodu praktické ¢innosti. V integrovanych
celcich velmi dobfe rozvijely pohybové, hudebni, rozumové a komunikativni dovednosti déti.
Népaditou motivaci, kterd navazovala na spole¢né prozitky, zaujaly celou skupinu. Adresné
hodnoceni, pochvalu a povzbuzeni U¢inn€ vyuzivaly k aktivizaci déti. Obé ucitelky
podporovaly vzdjemnou komunikaci mezi détmi, poskytovaly jim dostatek prostoru pro vlastni
sdéleni. Déti ptirozené zvladly zakladni pravidla dialogu. Mezi détmi a ucitelkami byly zjevné
pozitivni vztahy na bazi partnerstvi a ditvéry. V priibéhu ¢innosti si déti osvojovaly dovednosti,
které ptispivaly k rozvoji samostatnosti.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na vychovné vzdélavaci Cinnost se ucitelky systematicky p¥ipravuji, respektuji soucasné
sméry piedSkolni vychovy. Oblast planovdani a piipravy md nadpriimérnou uroveri.
Materidalné technické zazemi je ve vitahu ke koncepénim zamérim piikladné. Hodnoceni
persondlni situace je ve vitahu k odborné a pedagogické zpiisobilosti ucitelek velmi dobré.
Prostorové a psychohygienické podminky maji nadpriimérnou uroveri. Inspekce zaznamenala
promyslené vyuZivani spontannich a Fizenych cinnosti pro plnéni vychovné vzdélavaciho
programu. Velmi dobrd uroveii organizace a metod uplatnénych ve vychovné vzdélavaci
praci odpovida soucasnému trendu piedSkolni vychovy. Na usecich komunikace, motivace
a hodnoceni byla zaznamendna velmi dobra kvalita.

Celkové je vychovné vzdélavaci ¢innost MS nadpriumérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

V koncepci, kterd je v platnosti do roku 2001, jsou jasné formulovany dlouhodobé zdméry
¢innosti MS. Stanovené cile Feditelka postupné konkretizuje v pracovnich planech pro
jednotlivé Skolni roky. Plnéni koncepcnich zadméri pravidelné¢ vyhodnocuje. Z hodnoceni
provedeném v ¢ervnu 2000 vyplyva, Ze jsou cile ve vétsin€ splnény. Tuto skutecnost potvrzuje
piikladné hodnoceni materidln¢ technickych podminek i velmi dobrda uroven vychovné
vzdélavaci ¢innosti (viz hodnoceni vychovné vzdélavaci &innosti). Ukoly zahrnuté v ro¢nich
planech duasledné vychazeji z analyzy minulého obdobi, vyhledové koncepce a aktudlniho stavu
MS. Pracovni plan pro $kolni rok 2000/2001 je ¢lenén obsahové, u mensi ¢asti kol chybi
terminy plnéni a adresnd odpovédnost. Planovani postihuje oblasti vychovné vzdélavaci, fizeni,
materidlniho rozvoje a spolupraci s dalSimi subjekty. Mezi jednotlivymi dokumenty
jednoznacné pievlada obsahova ndvaznost. Planovani jako celek tvoii systém.

Organizovani

Struktura Fizeni a organizovani pln& odpovida potfebam jednotiidni MS, vychazi z principu, Ze
viechny pracovnice jsou pfimo podiizeny feditelce. Ustanoveni fadu MS, ktery je zvefejnén ve
vstupnich prostorach, jsou vsouladu se znénim vyhlasky MSMT CR &.35/1992 Sb., o
matefskych $kolach. Rad stanovi zakladni organizaéni pokyny chodu zatizeni, vymezuje prava
a povinnosti rodi¢li. S vnitinim organizatnim fddem byly prokazatelné¢ sezndmeny vSechny
pracovnice. Stanovené povinnosti vykonavaji odpovédné€, v souladu se znénim své pracovni
naplné. Rozvrh pracovni doby ucitelek je ve vztahu k poctu déti a konkrétnim provoznim
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podminkdm sestaven promyslené, s velmi dobrou koordinaci ¢innosti pedagogického a
provozniho useku.

Povinnd dokumentace je vedena podle § 45b zikona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych
zafizenich, ve znéni pozdéSich predpisi. V pribéhu inspekce byla provedena kontrola
evidence déti a personalni dokumentace. Dokumenty jsou piehledné uspotfadany, pribézné
aktualizovany, uloZeny tak, aby byly pfistupné pouze opravnénym osobam.

Pro pfesné a v€asné informovani pracovnic feditelka upfednostiiuje osobni jednani. Informace
zasadniho charakteru jsou obsahem pedagogickych a pracovnich porad. Program jednani
pedagogickych rad je stanoven planem. Z kontroly zapis vyplyva, Ze je v rozhodujici vétSiné
feSena pedagogicka problematika a pfedavany poznatky z dal§iho vzdélavéani. Vstiicny pfistup
MS k rodi¢tm je dolozen jejich pravy volné vstupovat se svymi détmi do tiidy, vyuzivat
adaptacni program, uCastnit se rlznych akci (tfidni schiizky, vefejnd vystoupeni, oslavy
a vylety). DalSimi formami prezentace vysledkd vychovné vzdé€lavaci €innosti jsou vystavky
détskych praci a ucast ve vytvarnych soutézich.

Vedeni a motivovani pracovniki. Kontrolni mechanizmy

Reditelka zpracovala pro hodnoceni plnéni pedagogickych i provoznich ukol kritéria. Podle
nich dvakrat rocné hodnoti dosazené vysledky (dolozeno zapisy jednani pedagogickych rad).
Preferuje kvalitu vychovné vzdé€lavaci prace a dalsi sebevzdélavani. Pro né vytvaii velmi dobré
podminky. Ucitelky se pravideln¢ ucastni odbornych seminéit (Sestkrat az osmkrat v roce),
vyuzivaji Siroké nabidky odborné literatury ve Skolni knihovné (vice nez tficet titulti soudobych
metodickych publikaci). Preddvani poznatkli ze studia je soucasti programu pedagogickych
rad. Z provedeného hodnoceni kvality vychovné vzdé€lavaci Cinnosti je ziejmé, Zze ucitelky
vyuzivaji nové poznatky v praxi.

V zatizeni panuje pozitivni pracovni klima, které vychazi z piesné informovanosti pracovnic.
Kontrolni ¢innost feditelky je planovana. Praci ucitelky sleduje pii hospitacich, ¢asto vyuziva
neformalnimi vstupy do tfidy. Kvalitu provoznich praci provétuje denné. Ze spolecné hospitace
teditelky a pracovnice CSI vyplynul poznatek o Gi¢inném odborném vedeni uéitelky.

Hodnoceni kvality Fizeni

V oblasti planovadni vyrazné prevazuji pozitivni Zjisténi. Soucasny stav organizovdni je plné

funkéni, zaméstnanci i rodice maji o Einnosti MS dostatek informaci. Kvalita organizovini
md velmi dobrou tiroveii. Reditelka odborné vede ucitelku a tiéinné motivuje pracovnice
k plnéni koncepcénich zamériu. Vedeni a motivovdani pracovnikit spolu s kontrolou jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Rizeni MS je nadpriimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e zafazeni do sité $kol a §kolskych zaiizeni ze dne 28. inora 1996 &j. 117/SU/96
e podkladova inspekéni dokumentace mateiské Skoly

e povinnd dokumentace dle § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni
pozd¢jsich predpisti (evidence déti, personalni dokumentace)

e vykaz o MS zpracovany ke dni 30. zaii 2000
e koncepce MS
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e pracovni plan pro Skolni rok 200/2001

e adMS

e vnitini organiza¢ni fad MS

e ziznamy z jednani pedagogickych a pracovnich porad
e zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky

e vychovné vzdélavaci plany

e pichledy denni dochazky déti

e ziaznamy denni dochazky zaméstnancii

e rozvrh pracovni doby zaméstnancii

e hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

Veskera cinnost mateiské Skoly sméiuje k celkovému osobnostnimu rozvoji ditéte
a uspokojovani jeho individudlnich potieb. Diislednym plnénim koncepce byly vytvoreny
piikladné materidalni podminky. Persondlni situace je vzhledem k odborné a pedagogické
zpusobilosti ucitelek velmi dobrda. Oblast psychohygieny md nadpriimérnou uroveri. Do
vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou aplikovany aktudlni poznatky, vyuZivané organizacni formy
i metody plné odpovidaji predSkolnimu véku. Vychovné vzdélavaci Einnost je celkové
hodnocena velmi dobre.

Dlouhodobé promyslenou a systematickou CcCinnosti dosdhla ieditelka nadpriimérného
hodnoceni v oblasti i'izeni. Planovdni, organizovdni, vedeni, motivovani pracovnikit a kontrola
vykazuji vyraznou pirevahu pozitivnich zjisténi.

Neefektivni vyuZivani financnich prostiedki ze statniho rozpoctu vzhledem k uicelu jejich
poskytnuti nebylo v rozsahu provedené kontroly zjiSténo.

Celkové je ¢innost MS nadpriimérnd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. A. DoskoCilovd

V Koliné dne 19. tnora 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 20. inora 2001
Razitko

Reditelka $koly Podpis

Miroslava PolACKOVA e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis ptijemce nebo

inspekéni zpravy ¢j.
jednaciho protokolu
CSI

OkU Nymburk, ndmésti Pfemyslovcii 9. biezna 2001 Mgr. M. Spak

163, 288 28 Nymburk - referat Skolstvi

Obecni tiad Pisty 33,289 13 Zvéiinek 9. biezna 2001 72/01 1030

Rada Skoly: - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Pfipominky nepodény.
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