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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti zakladniho vzdélavani poskytovaného
Zakladni skolou, Liberec, U Soudu 369/8, ptispévkova organizace, podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, sttednim, vys$§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani ,,Skola bez rozdilt* Zakladni Skoly, Liberec, U Soudu 369/8, ptispévkova
organizace (SVP ZV) a jeho souladu s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jsich predpisi.



Charakteristika Skoly

Zakladni Skola, Liberec, U Soudu 369/8, pfispévkova organizace je plné organizovana
meéstska Skola zfizena statutdrnim méstem Liberec na dobu neurcitou. Kromé& bézného
viazovani zaki je od druhého ro¢niku zaméfena na vyuku zaki s vyvojovymi poruchami
uceni. Pravnicka osoba vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.
Skola je umisténa ve dvou objektech umisténych pies ulici, mé strategickou polohu v centru
mésta.

Ve skolnim roce 2009/2010 se v 17 tfidach (z toho osm tfid pro zaky s vyvojovymi
poruchami uceni) vzdélava 282 zdkl (z toho 99 zaki ve specidlnich tfidach). Ke dni
inspekce byla kapacita Skoly naplnéna na 82,9 %, pocet zaka za sledované tfilet¢ obdobi
mirné poklesl. Kromé zaki ze spadové oblasti a mésta Liberce navstévuji Skolu Zaci
z Chrastavy, Mnisku, Oldfichova v Hgjich, Straze nad Nisou a Jablonce nad Nisou.

Vzdélavani v 1., 2., 3., 6., 7. a 8. ro¢niku probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani ,,Skola bez rozdili*, ve 4., 5. a 9. ro¢niku podle vzdélavaciho
programu Zakladni $kola, ¢j. 16847/96-2, ve znéni pozd¢jSich tiprav a doplikd.

Pedagogicky sbor je celkové stabilizovany. V oblasti materidlniho rozvoje byla dokoncena
castecna rekonstrukce hlavni budovy vcetné Uprav odbornych uceben a zazemi pro
pracovniky Skoly. Pribézné dochazi k vybavovani Skoly zafizovacimi pfedméty, novymi
pomuckami a u¢ebnicemi.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek zakladni §koly (dale ZS) bylo provedeno na zékladé
vyhodnoceni finan¢nich rozborti, predlozené¢ho finan¢niho vypotfaddani dotaci poskytnutych
ze statniho rozpoctu (dale SR), rozpoctl statutdrniho mésta a Ucetnich zavérek za obdobi
roku 2007 a 2008. Hospodaisky vysledek hlavni ¢innosti ZS v roce 2007 a 2008 vykazuje
zisk, nejvyssi byl v roce 2008 ve vysi 197 481 K¢&. Porovnanim financnich prostfedka
pfidélenych v letech 2007-2009 ze SR, od zfizovatele Statutarniho mésta Liberec
a ostatnich zdroju (stravné aj.) je zfejmé, Ze ZS byla financovana ze 74-76 % ze SR. Podil
ziizovatele na financovani ZS byl od 18-19 % a ostatni (vlastni) zdroje tvofily 5—6 % podilu
celkovych zdroj.

Hlavnim a nejvétsim zdrojem ZS jsou ve sledovaném obdobi dotace na piimé naklady na
vzdélavani ze SR — na platy a odvody, v roce 2008 a 2009 téz na ostatni osobni naklady
(dale OPPP). V roce 2007 organizace obdrzela v ramci programu ,,Program na podporu
pokryti konektivity Skol v rdmci statni informaéni politiky ve vzdélavani v roce 2007
neinvesti¢ni Ucelové prostfedky na informacni a komunika¢ni technologie. V letech 2008
a 2009 byla organizaci poskytnuta ucelova dotace ze SR na rozvojovy program ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace™ a soucasné€ 1 v roce 2009 byly
organizaci poskytnuty finan¢ni prostfedky na rozvojovy program ,Posileni Urovné
odménovani nepedagogickych pracovnikli“. V roce 2009 organizace dale obdrZela finan¢ni
prostiedky na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku zakladniho
vzdélavani.*



V pribéhu sledovaného obdobi je v praméru 99,40 % prostiedki na platy zaméstnanct
cerpano ze SR a 0,60 % z vedlejsi hospodarské ¢innosti organizace.

Z OPPP byla proplacena na dohodu o provedeni prace mzda specialniho pedagoga. Veskeré
naklady na uhradu vydaji za ucebnice, ucebni pomicky a zékladni Skolni potieby byly
v letech 2007 az 2009 hrazeny pouze z prostredkil statniho rozpoctu. Nejvyssi naklady za
ucebni pomiicky byly v roce 2007 za ndkup vypocetni techniky. Naklady na Skoleni
a vzdélavani byly v hodnoceném obdobi hrazeny ¢astecné i z dotace od zfizovatele. Podil
zfizovatele na thrad¢ téchto vydaji ¢inil v roce 2007 59,11 %, v roce 2008 24,26 % a
v roce 2009 2,15 %. Dalsi vzdélavani pedagogti bylo hrazeno v pIné vysi ze SR.

Druhym nejvétsim zdrojem financi jsou dotace od zfizovatele, ktery zajiStuje vSechny
provozni naklady organizace. V hodnoceném obdobi byly organizaci poskytnuty od
zfizovatele investi¢ni prostiedky na nakup konvektomatu ve vysi 297 536 K&, mycky
nadobi ve vysi 74 934 K¢ a vstupniho a dochdzkového systému Skoly ve vysi 125 000 K¢.
O dalsi zdroje (napft. projekty) Skola nezadala.

V roce 2007 a 2008 organizace obdrzela na finan¢nich darech 10 000 K¢. Dary jsou
pouzivany na nakup Skolnich potieb a pomucek.

Financovani jednotlivych poloZzek je ve sledovaném obdobi vyrovnané. Limit celkového
poctu pracovnikili neni prekracovan. Od Skolniho roku 2007/2008 byl zaznamenan pokles
poctu zakt zakladni Skoly ve srovnani se Skolnim rokem 2009/2010 o 16 zakl. Primérny
pocet zaki zakladni Skoly za hodnocené obdobi je 283.

Podil celkovych neinvesti¢nich nékladi a jednotlivych druhii zdrojii na jednoho Zaka je
uveden v tabulce (v K¢), a to v porovnani skutecnosti roku 2007, 2008 az ocekavané
skutecnosti za rok 2009.

2009

Jednotky vykonu 2007 2008 | Oc¢ekavana
skutecnost

Pocet zaki ZS (jednotek vykonu) 297 288 281
Celkové NIV na zéka ZS 58 594 63 850 68 031
Piimé naklady na vzdélavani na zika ZS 43 417 48 949 48 774
Ugelové dotace ze SR na zaka ZS 64 281 3167
Celkové dotace ze SR na zdka ZS 43 481 49230 | 51941
Dotace od ziizovatele na zéka ZS 11633 11815 12512
Ostatni zdroje na Zaka ZS 3611 3 489 3576
Celkové zdroje na zaka ZS 58 726 64 535 68 031

SR- statni rozpocet; NIV- neinvesti¢ni vydaje

Celkové neinvesticni vydaje na jednoho Zzéka se v ocekdvané skutecnosti roku 2009 zvysi
oproti roku 2007 o 9437 K¢, tj. o 16,13 %. V ocekdvané skuteCnosti roku 2009 dojde
k navySeni celkovych zdrojii na jednoho Zéka ve srovnani s rokem 2007 o 9 305 K¢,
tj. o 15,85 %.

Vyse celkovych neinvesti¢nich nakladi Skoly zaznamenala v letech 2007 az 2009 nartst
o1 714 064 K¢, tj. 0 9,84 %. Celkové zdroje se v ocekavané skutecnosti roku 2009 navysi
oproti roku 2007 o 1 674 798 K&, tj. 0 9,60 %.



V letech 2007 a 2008 dochazi k naristu nakladi i jednotlivych druhii zdroju. Ve Skolnim
roce 2009/2010, kdy doSlo ke snizeni o devét zakti ZS oproti pfedchazejicimu Skolnimu
roku, je zaznamenan nartst skuteCnych néklada 1 zdroja v piepoctu na jednoho Zaka.

Z hospodareni organizace a oCekdavané skutecnosti roku 2009 je ziejmé, Ze financni
zdroje pro chod Skoly jsou dostacujici a vytvaieji podminky pro materialni rozvoj Skoly a
k zabezpeceni realizace Skolnich vidélavacich programii. Ekonomické podminky jsou na
dobré urovni.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Termin zapisu k plnéni Skolni dochizky je prokazatelnym zplisobem oznamovan
a zvefejiiovan. Skola ma stanovena kritéria pro pfijiméani zaki, ktera respektuje. P¥ijimani
ke vzdélavani probiha podle ptislusnych pravnich ptedpist, spliiuje podminky spravniho
fizeni. O své vzdélavaci nabidce vedeni Skoly informuje na webovych strankédch, v mistnim
tisku a pfi dnech otevienych dveti. Zasady rovného ptistupu ke vzdélavani Skola respektuje.

Skolni matrika je ke dni inspekce vedena v elektronické a listinné podobé& formou tiidnich
vykazl a katalogovych listi, které obsahuji udaje o zacich vymezené Skolskym zakonem.

V leto$nim Skolnim roce eviduje Skola v 1. — 9. ro¢niku devét individudlné integrovanych
zakid. Skupinova integrace je realizovana ve specidlnich tfidach od druhého ro¢niku. Ve
spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou (dale PPP) pro né vypracovala
individudlni vzdélavaci plany (dale IVP) a individualni vzdélavaci plany pro skupinovou
integraci, které projednavd se zdkonnymi zéastupci a zainteresovanymi pedagogy. IVP
pravidelng v soudinnosti s vyudujicimi, rodi¢i zaki, PPP kontroluje a vyhodnocuje. Setieni
zakl specidlnich tfid provadéji ve Skole pracovnice PPP. Organizace se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi pravidelné¢ trvale spolupracuje, jejich doporuceni respektuje,
individualni péci pro zaky zabezpecuje. Ve sledovaném obdobi nebylo diagnostikovano
mimofadné nadani u zadného Zaka. Zaky s riziky neusp&Snosti ve vzdélavani $kola
identifikuje, pribézné realizuje opatfeni vedouci k minimalizaci jejich netspéchu.
Zohlediluje potifeby a moznosti zakii a vytvaii pro né pifiznivé socialni, emocionalni
i pracovni klima. V podminkach Skoly jsou respektovany potieby zaka vcetné¢ zakl se
socialnim handicapem, zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim.

Rozhodnuti vydana feditelkou Skoly jsou fadné podloZena a vychdzeji z objektivnich
podkladt. Zakonni zastupci zaka byli s témito rozhodnutimi prokazatelné sezndmeni.

Skola vytvéii bezpeéné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Podminky pro
zajisténi bezpecnosti, zdravi a ochrany zaka ptfed socidln€ patologickymi jevy a projevy
diskriminace, neptatelstvi nebo ndsili jsou obsazeny ve Skolnim fadu, se kterym byli
prokazatelné sezndmeni Zaci 1 jejich zdkonni zastupci. Preventivni strategii Skola
rozpracovala v minimalnim preventivnim programu. Skola priib&Zn& sleduje socidlni,
zdravotni a bezpecnostni rizika v€etné Sikany. Mira urazovosti zaki za sledované obdobi
nema vzrustajici tendenci. Celkové klima Skoly a jeji vnitini zivot podporuji zdravy vyvoj
zakl a napliovani preventivni strategie Skoly.



Poradenské sluzby zabezpecuje Skola vychovnou poradkyni pro oblast vychovy, vychovnou
poradkyni pro kariérové poradenstvi, metodickou prevence a Skolnim specialnim
pedagogem. VSichni pribézné spolupracuji s ostatnimi pedagogickymi pracovniky.
Poskytuji zakim a dle pozadavki 1 jejich zdkonnym zéastupciim poradenskou pomoc
zametfenou zejména na vzdélavani zakl se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami, na podporu
pfi integraci, na prevenci Skolni netspéSnosti, kariérové poradenstvi a primarni prevenci
socidln¢ patologickych jevii. Metodickou pomoc realizuji v této oblasti i pro pedagogy.
Skola méa vytvofenu uginnou strategii na podporu usp&Snosti zakii se specialnimi
vzdélavacimi potfebami 1 zakd talentovanych. Pro Zzaky pravidelné zabezpecuje
logopedickou péci a napravu dyslektickych problému. Poskytovanim poradenskych sluzeb
v zalezitostech tykajicich se vzdélavani zajistuje Skola dle pozadavkli odbornou pomoc
vétsing zaka.

Uplatnéni prava na rovny piistup ke vzdélavani Skola respektuje, poradenské sluzby
zajistuje na vynikajici urovni. Strategie podporujici uspéSnost Zdakii se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami je funkéni, piikladnd. Skola vytvdii p¥iznivé prostiedi pro
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii ve Skole i pii Skolnich akcich. Realizované
preventivni aktivity jsou piikladné.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani je pIné v souladu s platnymi pravnimi
normami, vychazi z redlnych podminek skoly. Na jeho tvorbé se systematicky dlouhodobé
podilel cely pedagogicky sbor. SVP ZV byl projednan ve $kolské radé a je zvefejnén na
webovych strankéch skoly.

Strategie a planovani Skoly vychéazi z vlastniho ,,Dlouhodobého zdméru® a ,,Koncepce
rozvoje zékladni Skoly ve Skolnim roce 2009/2010%, na kterou navazuji dal§i zasadni
dokumenty. Vyznamné materidly a opatieni tykajici se vzdélavaci cinnosti Skoly
projednava feditelka s pedagogickou radou, kterou zfidila jako svilj poradni organ. Ze
zdznamu z pribéhu jednani, kontrolované dokumentace a zjisténé skutecnosti vyplyva
ucelné a planovité fizeni organizace. Vypracované materidly jsou funkéni, na velmi dobré
urovni.

Reditelka $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce, fadné plni $kolskym zakonem
a dalSimi ptedpisy stanovené povinnosti vyplyvajici z vykonavané Cinnosti, systematicky
podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale DVPP).

Reditelka §koly a metodi¢ka prevence se pravidelnd schazi s volenymi mluvéimi t¥id
druhého stupné. Zaci své podnéty, pfipominky a dotazy sdéluji pfimo vyucujicim nebo
prostiednictvim ,,schranky daveéry*.

Skolni vzdélavaci program je v souladu s platnou legislativou. Planovdni a iizeni $koly je
na velmi dobré urovni, strategie rozvoje Skoly srozumitelnd. Reditelka spliiuje
piedpoklady pro vykon funkce, zodpovédné plni pravni povinnosti dle Skolské legislativy.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

V soucasné dobé¢ piisobi ve Skole 24 pedagogti vCetné feditelky (v pfepoctu 23,36 uvazku).
Odbornou kvalifikaci dle zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a
o zménach nekterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisd, splituje 85,6 % vyucujicich.
Dva si dopliuji pozadovanou odbornou kvalifikaci studiem akreditovaného magisterského
programu. Ucitelé ve tfidach pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vystudovali
specialni pedagogiku v akreditovaném magisterském studijnim programu nebo v programu



celozivotniho vzdélavani uskute¢iiovaném vysokou Skolou. Od ledna 2010 ve Skole ptisobi
kvalifikovana specialni pedagozka, kterd prvotné zabezpecuje péci o Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Veékova struktura pedagogického sboru je optimalni, zastoupeni
jsou zkuseni i mladi ucitelé. Do tii let praxe pusobi ve Skole v soucasné dobé jedna ucitelka.
Slozeni pedagogického sboru umoznuje plnit cile vzdélavacich programt.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychdzi ze zpracovaného a s odborovou
organizaci projednaného planu, z vnitini situace Skoly a nabidky akci vzdélavacich instituci.
Podminkdam a moZnostem organizace vyhovuje. Prioritou se stalo studium ke splnéni
kvalifikac¢nich pfedpokladii a studium pro vychovné poradce, dale vzdélavani v oblasti
kurikularni reformy a managementu. Profesni rist pedagogickych pracovnikl feditelka
podporuje, pozitivné je motivuje a vytvari jim vhodné podminky. Piehled o absolvovani
dal§iho vzdélavani pravidelné uvadi ve vyrocnich zpravach. Persondlni rizika sleduje
a vyhodnocuje, pfijima u¢inna opatieni.

Materidlné-technické, prostorové a finan¢ni podminky organizace se nalezité podileji na
zajiSténi bezpecného prostiedi pro Zaky, vytvéareji piiznivé predpoklady pro zajiSténi
vhodné nazornosti vyuky a umoziuji pfiméfené realizovat pozadavky osnov vzdélavacich
programil. Reditelka méa vytvofenu piedstavu pribézného dopliiovani a inovace $kolnich
pomtcek i Gprav uceben, vnitinich i venkovnich prostor a objektu Skoly, kterou s ohledem
na finan¢ni moznosti ve spolupraci se zfizovatelem postupné realizuje.

Persondalni podminky Skoly jsou z hlediska odborné kvalifikace i se zietelem
k poZadavkam zajisténi vyuky ve specidlnich tiidach velmi dobré, prispivaji k napliiovani
SVP ZV. DVPP podporuje realizaci SVP ZV. Materidlni podminky pro vzdélivini %dkii
jsou celkové na velmi dobré urovni, vytvireji bezpecné prostiedi pro vzdélavani
a umotiiuji realizaci SVP ZV.

Prabéh vzdélavani

Organizace vzdelavani i pocty zaki ve tfidach byly v souladu s pravnimi piedpisy,
rozlozeni hodin v ucebnim planu odpovida profilaci Skoly a materidlnim a personalnim
podminkam.

Ve sledované vyuce na 1. a 2. stupni uplatnili ucitelé kromé frontalni vyuky 1 ucinné
moderni pedagogické metody a piistupy, coz podpofilo projevy spoluucasti a povzbudilo
aktivitu zakd. Zaci s vyudujicimi spolupracovali a komunikovali pfiméfené véku, prokazali
schopnost formulovat vlastni nazor. Vhodnd motivace, nenasilny individualni piistup
respektujici rizné vzdelavaci potieby zaka se skupinovou 1 individuélni integraci, pribézna
korekce chyb i1 chovani a staly kontakt s vyucujicimi vedly Zdky k dosaZeni stanoveného
cile a podpotily jejich snahu uspét. V pfiznivém klimatu a pfiméfeném pracovnim tempu
dostavali prostor k samostatnému projevu, rozhodovani a vyvozovani souvislosti.

Béhem vyuky dochazelo k rozvoji funkénich gramotnosti a kompetenci zakid. Ucitelé
pouzivali diferencované cinnosti a pedagogické pristupy, Zaci respektovali nastavena
pravidla vzdjemnych vztahdi. Pfevazovalo pozitivni hodnoceni s motiva¢ni a vychovnou
funkci. Sebehodnoceni a sebereflexi se Zaci teprve uci, jeSt¢ neni béZnou soucdasti
hodnoceni ve vSech hospitovanych tridach.

Organizace vzdélavani podporuje uspéSnost Zaki. Pribéh vzdélavani je na velmi dobré
urovni, prispiva k realizaci vizdélavacich programii Skoly. Hodnoceni motivuje Zdka ke
zlepSovani osobnich vysledki.



Partnerstvi

Kvalitni spolupraci s rodi¢i a ostatnimi partnery povazuje vedeni Skoly za zéisadni
predpoklad rozvoje subjektu. Rodice jsou pribézné seznamovani se zameéry a cili Skoly,
uplatiiovanym zpisobem vyuky, hodnocenim zakli a pravidly zivota Skoly. Snaha fesit
problémy zakd je oboustranna. Subjekt zajiStuje pro rodiCe poradensky servis ve
vychovnych otazkach a umoziiuje rodi€im participovat ve vyuce a na vychovnych a
vzdélavacich Cinnostech organizovanych Skolou. Vzdélavaci strategie Skoly je oteviena
viiéi rodi¢tim. Skola vytvofila prostor pro vznik a fungovani samospravného organu rodiéi.
Jeho spoluprace se Skolou je funk¢ni. Spoluprace se ztizovatelem je hodnocena jako dobra.
Skola respektuje a piijima opatieni na zakladé pripominek zfizovatele.

Pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly spolupraci s dalSimi partnery usiluje
o zkvalitnéni podminek pro vzdélavani a obohacovani vzdélavaci nabidky napt. formou
prednasek, besed a exkurzi.

Partnerské vitahy jsou na poZadované urovni, podporuji realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostitednictvim vzdélavaciho obsahu

Vzdélavaci obsah pfedmétii a Skolou stanovené vychovné a vzdé€lavaci strategie jsou
vychodiskem pro rozvoj kli¢ovych kompetenci. Jejich zaglenéni do SVP neni formalni. Ve
vétSiné hospitovanych hodin aplikované metody a formy prace rozvijely funkéni
gramotnosti zakli zejména v oblastech ctenafské, matematické a socidlni gramotnosti.
Ptechodem od frontdlni vyuky k jinym formadm prace prokdzali Zaci pfiméfenou
samostatnost, béhem c¢innosti si uméli vzajemné pomoci a nékteré Cinnosti si sami
zorganizovat. Teoretické poznatky byly propojeny s redlnym zivotem. Vyucujici
podporovali zajem Zakt o historii, uméni a kulturu, poskytovali jim prostor pro komunikaci
a vlastni vyjadreni nazoru.

V hospitovanych hodinach dokazali Zaci schopnost hledat potiebné informace v mapéch,
podpirnych textech a udebnici. Zaci poznatky pfiméfend véku vyvozovali a shrnovali.
Kromé orientace v zakladnich pocetnich operacich v hodinach matematiky byl ve vyuce
dostate¢ny prostor pro rozvoj abstraktni pfedstavivosti a logickych myslenkovych postupti.
Obsah povinnych a nabidka volitelnych predmétd, ale i mimoskolni aktivity poskytuji
zakiim dostatek prilezitosti uplatnit svoje vlastni specifické dovednosti a individudlni
védomosti.

Skola se podili na podpoie, rozvoji a upeviiovini viech kli¢ovych kompetenci ki a plni
cile vzdélavani v souladu se Skolskym zakonem a SVP ZV.
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Vysledky vzdélavani zaki na urovni Skoly

Vedeni skoly monitoruje a oteviené hodnoti uspéSnost zakii. Sleduje vysledky hodnoceni
zakt v realizovanych vzdélavacich programech se zfetelem na jejich vzdélavaci
a osobnostni pfedpoklady a porovnava je se vzdélavacimi cili Skoly. Prevence neuspéchu
formou doucovani, moznosti adaptace pro dlouhodobé nepfitomné a nové Zzaky je
zabezpecovana. Vysledky vzdélavani zakl pravidelné projedndva pedagogicka rada a jsou
zvetejnény ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly.

Skola vyuziva nastroje externiho hodnoceni. Na zakladé moznosti porovnat vlastni
vysledky s krajskymi a republikovymi byla pfijata opatfeni ke zlepSeni vysledki
vzdelavani. Analyzou vysledkdi prvotniho testovani se soucasnym stavem byl zjiStén



kvalitativni posun. Zavéry externiho hodnoceni jsou vyuzity jako dil¢i podklad pro
stanoveni urovné dosazenych kompetenci zakl v testovanych ro¢nicich.

Skola sleduje a hodnoti vysledky %dkii v realizovanych vzdélivacich programech $koly,
vytvdii podminky a hledd moznosti pro riist kvality vzdélavani. Zici jsou hodnoceni tak,
aby byla ziejma dosaZend uroven vzdélavani ve vitahu ke stanovenym cilim a jejich
osobnostnim piedpokladiim.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly probihd v souladu s platnymi zménami v rozhodnuti o zaFazeni do rejstiiku
Skol a Skolskych zarFizeni.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zdaku je zajisténa ve vSech cinnostech Skoly. Preventivni
strategie jsou ucinné.

Ve sledovaném obdobi pouZila Skola financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny. Financni a materidlni zdroje Skoly umoZziiuji
efektivni realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Skola dodriuje zdsady a cile §kolského zdkona, umoiiuje rovnost piistupu ke vzdélivini
pii realizaci vzdélavacich programiui a zohlediiuje individudlni vzdélavaci potieby
Jjednotlivci.

Skolou stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélivini $iki byla dodriovina.

Uéebni pliny jsou naplitoviny podle schvilenych udebnich dokumentii a SVP ZV.
Realizovany SVP ZV je v souladu s platnym $kolskym zdkonem a zdsadami Rimcového
vzdélavaciho programu pro zdkladni vidélavani. Strategie, planovdani a vnitini
dokumenty $koly podporuji uskuteciiovini SVP ZV.

Uroveri vysledkii vzdélavini je vzhledem k pofadavkiim RVP ZV na velmi dobré uirovni.
Skola rozviji osobnost %ikii vhodné poufivanymi metodami a formami price, usiluje
o zvySovdni funkénich gramotnosti Zdakii, podporuje postupné utvdieni a rozvoj klicovych
kompetenci.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina ze dne 11. 11. 2009 vydana na zaklad¢ usneseni zastupitelstva mésta
¢. 219/09 ze dne 29. 10. 2009 s Gc¢innosti od 1. 11. 2009

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 30 053/2004-21 ze dne 19. 11. 2004 o zméné zafazeni $koly
do sité skol, ptedskolnich a Skolskych zatizeni s u¢innosti od 1. 12. 2004

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 5 030/2007-21 ze dne 23. 5. 2007 s u¢innosti od 1. 9. 2007

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 550/2008-21 ze dne 14. 1. 2008 s tucinnosti od
14. 1. 2008

5. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — zakladni Skola ze dne 5. 1. 2010
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14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
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Dlouhodoby zamér skoly ze dne 14. 1. 2008

Koncepce rozvoje zakladni Skoly ve Skolnim roce 2009/2010 ze dne 1. 9. 2009
Koncepce prace skolniho specialniho pedagoga ze 4. 1. 2010

Plan na §kolni rok 2009/2010 &j. ZS 69/2009 ze dne 1. 9. 2009

Plan kontrolni ¢innosti 2009/2010 &j. ZS 50/2009 ze dne 1. 9. 2009

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl - Skolni rok 2009/2010 ze dne
1.9.2009

. Plan ICT — Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010
13.

Plan vychovného poradenstvi pro oblast vychovy na Skolni rok 2009/2010 ze dne
2.9.2009

Zprava o cCinnosti vychovného poradce pro oblast vychovnou ve Skolnim roce
2008/2009 ze dne 29. 6. 2009

Plan vychovného poradenstvi pro oblast volby povolani pro Skolni rok 2009/2010 ze
dne 1. 9. 2009

Organizaéni fad &j. ZS 3/2008 ze dne 21. 1. 2008

Kritéria pro pfijimani zakd do 1. tfidy ZS Liberec, U Soudu 369/8, nedatovano
Desatero pro zdarny pribéh zapisu ze dne 15. 1. 2010

Personélni dokumentace teditelky Skoly — doklady o odborné kvalifikaci pro pfimou
pedagogickou ¢innost — diplom Pedagogické fakulty v Usti nad Labem &. G 065670
ze dne 9. 6. 1987; jmenovani do funkce feditele Skoly ¢&j. SKSK/455/07/JD
s ucinnosti od 1. 1. 2008; osvédceni NIDV ¢&j. 08-06-17-02/24 ze dne 14. 5. 2009 —
,Kvalifikacni studium pro fteditele Skol a Skolskych zafizeni®; osvédceni
o absolvovani programu celoZivotniho vzdélavani — kurz pro vychovné poradce
¢. HL 0003517 vydané Technickou univerzitou v Liberci dne 19. 6. 2007; osvédeni
o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikli

Skolni #ad &j. ZS 78/2008 platny od 1. 9. 2008

Individualni vzdélavaci plany — skupinova integrace - Skolni rok 2009/2010 — 8x
Individudlni vzdé€lavaci plany — individualni integrace - Skolni rok 2009/2010 — 9x
Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty na Skolni rok 2009-2010
ze dne 28. 8. 2009

Prevence socialné patologickych jevli — Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. 9. 2009
Jednaci rad pedagogické rady ze dne 21. 1. 2008

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
a 2009/2010

Rozvrh hodin tfid a vyucujicich ve Skolnim roce 2008/2009 platny ke dni inspekce
Kniha trazl vedend od skolniho roku 2006/2007 ke dni inspekce

Zpréva o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007, ze dne 31. 8. 2007

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008, ze dne 26. 9. 2008

Zpréva o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009, ze dne 21. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola bez rozdila“ platny od
1.9.2007

Ucebni plan - $kolni rok 2009/2010, nedatovano

Ttidni vykazy a katalogové listy zakd Skoly vedené ve Skolnim roce 2009/2010
pro tfidy III. A, III. B, VIIL. A, VIII. B

Skolni matrika vedend v programu ,,Relax KES*

Ttidni knihy hospitovanych tfid

Rozhodnuti feditelky Skoly vydana v roce 2009

Zapisy ze zasedani Skolské rady od roku 2006

Webové stranky Skoly www.zsusoudu.cz

Vykaz o zékladni Skole (S 3—-01) k 30. 9. 2006 ze dne 27. zati 2006
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41.
42.
43.
44,

45.
46.
47.
48.

49.
50.
51.
52.

53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.

65.

66.

67.

68.

Vykaz o zakladni Skole (S 3—-01) k 30. 9. 2007 ze dne 1. fijna 2007

Vykaz o zékladni $kole (S 3-01) k 30. 9. 2008 ze dne 2. fijna 2008

Vykaz o zakladni Skole (S 3—-01) k 30. 9. 2009 ze dne 8. fijna 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi za
1.—4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 9. ledna 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi za
1.—4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 8. ledna 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi za
1.—4. ¢tvrtleti 2009 ze dne 6. ledna 2010

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim za rok 2007 ze dne 21. ledna 2008
Poskytnuti dotace na Program na podporu pokryti konektivity S§kol v rdmci statni
informaéni politiky ve vzdélavani vroce 2007 (KULK 73465/2007) ze dne
4. prosince 2007

Finan¢ni vypotfadani za rok 2007 (statni dotace a zfizovatel)

Vykaz za hospodaiska strediska 12/2007

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2007 ze dne 30. ledna 2008

Udaje o pouziti finanénich prostiedkil poskytnutych v roce 2007 ze dne 14. dubna
2008

Vyro¢ni zprava o hospodaieni §koly za rok 2007

Vykaz za hospodaiska stiediska 12/2008

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2008 ze dne 28. ledna 2009

Finan¢ni vypotfadani za rok 2008 (statni dotace a zfizovatel)

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim za rok 2008 ze dne 9. ledna 2009
Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skolam a Skolskym zafizenim
v Libereckém kraji v roce 2008 ze dne 9. ledna 2009

Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plath
a motivacnich slozek mezd PP regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace® v roce 2008 (KULK 50227/2008) ze dne 9. zati 2008

Vyro¢ni zprava za rok 2008 ze dne 16. dubna 2009

Ukazatele nakladovosti v roce 2008 ze dne 23. dubna 2009

Rozpocet ptimych NIV pro rok 2009 po 4. upravé k 30. 11. 2009 (KULK
74124/2009) ze dne 26. listopadu 2009

Rozpocet na rok 2009 — org. 3940 od zfizovatele Statutarni mésto Liberec ze dne
17. prosince 2008

Rozhodnuti o poskytnuti financnich prostfedkii na rozvojovy program ,,Posileni
urovné odméenovani nepedagogickych pracovniki* na rok 2009 (KULK 11268/2009)
ze dne 25. inora 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedki na rozvojovy program ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motivaénich slozek mezd pedagogickych pracovnikil
s ohledem na kvalitu jejich prace* na rok 2009 (KULK 9984/2009) ze dne 19. inora
2009

Poskytnuti finan¢nich prostfedki na rozvojovy program ,,ZvySeni nendrokovych
sloZek platd a motivacnich sloZzek mezd PP s ohledem na kvalitu jejich prace” na
1. ¢tvrtleti 2009 (KULK 9984/2009) ze dne 19. inora 2009

Poskytnuti finan¢nich prostfedkii na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich sloZzek mezd PP s ohledem na kvalitu jejich prace na
2. ctvrtleti 2009 (KULK 20934/2009) ze dne 7. dubna 2009

Finan¢ni prosttedky na 2. etapu rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych
sloZek plath a motivacnich sloZzek mezd PP s ohledem na kvalitu jejich prace* na rok
2009 (KULK 25334/2009) ze dne 24. dubna 2009
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69. Poskytnuti finanénich prostfedkii na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro ziky
1. ro¢niku zdkladniho vzdé€lavani* na rok 2009 (KULK 37864/2009) ze dne 9. Cervna
2009

70. Poskytnuti finan¢nich prostfedkii na II. etapu rozvojového programu ,,Posileni Grovné
odménovani nepedagogickych pracovnikli na rok 2009 (KULK 38863/2009) ze dne
15. Cervna 2009

71. Poskytnuti financnich prostfedkli na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich sloZzek mezd PP s ohledem na kvalitu jejich prace na
3. ¢tvrtleti 2009 (KULK 42807/2009) ze dne 14. Cervence 2009

72. Poskytnuti finan¢nich prosttedki na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych
sloZek plati a motivacnich sloZzek mezd PP s ohledem na kvalitu jejich prace” na
4. ¢ctvrtleti 2009 (KULK 65679/2009) ze dne 23. fijna 2009

73. Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skoldm a Skolskym zatizenim
v Libereckém kraji v roce 2009 ze dne 6. ledna 2010

74. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajim a hlavnimu meéstu Praze za rok
2009 ze dne 6. ledna 2010

75. Cerpéni rozpoétu k 30. 11. 2009 — UP a DVPP

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisu, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné

pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zavizeni, jichZ
se tykd, a v prislu§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jan Vrabec V. T.
Mgr. Helena Cefovska V. T.
Bc. Irina Kopcanova V. T.

V Liberci dne 29. 1. 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Liberci dne 23. 2. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Libuse Sevcikova V. T.
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Piipominky reditelky Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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