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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Ctyftfidni matetska Skola ziizend Méstskou ¢asti Praha Uhtinéves ma v soucasné dob¢ zapsano
112 déti, pricemz kapacita Skoly uvedend v Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, predskolnich a
Skolskych zatizeni je 120 déti a dohoda o stanoveni poctu tfid a poctu déti umoziuje ptijmout
maximalné 116 déti. Pocet zapsanych déti je nezvykle vysoky. Ziizovatel usiluje o to, aby
matetskd Skola uspokojila co nejvetsi pocet zdjemcl o umisténi, ale tato tendence ma negativni
dopad na déti i pracovniky Skoly.

Déti jsou do tfid rozdéleny podle véku. Celkem deset deéti ma odlozenu povinnou Skolni
dochazku.

Od 1. 9. 2001 nema4 jiz Skola vlastni jidelnu, stravovani zajiStuje soukroma firma, kterd jidlo
dovazi.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Plianovani a priprava vzdélavani

Ucitelky vytvéfeji vlastni plany vzdélavaci prace. Béhem letoSniho jara zmeénily zplsob
planovani s ohledem na nové zavadény Rdmcovy vzdélavaci program. Tento novy zplisob neni
ve vSech tfidach zcela shodny, ma vSak mnoho spole¢nych ryst. Zakladem je vzdy téma na
jeden meésic, rozpracované do dalSich tydennich témat. K tydennim tématlim vybiraji ucitelky
vhodné specifické cile a ndméty realizace. Pravé v této Casti se plany tfid lisi. Ackoliv jsou
stavajici plany zbytecné podrobné a témata ne vzdy vhodné volena, dokladuji usili ucitelek
pochopit nové trendy.

Podminky vzdélavani

Matetskd Skola mad velmi ptiznivé personalni podminky. Pedagogicky kolektiv tvoii osm
ucitelek vcetné feditelky Skoly. VSechny splituji podminku odborné a pedagogické zptsobilosti
a maji rovnéz dlouholetou praxi. Kolektiv je stabilizovany, pouze na zac¢atku Skolniho roku jej
doplnila ucitelka, ktera ptesla z jiné matetské Skoly.

Skola vyuziva jiz 20 let uéelovou stavbu, kterd poskytuje pomérné dobré zizemi. Kazda t¥ida
ma vlastni vstup, Satnu, socialni zatizeni, mensi jidelnu a dvé prostorné mistnosti k ¢innostem
déti. Kromé& toho ma Skola uprostfed budovy télocviénu a dalsi jidelnu, kterou je mozno
vyuzivat i k jinym G¢eliim. Vybaveni Skoly nabytkem je plivodni, na vyraznou obmeénu nema
Skola dostatek finan¢nich prosttedkil. Pomicek, hracek a dopliiki je dostatek. Prostiedi Skoly
je upravené, na vyzdobé se ¢asteéné podileji déti. Skolu obklopuje krasna zahrada se vzrostlou
zeleni, vybavend fadou modernich hernich prvki. Na spodni ¢asti pozemku bude zfizovatel
pfistavovat dal§i dv¢ tfidy, aby uspokojil obrovskou poptavku po umisténi déti v matetské
Skole, ktera je v obci jiz n¢kolik let.

Psychohygienické podminky jsou zabezpeceny piimérené. Rezim dne je sestaven tak, aby
umoznoval dostatek spontdnnich aktivit i pobytu venku. Také individudlni potieba spanku je
v matei'ské Skole zohlednovéna. Pitny rezim je zajistén, déti maji v kazdé ttid€¢ k dispozici
napoje jiz od rdna, b&hem inspekce vSak uclitelky détem napoje nenabizely. Vysoké pocty
zapsanych a mnohdy i dochazejicich déti negativné ovlivituji psychickou pohodu déti

a zna¢né ztézuji vzdélavaci praci ucitelek.
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Rizené a spontinni ¢innosti

Organizace, formy, metody

Béhem komplexni inspekce nebylo mozné sledovat vsechny ucitelky, protoze dvé byly prave se
skupinou déti na ozdravném pobytu.

Z tizenych aktivit byly sledovany pohybové Cinnosti, didaktickd smyslova hra a integrované
¢innosti.

Pohybové aktivity probihaly vétSinou ve tfid€, v jednom piipadé v telocvién€. U nejmladsSich
déti vyuzila ucitelka jako motivaci téma dne a pfirozena cviceni tomu piizpusobila. Déti cviceni
bavilo, nemély vSak pftileZitost si provedeni dostatecné osvojit, protoze ucitelka jednotlivé
cviky rychle stfidala. Zaveérecnd pohybova hra rovnéz vychazela z motivace dne, ale prozitek
déti byl omezen nedostatecnym vystfidanim vSech déti. Cviceni stejné skupiny déti s druhou
ucitelkou probihalo v télocviené. Jako nacini pouzila ulitelka papirové kvétiny, které vyuzila
béhem zdravotnich cvikli 1 v zavérecné hudebné pohybové hie. Provedeni cviki ucitelka
opravovala, celkové vsak cviceni bylo malo narocné. Ve tfeti tfidé motivovala ucitelka déti
klavirnim doprovodem, jeji verbalni projev vSak pfevazoval nad vlastnim pohybem déti. Také
skute¢nost, Ze ucitelka nezatadila pohybovou hru, snizilo ponékud uspokojeni déti ze cviceni.
Ve ttid€é ctvrté byl klavirni doprovod vice vyuzit a déti projevily velmi dobré rytmické i
koordina¢ni dovednosti.

Pti smyslové hie s vhodnou motivaci sledovala ucitelka rozvoj hmatu a zaroven ekologického
citéni. Dé&ti vybiraly rizné pfedméty bez kontroly zrakem a snaZily se je poznat, po zrakové
kontrole je ukladaly na spravné misto. Spojeni smyslové ¢innosti s ekologickym nabojem bylo
velmi napadité a odpovidalo poZadavkim na ¢innostni charakter uceni.

Ucitelky organizuji namisto béZnych fizenych ¢innosti efektivnéjsi formy integrovanych celkd,
pfi kterych jsou déti vice aktivizovany. Tyto formy byly sledovany celkem tfi. Jejich pozitivem
bylo vyuziti zajimavych pomticek (sacky s vonnymi predméty, padak pro psychomotorické hry,
netradi¢ni hudebni nahravky), zapojeni vice smysli a rozvijeni ekologického povédomi. Na
druhé strané ucitelky zatim nedokazi tyto ¢innosti tematicky propojit do logického celku, takze
pusobi ponékud nesourode¢ a déti nékdy nedostanou ¢as na vlastni prozitek.

Vyrazné pozitivnim prvkem je vedeni déti k samostatnosti pii stolovani. DéEti véetné
nejmladsich se samostatné obsluhuji a maji rovnéz dobré navyky kulturniho chovani pii jidle.
Spontanni ¢innosti mely ve vét§iné tiid vybornou uroven. Ucitelky poskytovaly détem volnost
ve vybéru hry i mista ke hie a zaroven dokazaly vyuzit tematiku dne a nabizet détem i méné
béZzné Cinnosti. Rovnéz détskd potfeba spontanniho pohybu nebyla ulitelkami tlumena, ale
podporovéna a rozvijena. Namétové hry se objevovaly méné nez tvofivé, ale ucitelky je cilené
sledovaly a vyuzivaly k rozvoji socialnich vztahl. Pouze v jedné tfid¢ ucitelka svou snahou
zapojit déti do pfipravenych ¢innosti ¢aste€né omezila spontanni projev déti.

Motivace a hodnoceni

Motivaci fizenych ¢innosti vénuji ucitelky pfiméfenou pozornost. VéEtSinou se jednd o téma
dne, které prolind vSemi Cinnostmi. Dal§im motivanim prvkem je vyuZivani netradi¢nich
materiall a didaktickych her, pfi pohybovych ¢innostech také klavirni doprovod ¢i zpév
ucitelky. Ucitelkam se rovnéZ dati déti povzbuzovat a poskytovat jim tak pfimétenou zpé&tnou
vazbu.

Motivace spontannich ¢innosti spocivala v bohaté nabidce hracek, materidlli i ¢innosti a byla
rovnéz U€inna.
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Interakce a komunikace

Komunikace mezi ucitelkami a détmi je ptatelskd a podnétnd. VétSina ucitelek vytvari svym
projevem atmosféru pohody. Snazi se rovnéz klast détem problémové otazky, které stimuluji
verbalni projev déti. V nékterych fizenych cinnostech vsak verbalni projev ucitelek prevazoval
na projevem déti. Komunikace mezi détmi navzdjem je pfirozend a bez projevi agrese.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Pii planovani se ucitelky snaZi PFizpusobit novym trendim a zdroveii zohlednit podminky
Skoly. Uroveii je velmi dobra.

Personalni a materialné technické podminky jsou velmi dobré, psychohygienické jsou
z ditvodu vysokého poctu déti priimérné.

Hodnoceni organizace, forem a metod Fizenych cinnosti se pohybovalo od vynikajici az po
dobrou uroveri. Spontanni innosti mély vétSinou uroverii vybornou.

Motivace a hodnoceni, stejné jako komunikace a interakce spontdannich i Fizenych éinnosti
je hodnocena jako velmi dobra.

Celkova uroveri vzdélavani je velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodoba koncepce Skoly se zamétuje na systém rodinné vychovy a funkci Skoly jako centra
komunity v obci. V zdsadach koncepéniho zaméteni jsou pii napliovani zvoleného programu
uvedeny nékteré priority, jako je pruzny rezim dne, vyznam spontannich €innosti, prostupnost
moralnich principit vychovy, péfe o déti talentované a déti s odklady Skolni dochéazky.
Planovani vychézi zhodnoceni minulého roku. Rocni plan prace predev§im zdiraziuje
pfipravu na Ramcovy vzdélavaci program pro piredskolni vzdélavéni, jehoZz hlavni cile jsou
beze zmén do Skolniho planu prevzaty. Tyto cile jsou formulovany v obecné roviné

a nezohlediuji podminky Skoly. Konkretizace tkolil je spise patrnd v uvedenych pldnovanych
metodach ¢i spiSe prostfedcich realizace Skolniho programu, napt. uplatiiovani osobnostné
orientovaného modelu vychovy, respektovani individualnich potieb a z&mi déti, uzivani
vhodnych metod préace, vedeni déti k ptirozené aktivité a samostatnosti. Blizsi realizace neni
v planu zpracovana. Ukoly roéniho planu tak navazuji na stanovenou koncepci $koly pouze
Castecné.

Soucasti ro¢niho planu prace je plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, péce o vzdélavani

a odborny rust ucitelek, informacni systémy Skoly a nabidka zajmovych aktivit pro déti.

Organizovani

Organizace provozu Skoly je promyslena a je stanovena v piehledné a funkéné zpracovanych
fadech - ve vnitinim fadu skoly, v rezimovych pozadavcich, v pokynech pro rodice,

v provoznim fadu a naplnich prace zaméstnanci. Reditelka urdila jasné kompetence
pedagogickych i1 provoznich pracovnikil, jednu z ucitelek jmenovala svou zastupkyni, kterd
prejima ukoly jak v oblasti administrativni, tak i pedagogické.

Sluzby ucitelek jsou zpracovany, k soubéznému vychovnému plisobeni obou ucitelek ve tfidé
dochazi pomérné Casto a je vyuzivano pro zajisténi bezpecnosti pii vychazkach déti.
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Vnitini informacni systém s vyuZitim nasténky, obéZniku, planovanych i operativnich porad
funguje dobfe. VngjSimu informacnimu systému je v souladu se zaméfenim Skoly vénovana
patfi¢nd péce, rodi¢e se seznamuji s zivotem Skoly pii ukazkach vzdélavaci prace déti a na
ttidnich a plenarnich schiizkach. Nasténky u tfid informuji o akcich organizovanych Skolou

1 0 naplni vzd€lavaci prace. Zdkon o svobodném pfistupu k informacim je respektovan.
Sdruzeni rodicl neni registrovano, ale spoluprace rodicii a Skoly je funk¢ni. Rodi¢e se mohou
ucastnit adaptace déti, projevuji zajem o potieby Skoly, ochotné se castni jejich akci

a poskytuji ji ptipadnou pomoc. Matetska Skola usiluje o zkvalitiovani vzijemnych vztahii
pestrou nabidkou rtiznych forem spoluprace a dafi se ji rodi¢e aktivizovat. Jednou z u¢innych
metod je zpracovani vstupniho dotazniku o ditéti, ktery zvySuje moznost respektovat potieby
jeho osobnosti.

Spoluprace s obéma zdejSimi zékladnimi Skolami je funk¢ni, elementaristky projevuji zdjem

o déti matefské Skoly, déti se naopak seznamuji dvakrat rocné se zékladni Skolou pfi svych
navstévach.

Pedagogicko psychologicka poradna poskytuje mateiské Skole pomoc zvlasté v oblasti Skolni
zralosti.

Povinna dokumentace $koly je vedena v patfiéném rozsahu, nedostatky byly s feditelkou Skoly
prodiskutovany.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly dobfe chape vyznam zavadénych zmén v piedskolni vychové a piipravuje
proto ucitelkdm vhodné podminky pro jejich odborny riist. V disledku toho se ve vzdélavaci
praci objevuji prvky nového plisobeni na rozvoj osobnosti ditéte a snahy o nové metody prace.
Styl vedeni feditelky je demokraticky, jednotlivé pracovnice dobfe znd a vychazi pii jejich
vedeni ze stability zdejSiho pracovniho kolektivu. Jeji hodnoceni ucitelek ma velmi pozitivni
charakter, ve své rozborové Cinnosti vSak dokdzala bchem inspekce vystihnout i jejich
nedostatky. Reditelka cilevédomé podporuje ti¢ast ugitelek na vzdélavacich akcich, které jsou
podle ro¢niho planu pfedevsim zaméteny na Rdmcovy vzdélavaci program. Kromé toho si voli
ucitelky vzdélavaci akce podle svého zdjmu. Ucitelky maji také moznost vyuzit nové tituly
odborné literatury, které jsou ve skole k dispozici.

Zapisy z pedagogickych rad dokumentuji, Ze plni roli poradniho organu feditelky. Zabyvaji se
vétSinou organizacnimi 1 pedagogickymi problémy. Kritéria pro hodnoceni ucitelek jsou
zpracovana, zohlediuji predevsim kvalitu pracovniho vykonu a plnéni zamérti koncepce.
Reditelka $koly vede ugitelky, aby kazdoro&né zpracovaly sva hodnoceni, ze kterého pak sama
vychazi.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je kvalitné zpracovana v ro¢nim planu Skoly, kde jsou cile podftizeny
programovym zaméram 3koly. Reditelka pti své kontrole vychazi z dlouhodobé znalosti
ucitelek, kterd ne vzdy zcela ptispiva ke kvalité jejiho hodnoceni. Kromé kontrol dokumentace
a estetiky tfid se feditelka zaméfuje na hospitacni Cinnost, zohlediiujici diferencované cile.
Hospita¢ni zdznamy hodnoti herni aktivity, fizené ¢innosti, navyky, ale i aktivizaci a motivaci
déti. Reditelka §koly se snazi navrhovat naméty a doporuéeni pro dalsi praci a v zavéru pak
shrnuje vysledné hodnoceni ucitelky. Vzhledem k tomu, Ze zav€ry maji vzdy charakter
pozitivniho hodnoceni s dékovnym vyjadfenim, nejsou tyto hospitace pfili§ funkéni. Také
analyza vysledku a nasledna kontrola tak neni realizovatelna.

Kontrolu provoznich zaméstnancti delegovala feditelka Skoly na Skolnici, které pln¢ daveétuje.
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Z vlastni kontroly provozu feditelka skoly nepotizuje pisemnou evidenci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry jsou funkénim ndstrojem rizeni. Ukoly roéniho planu jsou stanoveny
v obecné roviné, bez bliZsi konkretizace. Uroveri planovani je spiSe nadprimérna.
Organizovani odpovida potiebam Skoly a je hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani lidi je promyslené a svédci o inovaci v oblasti iizeni. Kontrolni systém
navazuje na koncepcni cile, hospitacni innost je kvalitni, av§ak neni ndsledné vyuZito
analyzy vysledkii kontrol. Kontrolni mechanizmy i vedeni a motivovani lidi maji velmi
dobrou uroveii.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Kontrolovanym obdobim byl stanoven kalendaini rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV (neinvesti¢nich vydajii)

Zavazny ukazatel rozpoctu neinvesti¢nich vydaji byl matetfskou Skolou dodrZen. Financni
prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly pouzity na platy, ostatni platby za provedenou
praci, odvody a ostatni pfimé neinvesticni vydaje. NedoCerpané finan¢ni prostiedky byly
zOCtovany se statnim rozpoctem. Hospodafeni organizace bylo ukonfeno kladnym
hospodarskym vysledkem. Matei'ska Skola pouZzila na thradu platl v poslednim Ctvrtleti fond
odmén. Podil finan¢nich prostfedki ze statniho rozpoctu cinil podle ucetnich podkladi 69 %
celkovych nékladii organizace v hlavni ¢innosti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu zaméstnancii, limit prostfedkti na platy, limit
prosttedkll na ostatni platby za provedenou préci) byly organizaci dodrzeny. Na dokryti
prostfedkl na platy byl v poslednim ¢tvrtleti 2001 pouzit v malé mife fond odmén. Mzdova
agenda matetské Skoly byla ve sledovaném obdobi zpracovdna soukromou firmou. Kontrola
persondlni dokumentace byla provedena u vSech zaméstnancli matetské Skoly. Zaméstnanci
byli zatazeni do platovych tfid a stupiii v souladu s poZzadavky zédkona. Pouze u zaméstnanci,
zatazenych do prvni az tfeti platové ttidy, nebyl vnitinim pokynem stanoven okruh, jichZ se
tento zpusob urceni platového tarifu tykal a nebyla stanovena pravidla pro uréeni platového
tarifu v rdmci tohoto rozpéti. Soucasti personalni dokumentace byly ze zdkona pozadované
doklady. VSsichni pedagogicti zaméstnanci spliiuji pozadavky na odbornou a pedagogickou
zpusobilost dle platné vyhldsky. Nenarokové slozky plati byly dekretovany v souladu
s legislativnimi poZadavky. Kritéria pro jejich pfidéleni byla vypracovana vedenim mateiské
Skoly pisemné a zamé&stnanci s nimi byli priikkazné seznameni. Pomé&r osobnich piiplatkt

a odmén u zaméstnancl matetské Skoly dle statistického vykazu P 1 — 04 ¢inil ve sledovaném
obdobi 69 a 31 %. Finan¢ni prostfedky urcené na ostatni platby za provedenou praci byly
pouzity na ihradu plateb za civilni sluzbu. Cast t&chto prostiedk zistala vzhledem k ukonéeni
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civilni sluzby v Cervenci 2001 nedocerpana a byla v zavéru ucetniho obdobi zuctovana se
staitnim rozpoctem. Mzdové prostfedky byly béhem celého obdobi cerpany plynule,
nenarokové slozky plati byly vedenim matetské Skoly dekretovany pisemné, osobni ptiplatky
byly soucasti platovych vymért. Fond kulturnich a socialnich potteb byl veden odd€lené na
samostatném uctu a jeho tvorba byla v souladu s platnou vyhlaskou. Zésady pro Cerpani fondu
stanovené vedenim MS byly ve dvou piipadech (zdravotni pé&e, vzdélavani) v rozporu s touto
vyhlaskou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Rozpocet ostatnich neinvesti¢nich vydaji byl tvofen z prostfedkii na odvody a na ostatni
neinvesticni vydaje — piimé ndklady. Finan¢ni prosttedky na odvody zlstaly Skolou
nedocerpany a byly zac¢tovany se statnim rozpoctem v dal$im ucetnim obdobi. Prostfedky na
ostatni neinvesti¢ni vydaje pfimé naklady byly pouZzity na dalSi vzdélavani pedagogickych
zaméstnancli matef'ské Skoly (53% - kurzy potddané Pedagogickym centrem Praha pro oblast
predskolniho vzdé€lavani), na ndkup osobnich ochrannych pracovnich pomticek (19%) a na
nakup metodickych pomticek a nosicl pro praci s détmi (27%).

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii byly pouZity na prohloubeni
a posileni znalosti feditelky v oblasti vedeni, kontroly a organizace prace (managamentu)
matefské Skoly. VySe téchto tucelovych prostredki cinila 7 % z celkovych finan¢nich
prostfedkll ur¢enych na ostatni pfimé neinvesti¢ni vydaje — pfimé naklady. Finan¢ni prostiedky
byly pouzity v souladu s tcelem jejich poskytnuti.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedkii pridélenych ze stitniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky piidélené mateiské Skole ze stiatniho rozpoctu byly pouZity efektivné
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a ucebnim dokumentiim.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Soucasti matetské Skoly je od zaii roku 2000 vydejna s kapacitou 120 jidel, ktera vznikla po
zruSeni Skolni jidelny matefské Skoly. Pokrmy se do matefské Skoly dovazeji na zakladé
smlouvy se soukromou firmou, kterd zajistuje v nedaleké Skolni jidelIn¢ Uhfinéves i stravovani
zakli dvou zékladnich Skol, stfedni Skoly, socidlni program obce a stravovani smluvnich
partnerii. Smlouva o poskytovani sluzeb Skolniho stravovani uzaviena mezi spolecnosti
ARAMARK skolni jidelny s.r.o. a Mé&stskou ¢asti Praha — Uhfinéves zahrnuje také zajiSténi
celodenniho stravovani pro Matetskou $kolu, Za Nadymacem 927. Pozadavky vedeni matefské
Skoly na vysi finanéniho normativu na nakup potravin a na kvalitu a pestrost dovaZenych
pokrmi byly soukromou firmou akceptovany. Jidlo je dovazeno dvakrat denné, béhem
dopoledne  pfesnidavka v nerezovych  krytych  nadobach, obéd v pfepravnich
nadobach (termoportech). Odpoledni svacina je dovdzena spolu sobédem. Vydej této
dovaZené stravy zajiStuje zaméstnanec matefské Skoly. Provozni ndklady jsou hrazeny
z piispévku zfizovatele matefské $kole. Casovy rozvrh dovozu jednotlivych jidel byl v dobé
kontroly CSI provozovatelem soukromé jidelny dodrzen. Mnozstvi vydavanych pokrmii bylo
v souladu s vyhlaskou o Skolnim stravovani. Teplota jidla byla udrZzovana v elektrickém
vydejnim voziku a odpovidala platnym vyhlaSkach. V soucasné dob¢ se dvé tfidy matetské
Skoly stravuji v jidelnach u tfid a dvé tfidy ve velké jideln¢ objektu. V téchto prostorach byl
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také détem k dispozici pitny rezim zajiStény dle poZzadavkil mateiské Skoly provozovatelem.
Jidelni listky byly vyv&Seny ve vstupnich prostorach do kazdé ze ctyf tfid. Dodrzovéni
finan¢nich, vyzivovych a spotfebnich ukazateli podle vyhlasky o Skolnim stravovani je ve
smlouveé o zajiSténi stravovani plné v kompetenci soukromé firmy, a proto sledovani téchto
ukazatelii nebylo v mateiské skole predmétem kontroly Ceské §kolni inspekce.

Podminky a organizace stravovani jsou v mateiské Skole na dobré urovni, vedeni Skoly
aktualné spolupracuje p¥i poZadavcich na stravovdani se soukromou firmou. Dodriovani
finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazatelii je dle smlouvy o zajisténi stravovdni
povinnosti soukromého provozovatele.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Kontrola oblasti bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany (BOZP a PO)
byla provedena studiem dokumentace v rozsahu uvedeném v ¢asti ,, Vycet dokladd, o které se
inspekéni zjisténi opira™ a fyzickou kontrolou vybranych Casti objektu matetské Skoly. PFi
kontrole obsahu a zpusobu vedeni dokumentace, rovnéz tak pri fyzické kontrole
paviloni materské §koly, nebylo zjiSténo poruseni obecné zavaznych pravnich predpisu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina ze dne 20. tinora 1992, ze dne 4. prosince 1997, Gplné znéni ze dne
1. ledna 2001, Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni
¢.j. 2024/2000, Dohoda o stanoveni poctu tfid a poctu déti ze dne 16. 3. 2001

e Potvrzeni feditelky ve funkci SU Praha 10 ze dne 1. prosince 1999 &.j. 4274-16/99-ORGO
e Plan prace MS ( na kolni rok 2001/2002)

e Evidencni listy déti, Dochazky déti (Skolni rok 2001/2002), Zaznamy o détech

e Kopie rozhodnuti o odkladu Skolni dochazky u deseti déti

e Piehledy vychovné prace (Skolni rok 2001/2002)

e Zapisy z pedagogickych porad, Hospita¢ni zdznamy

e Provozni fad, Rad $koly pro rodice

e Vyro¢ni zprava (za Skolni rok 2000/2001)

e Pracovni néplné zaméstnanct, Evidence pracovni doby

e Rozpodet 2001 ze dne 14. prosince 2001 &.j. SKU 02/304/2001,Vykaz zisku a ztraty U¢
OUPO 4-02 za rok 2001 ze dne 19. ledna 2002

e Rozdéleni HV za rok 2001 ¢.j. 20456/02 ze dne 25. inora 2002
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e Finan¢ni vypofadani dotaci SR poskytnutych prostfednictvim MHMP za rok 2001 ¢&.j. 28
497/2001-44 ze dne 23. ledna 2002

e Vnitini smémice Gcetni jednotky MS platna od 1. ledna 1998 véetné dodatkli a ob&hu
ucetnich dokladi, organizaéni smérnice MS

e Smérnice pro poskytnuti osobnich ochrannych pracovnich prosttedkli — novelizace k 30.
srpnu 2001

e Hlavni kniha - obdobi 13/2001, tcetni doklady vztahujici se k cerpani SR

e Vykaz Skol (MSMT) P 1 — 04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2001

e Persondlni dokumentace vSech zaméstnancti matetské Skoly (osobni ¢isla 300 — 312)
e Kiritéria hodnoceni pro pfizndvéani nenarokovych slozek platu zaméstnancti MS na rok 2001
o FKSP - zésady, tvorba, Cerpani, tcetni doklady ¢. 31003, 310011, 310009

e Smlouva C. sk2000/001/a o poskytovani sluzeb $kolniho stravovani mezi spole¢nosti
Aramark Skolni jidelny s.r.0. a Méstskou ¢asti Praha — Uhfinéves

e Jidelni listky za obdobi od 8. dubna — 3. kvétna 2002

e Doklad o proskoleni vedoucich pracovnikli ze dne 23. kvétna 2001, skoleni zaméstnancti
prezencni listina ze dne 30. srpna, zapis o sezndmeni déti s BOZP do tfidni knihy z 6. zafi
2001, zaznam z ro¢ni provérky ze dne 11. zati 2001, kniha trazi a pfehled trazovosti,
seznam poskytovanych ochrannych prostiedkli, doklady o preventivnich lékatskych
prohlidkach posledni ze dne 18. dubna 2001, piehled o poskytovani lékarské pomoci —
traumatologicky plan, zprava o revizi elektroinstalace ze dne 17. prosince 2000, zprava o
revizi plynu ze dne 4. dubna 2001, zprava o revizi kotelny ze dne 23. dubna 2001 a
odborné kontrole ze dne 2. kvétna 2002, zprava o revizi elektrospotiebic¢li a prenosného
nafadi ze fijna 2001, zapisy v pozarni knize, zprava o revizi hasebni techniky ze dne 17.
dubna 2002, protokol z kontroly Pozarniho rady ze dne 2. listopadu 2001.

ZAVER

ZkuSeny pedagogicky kolektiv se zdjmem o inovaci forem a metod vzidélavaci prace
zabezpecluje velmi dobrou urovern vzdélavani.

Reditelka vénuje p¥i vedeni Skoly velkou péci jak koncepéni, tak realizaéni strance. Pies
nedostatky zjisténé v oblasti nakladani s financnimi prostiedky piidélenymi ze statniho
rozpoctu lze vytvaieni podminek vzdélavani hodnotit jako velmi dobreé.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Alice Blahova Alice Blahova v.r.

Clenka tymu Jindra Cerna Jindra Cerna v.r.

Dal§i zaméstnanci CSI Jitka Koutova
Ing. Karel Bina

V Praze dne 30. kvétna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 3. ¢ervna 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedskolni
zarizeni
Alena Vojtéchovska Vojtéchovska Alena v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
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| Nevyhovujici | Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 18. 6.2002 010 623/02-1005
Magistrat hl. m. Prahy, odbor

Skolstvi

Ztizovatel - M.C. Praha - Uhtinéves 18. 6.2002 010 622/02-1005
Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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