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Nazev pravnickeé osoby Stfedni Skola hospodaiska a lesnickd, Frydlant, Bélikova 1387,
vykonavajici ¢innost Skoly: piispévkova organizace

Sidlo: Bélikova 1387, 464 01 Frydlant

IC: 00 082 554

Identifikator: 600 010 678

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Alenou Dvotékovou, feditelkou Skoly

Ziizovatel: Liberecky kraj, U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2

Mista inspekéni ¢innosti: Frydlant, Bélikova 1387, Zamecka 4003;
Hejnice, Lazenska 349
Termin inspekéni ¢innosti: 8. - 11. listopad 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly podle ustanoveni § 12 zdkona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych Skolnich
vzdélavacich programil podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona.

e Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. ¢) ve smyslu ustanoveni § 185 odst. 1 Skolského zakona.

e Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi piedpisy podle § 174
odst. 2 pism. ¢) ve smyslu ustanoveni § 185 odst. 1 Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly (déle Skola, subjekt, instituce) byla ztizena
Libereckym krajem jako pfispévkova organizace k 1. 4. 2007 na zaklad¢ slouceni dvou
samostatnych pravnich subjektti: Stfedni Skoly hospodarské, Frydlant (pracovisté Bélikova
a Zameckd) a Stredni Skoly lesnické, Hejnice. K datu 1. 1. 2008 dos$lo rozhodnutim
zastupitelstva Libereckého kraje k oddéleni odlouc¢eného pracovisté v Harrachové.

Uvedend pravnicka osoba v dobé inspekéni Cinnosti vykonavala Cinnost stfedni Skoly
s kapacitou 1200 zakl, domova mladeze s kapacitou 220 lazek, Skolni jidelny s kapacitou
900 stravnikii a Skolniho statku. Subjekt ma tfi samostatnd pracovisté, kterd jsou
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v puvodnich mistech Skol, tfi domovy mlddeze a dvé jidelny. Dale mé Skola svou
restauraci, pekdrnu, feznickou vyrobnu, prodejnu s vyrobky zaki, autoskolu a svafec¢skou
Skolu.

Instituce je spadovou stfedni odbornou skolou pro Frydlantsky vybézek. Nabidkou
nékterych oborG vzdélani je vregionu ojedinéla a jeji plsobnost piesahuje hranice
Libereckého kraje. Ve Skolnim roce 2011/2012 jsou ve stiedni Skole realizovany obory
vzdélani uvedené v ptiloze €. 1, které se v souladu se zapisem ve Skolském rejstiiku
vyuéuji podle $kolnich vzd&lavacich programii (SVP) nebo podle celostatng platnych
ucebnich dokumentt. Inspekéni ¢innost ve Skole byla zamétena zejména na obory vzdélani
vyugované podle SVP.

Vykony $koly oproti minulym letim zlstavaji v denni formé vzdélavani stabilni, mirne
poklesly v dalkové formé. Celkové v poslednich tfech letech Skola vykazuje primérné
940 zakt s nariistem ve Skolnim roce 2010/2011, kdy vzdélavani zahajovalo 961 Zaku.
K datu Skolni inspekce se ve 34 tfidach denniho a v 5 tfidach dalkového studia vzdélavalo
893 zakid, ztoho 102 Zzakl s vyvojovymi poruchami uceni a 5 z&kd individualng
integrovanych se zdravotnim postizenim. Celkova kapacita Skoly byla naplnéna ze 75 %.
Vzhledem k zaméfeni Skoly a jejim specifikim se ke svému budoucimu povolani
pfipravuji Zaci nejen z Frydlantu a blizkého okoli, ale také z dalSich mist Libereckého
1 jinych krajii.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, zcelkového poctu internich uditelli a vychovatelii
nespliiovalo podminku odborné kvalifikace 19 % pracovnikd. Studium ke splnéni
a prohloubeni kvalifika¢nich ptedpokladi je vSak pro vedeni Skoly jednou z hlavnich
priorit. Subjektu se dafi ziskavat vyucujici jak z praxe, tak i absolventy vysokych skol.

Prostorové a materialni podminky se pribézné zlepSuji, bylo modernizovano technické
zafizeni zejména v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii (ICT), zlepSuje se
vybaveni uceben, zdzemi Skolnich pracovist odborného vycviku a pracovni prostredi
ucitelii, postupné je upravovan esteticky vzhled interiéri 1 okoli vSech pracovist skoly.
Uplatnitelnost absolventti Skoly na trhu prace je dobrd. Instituce vychéazi vstfic
zamestnavatelskym subjektim a zajiStuje odborné kvalifikované absolventy pro Sirokou
spadovou oblast Libereckého i dalSich kraji. Pozitivem $koly je velmi dobra spoluprace
s fadou partnerii a promyslené propojovani jeji Cinnosti s dénim ve Frydlantu, Hejnicich
a v celém regionu.

v

Podrobnéjsi informace o Cinnosti stiedni Skoly a jednotlivych pracovist jsou uvedeny na
webovych strankach: www.sshlfrydlant.cz.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona a Skolniho vzdélavaciho programu

Skola poskytuje vzdélavani v souladu spodminkami, za kterych byla zafazena do
Skolského rejstiiku. Organizace vychovné-vzdélavaci Cinnosti se idi platnymi Skolskymi
pfedpisy a vnitfnimi normami $koly. Stanovend povinnd dokumentace je ptikladné vedena,
vnitini dokumenty vydané feditelkou k organizaci a fizeni Skoly Gc¢elné podporuji realizaci
vzdélavacich programl a napliovani jejich cili. Strategickymi dokumenty urcujicimi
zakladni orientaci Skoly jsou vlastni hodnoceni a Rozvaha udrzitelnosti Skoly pro obdobi
2010 — 2015. Obsahuji popis organizace, vytyceni cilli vzdélavani, provozni udrzitelnosti,
efektivniho vyuziti budov a zdroji financovani. Na tyto dokumenty navazuji ro¢ni plan
prace, m&si¢ni plany prace jednotlivych pracovist' a plan kontrolni ¢innosti. Organiza¢ni
fad dopliuji vnitini fady jednotlivych usekli Skoly. Z ptedloZenych zépisi z porad je
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zfejmé, Ze nastaveny systém pladnovani, kontroly a hodnoceni umoziluje realizovat
postupné zkvalitfiovani a zefektiviiovani ¢innosti Skoly.

Skolu tidi zkuseny management. Reditelka §koly splituje veskeré kvalifikagni predpoklady
pro vykon funkce a plni pravni povinnosti stanovené Skolskym zakonem. Pfistupuje
zodpovédné k fizeni Skoly, stle se intenzivné vzdélava a svymi dal§imi aktivitami pfispiva
k rozvoji Skoly. Vedle feditelky se na fidici a kontrolni ¢innosti podileji zastupci feditelky
Skoly a ucitelé tidici teoretické a praktické vyufovani. Vyznamné kompetence jsou
delegovany na poradni a metodickd sdruzeni. S pedagogickou radou vedeni Skoly
projednava vSechny zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly.
Cileng¢ vytvafi podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP).
Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu hospodarné a efektivné vyuziva v souladu
s u€elem jejich poskytnuti.

Spoluprace se ztizovatelem je Skolou rozvijena tcelné, plné funkéni je informacni systém
vici rodi¢lim a zZaktm. Potddanim tfidnich schizek a nabidkou konzulta¢nich hodin Skola
podporuje pravidelny kontakt se zakonnymi zastupci zakd. Cast rodi¢ovské vefejnosti je
zapojena do Skolniho déni a dostdva moZznost ovliviiovat chod Skoly v ramci spoluprace se
sdruzenim rodicu.

Realizaci dnli otevienych dvefi a pofddanim prezentacnich aktivit Skoly je rozvijeno
partnerstvi s potencidlnimi zajemci o vzdélavani a jsou vytvareny vazby smérem k Siroké
vefejnosti (Svatohubertské slavnosti, Mezinarodni vystava jifinek, maturitni a uc¢novské
plesy, prezentace v regiondlnim tisku, vydavani a distribuce propagacnich materidlti
a sbornikl k vyroc¢im skoly).

Partnerstvi se Sestilennou Skolskou radou probihd na standardni Urovni. Jako velmi
dobrou a ptinosnou lze hodnotit kooperaci s fadou socidlnich partnerti. Subjekt se ucastni
prezentaci §kol v regionu (burzy $kol Liberec, Turnov, Ceska Lipa, aj.), pofada propagaéni
a prodejni akce Skoly, pfi vytvafeni vzdé€lavaci nabidky spolupracuje s partnerskymi
Skolami, rozviji mezinarodni partnerstvi v oblasti odborného vzdélavani (napt. vzdélavaci
centrum v Saalfeldu) a pfi poznavani Euroregionu Nisa. Vyznamnymi domacimi partnery
$koly jsou napf. Vojenské lesy a statky, divize Mimon, Krajské feditelstvi Lesti Ceské
republiky v Liberci a Lesni sprava Frydlant. Ke klicovym partnerim patii subjekty
umoziujici zaktim realizaci odborné praxe a odborného vycviku na smluvnich pracovistich
(napf. farmati v Libereckém kraji). Tato spoluprace rozsituje vzdélavaci nabidku, pfispiva
ke zkvalitiiovani vzdélavani a pomahd vytvaret povédomi o urovni a zaméfeni skoly.

V oblasti persondlnich podminek probihd ve Skole pozitivni vyvoj smétujici k ziskani
odborné kvalifikace vSemi pedagogickymi pracovniky. VE&kova skladba pedagogického
sboru je pfizniva, zastoupeni jsou zkuSeni i mladi ucitelé. V dobé konéani inspekce
z celkového poctu 68 internich ucitelli teoretického 1 praktického vyucovéani a vychovateli
nespliiovalo podminku odborné kvalifikace 28 pracovnikil, 8 z nich vsak studuje, aby tuto
podminku splnili. Priibézného vzdelavani k prohloubeni odbornych znalosti v pfedmétu
svého zaméteni se zOcCastiiuje pfevazna ¢ast pedagogického sboru. Systém odménovani je
nastaven tak, Ze podporuje ty pedagogické pracovniky, ktefi kvalitné pracuji. Soucasnym
problémem je ziskani ucitell cizich jazykd, pfedev§im vyucujicich anglictiny.

Zacinajicim pracovnikim je v€novana stald pozornost zejména ze strany vedouciho ucitele
daného pfedmétu. Pravidla pro vyuziti pracovni doby stanovi v letoSnim roce nové vydany
organiza¢ni fad. Ucitelé teoretické vyuky maji vymezenu pruznou pracovni dobu, ve které
je pozadovana jejich ptitomnost ve skole.

Pedagogicti pracovnici se v Siroké mife ucastni DVPP zaméfeného zejména na zlepSeni
informacni gramotnosti a schopnosti komunikace v cizim jazyce. Jedna pracovnice
dokoncuje studium vychovného poradenstvi a studium zahajuje jeden z koordinatort
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informacnich a komunikacnich technologii. VétSina pedagoglh se podilela na tvorbé
SVP, v uplynulém skolnim roce se ucitelé intenzivné ptipravovali na statni maturity.
Zaznamenané interpersondlni vztahy mezi zaméstnanci Skoly byly na standardni tGrovni

a vhodné ptispivaly k tvorbé ptiznivého Skolniho klimatu.

Instituce provozuje svoji Cinnost ve tiech relativné samostatnych skolnich areédlech, které
poskytuji dobré moznosti pro vzdélavani zakl rozdilnych obort. Kromé prostor uréenych
pro vlastni vyuku jsou soucdsti aredli ve Frydlantu a v Hejnicich dobfe vybavené domovy
mladeZe a Skolni jidelny. Prostory jednotlivych pracovist' piisobi velmi dobrym estetickym
dojmem.

Udrzba zatizeni a modernizace uéeben, laboratofi a pracovist odborného vycviku probiha
planovité a postupné. Pro zkvalitnéni materidlnich podminek se $kola aktivné zapojuje do
fady projekti. V zavislosti na financnich moZnostech je provadéno vybavovani uceben
novym nabytkem a oprava podlah. Povodné v srpnu 2010 se vyznamné dotkly vSech tii
pracovist, kde musely byt nahrazeny a opraveny znicené Casti objektti a doplnéno jejich
vybaveni.

Z vétsich akci v poslednim obdobi lze uvést vyménu oken v télocvicné a dobudovani
venkovniho sportovisté v objektu Bélikova a dokon€eni opravy elektroinstalace a vystavbu
pitevny pro veterinaisky obor vobjektu Zameckd. Na pracovistich ve Frydlantu
i v Hejnicich je pribézn€ obnovovéan strojni park nezbytny pro realizaci odborného
vycviku zakl. Pro préci v lese byla zakoupena vyvézeci souprava Vimek pouzitelnd pro
odvoz hotovych sortimentl z lesnich porostli v obtizné dostupném terénu.

Témét vSem ucitelim byly pfidéleny notebooky umoznujici kvalitnéjsi piipravu
v souvislosti se svétovymi trendy. Jimi pfipravované prezentace se stavaji béznou soucasti
vyuky diky rostoucimu poctu dataprojektorti a interaktivnich tabuli. Prostfedky ICT jsou
stale ve velké mife vyuzivany ve vyuce i v administrativé. Posouzenim stavu technického
vybaveni (hardware) a perspektivy sjednoceni vsech tii pracovist’ po strance programového
vybaveni (software) a efektivniho vyuZzivani prostfedkti ICT byla povéfena externi firma.

Skola ziskava finanéni zdroje prostfednictvim statu, narodnich rozvojovych projekti
vyhlasenych MSMT, od zfizovatele a z ostatnich zdrojii, kterymi jsou vlastni prostfedky
pfijaté za ubytovani v domové mladeze, stravné zakli ve Skolni jidelné a z doplikové
¢innosti. Snazi se ziskavat finan¢ni prostfedky z evropskych socialnich fondi. Tento trend
pozitivné ovliviiuje celkovy rozpocet Skoly v oblasti neinvesti¢nich vydaji, mezi které
patii predev§im vydaje na platy a ostatni neinvesti¢ni vydaje.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu ke Skolnimu
vzdélavacimu programu

Vzdélavaci program Skoly tvofi dobihajici obory, ve kterych probiha vyuka podle
vzdélavacich dokumentii schvalenych MSMT, a obory s vlastnim $kolnim vzdélavacim
programem. Ceskéa $kolni inspekce (CSI) provedla v druhém pololeti minulého $kolniho
roku komparaéni analyzu Skolnich vzdélavacich programli bez navstévy Skoly. Na zpétnou
vazbu instituce pruzn& zareagovala a provedla revizi aktualnich SVP. Na zakladé
kompara¢ni analyzy vramci inspekéni &innosti ve Skole CSI zjistila jiz jen diléi
nedostatky, které byly pfed uzavienim inspekéni cinnosti odstranény, a sledované
vzdélavaci programy jsou tak v souladu se Skolskym zdkonem a pfisluSnymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy (RVP). V ucebnich plénech jsou zafazeny vSechny vzdélavaci
oblasti v€etné odborného vzdélavani, prifezova témata jsou systematicky zaclenéna do
pfedmétl a jsou podporovany meziptedmétové vztahy. Disponibilni hodiny jsou vyuzity
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pro rovnomérné posileni vSeobecné vzdélavaci i odborné slozky. Toto rozvrZzeni je
v souladu se vzdélavacimi zaméry Skoly a deklarovanymi profily absolventt.

Vyucovani je velmi dobfe organizované s ohledem na rliznorodé potieby jednotlivych
vzdélavacich obori,, zejména pribézné propojovani teoretické vyuky a praktického
vyucovani v ramci ucebni a souvislé odborné praxe a pribézného odborného vycviku. Pod
vedenim ucitelt fidicich praktické vyucovani probiha odborny vycvik ve skolnich dilnach,
na Skolnich pozemcich a z€4sti na smluvnich pracovistich. Vyznamnou souc¢ésti odborného
vycviku jsou propagacni a prodejni akce Skoly. Odbornd praxe studijnich oboril je
realizovana na zéklad¢ sepsanych dohod s podniky a institucemi statni a vetejné spravy,
zakiim jsou umoznovany odborné exkurze, Skola vyuzivd moZnosti realizace odborné
praxe v SRN hrazené z projektu TANDEM.

Uchaze¢i o vzdélavani ziskavaji informace o vzdé€lavaci nabidce a nalezitostech
pfijimaciho fizeni v souladu s platnymi pfedpisy a zpisobem dostupnym vSem zijemcim
byli informovani (webové stranky, den otevienych dveii aj.) o nalezitostech pfijimaciho
fizeni do vSech oborl vzdélani realizovanych ve Skolnim roce 2011/2012.

Vsem zdkim vcetné zakG v péti specidlnich tfidach, dalSim zdkim se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami veetné péti zZakl pracujicich podle individualniho vzdélavaciho
planu, tfem integrovanym a sto dvéma zakiim s vyvojovymi poruchami uceni i zdkiim
s riziky neuspéSnosti jsou vytvareny vhodné podminky pro vzdélavani. Talentované
jedince pedagogové motivuji k i€asti predevsim v odbornych soutézich a olympiadach,
v nichZ zaci dosahuji velmi dobrych vysledkl na krajské i narodni urovni (napt. Hejnicky
dievorubec, Olympiada zeméd¢lské mladeze).

Tymove realizované poradenské sluzby funguji operativné, nabizeji odbornou pomoc
a konzultacni ¢innost. Velmi dobfe funguje vazba tiidni ucitel — vychovny poradce.
Supervize tii vychovnych poradcti, Skolniho metodika prevence, Skolniho psychologa
aromské asistentky vychdzeji zprdva na rovny pfistup, podporuji uspésnost Zzaka
a zohlediluji specifika regionu. Pomahaji jedincim z ohrozenych socialnich skupin
a zaktim v obtiznych zivotnich situacich. Nastavené preventivni systémy usiluji o eliminaci
projevli rizikového chovani zaka, ptispivaji k predchézeni vétsSiho vyskytu socidlné
patologickych jevli a udrZzovani nizké miry Grazovosti vSech zakd.

Pfi vSech cinnostech pofadanych Skolou je zajiSténo bezpecné prostiedi pro vzdélavani
74kl a jejich socialni, psychicky i fyzicky vyvoj. Skola ma zavedeny u¢inné preventivni
programy zaméfené na omezeni rizikového chovani, sleduje socidlni, zdravotni
a bezpecnostni rizika v¢etné Sikany.

Podminky pro zajiSténi bezpe€nosti, zdravi a ochrany zaki ptfed socialné patologickymi
jevy a projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nésili obsahuje Skolni fad. Klima subjektu
a jeho vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj zaki a naplihovani €inné preventivni strategie
Skoly.

Pfi zméné vzdélavaciho programu Skola vytvaii odpovidajici podminky, zajistuje
odbornou pomoc pii feSeni vzdélavacich a vychovnych problémi. Organizaci vyuky
a poradanim souvisejicich vzdelavacich i mimoskolnich zajmovych aktivit (olympiady,
odborné a sportovni soutéze, tematické exkurze, projekty, krouzky) subjekt usiluje
o propojeni teorie s praxi. Realizaci projektu TRIANGL posiluje schopnost pracovat
v tymu, dosdhnout shody, inovovat a hodnotit vykondvanou praci, vytvaret piiznivé
socialni klima.

Pribéh vzd&lavani byl monitorovan predeviim ve tiidach, kde je realizovan SVP.
V hospitovanych hodinach byla nejvice zastoupena frontdlni vyuka a z metod vyklad
a fizeny rozhovor. Vzdélavani probihalo ve vstficném socidlnim a klidném pracovnim
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klimatu s uplatnénim individudlniho pfistupu as vhodnym vyuZzivdnim vychovné-
vzdélavacich momentl. VzdéElavaci obsah, stanovené cile a ¢innosti se ve sledované vyuce
podilely na rozvoji kompetenci zakl, na podpote a zvySovani vybavenosti zakli funkénimi
gramotnostmi v oblasti Ctenafské, matematické, socialni, ptirodovédné gramotnosti
a schopnosti komunikovat v cizim jazyce. Podplrnou funkci zajiStovala prace se
zdkladnimi informaénimi zdroji (ucebnice, kopirované texty) a vyuziti jednoduchych
prezentaci ucitelll. Materidlni podminky pro rozvoj ¢tenarskych dovednosti jsou ve skole
velmi dobré, na kazdém z pracovist’ je Skolni knihovna, Zaci maji pfistup na internet.

Ve sledovanych hodindch byl integrovan obsah prifezovych témat, Zaci rozvijeli
poznavaci schopnosti a ¢innosti smétujici k vyuziti v denni praxi a k vytvareni souvislosti
mezi vzdéldvacimi obory. Nizs$i podpora rozvoje pozadovanych klicovych kompetenci
zakli byla pozorovana vtéch hodinadch vyuky, kde pfevazovalo ptedkladani hotovych
poznatkl. Dil¢i rezervy byly pozorovany v €asti souhrnného hodnoceni prace zaki
v hodinach. To bylo jen ojedinéle provedeno v ndvaznosti na stanoveni pocatecniho cile
a pozadavku na vykon Zdka. Méné€ vyrazné bylo i1 vedeni zakid ke schopnosti sebereflexe
a sebehodnoceni.

Piinosem k propojovani obsahu vzdélavani spraxi a redlnym Zivotem je ucast
v projektovych a praktickych cinnostech zakd (naptf. provozovani pekarny, feznické
vyrobny a prodejny vyrobkad zakl, oSetfovani parkové zelené, udrzba a vyuZzivani
prozitkové naucné stezky v aredlu skoly), které podporuji rozvoj kompetenci v priifezu
jednotlivymi ro¢niky a vzdélavacimi oblastmi. Dochazi k posilovani schopnosti pracovat
vtymu a respektovat ndzor ostatnich, vznikd pfileZitost uplatnit vlastni specifické
dovednosti a individudlni znalosti.

V ramci inspekéni ¢innosti probéhlo ve skole Setfeni socialni gramotnosti zakl stfednich
Skol. Jeho soucasti byla analyza dokumentace o priibéhu a vysledcich vzdélavani v oblasti
spolecenskovédnich pfedmétii, hospitace v hodindch déjepisu a obcanské nauky, rozhovory
s prislusnymi vyucujicimi a s vedenim Skoly. V jedné ze tfid tfetiho rocniku byla zadéna
anketa monitorujici socidlni citéni a postoje zakl. Vzdélavani ve spoleCenskovédnich
predmétech se vyznamnou mérou podilelo na rozvoji socidlni gramotnosti zaka (oteviena
komunikace, formulace vlastnich podnétli a navrhi). V pribéhu hospitovanych hodin Zaci
akceptovali dohodnutd pravidla slusného chovani, k plnéni svych studijnich povinnosti
vétSinou pfistupovali zodpovédng€. Podrobnéjsi udaje a poznatky z tohoto Setfeni budou
soucdasti samostatné tematické zpravy zpracované v celostatnim méfitku.

Hodnoceni dosahovanych vysledkl vzdélavani zakt provadi Skola systematicky klasickym
zpiisobem se zavéry na Ctvrtletnich pedagogickych radach. Uspésnost prechodu zaki ze
zékladni na stfedni $kolu je posuzovana zejména po ukonceni 1. ¢tvrtleti, kdy v souvislosti
s vyskytem probléml nebo naopak zjisténim, ze zdk ma vyssi ambice, je po projednani
s rodi¢i mozny jeho pfesun mezi obory. Prostupnost mezi obory velmi dobfe zajistuje
modulové zpracovani SVP. Pi vyskytu problémil zaki fesi jejich situaci na jednotlivych
pracoviStich zejména vychovni poradci. Hlavni pticinou skolni netispéSnosti Zaka je jejich
absence. Snaha Skoly o doucovéani se s vyjimkou matematiky pro maturanty nesetkala
s uspéchem.

Srovnavani dosahovanych vysledk s jinymi Skolami neni provadéno, z celostatniho
testovani Skola vyuzila generalku na maturitni zkousku. Posouzeni trovné E oborl v radmci
republiky provadél Néarodni ustav pro dalsi vzdélavani. Pro prezentaci dosahovanych
vysledkd pouziva skol webové stranky. Uplatnéni svych absolventi skola cilen¢ nesleduje,
k posouzeni pouziva statistiky z Utadu prace a pruzné reaguje na potiebu novych obort
jejich zatfazenim do vzdé¢lavaci nabidky Skoly.

6/8



Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekcni zprava
& j. CSIL-638/11-L

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zavizeni, priority vzdélavani odpovidaji koncepénim zamériim Skoly.

Pribéh vzdeélavani sméiuje k podpoie rozvoje osobnosti Zaka v souladu s profilaci Skoly.
Bezpecnost a ochrana zdravi Zakii ve Skole jsou zajistény.

Obsah operativné upravenych Skolnich vzdélavacich programii je v souladu
s ramcovymi vzdélavacimi programy pro odborné vidélavani. V rocnicich, kde Zdaci
nejsou vzdélavani podle SVP, probihd vyuka podle schvalenych ucebnich dokumentii.
Rizeni pedagogického procesu 7 hlediska planovdni, organizace a kontroly tvo¥i funkéni
uceleny a provazany systém.

Zasady a cile Skolského zdakona jsou dodriovany, Zaci maji rovny pristup ke vzdélani.
Ekonomické podminky Skoly jsou na standardni iirovni. CSI nezjistila neefektivni
pouZivani financnich prostiedkit pridélenych ze statniho rozpoctu na jiny ne? dany ucel.
Financéni prostiedky ve sledovaném obdobi, persondlni a materidalni podminky vytvaieji
piedpoklad pro funkéni chod Skoly a umoZiiuji realizovat SVP.

Piilohy inspek¢ni zpravy
1. Seznam oborl vzdélani realizovanych ve Skolnim roce 2011/2012

2. Seznam dokladii a materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe ¥editel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec 1, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.l@csicr.czg) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné

Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v Libereckém inspektordtu
Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 6. 12. 2011

(razitko ano)

Mgr. Jitka Safaiikova, §kolni inspektorka Jitka Safatikovd v. r.
Bc. Ivana Kolafova, kontrolni pracovnice Ivana Kolafova v. r.

Bc. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Irina Kopcanova v. r.
Mgr. Iva Kvizova, §kolni inspektorka Iva Kvizova v. r.

Ing. Pavel Prochazka, ptizvana osoba Pavel Prochazka v. r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Andrea Trejtnarova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Ve Frydlantu dne 21. 12. 2011

(razitko ano)

Ing. Alena Dvotéakova, feditelka Skoly Alena Dvotékova v. r.

Pfipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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