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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilist€ dopravni, Caslav, Sedlackova 2 bylo zafazeno do sit¢ skol,
predskolnich a $kolskych zafizeni na zakladé rozhodnuti MSMT ¢&. j. 16 218/02-21 z 28.
bfezna 2002 se schvalenymi obory klempii — strojirenskd vyroba (KKOV 23-55-H/002),
lakyrnik (KKOV 23-61-H/001), automechanik (23-68-H/001) a autoelektrikai (26-68-H/001).
V dobé konani inspekce méla $kola celkem 12 t¥id s 284 zaky. Skola je prispévkovou
organizaci a jejim zfizovatelem je StfedoCesky kraj. Soucasti Skoly jsou Domov mladeze a
Skolni jidelna.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Vyuka ¢eského jazyka a literatury probiha v souladu s u¢ebnimi dokumenty a je koordinovana
Casové tematickymi plany uciva. Kontrolni hospitace prob&hly ve vSech tfech Skolou
vyucovanych a schvalenych u¢ebnich oborech. O Zacich se specifickymi poruchami uceni je
vyucujici informovan. Ptiprava vyuky byla promyslend a vytvéfela predpoklad efektivniho
vyu€ovani. Planovani a priprava byly velmi dobré.

Persondlné bylo vyu€ovani zajisténo zkuSenym ucitelem, odborné a pedagogiky zpusobilym
pro jiny typ Skoly, nez na jaké plsobi. Persondlni podminky byly priimérné.

Pracovna ¢eského jazyka, v niz vyuka probihala, byla esteticky podnétna a vytvarela vhodné
prostfedi pro vyucovani. Vybaveni funkéni didaktickou technikou vSak chybi. Nazornost
vyuky zvySily pouZzité materialy, slovniky a ucebnice, a pfiméfené vybrané a piipravené
odborné texty. Materidlni podminky byly velmi dobreé.

Kvalitni psychohygienické podminky byly ve vétsiné¢ hodin vyuzity. Vyucujici pracoval se
zaky trpélivé a systematicky. Vytvarel dostatek prostoru pro promysleni zadaného tkolu i
relaxaci. Uplatnéné techniky, majici na zfeteli predevS§im zdka — u¢né, kladné ovliviiovaly
psychohygienu vyucovani. Psychohygienické podminky byly velmi dobreé.

Zvolena organizace, formy a metody prace respektovaly cile stanované ucebnim programem
Cesky jazyka a literatura pro udebni obory. Né&které metody prace byly v mensi mife
ovlivnény osobou pedagoga, ktery vyuce dominoval a koordinoval ji. Vyraznéji se mu
nedafilo podpofit tvofivé a aktivni uceni Zakl a kooperativni formy vyucovani. Zvolenym
didaktickym postupiim chybéla invence, napad k vyssi U€innosti vyucovani. Vétsinu hodin
vSak charakterizovalo vzdélavani s prvky aktualizace uciva, mezipfedmétové vztahy,
zohlednéni zakli se specifickymi poruchami uceni, individudlni pomoc acilend prace
s chybou, jiz byl vénovan znacny prostor. Organizace, formy a metody prace byly priimérné.
PribéZna motivace vyuky byla G€¢innd, projevovala se zpiisobem oveéfovani pochopeni uciva,
korekci chyb, poskytovanim pribézné pomoci, oceflovanim snahy a vykonu. K proveéfovani
znalosti vyuzival vyucujici dilem frontdlni opakovani (Casto bez klasifikace ¢i slovniho
hodnoceni), dilem individudlni zkouSeni. Systematickd prace je patrnd v hodnoceni
pisemnych literarnich, slohovych a jazykovych tloh po uzavieni urcitého tematického celku.
Vysledky praci jsou zevrubné rozebirany a vSichni zucastnéni jsou vedeni k podrobné opravé.
Vzijemné kritické hodnoceni zakl a sebehodnoceni ve sledovanych hodinach neprobéhlo.
Cetnost a ticinnost motivace byla velmi dobrd, zpiisob hodnoceni primérny.

Prednosti vyuky je interakce mezi vyucujicim a Zaky, pfizniva pracovni atmosféra, ve které
zaci pracuji podle jeho pokynt. Zaci akceptovali pfedem dand pravidla vzajemné komunikace
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a jednali podle nich. Rozsah komunikace byl celkové primérny, jeji tiroveil ve vétsin€ hodin
méla citelné slaba mista. Zaci méli problémy s formulaci myslenek a vyjadfenim vlastnich
stanovisek. Vyucujici proto pfevzal zna¢nou iniciativu mluveného projevu na sebe, mél
tendenci mluvit za Zaky a opakoval po nich vyroky. Vyrazné nedostatky obsahuje i psany text
zakl, na n&jZ se vyucujici zamétuje s riznou mirou pozornosti. V interakci mezi vyucujicim
a zéky se objevuje pievaha pozitiv, v hodnoceni kvality a kvantity komunikace zaki
prevladaji negativa. Interakce a komunikace vyuky byly priumeérné.

Sledovand vyuka Ceského jazyka a literatury byla celkové velmi dobra.

Matematika

V ucebnim planu skoly je matematice vénovana jednohodinova dotace, kterd je v souladu s
planem schvilenym MSMT. Pfi tvorbé tematickych plant prihlizeli u¢itelé k osnovam, k
potfebam ucebniho oboru a schopnostem zakl. Plany jsou zpracované piikladné, je do nich
zafazena veskera povinnd a vhodnd rozsifujici latka ucebnich osnov, celky jsou podrobné
rozdéleny do dil¢ich kapitol s pfesné stanovenym poctem hodin, které jim maji byt vénovany.
Porovnanim se zapisy v tfidnich knihdch nebyly zjiStény casové disproporce proti
planovanym terminim. Bezprostiedni piiprava na vyuku vychéazela z téchto planti a byla
pecliva. Celkove byly planovani a priprava vyuky velmi dobreé.

Na vyuce ptfedmétu ve Skole se podileji dva ucitelé. VétSina hodin matematiky (91%) byla
v dob¢ inspekce vyucovana odborné a pedagogicky zpisobilym pedagogem; zbyvajici ¢ast
(9%) byla zajiSténa ucitelem, ktery odbornou a pedagogickou zptsobilost pro dany typ Skoly
postradal. Sledované hodiny probihaly v odborné ucebné, jejiz vybaveni je pro matematiku
didakticky podnétné. V pocitacové ucebné se matematika nevyucovala. Pfi vyuce panovala
zafadit vtipnou glosu a umoznit zakim relaxaci. Predmét byl v rozvrhu zafazen na
produktivni dopoledni hodiny. Celkove byly podminky vyuky velmi dobré.

Ve vétsin¢ sledovanych hodin pievazovaly tradi¢ni ¢innosti postavené na frontdlni praci.
Vyucovéani bylo systematické a efektivni, nové poznatky se odvozovaly z ptedchozich
znalosti. U¢ivo bylo interpretovano vécené spravné. UcCitelim se dafilo aktivizovat a zapojovat
zaky do déni ve tfide, styl prace vyucujicich pfispival k rozvoji logického mysleni Zzaku.
Podklady pro klasifikaci ziskavaji vyucujici pfedev§im z pisemnych praci; Cetnost jejich
zadavani je obvykla. Uvodni motivace byla provadéna formou sezndmeni s cilem a obsahem
uciva; dil¢i nedostatky se projevily v zavéreénych ¢éastech hodin, které postradaly shrnuti
uciva a konecné hodnoceni prace zakl. Organizace, formy a metody vyuky, motivace a
hodnocent Zakii byly velmi dobré.

Verbalni 1 neverbdlni komunikace uciteli byla velmi dobrd a pozitivné ovliviiovala
psychosocialni podminky vyuky. Sledované hodiny vSak byly monologem vyucujicich,
komunikativni schopnosti zdkli v matematice rozvijeny nebyly. Oblast interakce
a komunikace byla primeérna.

Celkové byla vyuka matematiky velmi dobra.

Cizi jazyky
Ve Skole jsou vyucovany anglicky a némecky jazyk. Hodinova dotace odpovida schvalenym
vyukovym planim; feditel vyuzil moznost sniZeni poctu vyucovanych hodin ciziho jazyka na
jednu tydné.
Ptedlozené casové tematické plany odpovidaji pozadavku osnov, jsou vécné a konkrétni.
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Vyucujici pravideln¢ vyhodnocuji jejich plnéni a zaznamendvaji si realizaci planu
v jednotlivych terminech. Toto je zvlasté dilezité vzhledem k faktu, Ze Skola vyucuje ve
ctrnéctidennich blocich. Ptfiprava na jednotlivé zhlédnuté hodiny byla v némciné pievazné
rutinni s dominanci vyucujici. V anglictin€ byla patrna snaha o vétsi rozmanitost.

Vyuka obou piedmétil je zajisténa celkem tfemi vyucujicimi, dvéma internimi a externistkou.
Vzhledem k rozvrhu bylo opakované hospitovano pouze u dvou vyucujicich obou jazykd,
tieti vyucujici v dobé konani inspekce neméla némcinu v rozvrhu. Persondlni zajisténi je
priumerné: jeden vyucujici je odborné i1 pedagogicky zpusobily, druhd vyucujici je odborné
zpiisobila avSak pro jiny typ Skoly a tfeti vyucujici je pouze pedagogicky zptlisobila.
Materialni zabezpeceni v obou predmétech bylo pouze priimérné. Skola nema Zadnou
specializovanou u¢ebnu pro vyuku cizich jazykl; vyucovani probihalo v kmenovych ttidach,
které zaky nijak k cizojazyénému vzdélavani nemotivovaly. Z didaktickych pomicek bylo
zaregistrovano pouziti magnetofonu. Pouzivané ucebnice obou jazykl jsou vzhledem k tGrovni
a skladbé zaka vybrany vhodné.

Video, zpétny projektor, stejné¢ jako pocitacova ucebna vyucujici nepouzili; nebylo
zaznamenano pouziti slovnikii (pouze v angli¢ting z bé&zné ulebnice). Skolni nabytek
odpovidal stanovenym pozadavkiim. Ventilace a osvétleni tfid byly vyhovujici.

Organizace, formy a metody prace se u obou vyucujicich zna¢né odliSovaly, pfesto vSak lze
najit nékteré spole¢né znaky. Prakticky vSechny zhlédnuté hodiny mély jasny Gvod, ve kterém
byli Zaci seznameni s cilem a tikoly. Némcina nepostradala (na rozdil od anglictiny) shrnujici
a hodnotici zavery. Naprosta vétSina hodin byla opakovacich a procviovacich. Jednoznacné
pfevazovala frontalni vyuka s nizkou efektivitou. Oba vyucujici provedli za zadky zna¢nou ¢ast
zadanych ukold. Prace ve dvojicich nebo skupinach byla zatfazovana vyjimecné; vSichni Zéaci
plnili stejné ukoly. Nazornost vyuky obecné byla velmi nizka, gramatické piehledy nebyly
pouzivany. Opravam zakovské vyslovnosti vyucujici vénovali pouze malou pozornost.
Celkove byla oblast organizace, forem a metod prace v anglictiné i némciné primérna.

Oblast motivace a hodnoceni byla v anglictiné nejvétsi slabinou, hodnocend jako priimerna a
v nemciné jako velmi dobrda. V obou jazycich hodiny postradaly pribézné a systematické
hodnoceni uspésnosti zakli. V zadné z hodin se neobjevila pochvala za provedeny vykon.
Klasifikace byla u obou vyucujicich objektivni, pocetn¢ dostate¢nd. Zakiim jsou pozadavky
vyucujicich jasné a srozumitelné.

Oblast komunikace a vzdjemné interakce ucitel — Zak byla naproti tomu silnou strankou
vyuky. Zaci byli otevieni, v pfipadé nejasnosti se vyucujicich ihned ptali, a ti jim fundované
odpovidali. Stanovend pravidla byla vSem znamd a akceptovand. UrdZeni, ironizace a
nerespektovani osobnosti zaki nebyly zaregistrovany. Oblast komunikace a interakce byla
velmi dobra.

Ze Ctyt sledovanych hodin angli¢tiny byly dvé primérmé a dvé velmi dobré, tii hodiny
némciny byly primérné.

Celkové byla zhlédnuta vyuka cizich jazyki priimérnad.

Obcanska nauka

Obsah a ¢asova dotace predmétu koresponduje s u¢ebnimi programy Skoly. Planovani vyuky
prostiednictvim casové tematickych plant odpovidd obsahu platnych ucebnich osnov
a vhodné €leni jednotliva témata do vSech tii rocnikl studia. Bezprostiedni ptfiprava na vyuku
obcanské nauky byla poznamenana malou promyslenosti nékterych probiranych témat a s tim
i souvisejici piipravou didaktickych pomiicek a materiali nebo logické navaznosti na ucivo
ptedchozi. U sledovanych pedagogii pievazuje v piipravé na vyuku obsahova slozka
vyucovani nad metodickou. Planovani a priprava byly priimérné.
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Vyuku zabezpecuje Sest vyucujicich bez odborné zpisobilosti pro dany pfedmét, pouze jeden
znich spliiuje podminky pedagogické zptlsobilosti. Vyuka byla vzhledem k rozvrhu
sledovana pouze u dvou vyucujicich. Personalni podminky jsou nevyhovujici.

Vyucovéani probihalo v kmenovych ucebnach, jen jedna hodina se odehravala v pracovné
obCanské nauky, kterd je k pfedmétu tematicky pfipravena a vyzdobena. PfedevSim vyuka
v prvnim ro¢niku zabyvajici se d€jinnym vyvojem ceské statnosti byla doplnéna nejnovéjsimi
nasténnymi tabulemi, encyklopedickym slovnikem, mapou, zpétnym projektorem. Ve vyuce
vySSich ro¢nikli vyuZzival vyucujici hlavné svych znalosti, které zdkim sdéloval formou
prednasky. Zaci nevlastni udebnice. Psychohygienické podminky t¥id odpovidaji b&znému
standardu, vyucujici respektovali pracovni tempo zakli a prdvo na relaxaci. Materialne
technickeé a psychohygienické podminky byly prumeérné.

Sledované hodiny se vyznaCovaly pfimou vyukou s jednozna¢né stanovenymi postupy, pfi
nichZ nejcastéj$i metodou ziskdvani novych informaci byl vyklad nebo fizeny rozhovor.
Hlavni ¢innosti zakt byl zapis do sesiti. Frontalni prace a pfima vyuka ucitelti byla pfitom
neefektivné pouzita 1 v castech vyuCovani, které vyzadovaly aktivni cinnost zaku.
Pievazujicim zaméfenim vyuky bylo plnéni informativni slozky pfedmétu, formativni slozka
nebyla rozvijena. Vzhledem ke skutecnosti, Ze vSichni vyucujici nespliiuji odbornou
zpisobilost pro predmét, pojeti pfedmétu ve sledované skole dava diraz pouze na obsah
tematickych celkd. Vyuce chybély aktivni techniky prace pfi procviCovani ve formé
kooperace zakil, rozvijeni osobnostnich kompetenci a postoji zaki, jeji Cinnostni pojeti.
Organizace, formy a metody prdce se vyznacovaly citelné slabymi misty.

Uvodni motivace, jasné stanoveni cile vyuky, logickd navaznost na piedchozi latku a
zavéretné shrnuti vyuky tvofily hlavni motivaéni apely. Pouze n&které vykony zakid byly
slovné ohodnoceny. K hodnoceni a sebehodnoceni nebyli zaci vedeni. Nejslabsim faktorem
motivace a hodnoceni bylo zavéreéné prezentovani nazorl vyucujicich bez vétsi rozpravy
a diskuze k tématu. Motivace a hodnocent byly priimérné.

Dominance vyucujicich s pfevazujicim verbalnim projevem a piedkladanim hotovych
informaci nedavaly ve vétSin€ hodin potiebny prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti.
Vyucujici tolerovali jednoslovné odpoveédi na presné¢ zadané otdzky, avSak pii vlastnim
mluveném projevu méli Zaci znaéné problémy s jasnou jednoduchou formulaci. Vyucovani
pfedmétu charakterizovalo oteviené pracovni klima. Interakce ucitel - Zak méla velmi dobrou
uroven, kvalita a kvantita komunikace Zakii se vyznacovala citelné slabymi misty.

Sledovand vyuka obcanské nauky byla priimérnd.

Fyzika

Vyuka predmétu je realizovana v souladu s osnovami a jeho ¢asova dotace odpovida u¢ebnim
planim danych obort. Vyucujici maji zpracované funkéni tematické plany, z nichz je patrna
posloupnost fazeni tematickych celki, jsou dodrzeny logické a didaktické zasady vyuky
1 mezipfedmétové vazby s u€ivem jinych predméti. Pouze v jednom ptipadé, u celku elektiina
a magnetizmus, doSlo k obsahové duplicité s vyukou odborného predmétu elektrotechnika.
Tento nedostatek vyucujici okamzité, jeSt¢ v pribchu inspekce, odstranil a plan upravil.
V piipravé pedagogii na hodiny pfevazovala obsahova slozka nad metodickou. Celkové byly
planovani a priprava vyuky velmi dobreé.

Na vyuce predmétu se podileji tii ucitelé, hospitovano bylo pouze v hodinach jednoho z nich.
Tento vyucujici je odborn€ a pedagogicky zpiisobily a v dobé inspekce zabezpecoval vyuku
82,4 % hodin fyziky. Zbyvajicich 11,8 % hodin ucil pedagog bez odborné zplsobilosti
a 5,8 % hodin ucitel bez odborné i pedagogické zptisobilosti.

Vyucujici a zaci maji k dispozici dobie uspofddanou odbornou uc¢ebnu, s niz souvisi kabinet.
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Sledované hodiny byly materidlné zajiStény velmi dobte, vyucujici si v pfipadé potieby
vypomahal i vlastnimi improvizovanymi pomiickami. Pfi vyuce byly vytvafeny velmi dobré
podminky pro dodrZzovani psychohygienickych zasad (podnétné a estetické prostiedi, styl
prace ucitele, fazeni vyuky na produktivni dopoledni hodiny, atd.). Celkove byly podminky
vyuky velmi dobreé.

Vsechny sledované hodiny byly vedeny frontalni formou vyucovani se vSemi jejimi klady
1 zapory. Struktura sledovanych hodin byla neménnd, po kratkém opakovéani nasledovalo
seznameni s novym ucivem. To probihalo pfevazné vykladovou metodou ¢i fizenym
rozhovorem, v obou formach mél dominantni postaveni ucitel. Pracovni tempo bylo voleno
s ohledem na uroven zaki, vyucujicimu se dafilo propojovat jejich zkuSenosti z odborné
pfipravy a praxe s teoretickymi poznatky. Ndazornost ucebni latky a casté pokusy vedly
k dobrému pochopeni podstaty fyzikalnich jevl. Interpretace uciva byla vécné spravna.
Organizace, formy a metody vyuky byly velmi dobré.

V pribéhu vyuky byla kladnym motivaénim prvkem atraktivnost probiranych témat a feSeni
praktickych uloh. Zavéry hodin postradaly shrnuti u¢iva a hodnoceni prace zaku. Pfi
sledovanych hodinach nebylo ani v jednom ptipad€ zaznamendno ustni zkouseni a nasledné
hodnoceni. Podklady pro klasifikaci ziskava vyucujici pfedevsim z pisemnych praci. Verbalni
1 neverbalni komunikace vyucujiciho byla velmi dobra, komunikativni schopnosti zaki byly
rozvijeny pfiméfené. Oblasti motivace a hodnoceni Zaku, interakce a komunikace byly
prumeérnée.

Celkové byla uroveii sledované vyuky fyziky velmi dobra.

Télesna vychova

Vyucujici mé zpracované podrobné casové tematické plany pro jednotlivé ro¢niky, které jsou
v souladu s ucebni osnovou. Plany zohlediuji specifické podminky vyuky. Pfiprava na
jednotlivé sledované hodiny z planti vychazela. Podle pocasi byl operativné zatazovan herni

(v télocvicn€) nebo atleticky (na stadionu) blok. Planovani a priprava vyuky byly velmi dobré.

Skola vyuziva méstsky atleticky areédl, ve kterém jsou pro vyuku velmi vhodné podminky.
V zimnich mésicich a p¥i nepiiznivém pocasi vyuka probiha v hale Sokola Céslav. Vzdalenost
sportovist’ od skoly v n€kterych hodindch a nékterych dnech zplsobuje jistou casovou ztratu
pfimé vyuky. V objektu Skoly je k dispozici asfaltové hiisté na odbijenou a mensi travnata
plocha na kopanou. Obsah vyuky je zaméfen pfevazné na basketbal a atletické discipliny. Pro
tyto sporty je k dispozici dostatek pomticek. Vyucujici télesné vychovy je pln€ kvalifikovan.
Materialni a personalni podminky jsou velmi dobré.

Vzhledem k nutnym prechodim na vzdalengj$i sportovist¢ je pedagogicky proces
organizovan ve dvouhodinovych blocich. V dobé konéni inspekce byla vyuka rozdélena na
dvé c¢asti: v prvni hodin€ rozcviceni, priprava, piipadné¢ méfeni a hodnoceni vykont, v druhé
casti byly vétSinou hry. Vyucujici vedl aktivnim zplGsobem rozcviceni, v ptipadé ndcviku
novych technik nazorné¢ demonstroval spravné provedeny pohyb (napft. vrh kouli), opravoval
chyby adbal na bezpe¢nost zakii. Uroveir pohybovych a hernich dovednosti zakd ve
sledovanych hodinach byla na velmi dobré rovni. Organizace, metody a formy vyuky byly
velmi dobreé.

Pro dosazeni urcitého stupné klasifikace jsou stanoveny limity vykont, které jsou pro zZaky
motivacni. Dal§im silnym stimulem je uspokojeni ze zlepSovani se vzhledem k vlastnim
dispozicim a moznostem. Ucitel individudlné zohlediiuje redlné moznosti jednotlivcil.
Cetnosti znamek jsou ptiméiené. Motivace a hodnoceni byly velmi dobré.

Ve vzijemné komunikaci mezi ucitelem a ucni nebyly zjiStény z4dné nedostatky. Zaci
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respektuji postaveni a odbornou erudovanost ucitele, vyucujici se snazi zaky zaujmout a na
dosahovani dobrych vykontl zainteresovat. Interakce a komunikace byly velmi dobreé.

Sledovand vyuka télesné vychovy byla celkové velmi dobra.

Prace s pocitacem

Planovéani vyuky je v souladu s u¢ebnim planem a osnovou pfedmétu. Vlastni pfiprava na
jednotlivé hodiny vychdzi z materidlnich podminek Skoly. Vyucujici maji zpracovany
podrobné plany, kde nosnymi tématy jsou prace v textovém editoru MS WORD, prace
v tabulkovém procesoru MS EXCEL, aplikaéni programy profesniho zaméfeni, prace
s internetem a elektronickou postou. Planovani a priprava ucitelii byly na velmi dobré urovni.

Skola disponuje odbornou uéebnou, ktera je v soutasné dobé vybavena étrnacti zakovskymi
a jednim ucitelskym pocitacem. Z tohoto poctu je sedm pocitacii typu 486 s operacni paméti
do 8 MB, ostatni jsou vybavena Pentii s opera¢ni paméti od 16 do 64 MB. Na péti pocitacich
je starsi software Win 3. 11, na ostatnich je Win 98. Pocitace nejsou zapojeny v siti. Internet
lze pfipojit pouze na ucitelském pocita¢i. Vyuka je vzhledem k nedostate¢nému
a nekompatibilnimu softwaru ztizena. V nizSich verzich Windows naptiklad nebyly
instalovany aplikacni programy profesniho zaméteni. Ucitel byl nucen v hodinach pro Cast
zakli kombinovat napf. opakovani Uprav vtextovém editoru s procviCovanim prace
s aplika¢nimi programy atp. Stavajici podminky vyuky mély citelné slaba mista.

Sledovana vyuka byla velmi aktivni jak ze strany ugiteld, tak ze strany zaki. Zaci pracovali se
zajmem. Vyucuji se snazili o co nejvétsi vyuZziti nazornych ukazek a podle materidlniho
vybaveni kombinovat vyuku. Organizace, metody a formy vyuky byly velmi dobré.

Cetnosti hodnoceni a klasifikace jsou pfiméfené. Zadavanim a naslednym vyhodnocovanim
samostatnych praci jsou Zaci dostate¢né¢ motivovani. Vysoce motivacni je 1 moZnost vyuZiti
internetu na ucitelském pocitaci. Komunikace mezi ucni a uciteli je bezproblémova, Zaci
respektuji vyucujici, ucitelé osobnosti zakl.. Motivace, hodnoceni, interakce a komunikace
mezi Zaky a uciteli byly velmi dobré.

Prace s pocitaci je v soucasné dobé nedostatecné materialné zajisténa, presto sledovand
vyuka byla velmi dobra.

Odborné piredméty

Pfidélené¢ hodinové dotace vSech predmétii ve vSech oborech a ro¢nicich jsou v souladu
sramcové danymi ucebnimi plany pro vyufované ucebni obory. Provedené upravy
nepiekracuji povoleny limit. Kontrolou tfidnich knih bylo zjisténo, ze vyuka béhem tohoto
Skolniho roku probihala rovnomérné, nedochazelo k zddnym vypadkiim ani dlouhodobé&jSimu
suplovani.

Néplin vyuky odbornych pfedméti i odborného vycviku vychéazi ze schvéalenych ucebnich
osnov jednotlivych oborti. Provedené Upravy néapln€ jsou ucelné, zohlediuji nejnove;jsi
technicky vyvoj v daném oboru a zkuSenosti uciteld a mistrti. Velmi dobra spolupréace ucitelti
a mistrii odborné vychovy umoziuje navic pohotoveé reagovat na aktualni novinky. Do planii
teoretické vyuky 1 odborného vycviku jsou zahrnuty i exkurze do primyslovych podnikl a
navstévy odbornych vystav. Rozvrh hodin jednotlivych tfid neodporuje ustanovenim vyhlasky
o stfednich Skolach v platném znéni. Prvni hodina zacind jiz v 7:00 a diky tomu nemé zadna
ttida odpoledni vyuku. Planovani vyuky a plnéni ucebnich planu bylo velmi dobré.

Bohaté vybaveni u¢ebnimi pomiickami odpovida dlouholeté tradici vyuky téchto oborti ve
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Skole. Funkéni modely, prakticky vSechny celky skuteénych vozidel, jednotlivé soucastky,
nazorné panely a ndsténné obrazy jsou umistény piimo v odbornych uc¢ebnach a vhodné tak
vytvareji velmi motivujici prostfedi. Mnoho pomiicek si vyrobili (a vyrabéji) ucitelé a mistii
sami. Ve Skole je i1 dostatek ptistrojii na elektrickd méteni. Ve tiidach jsou televizni okruhy,
které se vyuzivaji k prezentaci obrazkli z odborné literatury a projekci videokazet. Skola ma i
nékteré starsi, ale pIlné funkéni odborné ucebnice, které zapljcuje zdkim. Tito maji takeé
moznost kopirovani. Ur¢itym nedostatkem je zatim mensi vybaveni pocitaci a v nich zejména
programy pro technické kresleni.

Materialni podminky pro teoretickou vyuku jsou velmi dobreé.

Vyuku odbornych pfedméti zajistuje celkem sedm ucitelt. Tti jsou plné kvalifikovani
(pedagogicky i1 odborng€), tfi maji odbornou zptisobilost a jeden ucitel nemd ani odbornou ani
pedagogickou zplsobilost.

Ucitelé odbornych pfedmétii jsou sdruzeni v pfedmétové komisi. Jeji naplni je napt. vytvareni
otazek k zavéreCnym zkouskam, témata laboratornich cviceni a koordinace teoretické vyuky a
odborného vycviku. Bezprosttedni kazdodenni spoluprace mezi uciteli odbornych predmétl a
mistry odborného vycviku je ve Skole naprosto samoziejmd. Personalni podminky jsou
prumeérné.

Vsichni ucitelé jsou nejen zkuSenymi odborniky, ale ¢asto i velkymi ,,fandy* svého oboru a
jejich entuziasmus je pro zaky vyznamnym motivujicim prvkem. To se také plné€ odrazi pii
vlastni praci v hodinach. VSechny hodiny byly uciteli peclivé pfipraveny. Vhodné zvoleny
rozsah latky, pfiméfené tempo vykladu, ktery byl vzdy ovSem dialogem ucitele se zZaky,
hodindm dominovaly. Efektivitu nékterych hodin snizovaly zbyte¢né dlouhé diktované
poznamky. Neustald, ale nenésilnd aktivace Zakl pifindsi ovoce v zapojeni prakticky celé
tiidy. Zvlast zieteln€ to bylo vidét pii spoleéném opakovani. Klidnd a taktni komunikace
vSech ucitel vic¢i zaklm dotvarela atmosféru vSech sledovanych hodin, coz se pozitivné
odrazelo na interakci zaka. O kvalité¢ vzajemnych vztahli vypovida 1 skute¢nost, Ze v zadné
z jedenacti hospitovanych hodin (v Sesti tfiddch) nemusel ani jeden vyucujici napomenout
jakéhokoli zéka. Toto pfijemné ovzdusi nesnizovalo vSak naroc¢nost pfi zkouseni. Hodnoceni
pifi zkouSeni bylo objektivni a zdlvodnéné. Hodnoticich podkladii maji ucitelé ve vSech
pfedmeétech dostatek, i kdyZ ne vSechny jsou zapsany v zdkovskych knizkach zaku.

Sledovand vyuka odbornych predmétit byla vynikajici.

Odborny vycvik

Ucebni osnovy jsou rozpracovany do casovych tematickych plant. Plnéni jednotlivych
tematickych celkli u konkrétniho Zéka je zaznamenano v deniku evidence odborného vycviku.
Clenéni uc¢iva predmétu odborny vycvik do jednotlivych ro¢nikti odpovida uéebnim osnovam
schvaleného vzdélavaciho programu. Velka pozornost je vénovéana piefazovacim planim, aby
byla zajiSténa kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky a nedochazelo k obsahové duplicité.
Deniky odborného vycviku jednotlivych skupin, v nichZ je zaznamenana dochéazka, probrana
latka 1 vysledky Zéku, jsou vedeny pecliv€é. RovnéZ tak i1 zapisniky bezpecnosti prace a
doklady o bezpecnostnim Skoleni a jejich prezkouseni. I v odborném vycviku si Zaci vedou
poznamkové sesity, jejichz dopliiovani mistii kontroluji.

Odborny vycvik zajistuje celkem 14 mistri odborného vycviku, znichZz ma tplnou
kvalifikaci ve smyslu vyhldsky MSMT & 139/1997 Sb., o podminkidch odborné
a pedagogické zpisobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcii, sedm z nich.

Odborny vycvik probiha v aredlu na kraji mésta. Jeho rozlehlost a vybaveni umoziuji, aby
zde probihal odborny vycvik vSech ro¢nikti dohromady. Kromé béznych dilen pro zakladni
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kovovycvik je zde samostatnd karosarna, motordrna, lakovna a pneuservis. Vybaveni
umoziluje prakticky veSkeré opravy motorovych vozidel a malych motocykld. Tyto opravy,
méfeni emisi, pfipravu osobnich vozidel na STK, kontrolu a vyménu tlumict, specidlni
opravy alterndtorii a sefizovani karburatori Skoda ugili§tni autoservis nabizi i obanské
vefejnosti. Soucasti je i svarecska Skola, ktera poskytuje zakladni vyuku (ZG1, ZE1, ZM1,
ZL, DL), periodické doskolovani a piezkouseni a poradenskou sluzbu.

Pti volbé jednotlivych praci je maximalni snaha, aby Z4ci pracovali co nejvice na produktivni
praci, pfipadné na zuzitkovatelnych vyrobcich. Maji také mozZnost pracovat na vlastnich
pfinesenych zafizenich (napt. opravit si vlastni karburator). Odména za produktivni préci je
vyznamnym motivaénim prvkem pro zaky. Pro jeji vySi ma Skola zpracovan tzv. Mzdovy
ptedpis pro odménovani zakl z 12. prosince 1991. V ném je uvedeno rozpéti odmény zaka ve
vy&i 40 az 100 % mzdového tarifu. Skola tak nezohlednila pozdé&jsi novely vyhl. MSMT CR
¢. 315/1991 Sb., o finanénim a hmotném zabezpeceni zakd SOU, konkrétné § 2, ve kterém je
uvedeno rozpéti odmeény 20 az 150 % minimalni mzdy mladistvého zaméstnance.

Soustiedéni odborného vycviku viech t¥i roénikii do jednoho arealu je velkou vyhodou. Zaci
prvnich ro¢nik maji hned konkrétnéjsi piedstavu o své budouci praci. Pii vlastni ¢innosti je
zakim umoZnéno pracovat vlastnim tempem. Velky diiraz je kladen na pfesnost a preciznost,
protoze Zaci vysSich ro¢nikt se podileji pfedevs§im na opravach automobilil pro zdkazniky.

Podminky a zajisténi odborného vycviku ve Skole byly velmi dobré.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Vyuka probihala podle schvilenych ucebnich planii. Odbornd a pedagogickad zpiisobilost
byla velmi dobra aZ priumérnd, vyjimkou je obéanskd nauka, kde je nevyhovujici. Zhlédnuté
piedméty byly hodnoceny jako vynikajici (odborné predméty), velmi dobré (Cesky jazyk a
literatura, matematika, fyzika, télesnda vychova, prdace s pocitaci, odborny vycvik) a
pramérné (cizi jazyky, obéanskda nauka). Celkové je kvalita vidélavani hodnocena jako
velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepci skoly teditel pfipravoval ke konkurznimu fizeni pied ¢tyfmi roky a od té doby
nedoznala zasadnich zmén. Skola vychazi z mnohaleté tradice autoopravéarenstvi a v sou¢asné
dobé& vyucuje tfi obory (automechanik, elektrikat a klempit). Lakyrnik jako ¢tvrty schvéleny
obor vyu¢ovan pro nezajem 7akt neni. Skola nemé 7adné néastavbové studium, posledni —
podnikani v oboru - bylo ukonéeno v roce 1996/97. V soucasné dob¢ vedeni o rozsifeni obora
neuvazuje.

Tematicke plany teditel vyzaduje, vyucujici jsou povinni do nich zaznamenavat skutecné
casové dotace, a proto je jejich kontrolovatelnost usnadnéna. Ro¢ni Plan prdce je vytvaten po
jednotlivych usecich a vSichni zaméstnanci se na ném spolupodileji. Pravidelné se konaji
porady vedeni a usekii, ze kterych se potfizuji zapisy volné pfistupné vSem zaméstnanciim.
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Reditel koly je s uciteli v dennim styku, velmi &asto je ve $kolnich dilnach.

Ve skole pracuji dveé predmeétové komise: pro odbornou a teoretickou piipravu. Ty se mimo
jiné také zabyvaji dodrzovanim a souladem tematickych planti se skutecnosti.

Plan vychovného poradenstvi viz kapitola Dalsi zjiSténi.
Plan kontrolni cinnosti je soucasti celoro¢niho Planu prace.

Oblast planovani je pojata jako uceleny systém, je funkcéni a md jasné stanoveny priority
a postup jednotlivych krokii Fizeni. CSI tuto oblast hodnoti jako velmi dobrou.

Organizovani

Pedagogicky management tvoii feditel Skoly jmenovany na zakladé¢ konkurzniho fizeni,
zastupci feditele Skoly pro provozné ekonomicky tusek, pro teoretické vyucovani a pro
odborny vycvik. Skolni jidelnu #idi vedouci, Gisek vychovy mimo vyudovani vedouci
vychovatelka. Kompetence jednotlivych kategorii pracovnikli jsou stanoveny, jejich napli je
soucasti organizacniho fadu Skoly. Dokument pfesné¢ vymezuje i zastupitelnost vedoucich
pracovnikl. Vedeni Skoly z porad potizuje zapisy a vedouci jednotlivych tsekll prenaseji
ukoly na svéfené useky, feditel Skoly kontroluje plnéni jejich prace. Vypovidaci hodnota
zapisi je velmi dobra. Operativni ukoly jsou projednavany v samostatnych tisecich.

Z jedndni pfedmétovych komisi jsou pofizovany zdpisy, jejichz obsah je zaméfen na
organizani a koncepcni praci, metodicka cinnost projedndvana neni. Tematické okruhy
ucebnich osnov jsou zpracovany ve Standardech uciva pro jednotlivé ucebni obory, které
pomahaji jak zaklm, tak ucitelim predevS§im pii zaveéreCnych zkouskach; obsahuji ucivo,
které Zak musi znat.

Organizace vyuky odpovida obecné zavaznym predpisim. Cinnost §koly je upravovana fadou
dobte zpracovanych vnitinich predpist (pfikazi feditele Skoly). VSichni pracovnici $koly jsou
s nimi prokazatelné seznamovani. Pravidla chovani a organizaci vyuéovani vymezuje Rdd
Stiedniho odborného ucilisté dopravniho Caslav. Jednotlivé body dokumentu vychézeji
z vyhlasky MSMT CR o stiedni $kole. Vedle pokynii pro zéky a vnitiniho rezimu SOU
obsahuje i prava zakl a rodicu.

Hlavnim poradnim organem je pedagogickd rada s planovanymi terminy jednani, ktera je
v piipadé potieby svoladvana i operativné. Zapisy z pedagogickych rad jsou vedeny konkrétné.
Zakladnim tématem Ctvrtletnich porad jsou klasifikace a hodnoceni chovani zakt. Zapisy
dokladaji, Ze pfi poradach organizacéni zalezitosti prevladaji nad pedagogickymi.

Povinna dokumentace vymezena platnymi pravnimi piedpisy je Uplna. Tfidni knihy a tfidni
vykazy vykazuji pravidelnou kontrolu. Skolni rozvrh je sestaven v souladu s normami pro
stiedni Skolu.

Ve skole pisobi preventista drogové zavislosti, ktery je autorem minimalniho preventivniho
programu, jehoz hodnoceni podava po uplynuti Skolniho roku. Jeho zprava je soucasti vyro¢ni
zpravy $koly. V p¥ipadé potieby spolupracuje preventista s Policii CR.

Informovanost pracovniki Skoly je zajiSténa tydennim planem, systémem porad, které si na
svych usecich svolavaji jejich vedouci pracovnici, pisemnymi pokyny - u€iliStnimi zpravami,
piikazy feditele Skoly, osobnim stykem s vedenim Skoly, vnitini pocitacovou cestou. Kazdy
vedouci pracovnik sidli u svého useku. Komunikaci se Zaky zajistuji tiidni ucitelé, Zaci maji
umoznén volny ptistup k vedeni skoly. Skolni parlament slozeny ze 7akh $koly neexistuje.
Rodice vyuzivaji tridni schiizky, pfi slabém prospéchu zdka jsou informovani pisemnym
sdélenim. Pro informativni potiebu slouzi u¢novské knizky, které rodi¢e pravidelné eviduji
svym podpisem. Rada rodicii, ani sdruzeni rodict ve Skole nepracuji.
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Skola se na vefejnosti prezentuje na burzach $kol, v atlasu $kol, tfikrat ro¢né poiada den
otevienych dveti, zpravy o jeji praci pfindsi i regionalni tisk. Vyrocni zprdava o cinnosti Skoly
2000-2001 svym obsahem odpovidd platnym pfedpisim. Vypovidaci hodnota jednotlivych
kapitol je dobra, Skola podavé obraz své prace vefejnosti. Vyro¢ni zpravé chybi urcita bilance
Skolniho roku a sebereflexe.

Organizacni uspoiddani Skoly a informacnich systémi vzhledem k jejich kvalité
a funkcnosti ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pri rizeni Skoly a jejich pracovnikll vychazi feditel z pldnu prace, z kontrolni a hospita¢ni
¢innosti a hlavné z dobré znalosti svych zaméstnanci. Ve Skole pracuje od roku 1970, ve
funkci teditele od roku 1998. Operativni tizeni je funkéni a ucinné, vedeni vyuziva
standardnich néstrojii jako porady vedeni, pedagogické rady, pfedmétové komise, osobni
jednéni atd. Na vedeni pracovnikll participuje vice osob: vedouci usekl teoretického
vyucovani, odborného vycviku, provozné ekonomického useku a vedouci vychovatelka.
Vzhledem k velikosti $koly maji jeji zaméstnanci prakticky kdykoli pfistup do feditelny, jsou
s vedenim v dennim kontaktu. Reditel upfednostiiuje demokraticky styl fizeni a v prib&hu
inspekce prokazal dobré osobnostni predpoklady pro vedeni spolupracovniki.

Ve skole jsou vytvoreny podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikd. Pestréd
mimoskolni ¢innost (soutéze, kulturni a sportovni akce, besedy) je organizovana pro Zaky
ubytované v domové mladeze. Udast dojizdgjicich na t&chto aktivitich je nepiiznivé
ovlivnéna Spatnou dopravni obsluznosti, nebot’ po patnacté hodin€ je spojeni s regionem
problematické.

Personalni struktura Skoly je vzhledem k odborné a pedagogické zpilisobilosti primérna.
Z celkového poctu vyucovacich hodin je 51,5 % vyucovano s plnou zplsobilosti. Zbyvajici
vyuka je z 29,3 % zajisténa odborn¢ zpisobilymi vyucujicimi, z 5,1 % pedagogicky
zpusobilymi vyucujicimi a z 14,1 % uciteli bez odborné a pedagogické zpusobilosti.
V pedagogickém sboru jsou vyznamné zastoupeni muzi (85,3 %) a pedagogové nad 45 let
(64,7 %). Kladem persondlni struktury Skoly je stabilita pedagogického sboru.

Dalsi vzdelavani pedagogickych a ostatnich pracovnikii se tidi jejich potfebami a planem.
Z provoznich divodi povazuje feditel Skoly za tnosné studium vzdy jednoho pracovnika
z useku teoretického vyucovani a jednoho zuseku odborného vycviku. Kromé toho se
pedagogicti pracovnici zucastiuji dalSich jednodennich az tfidennich akci pofaddanych
riznymi vzdélavacimi institucemi, sttedoCeskym Pedagogickym centrem, atd. O vSech téchto
aktivitach je veden piehled.

Moralni a hmotné stimulovani pracovniku je ndrazové, Skola ma vytvofena kriteria pro
finanéni ohodnoceni vSech kategorii zaméstnanct. Pracovnikim jsou zndma a v praxi
uplatilovana. Diference mezi jednotlivymi pracovniky jsou pomérné¢ vysoké, a proto
motivujici.

Systém a rozsah vedeni a motivovani pracovnikii jsou velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni c¢innosti je, jak jiz bylo uvedeno vyse, v€lenén do ro¢niho Planu prace. Jeho
soucasti jsou i konkrétni plany kontrolni ¢innosti dalSich vedoucich pracovniki, rozpracované
do jednotlivych mésicti. Kromé¢ tohoto planu sleduje teditel Skoly ¢innost podiizenych
prakticky denné. Na hospitacni Cinnosti se podili hlavné on sadm, nebot’ zastupce pro
teoretickou vyuku je dlouhodob¢ v pracovni neschopnosti.

Inspekéni zprava - str. 11



Kontrola pedagogické dokumentace je praci obou zastupcii a feditel na ni participuje
namatkové€. Jeji kontrolou byly shledany pouze né€které mensi nedostatky, jez Skola ihned
v pribéhu konani inspekce odstranila. Praci predmétovych komisi kontroluje celé vedeni
Skoly, materialni pozadavky vyucujicich vyhodnocuji vedouci tsekd.

Za posledni ¢tyfi roky nebyl ve Skole Zadny mimotadny audit hospodareni. Pravidelné revize
ma na starosti spravcova budov, kontroly strojii a zarizeni sleduje komise ustavena feditelem
Skoly za timto ucelem.

Hodnoceni zaméstnancii neni feditelem Skoly provadéno. Céste¢né se uskuteciiuje pouze
v souvislosti se zménami osobniho ohodnoceni nebo s mimofadnymi odménami.

Kontrolni ¢innost je pravidelna a systematickd, spolupodili se na ni celé vedeni Skoly.
Nedostatkem je absence pravidelného individudlniho hodnoceni zaméstnancii. Celkové je
tato oblast priimérnad.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly md vybudovany funkéni systém plinovini, organizace i motivovini
pracovnikii. V oblasti kontroly chybi individudlni hodnoceni zaméstnancii. Rizeni Skoly je
demokratické, pozitivné ovliviiuje klima Skoly.

Kvalita jednotlivych oblasti Fizeni s vyjimkou kontroly je vyrovnand, celkové hodnocend
Jjako velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Kontrolni ¢innost byla zaméfena na ucetni obdobi roku 2001 a stav ke dni kontroly.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skola je ziizena jako ptispdvkova organizace. Jeji pifjmy jsou vroce 2001 tvofeny
ptispévkem ze statniho rozpoctu, vlastnimi vynosy (z produktivni prace ucnli, thradami zakt
za stravovani a ubytovani, uhradami stravovani zaméstnancll) a ostatnimi piijmy.
V kontrolovaném roce ucetni jednotka hospodafila se zapornym hospodarskym vysledkem.
Ztrata je ovlivnéna piedev§im vysi odpist a provoznich ostatnich neinvesti¢nich vydaja ( déle
ONIV). Skola mé4 povolenou doplitkovou ¢innost, kterou vykonava ve stanoveném rozsahu.
V roce 2001 vykazovala v této ¢innosti kladny hospodatsky vysledek. Finan¢ni prostfedky ze
statniho rozpoctu byly Skole poskytovany do 30. zafi 2001 prostiednictvim referatu Skolstvi
okresniho ufadu, po delimitaci prostfednictvim krajského tradu. Poskytnuté prostiedky NIV
byly rozpoc¢tovany na platy a povinné odvody, ONIV piimé a ONIV provozni. Pfijatd dotace
ze statniho rozpoctu byla spravné zauctovana a konecny stav uctu 691 - Provozni dotace
odpovida skutecnosti. Na uhrad¢ celkovych neinvesticnich ndkladl se v roce 2001 podilel
piispévek ze statniho rozpoctu 76 %. Ve Finanénim vypofddani vztahi piispévkovych
organizaci s MF Skola wuvedla vypotfadani neinvesti¢nich prostfedki poskytnutych
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prosttednictvim KU i celkové dotace. P¥ispévku ze statniho rozpoétu bylo vyuzito v plné vysi
dle rozpisu rozpoctu k 31. prosinci 2001 na platy, odvody, pfidél do FKSP, ONIV piimé a
provozni. Ugetnictvi je zpracovano na PC, doplitkové ¢innost je vedena oddéleng. Finanéni
prosttedky ma Skola ulozeny na bézném uctu. Kontrolou pokladny bylo zjisténo, ze
v ptipadech doplnéni pokladni hotovosti na pfijmovych pokladnich dokladech je uveden jako
ucastnik operace penézni Ustav a neni uvedena osoba, od které byl financni obnos pfiijat.
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV v roce 2001 byly dodrzeny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Kontrola dodrZeni zavaznych ukazateli mzdové regulace (limit po¢tu pracovniki, limit
prostiedkl na platy a na ostatni platby za provedenou praci) byla provedena porovnanim
Vykazu Skol (MSMT) P1-04 o pracovnicich a mzdovych prostfedcich za 1. - 4. &tvrtleti roku
2001 s tdaji v ucetnictvi, mzdové rekapitulaci a zdvaznymi ukazateli rozpisu rozpoctu na rok
2001. Zavazné ukazatele mzdové regulace byly dodrzeny. Udaje o &erpani mzdovych
prostiedki souhlasily s udaji v uéetnictvi i ve mzdové rekapitulaci. Vykaz Skol (MSMT) P 1-
04 byl vypracovan jak za jednotlivé soucasti, tak i za Skolu celkem.

Personalni dokumentace Skoly je vedena pfehledné formou samostatnych osobnich spist.
Namatkovou kontrolou spravnosti zatazovani pracovnikii do platovych tfid a stupnii nebylo
zjiSténo poruSeni zavaznych obecné platnych pravnich predpisi.

Skola ma vypracovan vnitini platovy piedpis, jehoz soudasti jsou i kritéria hodnoceni prace
pracovnikl pro urc¢eni vySe nenarokové slozky platu. Navrh na pfiznani mimofadné odmény a
na zménu vyse osobniho pfiplatku predkladaji fediteli Skoly vedouci pracovnici jednotlivych
usekll. Podklady a zdivodnéni nenarokovych sloZzek platu jsou uloZeny oddélené od ostatni
agendy u mzdové ucetni. VySe osobniho piiplatku je vsouladu se zdkonem uvedena
v platovém vymeéru jednotlivych pracovniki. Mimofadné odmeény byly v roce 2001 vyplaceny
ve dvou terminech za nadstandartni prace nad rdmec pracovnich povinnosti.

Ptiplatky za tfidnictvi byly pfiznavany diferencované s pfihlédnutim k poctu zakt ve tiidé.

Pti namatkové kontrole vyplaty dalsiho platu za mésic listopad 2001 nebylo zjisténo poruseni
nafizeni vlady.

Kontrolou dohod o provedeni prace a dohod o pracovni ¢innosti nebyly zjiStény nedostatky
piiposuzovani formalni stranky, ani pfi porovnani na Ucetnictvi a vykaznictvi Skoly.

S prostiedky fondu kulturnich a socialnich potieb (dale jen FKSP) bylo ve sledovaném
obdobi hospodateno dle Zasad hospodateni s prostfedky FKSP pro rok 2001 a rozpoctu FKSP
na rok 2001. Penézni prostiedky fondu jsou uloZzeny na samostatném bankovnim uctu
v penéznim ustavu. Povinny piidél FKSP byl v roce 2001 provadén pravidelné mésicné a
vyse pievedenych finan¢nich prostfedki odpovidd 2 % vyplacenych mezd. Fond byl v roce
2001 vyuzivan jako ptispévek na stravovani zaméstnanci, na zajezdy, dary, zlepSeni
zivotniho prosttedi, kulturu a sport. Poplatky a troky z uc¢tu FKSP byly vyrovnany v lednu
nasledujiciho roku.

V oblasti efektivnosti cerpani mzdovych prostiedkit nebylo zjistéeno jejich neopravnéné
Cerpani, ani nedoslo k poruseni zavaznych obecné platnych pravnich predpisii. Kontrolou
tvorby a cerpani prostredkit FKSP nebylo shledino poruseni obecné platnych pravnich
predpisil.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

V kontrolovaném obdobi byly pfidéleny prostiedky na pifimé ONIV 1 provozni ONIV.
V ptimych ONIV je 34 % tucelové vazano na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Zbyvajici volné prosttedky ONIV byly vyuZity na nadkup ucebnic a ucebnich pomicek.
Provozni ONIV byly kryty 57 % dotaci ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Ve schvaleném rozpoctu jsou v rdmci pfimych vydaji vyclenény uceloveé vazané prostredky
na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale jen DVPP) ve vysi 50 K¢ na Zaka.
Upravou rozpoétu byly tyto prostiedky posileny krajskym ufadem tak, Ze celkovy piidél na
7aka Ginil 107 K&. Cel ¢astka uéelové vazanych prostiedki byla vyuétovana. Ugelové vazané
prostitedky na DVPP byly pouZity na tthradu nékladt za Skoleni a seminafe pedagogickych
pracovniki vcetné cestovného. Kontrolou prvotnich dokladli nebylo zjiSténo neefektivni
cerpani téchto prostredkil ani poruseni stanoveného ucelu.

Formou pfimého zadani vetfejné zakdzky jednomu zajemci byly v roce 2001 uskutecnény tii
stavebni akce. VSechny stavebni prace provedl jeden dodavatel a byly financovany ptimo ze
statniho rozpoctu. Vzhledem k novele zdkona o zadavani vetejnych zakazek v pribéhu roku
nemusela Skola vyzyvat vice zdjemcl.. Za opravu podlah ve tfidich bylo zaplaceno
500 tis. K¢, za opravu stfechy nad jidelnou a Satnou 498 tis. K& a za vyménu oken a jejich
opravu 650 tis. K¢.

Nebylo zjisténo neefektivni erpdani ucelovych prostiedkii.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Investi¢ni prostiedky Skola Cerpala castecné z fondu reprodukce majetku a céaste¢né ze
statniho rozpoctu. Z fondu reprodukce majetku pouzila Skola finanéni prostfedky na nakup
elektrického varného kotle a plynového kotle. Investini zamér je v obou piipadech
zdiivodnén havarijnim stavem a neopravitelnosti plivodnich kotli. Z fondu reprodukce byl
potizen ojety automobil Skoda Felicia Kombi.

Rozsifeni telefonni ustfedny bylo hrazeno zc&asti z fondu reprodukce majetku a zCasti
z prostfedkll ze statniho rozpoctu. Na rekonstrukci a modernizaci socidlniho zatfizeni, ktera
pokracuje v roce 2002, bylo ze statni rozpoctu vycerpano 60 tis. K¢.

Nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni investi¢nich prostiedkil.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Kontrolou vyuZivani prostiedkii pridélenych ze stdtniho rozpoctu na NIV a ONIV v roce
2001 nebylo zjisténo neefektivni cerpani vzhledem k uicelu jejich poskytnuti.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi
Vychovnou poradenskou cinnost zajistuje vyucujici bez specializacniho studia vychovného
poradenstvi. Jeho ¢innost je planovitd, zaméfuje se na zaky se specifickymi poruchami uceni,
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kterych Skola internim sdélenim eviduje okolo 70, dale na profesni orientaci zZaku, ktefi maji
zdjem o nastavbové studium, na hleddni budouciho zaméstnani. V této oblasti poradce
spolupracuje s Uradem prace v Kutné Hofe. Pii feeni jakéhokoli problému zasahuji
vychovny poradce, tiidni ugitel, mistr odborného vycviku. Reditelstvi je s vychovnym
poradcem v neustdlém kontaktu, pfedevS§im v oblasti ndboru do zdejSi Skoly. Informace
o ptipravovanych akcich a nabidkach vychovného poradce ziskévaji Zaci prostfednictvim
nasténky na chodbé Skoly.

Cinnost vychovného poradce je pro %iky pFinosnd a ufiteind.

Domov mladeze

Domov mladeze (déle jen DM) je jednou ze soucasti Skoly a je umistén piimo v jeji budové.
V dobé inspekce zde bylo ubytovano 58 zakii (chlapcli) Skoly. Pro vychovné vzdélavaci
¢innost DM slouzi zejména piizemi a 1. patro budovy. Cast kapacity DM (celkem 200 lizek)
je vyuzivéana pro komercni ucely.

Vychovné cile DM vychézeji z analyzy redlného stavu a koresponduji s koncepénimi zameéry
Skoly. Snaha o zajisténi studijnich podminek k piipravé zaki na budouci povolani, rozvoj
kvalitnich sociokulturnich, komunikativnich a individualnich schopnosti ubytovanych se
odrézeji v kazdodennim vychovném piisobeni vychovateli (viz denni plany, zaznamy).
Vychovny program je zaloZen na principu dobrovolnosti, spontanniho zajmu a podnécovani
osobnostniho rozvoje zakl. Poloha Skoly a DM poskytuje ubytovanym mozZnost vyuZzivat
mnoho sportovnich a kulturnich nabidek mésta. Na akce potfddané DM jsou zvani i1 Zaci jinych
Skol ubytovanych v DM v blizkém okoli skoly.

Organizace a planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou zakotveny v organiza¢nim tfadu
Skoly, v povinné dokumentaci DM, v pracovnich naplnich pracovniki Skoly. Koncepéni
zamery jsou stanoveny na zéklad¢ analyzy soucasného stavu, zaméteni zaki a podminek, ve
kterych se DM nachézi. Systém planti je nadstandardné propracovany, osobni odpovédnost je
prabézné vyhodnocovana.

Vedouci vychovatelka na pravidelnych poradach informuje feditele Skoly o praci DM, piebira
nové tkoly a pfedava nové informace svému useku. Rozpisy sluzeb vychovateld a sestaveni
vychovnych skupin umoziiuji efektivni chod DM. Rad DM a reZim dne jsou funkéni, davaji
moznost pruzn¢ reagovat na individudlni potfeby zaka. Ubytovani i rodi¢e s nimi byli
prokazatelné seznameni.

Organizacni struktura DM je ucinnd, kompetence jednotlivych pracovnikli jsou vymezeny
v jejich pracovnich naplnich. Povinnd dokumentace je vedena fadné.

Vedeni Skoly a DM uplatiiuji demokraticky styl fizeni zaloZzeny na divéfe a iniciativé
pracovnik. Vychovatelé se vramci Casovych a finan¢nich moZznosti mohou ucastnit
vzdélavacich akci souvisejicich s jejich funkénim zaméfenim.

Hodnoceni plnéni vychovného programu vychovateli provadi vedouci vychovatelka na
zakladé planu kontrolni a hospitani Cinnosti, podava fediteli Skoly navrhy na ptidéleni
nadtarifnich slozek platu dle stanovenych a vSem znamych kritérii. Kontrola useku DM
feditelem Skoly probihd priibézné, zjisténé nedostatky jsou nasledné kontrolovany.

Absence zadkovské domovni rady nedava ubytovanym oficialni moZnost podilet se napiiklad
konstruktivnimi navrhy a pfipominkami na chodu DM. Mohou uplatnit pouze své
individudlni pfipominky.

Problematika socialné patologickych jevi je podrobné a disledné sledovdna. Preventivni
protidrogovy program je soucasti castych neformdalnich besed vychovatela se zaky. Dilezitou
soucasti prevence je jednotny postup Skoly jako celku. Vychovné a vzdeélavaci piisobeni DM
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ma velmi dobrou uroven, podporuje zejména osobnostni riist jednotlivcii.

Cinnost DM zabezpecuji &tyfi vychovatelé (tfi Zeny, jeden muz). Jedna z vychovatelek je
ustavena feditelem Skoly jako vedouci vychovatelka a za chod DM odpovida piimo fediteli
Skoly. VSichni vychovatelé jsou pro tuto praci odborné a pedagogicky zptisobili.

Zaci jsou ubytovani pievazné ve étyFlizkovych pokojich, mensi ¢ast ve tfiltizkovych.
Nébytek a celkové vybaveni DM jsou star$i, dle finanénich moZnosti jsou postupné
renovovany. Individudlni vyzdoba je povolena. K pé¢i o kvalitni prosttedi DM jsou zici
motivovani kazdodennim hodnocenim pokoji a rliznymi soutéZemi. Spolecné socidlni
zafizeni na chodbéch je nové rekonstruovano. Spolecenskd mistnost je vybavena standardni
audiovizudlni technikou. Rezervy byly zaznamenény v absenci kvalitni poc¢itacové techniky,
internetu a funkéni knihovny. Odborné tiskoviny odebirané Skolou pro zkvalitnéni
a aktualizaci vyuky jsou ubytovanym k dispozici. Nasténky na chodbéch informuji o Zivoté
v DM a podévaji informace o naplni volného Casu.

Aredl a okoli Skoly nabizeji ptiznivé podminky pro aktivni trdveni volného ¢asu, nachazi se
zde posilovna, hiisté a télocvi¢na. Kazdodenni studium probiha ve studovné, v pokojich nebo
ve vychovateln¢.

Skolni jidelna v budové poskytuje celodenni stravovéni. Pitny rezim je zajistén. Ubytovani
maji i moznost piipravy individudlnich teplych napojt a jednoduchych jidel.

Mistnost pro piipadnou kratkodobou izolaci nemocného Zdka je vyhrazena. Materidlni
podminky vychovné vzdélavaci cinnosti maji pozitiva a negativa v rovnovdze. Personalni
zajisteni je prikladneé.

Rad DM, rezim dne, ro¢ni, mési¢ni, tydenni a denni plany vychovnych &innosti, rozpis sluzeb
adalsi povinnd ¢i fakultativni dokumentace tvoii uceleny systém ucelné zabezpecujici
vychovné vzdélavaci praci DM.

Chod DM probihd v tydennich cyklech. Ubytovani jsou zatazeni do tfi vychovnych skupin.
Skupiny tvofi vétSinou zaci stejného véku, piipadné osobni sympatie jsou akceptovany.
Volnoc€asové aktivity v odpolednich a vecernich hodinach jsou spontdnni 1 fizené,
respektovany jsou podnéty a zajmy ubytovanych.

Vychovné a vzdélavaci plisobeni vychovatell, pedagogli a mistri je jednotné a dlsledné.
Vychovatelé jsou o prospéchu zakt dobie informovani, v pfipad¢ potieby zabezpecuji
doucovani. Doba studijniho volna dle denniho rezimu je dodrzovana. Organizace a priibéh
vychovné vzdeéldavaci cinnosti respektuji osobnost a pozadavky ubytovanych a zarovern
koresponduji s koncepcnimi cili Skoly. Celkove maji velmi dobrou uirover.

Systém vychovnych opatieni zakotveny viadu DM je pouzivan vyvazeng, zejména Casté
v ramci DM, pfipadné na pedagogickych radach nebo s rodici.

Nepravidelna setkani vychovatelt se zdky v ramci vychovnych skupin nebo ob&asna posezeni
s feditelem Skoly napomahaji otevien¢ fesit vyvstalé problémy. Individualni pohovory nejsou
vyjimkou. Dohodnuta pravidla komunikace jsou znama a ve vétsin¢ piipadl respektovana.
V souladu s cili vychovné koncepce se vychovatelim dafi vytvatet v DM atmosféru klidu
a porozuméni. Z rozhovoru s ubytovanymi vyplynula, krom& materidlniho vybaveni, jejich
spokojenost s zivotem v DM. Sledované oblasti jsou velmi dobré.

Planovani je systematické a koncepcni, organizace umoZituje efektivni chod DM.
Demokraticky styl vedeni pracovnikii spolu s efektivni kontrolni Cinnosti maji
nadprimérnou uroveri.

Celkové jsou podminky vychovné vzdélavaci prace Domova mladeZe velmi dobré.
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Koncepce vychovné vzdélavaciho programu je redlnd. Volnocasové spontinni i Fizené
aktivity zaloZené na principu dobrovolnosti podporuji osobnostni rozvoj ubytovanych.
Organizace a pritbéh vychovné vzdélavaci ¢innosti stejné jako motivace a komunikace maji
nadpriimérnou uroveri. Materidlni podminky maji pozitiva a negativa v rovnovdze. Celkové
je vychovné vzdélavaci prace Domova mladeZe velmi dobrad.

Skolni jidelna

Skolni jidelna je soudasti §koly. Pocet denné uvafenych jidel odpovida kapacité podle
Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zatfizeni. Ptipravuje celodenni
stravovani zakiim Skoly a hlavni jidlo zaméstnancim. Po cely rok zajistuje obédy pro cizi
stravniky a celodenni stravovani pro rtizné sportovni a ubytovaci akce. Ke stravovani je
v letosnim Skolnim roce pfihlaSeno 86 zaki, 48 zaméstnanct a 182 cizich stravnikd. Aktivity
nad ramec Skolniho stravovani vede jidelna oddélen¢ v ramci doplitkové ¢innosti. Cely provoz
zajiStuje pét kuchatek a vedouci stravovani v rozsahu Sesti pracovnich tvazka.

Stravovaci provoz je umistén v ptizemi budovy Skoly. Prostorové podminky odpovidaji poctu
pfipravovanych jidel. Podle finan¢nich moznosti se zafizeni stile upravuje a modernizuje.
Varna ma dostatecné mnoZstvi oznacenych pracovnich ploch sohledem na sortiment.
Skladové prostory a chladici zafizeni podle jednotlivého druhu zbozi jsou odpovidajici
mnozstvi vyroby jidel. Hruba pfipravna brambor a zeleniny, ktera slouZzi jako sklad brambor,
je umisténa ve sklepé. Provozni a osobni hygiena je na dobré Grovni. Zazemi pro pracovnice
je pfiméfené a vyhovujici. Organizace provozu je stanovena provoznim fadem. Svétla,
prostornd a estetickym dojmem pusobici jidelna s kapacitou 120 mist u stolu staci
k plynulému zajisténi vydavani stravy. Doba vydeje snidané, obéda a veceie je stanovena a
vyvésena na ndsténce v jidelné spoleéné s jidelnim listkem. Dozor v dobé pobytu zaki
v jideln€ zajistuji vychovatelky domova mladeze, podle stanoveného rozpisu sluzeb. Kultura
stolovani ma dobrou troven. Box na vyrobu sifonu, ktery je v jideln¢ umistén, zajistuje pitny
rezim. Vydej obédl cizim stravniklim nenarusuje prubéh Skolniho stravovani.

Provozni podminky jidelny jsou vyhovujici, organizace stravovani je na velmi dobré urovni.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

a) Finan¢ni normativy na potraviny jsou stanoveny v souladu s obecné platnymi pravnimi
ptedpisy. Poplatky za Skolni stravovani v navaznosti na finan¢ni normy jsou vybirany ve
spravné vysi. Zaméstnanciim Skoly a diichodciim, ktefi pfed odchodem do diichodu pracovali
ve Skole, je poskytovan ptispévek na potraviny z FKSP podle zésad stanovenych vnitinim
pfedpisem Skoly. Cizi strdvnici hradi za odebrané jidlo plnou cenu potravin plus rezijni
naklady.

b) PInéni vyZivovych norem provadénim propoctl primeérné spotieby vybranych potravin
jidelna pravidelné€ nesleduje. Kontrolou jidelnich listkd bylo zjisténo, Ze strava je pestra, jidla
se neopakuji. Je zafazovano dostate¢né mnozstvi lusténin, kompotl a zeleninovych salatd.
V mensi mife jsou zafazovany ryby, ovoce a zelenina.

c) Strava je pripravovana podle receptur pro Skolni stravovdni. Ve dnech konani inspekce
byly technologické postupy a surovinové normy jednotlivych jidel dodrzovany. Teploty
pokrmti v dobé vydeje odpovidaly zédvaznému pravnimu ptedpisu. Strava byla chutnd a
podavana v dostateném mnozstvi.

Finanéni a surovinové normy jsou dodriovany. VyZivové normy jsou plnény v pripustné
toleranci a umérné stanovenému finanénimu normativu.
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Vedeni stravovanych osob a poplatkil je zpracovavano mési¢né. Cerpani finanénich norem je
sledovano na vydejce potravin denné, za pfisluSny kalendaini mésic a rok. Pro doplitkovou
¢innost a sportovni akce jsou vedeny vydejky oddélené. V pribéhu roku nedochdzi k tispoie
nebo provafeni penéz stravovanych zakii. Administrativni prace v oblasti stravovani jsou
vedeny ru¢nim zpracovanim. Vybér stravného je provadén fakturou, poStovni poukédzkou
nebo hotovostni platbou. Vydej stravy je uskute¢iiovan proti predlozeni stravovaciho listku.
Evidence ve Skolni jidelné je vedena v souladu s obecné platnym pravnim predpisem.

Ve Skolni jidelné byla vyraznd pievaha pozitivnich zjisténi, zaFizeni je velmi dobré.

Podle ¢lanku IV. zfizovaci listiny ndjem nemovitosti nebo jejich ¢asti ¢i soucasti, a jakékoli
jiné dispozice se svéfenym majetkem, podléhaji pisemnému souhlasu ziizovatele. Skola
nepiedlozila pisemné souhlasy zfizovatele k najmiim nemovitosti nebo jejich ¢asti ¢i soucasti,
které pronajima podle smluv o ndjmu nebytovych prostor. Byla pfedlozena pouze jedna
smlouva o najmu nebytovych prostor (ucebna autoSkoly) ze dne 19. 3. 2002, kterd je
schvélena Radou Stfedoceského kraje, usnesenim ¢. 21 06/2002/RK ze dne 4. 3. 2002. Dale
byly ptedloZzeny doklady podle kterych Skola zada stavebni ufad o zménu nebytovych prostor
na bytové tj. prostory, které ma pronajaty zaméstnanec Skoly jako ,,sluzebni byt*.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Organizacni fad ze dne 1. fijna 2001

e Ré&d SOU (bez data vydani)

e Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly

e Plan prace vychovného poradce

e zapisy z pedagogickych rad

e zapisy z porad vychovatelli, provoznich porad
e tfidni knihy 2001/2002, tfidni vykazy

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001
e Vyrocni zprédva o hospodaieni ze rok 2001

e protokoly o komisionalnich zkouskach

e rozvrh hodin pro Skolni rok 2001/2002

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
¢j. 16 218/02-21, ze dne 28. bfezna 2002

e rocni, mesicni, tydenni a denni plany ¢innosti DM

¢ plan kontrolni ¢innosti vedouci vychovatelky

e fad DM, rezim dne

e povinnd a fakultativni dokumentace DM

e minimalni preventivni protidrogovy program

¢ Financ¢ni vypofadani vztahl ptispévkovych organizaci s MF v roce 2001

e Piehled o hospodéiském vysledku a stavu fonda ptispévkovych organizaci ze dne 5. inora
2002

e Pouziti ucelové vazanych prostfedki na DVPP ze dne 16. ledna 2002
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Rozbor hospodateni za rok 2001

Vykaz zisku a ztraty organizaCnich slozek stitu, Uzemnich samospravnich celkli a
ptispévkovych organizaci k 31. prosinci 2001

Rozvaha organizacnich slozek stitu, uzemnich samospravnich celki a ptispévkovych
organizaci k 31. prosinci 2001

Uétovy rozvrh na rok 2001

Prvotni doklady roku 2001

Pokladni kniha roku 2001

Hlavni uc¢etni kniha roku 2001

Smérnice pro Gcetnictvi vcetné dodatkil

Zasady Cerpani prostiedkit FKSP

Rozpocet FKSP pro rok 2001

Vyuctovani FKSP za rok 2001

Vykaz $kol ( MSMT) V 17-01 o spoleéném stravovani déti a mladeZe podle stavu k 15.
f{jnu 2001

Ptikaz teditele SOU €. 1 —5 —91 ze 12. prosince 1991

Ptikaz feditele SOU-d ze 22. ledna 1999. Prispévek na stravu 50% limitu na ndkup
potravin na jedno jidlo denné

Ptikaz teditele SOU-d ze 16. ledna 2000 o provedeni provérky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v tnoru 2001

Ptikaz teditele SOU-d ze 22. ledna 2002 o poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedki a mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedka

Ptikaz teditele SOU-d ¢. 9-2-98 Vnitini platovy piedpis ze 2. fijna 1998

Ptikaz feditele SOU-d €.1-1-97 Stanoveni kritérii pro urceni vysSe osobnich ptiplatkt ze 2.
ledna 1997

personélni a mzdova dokumentace Skoly
Vnitini rozpis poctu zameéstnancti 2001
rozbory mezd dle kategorii leden - prosinec 2001

Vykaz Skol (MSMT) P1-04 o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
Skolstvi za obdobi 1. - 4. ¢tvrtleti 2001

Mzdova rekapitulace pro finan¢ni u¢tarnu leden - prosinec 2001
Mzdova inventura listopad 2001

Mzdové listy jednotlivych pracovnika Skoly

Bezpecnost prace kuchatek z 1. zaii 2001

Provozni Fad Skolni jidelny z 1. zai{ 2001

Sanitarni kniha zalozena 11. listopadu 1999

Ceny stravy v SOU-d s t¢innosti od 1. biezna 2001

jidelni listky za rok 2001 a leden - duben 2002

vydejky potravin za tnor, duben, ¢erven a listopad 2001; leden - duben 2002
aktualni skladové karty

rozvrhy dozorti ve Skolni jidelné ze 3. zati 2001
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e Protokol OHS Kutn4 Hora ze 2. listopadu 2000
e Ziizovaci listina &.j. OSMS/5874/2001 ze dne 6. prosince 2001

e Protokol o vysledku kontroly hospodateni s finanénimi, hmotnymi a ostatnimi prostiedky
statniho rozpoctu ¢€.j. 76/2001 ze dne 22. bfezna 2001

e Zprava o vysledku kontroly plateb pojistného na vetejné zdravotni pojiSténi a dodrZzovani
ostatnich povinnosti platce pojistného

e Zadost o prominuti penéle ze dne 29. 8. 2001

e Platebni vymér ¢. 2140100594 ze dne 20. 8. 2001

e Oznameni o zah4jeni spravniho fizeni ze dne 27. 7. 2001
e Oznameni o prodlouZeni lhity k vydani rozhodnuti

e Protokol ¢. 32/01 o kontrole pojistného, provadéni nemocenského pojisténi a plnéni tkold
v dichodovém pojisténi provedené ve dnech 3. a 4. 5. 2001

e Rozhodnuti MSMT CR &.j. 24 302/2001-14 ze dne 25. za¥i 2001
e Dopis KU Stiedodeského kraje &.j. MAT 0235¢/2002 ze dne 18. 3. 2002

e Smlouva o ndjmu nebytovych prostor ze dne 1. 1. 1997 (v¢. dodatki), najemce SOS a
SOU, Skolni 664, 277 11 Neratovice (provozovna kadeinictvi, doba neurcita, vymeéra
127,36 nr’)

e Smlouva o najmu nebytovych prostor ze dne 1. 1. 1997 (v¢. dodatki), najemce
Contrastav, Pavel Srnsky, Sedlackova 2, 286 01 Caslav (kancelaf, doba neurcita, vyméra
49,5 m%)

e Smlouva o nijmu nebytovych prostor ze dne 20. 12. 1996 (v¢. dodatkl), nijemce pi
Jaroslava Stroblova, Nadrazni 602, 582 82, Golcuv Jenikov (plocha pro napojovy
automat, doba neurcitd)

e Smlouva o ndjmu rohového oploceni ze dne 1. 5. 1996 (v€. dodatki), ndjemce p. Antonin
Stépanek, Prazska 1037, Céslav (plocha pro reklamu, doba neurcita)

¢ Smlouva o ndjmu nebytovych prostor ze dne 19. 3. 2002, schvalena Radou Stfedoc¢eského
kraje, usnesenim €. 21-06/2002/RK ze dne 4. 3. 2002

ZAVER

Podminky vzdélavani

Vyuka hodnocenych piedmétii je s vyjimkou obcanské nauky zajisténa po strdnce
persondlni primérné. Prabéiné  vidélavani vyucujicich je systematické, vedenim
podporované a velmi dobie sledované. Prostorova kapacita Skoly je podstatné vétsi, neZ jak
je vyuZivana. Esteticka uroveii a podnétnost nékterych tiid je mala. Pocitacova ucebna
neni dostatecné vybavena a vyuZivana pro vyuku dalSich piedmétii. Materidlni podminky
pro odborné piedméty a odborny vycvik jsou velmi dobré. Podminky vzdélavani byly ve
sledovanych predmétech priimérné.

Pribéh vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl hodnocen celkem v 68 hospitovanych hodindch od vynikajicich (4
hodiny), pies velmi dobré (43 hodiny) a priimérné (19 hodin) po pouze vyhovujici (2
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hodiny). Zdidnd ze sledovanych hodin nebyla nevyhovujici. Nejlépe hodnocenou oblasti
vzdélavani bylo planovdni a piiprava hodin, nejhiife hodnocenymi kritérii byly oblast
motivace a hodnoceni a oblast organizace, forem a metod prdace. Kvalita vzdélavani byla
celkové velmi dobra.

Rizeni Skoly

Planovani odpovida charakteru a potiebam Skoly, jeho rozsah a kvalita byly velmi dobré.
Vedeni Skoly ma realistickou predstavu o dalSim vyvoji své Skoly. Organizacni uspordadani
je systematické, funkéni a piehledné. Reditel $koly upiednostiiuje demokraticky styl Fizeni
a motivovdni pracovnikii. VétSi pozornost je tieba vénovat pravidelnému hodnoceni
zaméstnancii. Hodnoceni jednotlivych oblasti Fizeni Skoly bylo vyrovnané, celkové velmi
dobré.

VSechny prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu v roce 2001 byly vzhledem k uicelu jejich
poskytnuti vyuZity efektivné.

Vyvoj Skoly od posledni inspekce

Vyvoj Skoly nelze objektivné posoudit, nebot’ posledni, a to ndasledna inspekce probéhla ve
Skole 3. prosince 1997 - jesté za piedchoziho vedeni. Od svého ndstupu do funkce roku
1998 usiluje feditel Skoly o jasnou profilaci ucilisté, vychazejici 7 dlouhodobé tradice a o
vysokou profesionalizaci zvldsté odbornych piedmétii a odborného vycviku. Zavéry této
komplexni inspekce potvrzuji, Ze se Skole dany cil da¥i plnit. Vedeni usiluje o postupné
zlepSovani kvality Skoly, je v§ak limitovano persondlni a ekonomickou situaci.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Petr Drabek P. Drabek v.r.
Clenové tymu Mgr. Jaroslav Cerny J. Cerny v.r.

Ing. Josef Chvosta J. Chvosta v.r.

Mgr. Pavel Kaba P. Kéba v.r.

Mgr. Iva Kadetabkova I. Kadetabkova v.r.

PaedDr. Véra Kolmerova V. Kolmerova v.r.
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Dalsi zamé&stnanci CSI Ludmila Vackova
Jana Jungerova
Iva Nestavalova

Jaroslav Tichy

V Nymburku dne 30. kvétna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. 6. 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Karel Stastny, feditel K. Stastny v.r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské §kolni inspekci, Komenského 1254, 288 01 Nymburk do 14 dnii po jejim
obdrZeni. PFipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupen Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 28.6.2002 036 95/02-2031

Ztizovatel

Rada skoly - -

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

20. 6. 2002

036 94/02-2031 Ptipominky byly podany
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