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Charakteristika

Zakladni skola Lednice, okres Breclav (dale ,,Skola*) vykonéva ¢innost zakladni skoly (dale
,ZS%), 8kolni druziny, $kolniho klubu a $kolni jidelny. Skola poskytuje vzdélavani zakam
s trvalym bydlistém v Lednici a zdkiim z okolnich obci. V dobé inspekéni Cinnosti bylo
v 18 tiidach ZS vzdélavano 325 7akd, ztohoto podtu bylo 46 zakd se specialnimi
vzdélavacimi pottebami (déle ,,SVP*) a jeden zdk s mimotadnym nadénim. Vyuka druhého
stupné ZS a t¥id &tvrtého a patého ro¢niku prvniho stupné ZS byla uskutediiovana v sidle
$koly, ve tiidach prvniho az tretiho ro¢niku ZS v odlou¢eném pracovisti Bieclavska 365,
Lednice. Zajmové vzdélavani bylo poskytovano 78 ucastnikGi Skolni druziny a 104
Gicastnikim $kolniho klubu. Cinnost $kolni druziny probihala ve tiech samostatnych
oddé€lenich, dvé oddéleni byla umisténa v odlou¢eném pracovisti Bfeclavska 365, Lednice,
jedno oddéleni bylo v dob¢ inspekéni ¢innosti umisténo v nezkolaudované a v rejstiiku skol
nezapsané budové na adrese Bieclavskd 306, Lednice. Stravovani zakim poskytuje Skola
ve vlastni skolni jidelné v odlouc¢eném pracovisti Bieclavska 510, Lednice. Rozvoj zdravych
stravovacich navyku skola podporuje zapojenim do projektu ,,Ovoce a zelenina do Skol*.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale ,,feditel*) od nastupu na vedouci pracovni misto v roce 2019 napliiuje
v riizné kvalité koncepci rozvoje $koly pro obdobi 2019—2024. Skole se daii napliiovat cile
v oblasti rozvoje materialniho vybaveni a a¢inné podporovat komunikaci a spolupraci v§ech
aktér vzdélavani. Nedostatky byly identifikovany v oblastech fizeni a kontroly
pedagogického procesu zakladniho vzdélavani a v zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
74kt a ucastniktl zajmového vzdélavani. Reditel delegoval neimémé mnozstvi Fidicich
kompetenci nasvou zastupkyni, coz se projevilo v nesrovnalostech v zakladnich
dokumentech §koly majicich negativni dopad na organizaci poskytovaného vzdélavani. UZsi
vedeni Skoly ve slozeni feditel, zastupkyné fteditele, zastupci Skolniho poradenského
pracoviste (dale ,,SPP“) a vedouci vychovatelka Skolni druziny se neschdzi pravidelné,
pracovni porady se uskuteciiuji az z diivodu vzniklé aktudlni potfeby. Vyznamna &ést
informaci a pokynti k fizeni Skoly je pfedavana Gstné a neni kontrolovano jejich napliiovani.
Clenové vedeni se pribézné vzdélavaji v pravnich zaleZitostech, administrativnich
¢innostech a rozvoji komunikativnich dovednosti, v nedostatecné mife je jejich profesni
vzdélavani zaméfeno na oblast fizeni a kontroly pedagogického procesu. Reditel, zastupkyné
feditele avedouci SPP uskuteéiuji v pribéhu roku minimum hospitaci, z kterych
neposkytuji pedagoglim ucinnou zpétnou vazbu vedouci ke zkvalitiovani vzdélavani.
Vzdélavani pedagogickych pracovnikii neni systematicky planovano. Ucast na akcich
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl nevychazi z vysledki hospitaéni ¢innosti, ani
z analyzy potieb Skoly, pouze zpoZzadavki azdmu pedagogi. Nesystematické
a nekoordinované sdileni poznatkli z navstivenych akci ma omezeny dopad na kvalitu
poskytované vyuky v sidle Skoly. Na odlou¢eném pracovisti se vyssi efektivita sdileni
informaci mezi pedagogy projevuje ve vyznamné lepsi kvalité¢ poskytovaného vzdélavani.
Prace metodickych organi neni ve Skole funkéni, spoluprdce mezi pedagogy probiha
v pribéhu roku pouze na kolegidlni bazi. Skola nema uéinné nastaven systém podpory
zacinajicich pedagogi, ktery by cilen€ podpofil rozvoj jejich pedagogickych schopnosti.

Skolni poradenské sluzby zajistuje tym slozeny z vychovné poradkynd a metodicky
prevence. Nastaveny systém preventivnich aktivit odpovida potfebam Skoly. Pedagogicti
pracovnici je zafazuji do pribéhu vzdélavani a metodicka prevence pro zZaky organizuje
vhodné preventivni programy vedené odborniky. Ve tfidach ro¢nikd prvniho stupné v sidle
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skoly jsou projevy rizikového chovani z4kd ve tiidach disledné feseny pracovniky SPP.
Na odloueném pracovisti, kde probiha vzdélavani zakt prvniho stupné ZS, se témito
ptipady predevsim zabyvaji tiidni ucitelé. Do feSeni zavaznéjsich situaci se aktivné zapojuje
1 metodicka prevence. Avsak systém feSeni rizikového chovani zakl neni na pracovistich
sjednoceny, coz vede k nedostatecné informovanosti metodicky prevence o aktualnich
piipadech rizikového chovani feSenych tfidnimi uciteli prvniho stupné na odlouc¢eném
pracovisti. V zajistovani podplirnych opatfeni zadkiim se SVP, které¢ je v gesci vychovné
poradkyné, byly shledany rezervy, zejména v realizaci podpiirnych opatieni vyssiho stupné.
Zéakovi, kterému bylo diagnostikovano mimotadné nadani, $kola zajistuje odpovidajici
podporu. Zakiim ohrozenym $kolni netuspé&snosti $kola upravuje metody vzdélavani v ramci
podptrnych opateni prvniho stupné. Skola nema nastaven systém cileného vyhledavani
nadanych a mimotadné nadanych zaka. Vychovna poradkyné kvalitné zabezpecuje kariérni
poradenstvi, v této oblasti organizuje vhodné aktivity.

Prostory urené¢ ke vzdélavani jsou vybaveny modernimi vyukovymi pomiickami
a audiovizualni technikou. Kromé kmenovych tfid disponuje Skola kvalitnim
télovychovnym zdzemim v pronajaté sportovni hale a Skolni télocviéné v odlouc¢eném
pracovisti Brteclavska 365, Lednice, nové vybudovanymi odbornymi ucebnami
ptirodovédnych pfedmétii, chemickou laboratofi, po¢itacovymi u¢ebnami, cviénou kuchyni,
Skolnimi dilnami, venkovnimi u¢ebnami a vyukovou zahradou. Oddé€leni Skolni druziny jsou
vybavena dostatkem her, stavebnic, hradek i vytvarnym a pracovnim materialem. Cinnost
Skolniho klubu je realizovana formou krouzkii v kmenovych tfidach i odbornych uc¢ebnach.
Aktivity dramatického krouzku probihaji v kinosélu obecniho domu. K vyuce a zdjmovému
vzdélavani je vyuzivan také blizky zamecky park. Pii prohlidce vnitinich i vnéjsich prostor
Skoly zamétené na oblast bezpecnosti a ochrany zdravi a kontrole zajiSténi dohledu nad Zaky
byla identifikovana tada nedostatkii. Jiz v priabéhu inspekéni Cinnosti feditel aktivné
konzultoval moZnosti jejich napravy. UdrZovani dobrého technického stavu Skolnich budov
1 Skolni jidelny je pro vedeni Skoly a zfizovatele vysoce finanéné a organizacné€ narocné,
historicky raz a umisténi skolnich budov v blizkost zameckych zahrad a malebného zamku
vSak zaroven vytvareji vSem ucastniklim vzdélavani osobitou atmosféru pro vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Uroveii poskytovaného vzdélavani byla u jednotlivych pedagogli na prvnim stupni ZS
vyrazn¢ rozdilnad. Ptinosngjsi pro zadky bylo vzdélavani ve sledovanych hodindch
na odlouceném pracovisti. Spole€nymi pozitivnimi znaky pro vétSinu hospitovanych hodin
byla kvalitni motivace zafazena v ivodu, vyuZivani interaktivni tabule a dataprojektoru pro
prezentaci u¢iva vyucujicimi, procvicovani probirané latky, zafazovani meziptedmétovych
vztahtl, aktivity zaméfené na praktické vyuzivani osvojeného uciva a zdatilé zaveéry hodin
s uplatnénim prvka sebehodnoceni zakl. Ne vzdy se ucitellim datilo udrZet pozornost Zaka
po celou dobu vyuky. To bylo zplisobeno vybérem forem prace, jejich nedostatecnym
sttidanim a malou mirou zafazeni relaxacnich aktivit. Kvalitu vzdélavani zakii nizSich
rocnikli pozitivné ovlivilovalo Casté stfidani pracovniho mista, ¢imz byla promyslené
podpoiena pozornost a motivace zakil. Vzdélavani bylo zaloZzeno ptedevsim na frontalni
vyuce, kterd byla uciteli vhodné dopliiovana samostatnou praci, v nizSich ro¢nicich pak také
efektivné vyuzitou praci ve dvojicich. Zaci niz§ich roénikti ZS dostavali podstatné vétsi
prostor pro rozvoj komunikacnich dovednosti a pro vysloveni svého ndzoru. Naopak
ve vyssich roénicich prvniho stupné ZS pievladal zejména projev vyulujicich a Zaci
reagovali na otadzky vétSinou pouze kratkymi odpovéd’'mi. Ucitelé nizSich ro¢niki vhodné
zatazovali diferenciované tkoly vzhledem k pracovnimu tempu z4kl. Piinosem nejen pro
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zaky se SVP byl aktivni, ohleduplny a citlivy pfistup asistentek pedagoga. Vyuka byla
podpofena vhodnymi ucebnimi pomuickami a vyukovymi materidly ¢i digitalnimi
technologiemi vyuzivanymi k prezentaci probiraného uciva. Hodnoceni aktudlné
oveétovanych znalosti a dovednosti zakti provadéné uciteli bylo objektivni a motivacni.
Pisemnostem zakl ucitelé prevazné vénuji dostateCnou pozornost, poskytuji jejich
prostiednictvim zakam kvalitni zpétnou vazbu.

Uroven poskytovaného vzdélavani v hospitované vyuce na druhém stupni ZS oscilovala
mezi nadstandardnim modernim pojetim, ve kterém hlavnimi aktéry vzdelavani byli dobie
motivovani zaci zapojujici se do nabizenych aktivit se zajmem, a vzdélavanim, které bylo
realizovano bez potfebné iniciace, motivace a nazornosti, coz vedlo k nepozornosti a pasivite
zakid. Ve vétsin€ hodin uditelé vyuzivali digitalni technologie k prezentaci nového uciva
a zadani ukolu, které Zaci vypracovavali do seSiti. Pouziti digitadlnich technologii zaky
nebylo az na vyjimky zaznamenéno. Ucitelé pracovali se vzdélavacim cilem pouze v uvodu
hodiny. Zhodnoceni jeho naplnéni v zadvéru vyuky vétSinou chybélo, prvky formativniho
hodnoceni byly pedagogy vyuzivany sporadicky. Z forem prace byla uplatiiovana predevsim
frontalni vyuka v rizné mife a atraktivité stfidana samostatnou praci zaki, praci ve dvojicich
a skupinach. Aktivity posiluji spolupraci zaku, jejich socidlni dovednosti a vzajemnou
komunikaci byly zafazeny minimalné. Vyucujicim se pouze vyjime¢né dafilo zvolenymi
¢innostmi uc¢inné podporovat zaky se SVP. Promyslend podpora nadanych zakt a zaki
majicich o danou oblast hlubsi z&jem byla poskytovana jen nékterymi vyucujicimi. Ve vyuce
¢eského 1 cizich jazyku prevladala aktivita zaku, ktefi dostavali dostate¢ny prostor k rozvoji
komunikacnich kompetenci, k podpofe nazornosti byly vhodné¢ vyuzivany néazorné
pomucky. V hodindch matematiky méli Zaci moznost fesit pocetni piiklady formou rébusi
a hlavolami. Byli také podporovani v rozvoji logiky vhodnou formou navodnych otazek tak,
aby ucebni ulohu vyfesili sami. V ¢asti hospitovanych hodin méli Zaci ptilezitost pracovat
s digitdlni technikou (notebooky) pifi vyhleddvani informaci z rtiznych internetovych
stranek, jejich tfidéni a ptipravé prezentaci pred spoluzaky. Zvolené aktivity v télesné
vychové byly atraktivni, zaci se do nich se zdjmem zapojovali, coZ vedlo pfirozené k rozvoji
silovych, vytrvalostnich, obratnostnich schopnosti i potfebnému uvolnéni a relaxaci.

Vzdélavani ve $kolni druziné a $kolnim klubu promyslené navazuje na Skolni vzd&lavaci
program zakladniho vzdélavani. Hospitované ¢innosti probihaly v pratelské atmosféte,
zahrnovaly ¢&innosti zajmové, odpocinkové, pohybové i tematicky zaméfené. Ucastnici
akceptovali nastavena pravidla, byli k sobé ohleduplni a respektovali pokyny pedagog.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroveti dosahovanych vysledkii vzdélavani zaka a jejich vzdélavaci pokroky pedagogové
pribézné sleduji, znalosti a dovednosti jsou hodnoceny b&znymi evalua¢nimi nastroji. Zaci
jsou hodnoceni klasifikaci, sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni zaki je v procesu
vzdélavani uplatiovano okrajove, stejné jako hodnoceni s vyuzitim zékovskych portfolii.
Informace o pribéznych i celkovych vzdé¢lavacich vysledcich jsou dostupné pedagogiim,
zakim 1 jejich zdkonnym zastupciim prostfednictvim elektronického informaéniho systému
Skoly. Zakonni zastupci jsou o vysledcich informovani na tfidnich schiizkach, v ptipadé
identifikace problému s prospéchem pii osobnim jednani s vyucujicimi i zastupci vedeni
Skoly. Pedagogové si informace o prospéchu a chovani zakl predavaji pravidelné pouze
na jednéanich pedagogické rady, nepravidelné pii neformalnich setkanich. Za posledni tfi
roky Skola vykazuje vétSinou primérné vzdélavaci vysledky, pravidelné se vyskytuje vyssi
poCet zakd napfi¢ vzdélavacimi oblastmi, ktefi jsou ohrozeni Skolnim netspéchem.
V priibéhu roku je témto zdkiim poskytovdna podpora predevsim nabidkou doucovani
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s riiznou mirou efektivity, kterd vyznamné souvisi nejen se zvolenou strategii a piistupem
jednotlivych vyucujicich, vyznamny vliv ma u jednotek zaka vysSich rocnikl také
nedostate¢na osobni motivace a chyb¢jici podpora ze strany zakonnych zastupct, coz nelze
ipfes snahu Skoly vzdy ovlivnit. KteSeni vychovnych problémi se vedeni Skoly
a pedagogové Skoly snazi pristupovat odpovédné. V prvni fazi jednanim se zdkonnymi
zastupci prostfednictvim SPP, v piipadé selhani téchto jednani véasnou spolupraci
s odborem socialné-pravni ochrany déti a Policii CR. Piistup $koly tak zvysuje predpoklad
pozitivniho posunu u kazdého Zaka. Skola piilezitostné vyuziva nastroje externiho
hodnoceni, se zji§ténimi z nich viak dale nepracuje. Usp&snost absolventi u piijimacich
zkousek Skola sleduje a vyhodnocuje. S absolventy udrzuje kontakt, nékteti z nich se vraceji
do skoly, aby svymi zkuSenostmi pomohli zakiim devétych ro¢nikli pti volbé vhodného
studijniho nebo ucebniho oboru. Piinosnéd pro zaky vyssich roc¢niki pii volbé budouciho
profesniho zaméteni je i spolupréce se stfednimi $kolami v Bieclavi, Hodonin€ a Brné.

Skola motivuje zaky k aktivnimu zapojeni do soutézi a olympiad ve viech vzdélavacich
oblastech. Pedagogové v soucinnosti s zaky vyssich ro¢nikti potadaji nékolik sportovnich
akci pro Skoly zregionu, jednd se napfiiklad o tradi¢ni a populdrni Lednickou latku.
Bezproblémovou adaptaci zaki budoucich Sestych ro¢niki podporuje Skola potradanim
n&kolikadennich setkani zakli patych roéniki s zaky ZS Hlohovec. Pestra nabidka aktivit
Skolniho klubu zaméfend na oblast pohybovych a praktickych dovednosti, podpory
uméleckého nadani (dramaticky krouzek) ¢i tvofivosti pfi praci s keramikou a jinym
materidlem, posileni digitalnich kompetenci a ziskavani a prohlubovani védomosti
v riznych oborech (zdravotni krouzek, anglicky jazyk, deskové a karetni hry) uéinné
podporuje vsestranny rozvoj klicovych kompetenci zakt. Ukéazky ¢innosti 1 uspéchy zaka
a tcastnikl zajmového vzdélavani jsou pravidelné prezentovany na webovych strankéch
1 v prostorach skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména na pozici feditele Skoly
— NavysSeni poctu tiid
— Vybudovani odborné uc¢ebny ptirodnich véd, chemické laboratote, ucebny cizich jazykd,
informatiky, venkovni u¢ebny, vyukové zahrady a Skolnich dilen
— Vyznamny posun ve vybaveni modernimi informacnimi technologiemi

— Postupna realizace planované rekonstrukce vnitinich a vnéjSich prostor

Silné stranky

— Reditel $koly vsouladu s koncepci rozvoje vybudoval moderni materidlni zazemi
zakladni skoly. (2.4)

— Rozmanita nabidka zajmovych krouzku realizovanych v radmci zdjmového vzdélavani
Skolniho klubu ucéinné podporuje vSestranny rozvoj kli¢ovych kompetenci ucastniki
vzdélavani a vhodné doplituje ¢innost Skoly a Skolni druziny. (4.4)

— Organizace soutéZi a akci pro zaky Skoly 1 jinych Skol pfispiva k rozvoji socidlnich,
obc¢anskych a osobnostnich kompetenci zaki, ktefi se v roli soutézicich i organizatora
do jejich pribéhu zapojuji a rovnéz podporuje soundlezitost s regionem. (1.5, 5.3)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Skola nema v zékladnich dokumentech zékladniho a zajmového vzd€lavani jasné
nastavenad pravidla a mechanizmy k organizovani vlastni ¢innosti. (1.3)

Proces prevence rizik v zajiSténi bezpecnosti zakli a ucastnikit zajmového vzdélavani
nezohledituje konkrétni podminky skoly. (1.4)

Rizeni pedagogickych procesii, jejich kontrola a vyhodnocovani neni efektivné nastaveno
anevede ke zkvalitiovani zakladniho vzdélavani. Vzajemna spoluprace mezi pedagogy
ma omezeny dopad na zlepSovani kvality vzdélavani, sdileni poznatkl z vyuky
i vzdélavacich akci je nahodilé, systém hospitaci neni funkéné nastaven. (2.1, 3.3)

Vedeni skoly neposkytuje pedagoglim t¢innou zpétnou vazbu vedouci ke zkvalitiiovani
jejich préce, profesni rozvoj pedagogii neni zajistovany systematicky. Zacinajicim
pedagogiim neni poskytovana adekvatni podpora rozvoje pedagogickych schopnosti.
(2.3)

PtedevS§im ve vysSich ro€nicich prvniho stupné zékladni Skoly a na druhém stupni
zakladni Skoly vyucujici nevyuzivaji v dostatecné miie Siroké spektrum forem a metod
prace s cilem rozvijet komunikacni dovednosti zakt a jejich vzajemnou spolupréci. (4.2)

A4

Predevsim ve vyuce vyssSich ro¢nikii prvniho stupné zakladni Skoly a na druhém stupni
zakladni Skoly nebyly v potfebné mife zohlednény individudlni vzdelavaci predpoklady,
schopnosti, dovednosti a nadani kazdého zaka. Ojedin€lé zafazovani prvkl
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni nerozvijelo u zakli dovednosti potiebné
k objektivnimu posouzeni vysledkti vlastni ¢innosti. (4.3)

Skola dasledné nezajistuje podpilirnd opatieni vSem zakiim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Uskute¢iiovat pravidelna jednani uzsiho vedeni skoly a uc¢inné delegovat kompetence
mezi ¢leny uzsiho vedeni Skoly.

Nastavit funk¢ni pravidla pro praci metodického sdruzeni a predmétovych komisi.

Nastavit funk¢ni systém hospitacni a kontrolni c¢innosti pedagogického procesu,
pedagogtim k jejich praci poskytovat t€innou zpétnou vazbou. Systematicky podporovat
a pecovat o zac¢inajici pedagogy.

Na zéklad¢ vysledkl z hospitacni a kontrolni ¢innosti planovat akce dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, poznatky z nich pravideln¢ sdilet.

Zaméfit se na vyhledavani a uc¢innou podporu Zakli nadanych a mimotfadné nadanych
v prubéhu zakladniho vzdélavani.
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Zamétit se na zkvalitnéni pribéhu vzdélavani ve vysSich rocnicich prvniho stupné
a na druhém stupni zékladni skoly.

Dusledné zajistovat podptirna opatieni doporucena skolskym poradenskym zatizenim.

Nastavit systém zajiSténi feSeni rizikového chovani zakl s jednotnymi postupy na obou
pracovistich.

Cilen¢ zatazovat prvky sebehodnoceni, vzajemného ¢i vrstevnického hodnoceni.

Ve vyssi mife a koncepéné podporovat u zakii na druhém stupni zakladni Skoly rozvoj
kritického mysleni vyhledavanim a posuzovanim informaci z rtiznych zdroju.

Ve vzdélavani promyslené vyuzivat digitalni technologie pedagogy a zaky.

Systém zajistujici prevenci bezpeCnostnich rizik nastavit tak, aby ucinné reagoval
na skutecné podminky vykonavanych aktivit. Zefektivnit kontrolni ¢innost v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi zakl a G€astnikli zdjmového vzdelavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli ve
lhiité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatireni k odstranéni
nedostatki zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné Ihité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekei, jaka byla prijata opatfeni, a to prostfednictvim datové schranky (g7zais9).

10.
11.

12.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni IZO: 102 255 407 (zakladni Skola), IZO:
118 400 240 (Skolni druZzina), IZO: 118 400 991 (Skolni klub), IZO 103 167 986
(8kolni jidelna) ze dne 4. 3. 2024

Koncepce rozvoje ZS Lednice 2019-2024

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena ve Skolnim roce
2023/2024 (doklady o dosaZzeném vzdélani — vzorek)

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi déti a zakl a Skolniho stravovani (vzorek)

Skolni #ad zakladni §koly platny od 1. 1. 2022

Vnitini ad Skolni druZiny a Skolniho klubu pti Zékladni Skole Lednice, okres Bieclav,
s t¢innosti od 29. 8. 2019

Organizacni a provozni fad Skolni jidelny

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani, Nase §kola &.j. 30801/2021
platny od 1. 9. 2021

Skolni vzd&lavaci program $kolni druZiny a $kolniho klubu Zakladni §koly Lednice,
okres Bieclav ¢.j.: 30801 A/2019, s platnosti od 2. 9. 2021

Vyro¢ni zpravy o €innosti $koly za Skolni roky 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023

Zapisy zjednani pedagogické rady za Skolni roky 2020/2021, 2021/2022,
2022/2023v¢. klasifikac¢nich zprav tiid

Strategie predchéazeni Skolni neuspésSnosti platna od 1. 9. 2020
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13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

Seznam akci DVPP na $kolni rok 2023/2024

Adaptacni plan (manudl pro zacinajici pedagogy), nedatovano

Zaznamy z hospitaci realizovanych feditelem Skoly, zastupkyni feditele a vychovnou
poradkyni ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Elektronicky S$kolni informacni systém — Skolni matrika, rozvrhy hodin tfid
a pedagogt ve Skolnim roce 2023/2024, hodnoceni zakt

Dokumentace SPP (Plan prace $kolniho poradenského pracoviité ve $kolnim roce
2023/2024, Plan vychovného poradce na skolni rok 2023/2024, Postup pii diagnostice
selhavajiciho zéka, Exkurze a besedy 2023/2024 — volba povolani — 9/2023—-1/2024,
Zaznam o jednani se zakonnym zastupcem zaka (vzorek), Neomluvené absence za
prvni pololeti $kolniho roku 2023/2024, Zapisy z pracovniho jednani vychovné
poradkyné s asistentkou pedagoga, Zapisy z jednani se zakonnymi zastupci)

Osobni dokumentace zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce
2023/2024

Pisemnosti zakti vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Vyrobky a vytvarné prace zaka Skolni druziny a Skolniho klubu (vzorek)

Dohledy nad zaky ve skolnim roce 2023/2024

Zapis z jednani s feditelem Skoly ve véci zjisténych skutecnosti v pritbéhu inspekéni
¢innosti ze dne 15. 3. 2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pFevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zdenka Kubikova, Ph.D., MBA, skolni inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu

Mgr. Pavlina Zameénikové, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Boraiova, Skolni inspektorka

Mgr. Jan Dusik, Skolni inspektor

Mgr. Jii Cerny, $kolni inspektor
26.4.2024
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Zakladni Skola Lednice, okres Breclav RN
vieclavské 510, Lednice, 691 44 NPT
IC: 60680270 D |

JIHOMORAVSKY INSPEKTORAT
CESKE SKOLN{ INSPEKCE

Mgr. Ivana Ptichystalova

feditelka inspektoratu

Krtizova 22, 603 00 Brno

Véc  Ptipominky k obsahu inspekéni zpravy Cj. CSIB-735/24-B

V inspekéni zprave je konstatovano:
e Reditel delegoval neimérné mnozstvi fidicich kompetenci na svou zastupkyni, coZ se
projevilo v nesrovnalostech v zakladnich dokumentech $koly majicich negativni dopad
na organizaci poskytovaného vzdélavani.

Pfipominka — v pribchu inspekéni Cinnosti ani feditel Skoly ani zastupkyné teditele tuto
informaci neobdrzeli. Rozdéleni kompetenci je standardni a dlouhodob¢ funkéni. Ugastnici
vzdélavaciho procesu vi, kdo ma jakou kompetenci. Vedouci inspekéniho tymu pfi zahajeni
inspekce 1 pfi jejim ukonceni préci a spolupraci pani zastupkyné chvalila.

V inspekéni zprave je konstatovano:

e UZ3i vedeni Skoly ve sloZeni feditel, zastupkyné feditele, zastupci Skolniho
poradenského pracoviité (dale ,,.SPP) a vedouci vychovatelka §kolni druZiny se
neschazi pravidelné, pracovni porady se uskutec¢iuji az z divodu vzniklé aktualni
potieby. Vyznamna ¢4ast informaci a pokynt k fizeni Skoly je pfedavana ustné a neni
kontrolovano jejich napliovani.

e Prace metodickych organt neni ve Skole funk¢ni, spoluprace mezi pedagogy probiha v
prabéhu roku pouze na kolegialni bazi.

Pfipominka — vedeni $koly je nastaveno na vzdjemné divéte a respektu. SpiSe nez direktivni
zpiisob vedeni uplatiiuje demokratické principy. Vice nez pisemné zadavani ukolt a jejich
pisemné vyhodnocovani voli metody pfimé komunikace. Tim vytvati ve Skole ptratelské
pracovni klima, které se pozitivné projevuje na atmosféte Skoly. Pracovnici 1 Zaci Skoly tak

z takto nastaveného pozitivniho klimatu profituji. Tento model je z pohledu fungovani skoly
funkéni. V ramei kolegidlni komunikace mezi vyucujicimi a ¢leny vedeni jsme schopni
operativné fesit problémy v jejich zarodku. Zadané tikoly a pozadavky jak ze strany vedeni,
tak ze strany zamé&stnanci, jsou plnény v terminech a nevznika tak potieba pisemnych zapist
o nesplnéni tkolu pro dalsi feSeni.

V inspekéni zprave je konstatovano:
o Reditel, zastupkyné feditele a vedouci SPP uskuteéiiuji v pribéhu roku minimum
hospitaci, z kterych neposkytuji pedagogiim ti¢innou zpétnou vazbu vedouci ke
zkvalitiovani vzdélavani.

tel: 774 716 370
email: zslednice@zslednice.cz
IDS: da8pd5m
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Pfipominka — z uskutecnénych hospitaci je vzdy pracovnikiim zpétna vazba poskytnuta.
Pohospitacni rozhovory jsou planovany tak, aby byl dostatek casu a klidu na jejich
uskutecnéni.

V inspekéni zprave je konstatovano:
e Vzdélavani pedagogickych pracovniki neni systematicky planovano. Ugast na akcich
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli nevychazi z vysledki hospitacni
¢innosti, ani z analyzy potieb Skoly, pouze z pozadavki a zdjmu pedagogti.

Ptipominka — Vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly ma dvé roviny. Individualni —
pracovnici si sami vybiraji vzdélavaci kurzy dle svych potieb. Vedeni skoly je v tom
podporuje a umoziuje jim Ucast na vybranych akcich. Planovanou — jedna se o dvou az
ttidenni Skoleni sborovny spojené s vycestovanim (zahrnujicim vikendové dny) a
teambuildingovymi aktivitami (té€chto vyjezdnich Skoleni se Gcastni v§ichni zaméstnanci
Skoly). Obsah téchto vzdélavacich akci planuje vedeni Skoly dle svych pozadavki a

s ptihlédnutim k potfebdm ze strany zaméstnanct (vSichni zaméstnanci proskoleni pracovniky
CCK, dvoudenni $koleni komunikace od pana Mgr. Hubatky, $koleni ve vyuzivani ICT
technologii apod.). Vedeni také cilené vysila konkrétni pracovniky na Skoleni, u nichz vidi, ze
by mohli mit pozitivni dopad na praci zaméstnance. Pfipadné s pracovniky probere obsah,
ktery by vzdélavani mélo mit a ti si ho pak sami vyberou.

V inspekéni zprave je konstatovano:
o Skola nema ¢inné nastaven systém podpory za¢inajicich pedagogd, ktery by cilend
podpofil rozvoj jejich pedagogickych schopnosti.

Ptipominka — Pro zacinajici pedagogy ma Skola zpracovan Adaptacni plan, v némz jsou
popsany provozni i pedagogické zalezitosti tykajici se prace na skole. Vychovna poradkyné
ho seznami s problematikou prace s Zaky se SVP. Je urCen pedagog, ktery se zacinajicimu
uditeli vénuje, vétsinou s nim sedi i v kabinet&. RS nebo ZRS provede v ivodnim pololeti
minimalné jednu hospitaci v¢etné pohospitaéniho pohovoru. V pribéhu prvniho roku je se
zacinajicim ucitelem vedeno ze strany vedeni Skoly n€kolik pohovori.

V inspekéni zprave je konstatovano:
e Avsak systém feseni rizikového chovani zakli neni na pracovistich sjednoceny, coz
vede k nedostatecné informovanosti metodi¢ky prevence o aktualnich piipadech
rizikového chovani feSenych tfidnimi uciteli prvniho stupné na odlouc¢eném pracovisti.

Ptipominka — systém feSeni je sjednoceny a pedagogicti pracovnici jsou s nim seznameni a vi,
ze maji metodicku prevence informovat i o jimi vyfeSenych ptipadech rizikového chovani.

V inspekéni zprave je konstatovano:
e V zajistovani podplirnych opatieni zakiim se SVP, které je v gesci vychovné
poradkyné, byly shledany rezervy, zejména v realizaci podplrnych opatfeni vyssiho
stupné.

tel: 774 716 370
email: zslednice@zslednice.cz
IDS: da8pd5m
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Ptipominka — v piipad¢, ze Skola z vaznych diivodi nemtize poskytnout podpiirné opatieni dle
doporuceni z SPC nebo PPP, vzdy je nahradi jinym opatienim, které prokonzultuje jak se
zakonnymi zastupci, tak s odbornymi pracovniky, kteti doporuceni vydali.

Digitalné podepsal
Mg r. Mgr. Stanislav
Stan IS|aV Straskraba

Datum: 2024.05.10

Lednice 10. 5. 2024 StraSkraba ......... 14:37:12 +02'00°

Mgr. Stanislav Straskraba
teditel skoly

tel: 774 716 370
email: zslednice@zslednice.cz
IDS: da8pd5m
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Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat
Kiizova 22,603 00 Brno

Cj.: CSIB-1854/24-B
Sp. zn.: CSIB-S-175/24-B
7.6.2024

Stanovisko k pripominkam

Reditel pravnické osoby nazev Zakladni Skola Lednice, okres Bieclav, Bieclavska 510, 691 44
Lednice, (dale ,3kola) podal piipominky k inspekéni zpravé Cj. CSIB-735/24-B dle § 174
odst. 11 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jSich piedpisti.

1. Reditel §koly v piipominkach k &asti Hodnoceni podminek vzdéldavini uvadi:

K &asti textu inspekéni zpravy : ,Reditel delegoval nelimérné mnozstvifidicich kompetenci na
svou zastupkyni, coz projevilo v nesrovnalostech v zdkladnich dokumentech Skoly majicich
negativni dopad na organizaci poskytovaného vzdeélavani. *

Reditel skoly uvadi, Ze ,, V pritbéhu inspekéni cinnosti ani Feditel Skoly ani zastupkyné Feditele
tuto informaci neobdrzeli. Rozdéleni kompetencije standardni a dlouhodobé funkcni. Ucastnici
vzdélavaciho procesu vi, kdo ma jakou kompetenci. Vedouci inspekcniho tymu pri zahdjeni
inspekce i pri jejim ukonceni praci a spolupraci pani zastupkyné chvalila.*

Stanovisko inspekéniho tymu:

Ceska $kolni inspekce (dale ,CSI®) pii inspekéni Ginnosti postupuje v souladu s pfedmétem
mspekéni ¢innosti, kterym bylo v piipadé vySe uvedené Skoly hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkit vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) skolského zikona (déle ,,nspekéni
hodnoceni®). Inspekéni hodnoceni CSI provedla podle Kritérii hodnoceni podminek, priibéhu
a vysledkii vzdélavani schvalenych Ministerstvem  $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské
republiky, platnych pro Skolni rok 2023/2024 (dale ,kritéria hodnoceni). Kritéria hodnoceni
umoziiuji CSI hodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani a skolskych sluzeb na trovni
Skoly, vzdélavaciho programu a vedeni pedagogického procesu. Pii inspekénim hodnoceni
ve $kole vychézela CSI z kritérii hodnoceni modifikovanych pro zikladni vzdélavani a pro
Skolni druziny a Skoli kluby, jejichz napliovani posuzovala na zdklad¢ mnspekcénich hospitaci,
rozhovord s pedagogickymi pracovniky Skoly, dokumentace Skoly a vefejné dostupnych
informaci o $kole. Znéni kritérii je dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz. (Ciselné ozna¢eni dale
v textu odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci).

Reditel $koly a zastupkyné feditele byli v dobé komplexni inspekéni Ginnosti pribézné
mnformovani vedouci inspekéniho tymu o nesrovnalostech v zikladnich dokumentech Skoly,
které maji negativni dopad na organizaci poskytovaného vzd€lavani Jednalo se zejména o
nesoulad rozvrhu hodin se Skolnim vzdélavacim programem, chybéjici informace ve vnitinim
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fadu Skolni druziny a vnitinim fadu Skolniho klubu a nedostatky v oblasti zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl a Gcastnikii zijmového vzdélavani. V pribéhu komplexni mspekéni
¢innosti na nékteré z nich vedeni skoly reagovalo pfijetim okamzitych opatfeni (napf. stanoveni
dohledii ve Skoli jideln¢). Pii zavérecném hodnoceni komplexni inspekéni ¢innosti za Ucasti
feditele $koly, zastupkynd feditele Skoly a ¢lendi tymu vedouci inspekéniho tymu CSI
podékovala obéma soucinnost. Vyzvedla a ocenila pfedevSim spolupraci v pribéhu mnspekcni
¢innosti se zastupkyni feditele, kterd poskytovala velké mnozstvi informaci a materidli napftic
oblastmi fizeni Skoly. V inspekéni zpravé je konstatovano, ze rozsah povinnosti, které ma
zastupkyné ve své gesci a ndrocnost ukoll, které jsou na ni v procesu fizeni Skoly delegovany
je enormni. Tento stav se projevil vySe popsanymi nedostatky.

2. Reditel $koly v piipominkach k &asti Hodnoceni podminek vzdéldvini uvadi:

K casti textu mspekéni zpravy: ,,Uzsi vedeni Skoly ve sloZeni reditel, zdstupkyné reditele,
zdstupci Skolniho poradenského pracovisté (dale ,, SPP ) a vedoucivychovatelka Skolni druziny
se neschazi pravidelne, pracovni porady se uskutecnuji az z duvodu vzniklé aktualni potreby.
Vyznamna cast informaci a pokynit k vizeni Skoly je predavana ustné a neni kontrolovano jejich
naplnovani. Prace metodickych organit neni ve Skole funkcni, spoluprace mezi pedagogy
probiha v priibéhu roku pouze na kolegialni bazi.*

Reditel $koly uvadi, Ze: ,, Vedeni §koly je nastaveno na vzdjemné diivére a respektu. Spise nez
direktivni zpiisob vedeni uplatnuje demokratické principy. Vice nez pisemné zadavani ukolii a
jejich pisemné vyhodnocovanivoli metody primé komunikace. Tim vytvarive Skole pratelské
pracovni klima, které se pozitivné projevuje na atmosfére Skoly. Pracovnici i zdaci skoly tak z
takto nastaveného pozitivniho klimatu profituji. Tento model je z pohledu fungovani Skoly
funkcni. V' ramci kolegialni komunikace mezi vyucujicimi a cleny vedeni jsme schopni
operativné resit probléemy v jejich zarodku. Zadané ukoly a pozadavky jak ze strany vedeni,
tak ze strany zaméstnancu, jsou plnény v terminech a nevznika tak potieba pisemnych zapisii
o nesplnént ukolu pro dalsi reseni.

Stanovisko inspekéniho tymu:

P11 nspek¢nim hodnoceni vychazel mspekcni tym z kritéria hodnoceni 2.1 Vedeni skoly aktivne
7idi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a prijima ucinnd opatreni. Inspekéni tym
plné respektuje zplisob fizeni zalozeny na demokratickych principech a divéfe zuCastnénych
stran. Vzhledem k ftad¢ identifikovanych nedostatkli v oblasti dokumentace Skoly (viz. bod 1),
nedostatklim v zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl a Gcastnikit zajmového vzdélavani
(napt. nedostatky v zajiSténi tUnikovych vychodi, stanoveni dohledti nad Zziky, umisténi
jednoho odd€leni Skolni druziny do nezkolaudovanych prostor a mnoho dalSich), nedostatklim
identifkovanym v oblasti fizeni pedagogickych procesu a jejich kontrole ze strany vedeni Skoly
(napt. nedostatky v metodickém vedeni pedagogh v¢. zaCinajicich pedagogl, které se projevuji
niz§i kvalitou poskytovaného vzdélavani a jsou popsany v mnspekéni zpraveé, ¢asti Hodnoceni
pribéhu vzdélavani a ve slabych strankach koly) tym CSI viak konstatuje, Ze je nezbytné
vyznamn¢ posilit a zefektivnit kontrolni ¢innost vedeni Skoly v fad¢ oblasti fizeni a u¢inné
komunikovat se zaméstnanci Skoly.



3. Reditel $koly v pfipominkach k &asti Hodnoceni podminek vzdélavani uvadi:

K &asti textu inspekéni zpravy: ,Reditel, zdstupkyné reditele a vedouci SPP uskutecriuji v
priibéhu roku minimum hospitaci, z kterych neposkytuji pedagogiim ucinnou zpétnou vazbu
vedouct ke zkvalitnovani vzdélavani

Reditel $koly uvadi, Ze: ,,Z uskutecnénych hospitaci je vidy pracovnikiim zpétnd vazba
poskytnuta. Pohospitacni rozhovory jsou planovany tak, aby byl dostatek casu a klidu na jejich
uskutecnéni.

Stanovisko inspek¢éniho tymu:

Pii mspekénim hodnoceni vychdzel inspekéni tym zkritéria hodnoceni 2.3 Vedeni Skoly usiluje
o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni
relevantnich potreb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu
pedagogickych zkuSenosti s dalsimi Skolami a ucinne podporuje zacinajici pedagogy.
Obsah mspekcéni zpravy nepopira skuteCnost, ze vedeni Skoly realizuje pohospitacni rozhovory
s pedagogickymi pracovniky, vyjadifuyje se k nedostatecné kvalit€¢ poskytnuté zpétné vazby
k jejich praci Na zaklad¢ analyzy Skolou poskytnut¢ho vzorku hospitacnich ziznamut
realizovanych feditelem Skoly, zastupkyni feditele a vychovnou poradkyni ve Skolnim roce
2023/2024, dale na zakladé informaci z pohospitatnich rozhovori s pedagogy Skoly
a z hodnoceni kvality poskytované vyuky (inspekéni tym navstivil celkem 23 vyuCovacich
hodin) vyplynulo, Ze ptedevSim ve vysSich rocnicich prvniho stupné zakladni Skoly a na druhém
stupni zadkladni Skoly vyucujici nevyuzivaji v dostatecné mife Siroké spektrum forem a metod
prace s cilem rozvijet komunikaéni dovednosti zakli a jejich vzijemnou spolupraci,
nezohlediiyji v potfebné mife individudlni vzdélavaci predpoklady, schopnosti, dovednosti
a nadani kazdého zdka a ojedinéle zarazuji prvky sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni, coz
nerozviji u Zdkt dovednosti potiebné k objektivnimu posouzeni vysledkd vlastni Cnnosti.
Ve sledované vyuce bylo také &leny tymu CSIpozorovano nedisledné zajitovani podptirnych
opatieni vSem zakim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami Z vySe uvedené¢ho vyplyva,
7e je nezbytné posilt kvalitu poskytované zpétné vazby z hospitacni Cmnosti. Zaméfit
se v ni na definovani jasnych a konkrétnich krokti (opatfeni), kterd povedou k vyznamnému
Zkvalitnéni poskytované¢ho vzdélavani.

4. Reditel §koly v pfipominkich k &asti Hodnoceni podminek vzdélavani uvadi:

V &asti textu inspekéni zpravy: |, Vzdelavani pedagogickych pracovnikii neni systematicky
planovano. Ucast na akcich dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii nevychazi z vysledkii
hospitacni cinnosti, ani z analyzy potreb skoly, pouze z pozadavkii a zajmu pedagogii. “

Reditel $koly wuvadi, Ze: ,, Vzdélavani pedagogickych pracovnikii §koly md dvé roviny.
Individudlni — pracovnici si sami vybiraji vzdélavaci kurzy dle svych potieb. Vedeni skoly je v
tom podporuje a umoznuje jim ucast na vybranych akcich. Planovanou — jednd se o dvou az
tridenni Skoleni sborovny spojené s vycestovanim (zahrnujicim vikendové dny) a
teambuildingovymi aktivitami (téchto vyjezdnich Skoleni se ucastni vSichni zaméstnanci skoly).
Obsah téchto vzdélavacich akci planuje vedeni skoly dle svych pozadavkiia s prihlédnutim k
potiebdm ze strany zaméstnancii (viichni zaméstnanci proskoleni pracovniky CCK, dvoudenni
Skoleni komunikace od pana Mgr. Hubatky, Skoleni vevyuzivani ICT technologii apod.). Vedeni
také cilené vysila konkrétni pracovniky na skoleni, u nichz vidi, Ze by mohli mit pozitivni dopad
na praci zamestnance. Pripadné s pracovniky probere obsah, ktery by vzdelavani melo mit a ti
si ho pak sami vyberou. “



Stanovisko inspekéniho tymu:

P11 inspekénim hodnoceni vychdzel mspekéni tym zkritéria hodnoceni 2.3 Vedeni skoly usiluje
o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni
relevantnich potreb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu
pedagogickych zkuSenosti s dalsimi Skolami a ucinné podporuje zacinajici pedagogy.
Na zdklad¢ analyzy ptedlozené dokumentace Skoly (napi: osvédCeni z absolvovanych akci
dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikl, Seznam akci DVPP na Skolni rok 2023/2024),
dale na zakladé pohospitatnich rozhovori s pedagogy, rozhovort s feditelem Skoly a jeho
zastupkyni, zodpovédi v anketach pro vedeni Skoly a pedagogické pracovniky ziSténi
z inspekénich  hospitaci tym CSI konstatuje, 7 akce daliho vzdélavani pedagogickych
pracovniki jsou planovany pouze na zdkladé¢ pozadavki pedagogi, ne na zidkladé¢ analyzy
skute¢nych potieb Skoly, ato pfedevSsim v oblastech vyuzivani u€innych metoda a forem vyuky,
prace s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a ziky nadanymi, vyuziti sebehodnoceni.
Vzdélavani v téchto tématech v pribéhu poslednich tii Skolich rokt probihalo v minimalni
mife, prestoZze praveé v téchto oblastech byla ze strany inspekéniho tymu identifikovana rizika
a ptilezitosti ke zZlepSeni. Akce, které feditel Skoly uvadi (napt. Skoleni v prvni pomoci, Skoleni
komunikace aj.) jsou akcemi, které jsou pro chod skoly pifinosné, v mspekéni zpravé jejich
piinos CSI nezpochybiiuje.

5. Reditel §koly v piipominkach k &asti Hodnoceni podminek vzdéldvini uvadi:

V &asti textu inspekéni zpravy: ,,V inspekcni zpravé je konstatovino: Skola nema ticinné
nastaven systéem podpory zacinajicich pedagogu, ktery by cilené podporil rozvoj jejich
pedagogickych schopnosti.

Reditel skoly uvadi, Ze: ,, Pro zacinajici pedagogy ma skola zpracovin Adaptacni plan, v némz
Jjsou popsany provoznii pedagogické zalezZitosti tykajici se prace na Skole. Vychovnaporadkyné
ho seznami s problematikouprace s zZaky se SVP. Je urcen pedagog, ktery se zacinajicimu uciteli
vénuje, vétsinou s nim sedi i v kabineté. RS nebo ZRS provede v tivodnim pololeti minimadlné
jednu hospitaci vcetné pohospitacniho pohovoru. V priitbéhu prvniho roku je se zacinajicim
ucitelem vedeno ze strany vedeni Skoly nekolik pohovoriu.

Stanovisko inspekéniho tymu:

P11 nspek¢nim hodnoceni vychazel mspekéni tym z kritéria hodnoceni 2.3 Vedeni Skoly usiluje
o zajiténi optimalnich personidlnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni
relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu
pedagogickych zkuSenosti s dalsimi Skolami a u¢mné podporuje zacinajici pedagogy.
Na zikladé vysledk@i hospitaéni Cinnosti tymu CSI a rovnéz na zakladé informaci
z pohospitacnich rozhovorii se za¢inajicimi pedagogy a s pedagogy, ktefi své zacinajici kolegy
uvadgji, CSI konstatuje, Ze je potiebné vyznamné posilit metodické vedeni uvadgjicich ucitelt
vedenim Skoly vetné vyuziti zkuSenosti pedagoglh Skoly, ktefi poskytuji kvalitni vzd&lavani
napfic vzdélavacimi oblastmi. Tato a dalsi opatfeni by nasledné mela vést ke zkvalitnéni péce
o zaCmajici pedagogy, kterd v souCasnosti nevede k umné podpotfe rozvoje jejich
pedagogickych dovednosti.



6. Reditel §koly v pfipominkich k &asti Hodnoceni podminek vzdélavini uvadi:

V ¢asti textu mspekéni zpravy: ,, V inspekcni zpravé je konstatovano: AvSak systém reSeni
rizikového chovani zZaki neni na pracovistich sjednoceny, coz vede k nedostatecné
informovanosti metodicky prevence o aktualnich pripadech rizikového chovani resenych
tridnimi uciteli prvniho stupné na odlouceném pracovisti. “

Reditel $koly uvadi, Ze: ,Systém Feseni je sjednoceny a pedagogicti pracovnici jsou s nim
seznameni a vi, ze majimetodicku prevence informovat i o jimi vyresenych pripadech rizikového
chovani. *

Stanovisko inspekéniho tymu:

Pii inspekénim hodnoceni vychézel inspekéni tym z kritéria hodnoceni 1.4 Skola je vstiicné a
bezpecné misto pro zdiky, jejich rodice i pedagogy. V dob¢ konani inspekéni ¢nnosti nebyl
systém feSeni rizikového chovani zaki na obou pracoviStich sjednoceny. Z rozhovoru s
metodiCkou prevence vyplynulo, Ze se zabyva piipady rizikového chovani zaka, ke kterym
dochéz v sidle Skoly. Na odlou¢eném pracovisti, kde probihd vzdéldvani Zaka prvniho stupné,
se témito piipady zabyvaji pfedevsim tiidni ucitelé. K metodicce prevence se veskeré mformace
o jednotlivych piipadech a jejich zplsobu feSeni nedostdvaji Sdcleni o nedostatecném
mformovani metodicky prevence potvrdili pii pohospitaénim rozhovoru i n€kteti pedagogicti
pracovnici vzdélavajici Zzaky na odloueném pracovist. Na zaklad¢ téchto zisténi inspekcni
tym CSI konstatuje, Ze $kola nemd zaji§tén funkéni informadni systém o vyskytu rizikového
chovani zakiti obou pracovist a metodicka prevence tak nemd moZznost aktivné feSit rizikové
chovani zakt prvniho 1 druhého stupné a podilet se na sjednocovani postupti pedagogickych
pracovnikli v této oblasti. .

7. Reditel $koly v pfipominkach k &asti Hodnoceni podminek vzdéldvani uvadi:

V ¢asti textu inspekéni zpravy: ,, Vinspekcni zpravé je konstatovano: V zajistovani podpiirnych
opatreni zakim se SVP, které je v gesci vychovné poradkyné, byly shledany rezervy, zejména v
realizaci podpurnych opatreni vyssiho stupné. *

Reditel $koly uvadi, Ze: ,,v piipadé, ze skola z vaznych divodii nemiize poskytnout podpiirné
opatreni dle doporuceni z SPC nebo PPP, vzdy je nahradi jinym opatienim, které prokonzultuje
jak se zakonnymi zastupci, tak s odbornymi pracovniky, kteri doporucent vydali.

Stanovisko inspek¢éniho tymu:

Pii inspekénim hodnoceni vychazel inspekéni tym z kritéria hodnoceni 6.2. Skola poskytuje
ucinnou podporu vsem zakiim s potiebou podpuirnych opatreni. Uvedenou ptipominku feditele
skoly vyvraci zi§téni inspekéniho tymu tykajici se Zika KA3T (anonymizovano CSI) kterému
ve Skolnim roce 2023/2024 skolské poradenské zafizeni stanovilo na obdobi 11/2022-8/2024
jako jedno z podplrnych opatieni realizovat pfedmet specialné pedagogické péce v rozsahu
jedné hodiny tydnd. Skola vSak toto podptiné opatieni zikovi nezajistila i piesto, Ze s jeho
realizaci zakonny zastupce souhlasil, coz stvrdil podpisem informovan¢ho souhlasu dne 14.11.
2022. Skola neposkytla zakovi po dobu nezbytné nutnou ani jiné obdobné podpiiné opatieni
stejného stupng. Prestoze stanovené podpirné opatfeni nezacala Skola Zzikovi poskytovat ani
do ¢tyf meésicti ode dne vydani doporuceni, Skola tuto skutecnost neprojednala se Skolskym
poradenskym zafizenim.

Mgr. Zdenka Kubikova, Ph.D., MBA
vedouci mnspekéniho tymu
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