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1 Charakteristika Skoly

Stfedni odborna Skola MORAVA o.p.s., byla zaloZena roku 1991. Od
1.9. 1995 se uci v nové, velmi pékné, bezbariérové budové. Jednd se

o soukromou 3kolu, jejimi ztizovatelem je Cesky svaz Zen z.s.

Cilem Skoly je poskytnout Zakim moZnost kvalifikované se pfipravit na
budouci prakticky Zivot, pfipadné dalsi studium. Snahou je vytvofit
prijemné studijni a lidské prostfedi zaloZzené na vzajemné komunikaci

mezi zaky a pedagogy.

Skola nabizi tyto studijni obory:
e Ekonomika a podnikani, kéd 63-41-M/01, denni forma vzdélavani.
e Verfejnospravni ¢innost, kéd 68-43-M/01, denni forma vzdélavani.

e Socidlni ¢innost, kdéd 75-41-M/01, denni a dalkovd forma

vzdélavani.

e Obchodni akademie, kéd 63-41-M/02, denni a dalkovd forma

vzdélavani.

Absolventi Skoly ziskaji po UspéSném vykonani maturitni zkousSky uplné
stfedni odborné vzdélani v oblasti ekonomiky a podnikani,
verfejnospravnich a socidlnich ¢innosti nebo se mohou uchdzet o
studium na vysokych Skolach, vys$sSich odbornych Skolach ¢i v rlznych

formdch pomaturitniho studia.



1.1 Vychozi dokumenty

v

e Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni

pozdéjSich predpisu.

e Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské

republiky na obdobi 2019-2023.

e Dlouhodoby zdamér vzdéladvani a rozvoje vzdélavaci soustavy

Jihomoravského kraje 2020-24.
e Strategie vzdélavaci politiky 2030+.
Strategie pro digitalni vzdélavani.
Krajsky akéni plan rozvoje vzdéldvani v Jihomoravském kraji.
Inspekéni zprava CSI, €. j. CSIB-541/22-B.

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2019 — 2022.



1.2 Analyza soucasného stavu

Vyhodnoceni prvni otdzky pro stanoveni koncepce rozvoje Skoly ,Kde

jsme?“ pfindsi SWOT analyza.

Tabulka 1 SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Zavedend soukroma skola.

Skola se nachdazi v klidném
prostiedi.

Dlraz na pratelské a rodinné
prostredi.

Individudlni pfistup a vstficnost
k Zakdm a zakonnym zastupcim.
Kvalitni a kvalifikovani
pedagogové.

Studijni informace ihned
dostupné na webu Skoly nebo

v informacnim systému Bakalari.

Nové vybaveni Skoly: posilovna,
pocitacovd ucebna, ucéebny pro
zaky, kabinety, sborovna,
kuchynky, uc¢ebna

,Pecovatelstvi“, tfi online tabule.

Zavedeni virtudlni Google
Ucebny.

ZkuSenost s projekty: Sablony OP
JAK, Erasmus+, podpora socidlné
znevyhodnénych romskych zaku
stfrednich Skol a studentd vyssSich
odbornych Skol, projekt
Implementace KAP JMK I, klicova
aktivita Podpora podnikavosti a
kreativity.

NelUspéSnost u spolecné Casti
maturitni zkousky.

NizsSi sounadlezitost Zakl se
Skolou.

Jen ¢astecné fungujici zpétna
vazba od zaméstnavatell v oblasti
obsahu a kvality vyuky.

Chybi Skolni jidelna.
Skola nedisponuje dostate¢né

velkym venkovnim prostorem,
nema Skolni zahradu ani hristé.

Prilezitosti

Hrozby

Zefektivnit kariérové poradenstvi.

ZlepSsit informacéni a propagacéni
aktivity.

Navazat spolupraci se
zaméstnavateli a organizacemi
neziskového sektoru v Brné a
okoli.

e Nedostatek financnich

prostiredka.

Nedostatecna podpora ze strany
zfizovatele.

Pokles poctu Zaku z dGvodu
plateb Skolného (uplaty za
vzdélavani).




e PokracCovat ve zlepSovani
materidlné technického vybaveni
Skoly.

e Upravit okoli Skoly.

e Ziskat financéni podporu
z projektovych vyzev.




Vize Skoly

Poskytovat Z4dkim vSestranné a pro profesni Zivot pouZitelné

7 ’

vzdélani.

Pripravovat Zzaky ke sloZzeni maturitni zkousSky, ddle ke vstupu do

praxe, pfipadné k dalSimu studiu.

N¢<
[0
~
Co

Rozvijet kognitivni schopnosti a motivovat je

k celoZzivotnimu uceni.
Ucit zaky logicky uvaZzovat a samostatné reSit problémy.
Podnécovat a ocennovat u zakd aktivitu a tvofivost.

Ucit zaky chapat mysSleni a praci jako pfileZitost pro

seberealizaci.

Formou exkurzi a praxi umoZznovat zakim kontakt s partnerskymi

firmami.

Ucit zaky spolupracovat, vnimat sebe jako soucdst spolecnosti.

7 ’

SiFit osvétu v oblasti environmentdlniho vzdé&lavani, vychovy a

osveéty.



3 Cile v jednotlivych oblastech

3.1 Oblast fizeni a spravy

Personalni oblast

Skola mé zpracovany plan daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd
s ohledem na potfeby Skoly a také na jeji finanéni moznosti. Vysledkem
je, e pedagogicky sbor je plné kvalifikovany a stabilizovany. Celkovy

pocet zaméstnanclh je 23, z toho je 20 pedagogickych pracovnikl a 3

nepedagogiCti pracovnici.

Kapacita Skoly je 210 Z4k( denni formy vzdélavdni a 125
formy vzdélavani.

navstévujici 10 tfid a 80 zakh dalkové formy vzd

5 trid.
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Tabulka 2 Persondlni oblast

s

v 7 o

' 4

élavani n

kG ddlkov
Skola ma v soulasné dobé& 210 74dkd denni formy

vi§tévujicich

. Kam chceme Co délat, aby se to podafilo? .
Kde jsme? . - - — Podafilo se to?
dojit? Ukoly Termin Zodpovida
Pedagogicky sbor | 1. UdrZet Ugast na dal3im Prabézné. Vedeni skoly. Ano, pribéiné ve
pIné kvalifikovany | pedagogicky sbor | vzdélavani Pedagogové. 8k. roce 2021/22.
a aprobovany plné kvalifikovany | pedagogickych Ano, pribésné ve
diky kvalitné a aprobovany. pracovnika. k. roce 2022/23.
zpracovanému — — — -
plénu daliho 2. Zajistit Zjistit, zda KR*a Do 01/2021. Vedeni skoly. Ano, 3k. roce
s ; * 2020/21.
vzdélavani. kvalifikovany a KO* budou
aprobovany pokracovativ
Zajistén profesni | pedagogicky sbor. | pfistim $kolnim
rozvoj pedagogt roce (jsou jiz
(ucast na v dichodu).
seminarich, -
kolenich a 3. Budovat dobré | Spole¢né Pribézné. Vedeni Skoly. Ano, ve 3k. roce
samostudium). vztahy mezi planovat rizné Pedagogové. 2021/22.
kolegy, spolupraci | ¢innosti nad Ano, priib&iné ve
ZajiStén profesni | a ochotu pomoci. | ramec £k. roce 2022/23.
rozvoj nepedago- pracovnich.
gickych
pracovnikdl. 4. Vidét ve Zajistit Do 10/2021. Vedeni Skoly. Ano, ve 3k. roce
zméndch individudIni 2021/22.
Novi pracovnici prileZitost k pohovory Ano, prab&iné ve
Skoly jsou rozvoji. k motivaci o gk. roce 2022/23.
promyslené vzdélavani.




vybirani, je jim
poskytnuta
podpora
(orientace

v novém
prostredi,
adaptace).

U Ctyr pedagogl
vék nad 60 let.

Pristup ke
zméndm a aktivita
pedagogli je
rdzna.

5. Vzbudit vétsi
zajem o
organizaci a jeji
prosperitu u
vsech
zaméstnancu.

Ucast
zaméstnancl na
spolec¢nych
pracovnich
poradach
(predavani
kompetenci,
posileni
zodpovédnosti).

<
N¢<
3

<

Prab

Vedeni skoly.
Zaméstnanci.

Ano, pribézné ve
$k. roce 2022/23.

*Pracovni zkratky pedagog.

Ekonomické zdroje

Audity k hospodafeni Skoly probihaji s vyrokem bez

tvofri:

e prijaté dotace na provoz Skoly,

v 7

e platby od zletilych zZakd a zdkonnych zastupcd,

e prijmy z hospodarské ¢innosti,

e ostatni prijmy (sponzorské dary, uroky).
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Tabulka 3 Ekonomické zdroje

vyhrad.

Vynosy

Kam chceme

Co délat, aby se to podafilo?

Kde jsme? dojit? Ukoly Termin Zodpovida Podafilo se to?
Auditni zpravy 1. Zachovat Vést Géetnictvi Priibé&zné. Ucetni. Ano, ve k. roce
bez vyhrad. auditni zpravy bez | vsouladu se Ekonomka. 2020/21.
Vysledek vyhrad. %:ikongm,o Ano, ve 3k. roce

., ucetnictvi. 2021/22.
hospodareni
s prebytkem. Ano, ve 3k. roce
. 2022/23.
Skolné se dafi aZ
na vyjimky 2. Zachovat Zajistit Priibézné Vedeni $koly. Ano, ve 3k. roce
vybirat. stavajici stav, tj. naplnénost trid. Pedagogové. 2020/21.
; hospodafit Ekonomka. Ano, ve k. roce
Nlelze zlepSovat s prebytkem. 2021/22.
vysledek
hospodareni napf. Ano, ve k. roce
prondjmem 2022/23.
prostor. 3. Ziskat finance Podat 7adost o V okamziku Projektovy Ano, ve k. roce
pro rozvoj $koly dotaci. vypsani vyzvy. manazer. 2020/21.

z projektovych
vyzev.

Ano, ve 3k. roce
2021/22 (navrat
zaka do skol,
podpora soc.
znevyhodnénych




romskych zaka).

Ano, ve sk. roce
2022/23 (podpora
soc.
znevyhodnénych
romskych zaka, OP
JAK).

4. Soustredit se Dlsledné dbat na | Pribéziné Zaméstnanci Ano, ve 3k. roce

na Uspory zajisténi Uspor gkoly. 2021/22_‘

v provozu gkoly. energii a Setfeni Uspornéjsi osvétleni.
se Skolnim Ano, ve k. roce
majetkem. 2022/23 -

elektroinstalace.
Materidalni podminky a kvalita vybaveni
V pribéhu Skolniho roku a o prdzdnindach se Skola podle svych
finan¢nich moinosti snazi o zlepSovdni materidlniho a technického

vybaveni. Provedené akce: nakup lavic s Zidli do tfid, ndkup kateder a

zidli ke katedrdm, nové pocitace na katedry, ucebna VT s novym

vybavenim, vyména osvétleni v celé budové Skoly za Uspornd, ndakup tri
interaktivnich plochych tabuli do tfid a informac¢niho panelu (online

nasténky), novad odbornd wucebna ,Pecovatelstvi“, rekonstrukce

sborovny, feditelny, kabinetd, kanceldfe ekonomky, kuchynék, novy

nabytek ve vstupni hale Skoly, ndkup tabletd a notebookl do vyuky a

pracovniklim Skoly.

Tabulka 4 Materidlni podminky a kvalita vybaveni

. Kam chceme Co délat, aby se to podafilo? .
Kde jsme? . - . — Podafrilo se to?
dojit? Ukoly Termin Zodpovida

Na nékterych 1. Opravit fasddu Zajistit firmu a Do 12/2026. Vedeni skoly ve Ano, ve k. roce
mistech dochazi Skoly. finanéni zdroje. spolupréaci se 2020/21 - Easte€né
k opadavani zfizovatelem. opraveno.
omitky na budové
N y Ekonomka.
Skoly.

. 2. Nakoupit Zajistit vybér Do 12/2021. Ekonomka. Ano, ve k. roce
Prostorovée i i

. ndbytek do auly. nabytku a 2020/21.
nevhodné feSena A .
fox financni zdroje.
a umistena
fediteina a 3. Nakoupit Zajstit vybér Do 06/2022. Ekonomka. Ano, ve 3k. roce
sekretariat. nébytek do nabytku a 2020/21 - -
Postupné sborovny, finanéni zdroje. sborovna, feditelna.
ozdravovani kabinetu,
zelené ve 3kole. Feditelny.
Zlepsit vzhled 4. Nakoupit Zajistit vybér Do 08/2023. Ekonomka. Ano, ve k. roce
nabytek (skrirky, nabytku a

10




okoli skoly. vésaky) do financni zdroje. 2020/21.
Chybi Zkolni uceben.
Jidelna. 5. Nakoupit Zajistit vybér Do 12/2024. Ekonomka. Ano, ve ¥k roce
Chybi hfisté, notebooky pro notebookd a 2022/23.
zahrada. pedagogy. financni zdroje.
6. Nakoupit Zajistit vybér Do 04/2022. KO.* Ano, ve 3k. roce
kvétinace a nové kvétinaca, kvétin DO* 2020/21.
kvétiny. a vysadbu. KS* Sledovan prabéiny
stav ve Sk. roce
2022/23.
7. Upravit plochy Zajistit financni Do 12/2025. KU* Ano, ve 3k. roce
naleZejici ke zdroje. 2021/22.
Skole. Ano ve $k. roce
2022/23 ukonéeni
projektu
Implementace KAP
JMK I
8. Zamyslet se Otevtit vefejnou Do 12/2026. Pedagogové. Ano, ve 3k. roce
nad moznostmi diskusi o 2021/22 - zajisténi
stravovani moznostech dovozu obédq.
pedagogti a zakl. | stravovanive Ano, ve ik. roce
skole. 2022/23 —nové
kuchyniské linky.
9. Vybudovat Zajistit financni Do 12/2025 Vedeni skoly. Ano, ve $k. roce
8kolni ,,zahradku” | zdroje. o 2021/22 viz bod 7.
nebo pFirodni Koordinator Ve 8k. roce 2022/23
koutek. EVVO. zména v situovani
vysadby kvétinach
z terasy pred skolu.
Tim doslo
k znaénému
zlepSeni vzhledu
budovy a okoli
Skoly.

*Pracovni zkratky pedagog.

3.2 Oblast vzdélavani

Vzdélavaci programy, prabéh a vysledky vzdélavani

7

re

Pro rozvoj vzdélavani je nutné mit zpracované kvalitni Skolni vzdélavaci

programy. Probéhla jejich revize a od 1. 9. 2022 se prvni rocniky
vzdélavaji jiz podle novych Skolnich vzdéldvacich programi. Ty byly
vliozeny do systému InsplS, ktery umozZniuje napf. formalni kontrolu
ramcovych vzdélavacich programi a Skolnich vzdélavacich program,

upozorni na nedostatky a umozni export do tematického planu.

11



Vzdélavaci proces je doplnén o aktivity napf. Ucast na veletrzich,

exkurzich, filmovych a divadelnich pfedstavenich, soudnich jednanich,

odbornych stazich a praxich, zajezdech, sportovnich turnajich,

’

prednaskdch, besedach a soutézZich.

Koncepce Skoly je postavena tak, aby Skola byla schopna pfivést

k maturité Zaky nadané i Zaky nadané méné, v pripadé, Ze spolupracuji.

Vzdélavame vice nez 20 % zakd s rlznym stupném podplrného

opatfeni, zdravotnimi problémy a doporudenym vzdélavanim podle

individualniho vzdéldvaciho planu.

Ve sSkolnim roce 2022/2023 nasSe Skola ziskala dotaci z programu

Operacni program Jan Amos Komensky, Cislo vyzvy: 02_22 003, nazev

vyzvy: Sablony pro SS a VOS |, néazev projektu: ,Profesni rozvoj

zaméstnanch SOS MORAVA Brno“. Ucelem dotace je zvy$ovani kvality,

7 s

inkluzivity a dacinnosti systémU vzdéldvani, zajistovani rovného

pristupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani, véetné usnadnovani
vzdélavaci mobility znevyhodnénych skupin. Datum zahdjeni projektu je

1. 9. 2022 a ukonéeni projektu 31. 8. 2025. Sablony OP JAK pFispé&ji

k napliovani cill koncepce rozvoje Skoly.

Tabulka 5 Vzdéldvaci programy, prubéh a vysledky vzdéldavadni

’

Co délat, aby se to podafilo? .
Kde jsme? Kam chceme dojit? = y = P — Podafilo se to?
Ukoly Termin Zodpovida

Vlozeni skolnich 1. Zkvalitnit Zrevidovat Do 12/2022. Garanti Ano, ve 3k. roce
vzdélavacich (inovovat) gkolnf $kolni predméta. 2022/23.

rogramu do vzdélavaci program vzdélavaci
P g’ . N P gv y Koordinator
systému InsplS. na zakladé potteb programy. &p

skoly. ’
Velky podil méné v
nadanych zaka ke | 2. VyuZit systém Vlozit skolni Do 12/2022. Koordinator Ne, upoustime od
studiu. InsplS a exportovat vzdélavaci SvP. tohoto zaméru.
Podporujeme z Irlého tematické protglram\l/ doIs
méns nadané plany. systému InsplS.
zaky. 3. Dovést Maximdlné Priibézng. Utitelé Ano, ve 3k. roce
) k Gspéénému sloZeni | vyuzit maturitnich 2022/23.
Podporujeme o o ., . ..
. maturitni zkousky i konzultacnich predmétd.
motivaci o o )
. méné nadané zaky. hodin u

k dosazeni o

, , maturitnich
vybornych fedmate
studijnich predmetd.

12




vysledkd.
(Odména za
vyborny prospéch
1000KEv I ive
II. pololeti, za
vyznamenani 500
KE).

Vzristajici trend
neprospivajicich
zakl u maturitni
zkousky.
(Zejména u
didaktického
testu z ¢eského
jazyka a
literatury).

Podle skolni
statistiky
negenerujeme
nezameéstnané.

Vice nez polovina
z4kud pokracuje ve
studiu na vyssich
odbornych
Skolach,
jazykovych
Skolach a
vysokych skolach.

4. Snizit neprospéch | Zvazit dalsi Do 06/2022. Ucitelé ¢eského | Ano, ve Sk. roce
u maturitni zkousky | vzdélavaci . jazyka a 2022/23 - seminaf
tackého i L - Zmena: : z anglického jazyka
z Ceského jazyka a aktivity, napF. Ab&3nd dkol literatury a it Jazyka.
literatury a seminar prubezny ukol. anglického
z anglického jazyka. z Ceského jazyka, seminaf
jazyka a z anglického
literatury. jazyka.
5. Obohatit odborny | Ué&tovat Do 12/2021. KR. *
predmét dané a vV programu Presun na
Ucetnictvi o Uctovani | POHODA. . 3
v programu Skolni rok
POHODA. - Inovativni 2023/2024.
vzdélavani zaka SS —
Sablona OP JAK.
Ptipravit Do 12/2023. Kariérovy
, jednoduchy oradce.
6. Zajistovat y , Y P
spolupraci se dotaznik pro Pedagogicti
zgmésptnavateli zaméstnavatele. | Pfesun do racogvngl'ci
y 12/2025. P :
zpétnou vazbu o
kvalité a obsahu
3 Zamyslet se nad
vyuky. n
jinou formou
zpétné vazby.
7. Vytvorit Aktivné Do 12/2023 a Kariérovy Ano, ve 3k. roce
dostate¢nou sit vyhledavat pribéiny Ukol. | poradce. 2021/22.
partnerskych instituce pro
organizaci pro vykon

vykondni odbornych
praxi.

odbornych praxi
Z4ka.

8. Zajistit dostupnost | Informovat zaky | Prubézné. Kariérovy Ano, ve k. roce
informaci o a zakonné poradce. 2021/22.
uplatnitelnosti zastupce o Ks* Ano, ve k. roce
absolventl na trhu dobré 2022/23 (DOD,
prace pro zaky a uplatnitelnosti schiizka s rodici
jejich zékonné absolventd novych Zaka).
zastupce. Skoly.
9. Zaméfit se na Vzdélavat Do 08/2025. Pedagogicti Ano, ve k. roce
kooperativni pracovniky ve pracovnici. 2022/23.
vzdélavani, vzdélavani. .y
S Nepedagogicti

aktivizacni formy o

, . pracovnici.
vyuky, rozvoj
kritického mysleni,
zpUsoby
sebehodnoceni a
vzajemného
hodnoceni -
Vzdélavani
pracovnikd ve
vzdélavani — Sablona
OP JAK.
10. Porovnat zpUsob | Spolupracovat Do 08/2025. Pedagogicti
vyuky, vyuziti s jinymi pracovnici.

moderni techniky ve
vyuce, inspirovat se
a vyuzit zkusenosti

pracovniky ve
vzdéldvani ve
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z jiné Skoly. SS.
Pfipravovat a
realizovat rGizné
aktivity ve vyuce —
Spoluprace
pracovnikd ve
vzdélavani S5
Sablona OP JAK.

11. Siednotit Vytvofit 09/2022 Pedagogicti Ano, ve 3k. roce
po.iajdavky pedagogd metodické pracovnici. 2022/23.
do jednotlivych otganyv— 3
Fedmati pfedmétové
P ' komise.

*Pracovni zkratky pedagog.

7 7

Podminky pro vzdéldavani

v ..

Jsou pribéiné zajistovany vybavovanim $koly pomickami. Skola také
spolupracuje s nakladatelstvim Didaktis (u¢ebnice matematiky, ¢eského

jazyka a literatury). Za poplatek 100 K¢ jsou Zakdm poskytnuty

uCebnice do predmétl zaklady prava a verfejna sprava na celou dobu

studia. Ke komunikaci a organizaci vychovné vzdélavaciho procesu,

Skola vyuziva informacni systém Bakaldfi, pro online vyuku vyuZivala

7 ’

virtualni Google Ucebnu. ZkuSenosti z distan¢niho vzdélavani uplatiuje

i v pripadé denniho vzdélavani, kdy do Google Ucebny vkladaji

vyucujici materidly k vyuce (prezentace, testy, kvizy apod.).

Tabulka 6 Podminky pro vzdéldavdni

Kam chceme Co délat, aby se to podafilo? -
Kde jsme? . ~ £l - P — Podafilo se to?
dojit? Ukoly Termin Zodpovida
Ke komunikaci je 1. Naplno vyuzit Vysvétlovat Prabézné. Tridni uditelé. Ano, ve k. roce
vyuzivan informaéni vyhody 2020/21.
informacni systém Bakalafi informacniho Ano, ve k. roce
systém Bakalari. vsemi zakonnymi systému Bakalari 2021/22.
, . zastupci a zaky. a ddsledné .
Stale se objevuje kontrolovat ieho Ano, ve 3k. roce
neochota WUSivani ] 2022/23.
nékterych y ’
zdkonnych 2. Naplno vyuzit Povinné zapojit 01/2021. Vedeni skoly. Ano, ve k. roce
zastupcd virtualni Google viechny pedagogy 2020/21.
akceptovat tento Ucebnu. a zaky do Google Y
. - Y Ano, ve k. roce
informacni Ucebny.
. . 2021/22.
system, stejna
neochota jeiu Ano, ve sk. roce
nékterych zakd. 2022/23.
K online 3. Priibézné Nakupovat dle Pribéiné Vedeni $koly. Ano, ve 3k. roce
vzdélavani a Vybavovat Skolu potfeby 2020/21 online




k poskytovani vhodnymi didaktické Ekonomka. nasténka.

materiall didaktickymi pomcky. Ano. ve k. roce

zavedena virtudlni | pomuckami. 2021/22 plochy
Google Ucebna. interaktivni panel.
Podle financ¢nich Ano, ve 3k. roce
moznosti $koly 2022/23 plochy
jsou nakupovany interaktivni panel

do dalSich 2 uceben,
nakup notebooku a
tabletd do vyuky.

pomlcky.

Poradensky a konzultacni servis, podpora Skoly Zakim

Na Skole pusobi poradensti pracovnici:

e kvalifikovany metodik prevence, ktery vybird a navrhuje feditelce
Skoly vhodné preventivni aktivity, spolupracuje s ostatnimi
zaméstnanci Skoly, vypracovava preventivni program Skoly
a program proti Sikanovani,

e kvalifikovany vychovny poradce, ktery poskytuje poradenské
a konzultacéni sluzby Zakdm, zdkonnym zastupclm i pedagoglim,

e kvalifikovany kariérovy poradce, ktery zvySuje orientaci zakd na
trhu prace.

V oblasti rizikového chovdni jsou poradensti pracovnici dulezitymi
partnery v komunikaci s Zaky a zdakonnymi zastupci. Tridni ucditelé
provadi mapovani vztahd ve tridé a 3Skolni neuspésSnosti, ostatni
pedagogicti vkladaji informace o poskytnutych konzulta¢nich hodindch
na spoleény Google Disk. Nepedagogic¢ti pracovnici se v pripadé
potfeby podili na realizaci preventivnich aktivit ve Skole a také

spolupracuji s poradenskymi pracovniky.

Skolni poradenské pracoviité prGbéiné identifikuje Zdky ohroziené

Skolnim neldspéchem a vypracovava pisemné zpravy.

Skolni metodik prevence zpracovavd a sleduje od 3$kolniho roku

2022/23 kazidé pololeti stav a vysledky vzdélavani zakd Skoly a absenci.
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Tabulka 7 Poradensky a konzultacni servis, podpora skoly Zdkim

Kde jsme?

Kam chceme

Co délat, aby se to podafilo?

Podafilo se to?

dojit? Ukoly Termin Zodpovida
Kvalifikovany 1. Umoznit Absolvovat Do 12/2023. Kariérovy Ano, ve k. roce
metodik prevence a | kariérovému studium v oblasti poradce. 2020/21.
vychovny poradce. poradci kariérového
vzdélavani oradenstvi.
Nekvalifikovany . P
kariérovy poradce v oblasti
iérov .
yp kariérového
Dobra spoluprace poradenstvi.
edagogl a m
pedagog o 2. UdrZet dobrou | Spolupracovat se Pribézné Vychovny Ano, ve 3k. roce
nepedagogickych , . N . 2021/22
pracovniki uroven Skolskymi poradce. /22.
. oradenského oradenskymi
s poradenskymi P . P v, .y Metodik
, . servisu. zatizenimi a
pracovnlky (napr. dalgimi prevence. Ano, ve sk. roce
pfi vytvareni reani mi 2022/23.
individualniho organizacem
i . pusobicimi
vzdélavaciho planu, .
L v oblasti
uplatiovani revence
individudlniho P '
pFistupu). 3. Eliminovat Provadét Pribéiné Metodik Ano, ve 3k. roce
, . zameskavani mapovani vztahd prevence. 2022/23. (Info
Velké mnozstvi o o okamité k dispozici
tkanvch hodi vyu€ovacich ve tfidé a ihned " zite kdisp
zameskanych hodin hodin reagovat na TU na sdileném disku).
u nékterych zaka. ’ 2 i )
nezadouci stav a Pedagogové*

Uzka spoluprace
s Pedagogicko-
psychologickou
poradnou, Brno,
p. 0. Zachova 1.

poskytovat
konzultace Zakdm
v pfipadé
nezvladani uciva.

3.3

Prezentace Skoly a public relations

Oblast socialni

Skola ma sv@j informaéni systém — webové stranky a Facebook. Webové

stranky Skoly byly inovovany ve Skolnim

vytvoreno nové

logo,

informacni

broZura

roce 2021/2022.

pro uchazede a

Bylo také

zakonné

zadstupce, letdk a zajiStény propagacni predméty. Prezentace Skoly a

public relations je pfedmétem diskuze viech zaméstnancl Skoly.

Tabulka 8 Prezentace Skoly a public relations

Kde jsme? Kam c!‘tceme _ Co délat, af)y se to podafilo? _ Podaiilo se to?
dojit? Ukoly Termin Zodpovida

Informacni 1. Zménit design Upravit webové Do 12/2022. Vedeni skoly Ano, ve k. roce
systém skoly je webovych stranek | stranky $koly. b 2021/22
zavedeny, ale i skoly a )
presto by mohl aktualizovat
byt Iépe vyuZit. udaje.
Dny otevienych 2. Propagovat Usporadat Do 11/2021 a Kariérovy Ano, ve 3k. roce

16




dvefi jsou
uskutecnovany na
pozadani a nové

s programem
dvakrat rocné.

Jsou rozesilany
letacky

s informacemi o
skole.

BroZura a letacky
jsou vsem

k dispozici pri
vstupu do skoly.
Akce skoly se
objevuji na
Facebooku.

Skolni ¢asopis a
rocenka jsou
vydavany.

Skola se zacala
prezentovat v
mistnim tisku.

Ztizen klub pratel
skoly.

Skolu, jeji aktivity
a silné stranky.

propagacni a
popularizaéni akci
Skoly nebo se ji
zUcastnit.

nasledné
pravidelné kazdy
rok.

poradce.

KS* DO* KU* KV*
KR*

2021/22 — dny
otevrenych dvefi a
na pozadani.

Ano, ve sk. roce

2022/23 - DOD ve
dvou terminech a

na pozadani.
3. Propagovat Zucastnit se na Prabéiné Kariérovy Ano, ve 3k. roce
vyucované obory, | raznych poradce a 2022/23-25
Uspéchy a akce zakladnich vychovny Rehofova, Z5 o
gKoly. gkoléch tfidnich poradce. Kneslova. Zapojeni
o w1l Z4ci Skoly.
schlizek 7ak( 8. a
9. t¥id, Skolnich
veletrh( apod.
4. Zabezpedit Zridit informacni Do 12/2021. Kariérovy Ano, ve sk. roce
prostor, ktery misto o ¢innosti . poradce. 2022/23. (Pfi
oy . . . , | Pfesunuto do .
mUze verejnost Skoly pro zakonné vstupu do skoly).
vor s , , 12/2023. KS*
navstivit a ziskat zastupce.
informace o
skole.
5. Vydavat skolni Zajistit vydavani Do 03/2022. Ucitelé ceského Ano, ve sk. roce
Casopis. Skolniho casopisu jazyka a 2021/22.
design, obsahova literatury. .
( ) g y Ano, ve sk. roce
stranka apod.). 3
Pedagogové. 2022/23.
6. Vydavat Zajistit vydavani Do 05/2022. Urceni Ano, ve sk. roce
rocenku skoly. rocenky. pedagogové. 2022/23. (Ve sk.
roce 2021/22
KR* v /
pfiprava a
testovani).
7. Prezentovat se Poskytovat Do 06/2023. Vedeni skoly. Ano, ve sk. roce
v regionalnim rozhovory o 2022/23 -
tisku. skole. Cernoviny.
8. Zfidit ,Klub Oslovit byvalé Do 01/2022. Vedeni skoly. Ano, ve sk. roce
ratel Stredni absolventy, . 3 2022/23.
P Y Pfesunuto do Pedagogové. /

odborné Skoly
MORAVA o.p.s.”

osobnosti a
navazat s nimi
aktivni spolupraci.

12/2023.

*Pracovni zkratky pedagogl.
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Vysledky Skoly, angaZovanost, spoluprace se zakonnymi zastupci zZaka,

Skolskou radou a dalSimi partnery

Spoluprdce s ostatnimi subjekty je velmi dllezitd a prinosnd. Dochazi

pfi ni k vyméné zkuSenosti,

obohacovani obou stran,

projektech a k ziskavani prostfedkd pro rozvoj Skoly.

Tabulka 9 Vysledky skoly,

zdstupci Zakia, Skolskou radou a dalsimi partnery

angaZovanost,

spoluprdce se

participaci na

zdkonnymi

Kde jsme?

Kam chceme

Co délat, aby se to podafilo?

Podafilo se to?

dojit? Ukoly Termin Zodpovida
Ucast 7aka v rdznych 1. Udrzet a Zapoijit se do Pribézné. Pedagogové. Ano, ve 3k. roce
soutézich napt. v podporovat zakovskych 2021/22.
ekonomické a pravnické, v zapojeni zaka soutézi .
Cyi . - Y , Ano, ve sk. roce
soutéZi policie Mas na to. do soutézia pofadanych
L Lee Iy 2022/23.
. p , projektd. externimi
Projekt , Krokus®, ktery . .
T . subjekty, ale i
pfiblizuje problematiku L .
iniciovat vlastni
holocaustu. B
(napf.
Spoluprace se zfizovatelem v odbornych
a Skolskou radou je na dobré prfedmétech).
arovni. — - — — — —
2. UdrZet dobry | Zabezpecit Prabézné. Vedeni skoly. Ano, ve sk. roce
Ve skole pUsobi skolni vztah se dobrou 2021/22.
parlament. ztizovatelem, komunikaci se
, . .. .. | Skolskouradou. | zfizovatelem a
Spoluprace s méstskou ¢asti .
N . Skolskou radou.
Brno — Cernovice je
navazana. 3. Rozsifit Navazat aktivni Do 12/2024. Vedeni skoly. Ano, ve sk. roce
, - . k it | Aci 2020/21.
Neni navazana spoluprace E)artners OEJ.SIt spovuprau Y, Kariérovy 020/
. Yy , Skoly a posilit s méstskou Casti .
s jinou stfedni Skolou neni lUbraci Brno-Cernovi poradce. Ano, ve Sk. roce
nenavazana. spovupraa o-Lernovice. 2021/22 -
s méstskou
. M s besedy se
Registrace na platformé ¢asti. Brno- .
L v e o " . zastupitelem.
eTwinning umoznujici Cernovice.
spolupraci skol na Ano, ve sk. roce
spole¢nych narodnich a 2022/23
mezindrodnich projektech. - T TTal
Vysledkem je navézani 4, I\.lav,azat Of OVIt’JVInOu Do 12/2024. Vedeni skoly.
. - aktivni stfedni Skolu L
spoluprace se zahrani¢ni | . . i Kariérovy
materkou Skolou Technikids, spolupract se s moznosti poradce.

Viden.

Uzka spolupréce s Centrem
pro cizince Jihomoravského
kraje, Mezirka 1, Brno.

stfedni skolou
obdobného
zaméreni.

spoluprace.
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Zaver
Koncepce rozvoje Skoly je otevieny dokument, se kterym se bude

i nadale pracovat. Reditelka $§koly ho aktualizovala k 1. 9. 2023.

Prakticky dopad koncepce spociva v jejim propojeni s roénim pldnem
Skoly, planem dalSiho vzdélavdni pedagogickych pracovnik(, pldnem
kontrolni ¢innosti a krdtkodobym planovanim. Kazdy rok pak dojde

k vyvhodnocovani a publikovani jejiho plnéni.

Aktualizovano k 09/2023.

Vypracovala: Ing. Bc. Petra Kalouskova, feditelka Skoly
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