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Ziizovatel Mésto Roudnice nad Labem

Mista inspekéni ¢innosti Jungmannova 660, Jungmannova 667,
Jungmannova 670, Krabc¢icka 505, Roudnice nad
Labem

Inspekéni Cinnost na miste 19. 3. 2024 — 21. 3. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle piisluSnych Skohich vzdéldvacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni skola Roudnice nad Labem, Jungmannova 660, okres Litoméiice (dale ,Skola®)
vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny a skohi jidelny — vydejny.

Skola poskytuje vzdélavani a $kolské shuzby na étyfech mistech poskytovaného vzdélavani.
V dobé inspekéni ¢innosti se v 31 tfidach zakladni Skoly vzd¢lavalo 711 zaku, z toho 70 se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami a 31 zakd s odlisnym matefskym jazykem. Do osmi
oddé€leni Skolni druziny bylo pfihlaSeno 203 ucastniki zijmového vzdélavani.

Podrobné informace o ¢innosti Skoly jsou pfistupné na webovych strankdch 2zsroudnice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V fizeni Skoly se poztivné promitaji dlouhodobé zkuSenosti feditele s vedenim Skoly. Pti
analyze a vyhodnocovani stavu vzdélavani ve Skole vychazi z dikladné znalosti prostiedi
a stanovuje realné strategické cile. Vizi Skoly, kterou si spoleéné s pedagogy stanovil, je
umoznit kazdému zdkovi zazit Uspéch pii vzd€lavani, UspéSné zallenovat ziky se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami, podporovat sportovni aktivity, kulturni povédomi
a jazykovou vybavenost zakt. V souladu se stanovenymi cili doslo k upravé Skolniho
vzdélavaciho programu a zarazeni vyuky anglického jazyka od prvntho ro¢niku a rozsifeni
hodin télesné vychovy. O tom, Ze se stanovené cile dafi napliovat, sveéd¢i pretrvavajici
zajem zakonnych zastupcl o piijeti svych déti do této Skoly a vysoka UspéSnost zaki pii
pfijimacich zkouskdch na stiedni 8koly. Cast fidicich a kontrolnich kompetenci feditel
ucelné delegoval na své tii zastupkyné. Na fizeni Skoly participuji aktivné 1 Clenové Sir§iho
vedeni Skoly (Clenové Skoliho poradenského pracovisté, predsedové metodickych
sdruzeni). Hospitacni ¢innost je planovita a postihuje vSechny souéasti Skoly. Z kontrolnich
zjsténi vSak ne vzdy vyplyvaji efektivni doporuCeni ke zkvalitnéni vzdélavani a aktivizaci
7akt, coz se potvrdilo v hodinach hospitovanych Ceskou $kolni inspekci.

Vnitini i vné&j$i informa¢ni systémy jsou funkéni, kromé pravidelnych porad a jednani
pedagogické rady se osvédcilo sdilené elektronické ulozsté. Na Cinnosti Skoly se
prostrednictvim Skolntho parlamentu podileji i Zici. Zpétnou vazbu zskéva vedeni Skoly
také z analyzy pravidelnych dotaznikovych Setfeni Zzakd vybranych téid. Na velmi dobré
urovni je spoluprace se ziizovatelem, Skolami, poradenskymi zafizenimi a dalSimi subjekty.

Rediteli se dafi zajistit vysokou kvalifikovanost pedagogickych pracovniki. Od piedchozi
inspek¢ni Cinnosti se zvysil pocet asistentit pedagoga, pomoc ucitelim pfi vyuce poskytuje
také asistent pro zaky s nedostate¢nou znalosti vyuCovaciho jazyka. V uplynulém Skolnim
roce bylo dalsi vzdélavani uciteli zaméfeno predevsim na rozvoj digitalnich kompetenci,
praci s zaky s poruchami chovani, odlisnym matefskym jazykem nebo vedeni tfidnick ych
hodin. Piestoze vedeni Skoly vytvafi podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki a organizyje Skoleni pro sborovnu, néktefi nejsou dostate¢né aktivni pii
zvySovani svych profesnich dovednosti a kompetenci. Vzhledem ke zjiSténim pii inspekéni
¢innosti je piilezitosti ke zlepSeni zaméfit dali vzdélavani na vyuzivani vyukovych metod
a forem, které povedou k aktivizaci a spolupraci zaku, a formativni hodnoceni.

Materialni podminky umoZiuji napliiovani $komich vzdélivacich programil. Zaci a ugitelé
maji pro wuku K dispozici fadu didaktickych pomicek, ucebnich materiald a digitdIni
techniku. Krom¢ odborné ucebny pro vyuku chemie, pocitacovych a jazykovych uceben
slouzi nékteré kmenové ucebny zaroven pro vyuku odbornych piredméti. K rozvoji
pracovnich kompetenci maji Zaci k dispozici kuchyiku. Sportovni a pohybové aktivity
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probihaji v tlocviénach, na venkovnim hiisti i $kolich zahradach. Skola aktivné vyuziva
moznost pronajmu plaveckého bazénu, zimniho stadionu nebo venkovniho multifunk¢éniho
sportovniho arealu ve mésté. Vzhledem Kk naplnénosti Skoly a omezenym prostoram jsou
nekteré kmenové ucebny tfid 1. stupné vyuzivany V odpolednich hodinach Skolni druzinou.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pedagogové v hospitovanych hodindch uplatiiovali pii komunikaci s zaky vstiicny,
respektujici pfistup. Vyuka na prvnim stupni byla na kvalitativné lepsi Urovni. Ve vztahu
uCitel-zak byla patrnd oboustranna diivéra, ktera piiznivé ovlivitovala spontdnni zapojovani
7zakt do vyuky. Ucitelé efektivné stiidali jednotlivé Cinnosti. Krome ucelné zarazené
frontalni wuky s fizenym rozhovorem vyuzivali piirozenou aktivitu Zzakd a zapojovali je
také do kooperativnich cinnosti, které dopliovala samostatnda prace. Vhodné pracovali
smotivaci 7ak®, uivo propojovali s redlnymi situacemi Vv Zivoté, ¢asto vyuwzivali
mezipfedmétové vztahy. Zaci pracovali podle stanovenych pravidel V zavéru vyuky
vénovali ucitelé dostateény prostor pro shrnuti uciva, ve vétSiné hodin i pro jednoduchou
formu sebereflexe zakit. Formativni hodnoceni Zaku bylo uciteli vyuzivano ojedinéle. Na
vysoké urovni byla hodina pracovnich ¢nnosti, kdy vyucujici s asistentkou pedagoga byly
pouze provazejicimi osobami a pnéni Ukoly, rozvrzeni prace i vyuziti kooperace bylo plné
v kompetenci  zakd. V zavéru hodiny probéhlo kvalitni vyhodnoceni naplnéni cile
samotnymi Zaky S vyuwzitim prvkl formativniho hodnoceni.

Ve sledovanych hodindch na druhém stupni pievaZovala frontalni vyuka s dominantnim
postavenim ucitele, kterou dopliovala samostatna, ojedinéle parova nebo skupinova prace
7akl. Ptevazovaly postupy vyrazné zaméfené na predavani poznatkli ucitelem a spiSe
ojedinéle vyuka sméfovala k rozvoji kliCovych kompetenci zaktl, coz vedlo k pasivit¢ zakt
v nékterych hodinach. I pres mnozstvi didaktickych pomticek a informacnich technologii,
které ma Skola k dispozici, nebylo jejich vyuziti Casté. Pokud byla vyuzita didakticka
technika, tak vétSinou pouze uciteli Kvalitni troven mély hodiny d&jepisu a vytvarné
vychovy, pii kterych byly vhodné zvoleny vyukové metody a organiza¢ni formy, zaci méli
moznost volby ¢innosti podle individualnich vzdélavacich potieb a zajmi, rozvijeli kriticke
mysleni a kreativitu.

Ucitelé ve vSech hodinach respektovali individudlni moznosti zakd, v pifpadé potizi jim
nabizeli vhodnou podporu a povzbuzovali je. Efektivita ¢innosti asistenti pedagoga byla
rozdilnd, od fungujici spoluprace a pinosné podpory poskytované nejen zikim se
specialnimi  vzdélavacimi potifebami, ale i daim zakum téidy po pouze pomocné ukoly,
prevazné organizatniho charakteru. Diferenciace podle dosazené trovné znalosti
a dovednosti byla zaznamendna ojedinéle, vétSinou Zici phili obsahové i rozsahem
naro¢nosti  shodné Ukoly. Seznameni zakt na pocatku vétSiny hodin vice s casovym
rozvizenim a uéivem nez jejich cilem neumoznovalo efektivni vyhodnoceni miry jeho
naplnéni samotnymi zaky na konci hodin.

Vychovatelky v jednotlivych oddé€lenich Skoli druziny zohledfiovaly individualni potieby
a zajmy piitomnych ucastniki véetné potieby jejich relaxace po vyuCovani. Vytvarné
arukodéiné cCinnosti  podporovaly rozvoj kreativity 1 manualni zrucnosti Ucastnika
zajmového vzdélavani. Vychovatelky je vedly ke smysluplnému vyuzivani volného casu,
umozinovaly dostatek pohybu na Skolni zahradé.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

O wysledcich vzd€lavani jsou zakonni zastupci informovani na pravidelnych tfidnich
schiizkach, prostrednictvim elektronické zdkovské knizky a v piipadé potieby pfii
individualnich  konzultacich. K efektivnimu pienosu informaci a zepSeni komunikace
s rodi¢i jsou nové tiidni schizky vedeny formou tripartity, tedy setkani tfidniho ucitele, zika
a jeho zadkonnych zastupci.

Pro zistovani prabéznych vysledkli vzdélavani vyuzivaji pedagogové standardni evaluacni
nastroje. V hlavnich pfedmétech kurikula zadavaji srovnavaci pisemné prace. Urovei
dosahovanych vysledki vzdélavani v rdmeci republky je srovnidvdna prostiednictvim
externiho testovani ve vybranych rocnicich. Skola aktivnd pracuje s vysledky jednotnych
pfijimacich zkousek. Individudlni vysledky vzdé€lavani zaki jsou pravideln€ sumarizovany
na jednanich pedagogické rady, podrobnd analyza probihda mez jednotlivymi vyucujicimi
a vedenim skoly a v ramci setkani metodickych sdruzeni. V piipadé potieby jsou zaktm
nabizena individualni a skupinova doucovani, jejichz U¢innost Skola ovéfuje. V piipadé
pretrvavajicich  vzdélavacich obtizi zakt Skola ucinné spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi, jejichz pracovnici se také osobné ucastni spole¢né se zakonnymi
zéstupci a pedagogy vyhodnocovani individualnich vzdélavacich plani. Pro podporu
nepiftomnych Zikd ve vjuce se $kole osvédéilo vyuzivani nastroji pro on-line vyuku. ZAci
ziskavaji pravidelné informace o vyuce, ptipadné se ji po domluvé s uCiteli v dobé nemoci
on-line ucastni.

Skola vénuje pozornost kariérnimu poradenstvi, vychazejicim Zaktm poskytuje informace
0 jejich mozmé profesni orientaci a daliim vzd&lavani. Zak®m devatého roénku nabizi
cilenou piipravu na piijimaci zkousky véetné¢ piijimacich zkousek nanecisto, coz jim
pomahd zwysit Gspésnost pii piijeti na stiedni Skoly.

Spole¢né aktivity Zaka Skoly, projektové dny a v€asnd informovanost zikonnych zastupci
prispivaji ke snizovani projevi rizikového jednani a chovani zakl. Zavaznéjsi piipady jsou
se zaky a jejich rodi¢i osobn¢ projednavany, v piipadé potieby Skola jednd v souCinnosti
s organem socidlné-pravni ochrany déti ¢i kuratory.

Zaci jsou motivovani Kk ugasti v pfedmétovych olympiddach a sportovnich soutéZich.
Zucastiyji  se okresnich i krajskych kol, Gspé$ni jsou i na republikové urovni. Obcanské
a socialni kompetence ziku Skola podporuje pofadanim programi a Skolnich vystoupeni pro
vefejnost nebo dobrovolickou ¢innosti.  Pévecké sbory pravidelné vystupuji na akcich
mésta. Spolecné akce posilujici vazby mez Skolou a zdkonnymi zistupci potada i Skolni
druzina. Do zajmovych utvart se sportovnim, vytvarnym, hudebnim i jazykovym
zaméfenim se zapojuje vysoky pocet zaku, ktefi tak smyslupIné travi volny cas.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Pretrvava vysoka kvalifikovanost pedagogického sboru.
— O ptijeti k zakladnimu vzdélavani je nadale vysoky zajem.

Pokracuje kvalitni spoluprace se zizovatelem a dalsimi partery.

— Skola se ve svém $kolim vzd&lavacim programu nové zaméfuje na vyuku jazykt od
prvntho rocniku a podporu télesné vychovy.
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Silné stranky
Zakladni $kola

— Spoluprace se zizovatelem, zakonnymi zastupci a dalsimi partnery vytvari piiznivé
podminky pro vzdélavani zakd. (1.5)

— Prezentace Skoly na vefejnosti aktivni uCast talentovanych a nadanych Zzikd ve
sportovnich a uméleckych aktivitich a znalostnich soutézich motivuje ziky a zvysuje
prestiz Skoly. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Zakladni $kola
— Metodicka podpora poskytovana pedagogum na druhém stupni je mélo efektivni. (2.3)
— Pfivyuce zejména na druhém stupni nejsou komplexné uplatiiovany efektivni vzdélavaci

formy a metody, které by podporovaly aktivizaci zakii a rozvijely jejich kooperativni
dovednosti. (4.2)

— Nepravideln¢ vyuzivand reflexe vzdélavacich cili neumoznuje pedagogim ani zAkim
v zavéru hodin efektivné zhodnotit jejich naplnéni a poskytnout zakim cilenou zpétnou
vazbu o jejich vzdélavacim pokroku. Ojedin€le vyuzivana diferenciace vyuky phné
nerozviji vzdélavaci potencidl zaku. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ditsledné analyzovat efektivitu metod a forem vyuzivanych ve vyuce.

— Zarazovat ve vyuce Castéji kooperativni metody a formy vzdélavani.

— Ovetfovat napliovani vzdélavaciho cile a pribézné poskytovat zaklim w¢innou zpétnou
vazbu o jejich dosazeném pokroku.

— Zangit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na vyuzivani aktivizacnich metod
a forem a formativni hodnoceni.

— Diferencovat  vyuku podle individudlnich ptfedpokladi a vzd€lavacich potieb
jednotlivych Zaku.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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18.

19.

20.
21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina pfispévkové organizace vydand s u€mnosti od 22. 6. 2020
Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele zakladni Skoly na obdobi 6 let s U¢innosti
od 1. 8. 2012 v¢etné Potvrzeni feditelem zakladni Skoly do 31.7.2024

Koncepce rozvoje skoly od roku 2023

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 15. 3. 2024)

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani a $kolni vzdélavaci program pro
Skolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni #ad zikladni koly vydany s G&innosti od 27. 9. 2023

Vnitini fady Skolni druziny (Jungmannova, Krabcickd) vydané dne 1. 9. 2022

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)
Deniky vychovné vzdélavaci prace skolni druziny vedené ve skolim roce 2023/2024
k terminu inspek¢ni Einnosti (vzorek)

Zaznamy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolhich rocich 2022/2023
a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace ke kontrolni a hospitacni ¢innosti vedend ve Skohich rocich 2022/2023
a2023/2024 do terminu inspek¢ni Cinnosti

Plany osobnostniho rozvoje pedagogh (vzorek)

Vyrocni zpradva o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023
Kratkodoby plan DVPP, skolni rok 2023/2024
Dlouhodoby plan DVPP, 2023-2025

Skolni matrika, $kolni roky 2022/2023 a 2023/2024 do terminu inspekéni &innosti
(vzorek)

Zaznamy z jednani metodickych sdruzeni, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
(vzorek)

Dokumentace vychovnych poradct a metodika prevence vedena k terminu inspek¢ni
¢innosti

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli (vzorek) vcetné osvédcent
z DVPP

Rozvrhy hodin platné pro skolni rok 2023/2024

Webové stranky Skoly www.2zsroudnice.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to K rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Martin Karhan, Skolni nspektor

Mgr. Bce. Gabriela Ktizkova, MBA, Skolni inspektorka

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni mspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

16.04.2024
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