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Inspek¢ni ¢innost na misté 14.,15. 4. 2025 a 13. 5. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkit vzdélavani podle piisluSnych
vzdélavacich programil (dale ,SVP®), jejich napliovani a souladu s pravnimi piedpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,3kola®) vykonava ¢innost zikladni koly (dale ,,ZS“) a $kolni
druziny.

K terminu inspekéni Ginnosti ZS vzdélava ve dvou tiidach prezenéné 22 Zik® prvniho
az patého roc¢nku, v individudlnim vzdélavani 32 zika (celkovd napnénost 90 %), z toho



je pet zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami (dale ,SVP®), znichz dva maji
vypracovan individudlni vzd€lavaci plan. Ve Skole je jeden Zik s odlisnym matefskym
jazykem bez vyraznéjSi jazykové bariéry.

K pravidelné dochdzce v jednom oddéleni Skolni druziny je zapsano 22 ucastniki
(naplnénost 88 %). Zakim jsou nabizeny i dalii vhodné volno¢asové aktivity jako jeden
z prvki realizované prevence rizikoveho chovani, kde mohou rozvijet sva nadani a zajmy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od 1. 9. 2023, kvalifikaéni studium pro vedouci pracovniky
ve Skolstvi absolvovala. Pro rozvoj Skoly zpracovala realistickou koncepci, kterou
ve spolupréci se ziizovatelem postupné napliuje. Duraz je kladen zvlast¢ na digitalizaci
administrativy Skoly a vyuku anglického jazyka. Schaz vsak cilengj$i kontrolni a evaluaéni
systém $koly vedouci k napnéni stanovenych cili vSemi pedagogy.

SVP viech sougasti §koly jsou pravidelné aktualizovany a plynule na sebe navazuji.

V pedagogickém tymu doslo k Gaste¢né obméng, vzdélavani v ZS aktudlng zajistuji
tfi ucitelé (dva jsou nekvalifikovani), jedna kvalifikovand vychovatelka Skoli druziny, kterd
je zaroven ucitelkou a dvé asistentky pedagoga (z nichz jedna je nekvalifikovana).

Skolni poradenské pracovisté (dale ,.SPP*) poskytujici poradenskou &innost zajistuje
vychovna poradkyné (feditelky) a metodicka prevence (vychovatelka), Zadna =z nich
potiebné specializa¢ni studium neabsolvovala.

Skolni druzina vzd8lava udastnky v jednom oddgleni, realizuje svou &innost V prostorné
samostatné herné, efektivné pouziva idalsi zazemi Skoly.

Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statntho rozpoctu, piispévku zizovatele, vybrané uplaty
za vzdélani ve Skolni druzin€ Skola ufelné vyuzivda a cilené mvestuje do zepSovani
podminek vzdélavani. Dotace z projektd byly vyuzity pro realizaci osobnostniho rozvoje
pedagogl na dalsi vzdélavani, ndkup moderni digitalni techniky, provoz zijmovych utvari
ana doucovani zaku.

Materidlni podminky umoziuji vzdélavani podle SVP v plém rozsahu. Viechny udebny
vZS jsou vybaveny prezentaéni technikou. Pro vyuku ma 8kola dostatek kvalitnich
didaktickych pomiicek. Prostory pro vzdélavani jsou podnétné, motivuji zaky k uceni. Tiidy
jsou vkusn¢ vybaveny Zzidkovskym nabytkem, jez odpovidd antropometrickym
pozadavkim. Skolni zahrada s hernimi prvky i hii§té jsou Casto a G¢elnd pouzivané
pii wuce iV zajjmovém vzdélavani.

Ve skole je vhodné nastaven wvnititni 1 wvn¢j$i mformaéni systém, obsah nformaci
na internetovych strankach Skoly je pravideln¢ aktualizovan. Prestoze tento systém
je prevazné funk¢ni, nebyli nékteti Gcastnici vzdélavani prokazatelné seznameni se Skolnim
a vnittnim fadem. Ke komunikaci se zdkonnymi zastupci je vyuzivano osobntho jednani,
webovych stranek, elektronického informacniho systému, elektronické korespondence
i pisemnych sdéleni na nasténkach.

Skola vénuje pozornost bezpednosti a ochrané zdravi. Zaci jsou seznamovany s pravidly
bezpedného chovani ve $kole i mimo jeji prostory. Skola se snaZi snizovat miru trazovosti.
ZabezpeCeni vstupi do budovy bylo v dobé inspekce funkcni, dozory byly spravné
dodrzovany.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénymi znaky sledovanych hodin v ZS byly piivétiva pracovni atmosféra a vstéicné
vztahy mezi uciteli a zaky i zAky navzajem. Pii realizaci vyuky pifevazovala frontalni prace
Sriznou mirou UCelosti V zavislosti na zkuSenostech pedagogh nejcastéji dopnéna
aktivitami  ve dvojicich.  V jedné tietiné hodin byla wvyuka smyslplné propojena
mezipfedmdtovymi vztahy. Zaci respektovali tfidni pravidla chovani, na jejichz vytvafeni
se aktivné podileli. Cinnosti asistentek pedagoga byly efektivni a pro Zaky pifnosné. Znalosti
a dovednosti 7akti byly na odpovidajici trovni dané SVP pro piishiny predmét a rocnik.
Dtraz byl kladen predevS§im na rozvijeni védomostnich a dovednostnich cili, méné
na cile postojove.

Ke slabym strankdm patfilo ojedin€lé vyuzivini nazornych postupii, mformacnich zdroja
i digitalni  techniky. U¢itelé malo vyuzivali kooperativnich metod vyuky, vedeni
k sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni podle pfedem znamych kritérii, vyhodnoceni
cili hodiny. Casto schazelo zivéreéné shrnuti u¢iva a zhodnoceni hodiny.

Jen ojedinéle byly zafazovany ukoly s odlisnou kognitivni naroCnosti, schazela veétsi
diferenciace uciva s ohledem na maximalni potencial jednotlivetl, zvlasté pro zaky se SVP.
Ve sledovanych hodindch matematiky ucitele Kladli diraz pfevazné na numeraci, jiz méné
Casto na predstavu Cisla a logické uvazovani. Vhodné byly vyuzity algoritmy pii pocetnich
operacich, avSak bez ovefeni spravnosti feSeni. Chybéla dostate¢na vizudlni podpora
zadavanych uloh.

Pt vyuce Ceského jazyka byl zaci cilené vedeni ke Cteni a Ctenafstvi, zafazeny byly pestiejsi
metody vyuky, vhodné byly vyuzity mezipfedmétové vztahy. Prace s textem vétSinou Gcelné
podporovala aktivni naslouchani i ¢teni s porozuménim. Jen Vv poloviné sledovanych hodin
byly cilené¢ rozvijeny komunikacni dovednosti zaka.

Pii vyuce anglického jazyka vyucujici dbala na spravnou vyslovnost a rozsitovani slovni
zasoby. Vyuka byla efektivni a spravné vedena prevazné anglicky, ucelné byl vyuzit také
poslech rodilyjch mluvéich. Vyucujici ucinn€ zatadila online procvicovani slovni zasoby
stablety. Dutraz byl vhodné kladen také na podporu komunika¢nich dovednosti Vv cizim
jazyce.

V oblasti Clovék a jeho svét Zici efektivné vyuZivali didaktické pomiicky a obrazky
K upevnéni uciva, zici uCelné pracovali s informacemi, ucili se je spravné analyzovat a tiidit.
Zjevné bylo vyuziti uciva v bézném Zzivote.

Ve vytvarné vychové byli Zaci G¢inné motivovani k tématu, ndzorné¢ jim byla vysvétlena
pouzitd vytvarna technika, pithodné byla podporovana fantazie iindividualni vyjadieni.
Utastnici  zajmového vzd8lavani ve Skolni druZind respektovali domluveni pravidla.
Vychovatelka je vhodné¢ motivovala a podporovala v rozvoji pohybovych dovednosti
azajmu o sport, ale také v rozvoji fantazie, wytvarnych technk a rukodéné zruénosti.
Vyuziti  Siroké Skaly vychovné vzdélavacich metod melo poztivni  vliv  na utvafeni
osobnostnich a socialni dovednosti uCastnikd v zajmovém vzd€lavani. Vramci $kolni
druziny jsou realizovany tematicky zamétené zajmové krouzky, Které umoznovaly vhodnou
diferenciaci ucastnikti podle jejich zajmi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Urovent vzdélavani v ZS sleduje feditelka piedev§im prostiednictvim hospitaci, analyzou

Ctvrtletnich a tematickych praci. Prilezitosti ke zlepSeni je vyuziti externiho hodnoceni, které
V soucasné dobé¢ skola nerealizuje, stejné tak zaméfeni se na zmapovani klimatu Skoly.
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Na konci Skolniho roku 2023/2024 z celkového poctu 54 zakt 50 (témet 93 %) prospélo
s vyznamenanim, tii zaci prospéli, jedna Zakyné neprospéla. Kazemska opatfeni nebyla
ulozena. Skola méa zpracovany preventivni program, ktery viak neobsahuje plan predchazeni
Skolni netispésnosti. Systému podpory zaka se SVP je vzhledem K jejich vysledkim malo
Winny. Zakam jsou sice nabizeny konzultace, ale podpora neni systematicka ani nasledné
vyhodnocovana jeji tcelnost.

SPP se vzhledem k velikosti $koly schazi &asto i neformalné a problémy zikd zna.
Nedostatky jsou ve vedeni povinné dokumentace, projevuje se zde absence specializacnich
studii. Vyhodnocovani podptrnych opatieni neni tc¢elné nastaveno.

Partnerstvi se zfizovatelem, zdkonnymi zastupci a dalSimi organizacemi ma poztivni vliv
na vzdélavani. Zdafild je spoluprace s matefskou S$kolou a ZS podobného typu, zviasté
na spole¢nych akcich, stejné tak spoluprace se vzd€lavateli zakt v individualnim
vzdélavani. Skola systematicky podporuje dobré vztahy mezi viemi ulastnky vzdélivani
a prezentyje jejich vysledky prostrednictvim realizovanych akci.

Vysledky ucastniki zaijmového vzdélavani ve Skoli druzin€ jsou v souladu se vzdélavacimi
cili ptistiiného SVP, vystupy z realizovanych &innosti jsou prib&mé vyhodnocovany
acilené¢ prezentovany na webovych strankéch a v budové skoly. Kladem je, Ze jsou tcastnici
vedeni a podporovani v ziskavani osobnostnich a socidlnich dovednosti, coz je zejmé
Z realizovanych ¢mnnosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zménilo se ve vedeni Skoly, obménil pedagogicky sbor a doslo k navySeni o dvé
asistentky pedagoga.

— Mimng poklesl pocet zaki.

— Doslo ke zlepseni podminek v oblasti digitalnich technologii.

— Nedostatky z ptedchozi inspekéni ¢innosti byly odstranény.

Silné stranky

Skolni druzina

— Skolni druzina nabizi pestrou nabidku krouzki, kde jsou rozvijeny individudlni zijmy
a nadani ucastniki. (6.3)

Zakladni $kola

— Probihd efektivni spoluprace s matefskou Skolou, zakladni Skolou podobného typu a
vzdélavateli Zakl v individudlnim vzdélavani na spole¢nych akcich 1 akcich pro Sir§i
vefejnost. (1.5)

— Vzijemna divéra mez pedagogy a zaky pfispivd K pozitivni pracovni atmosféfe ve skole.
3.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky

— Ukastnici vzdélavani nejsou prokazatelnd seznamovéani se $kolnimi pravidly. (1.3)
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— Vnitini ani vnéj$i evaluace Skoly neni feditelkou Skoly cilené nastavena a dostatecné
vyuzivana. (2.1)

— Nekvalifikovanost nékterych pedagogii 1 absence absolvovani kvalifikaéniho studia
pracovnikd  $kolniho poradenského pracovisté se negativné promitd do prib&hu
a vysledkt vzdélavani i do vyhodnoceni efektivity poskytovanych podptrnych opatieni.
3.1)

— V malk mife jsou vywzivany dalsi informaéni zdroje, véetné efektivniho vyuzivani
digitalnich technologii zaky. (4.2)

— Jen ojedinéle jsou zatazovany ukoly s odhiSnou kognitivni naroc¢nosti, schazi vetsi
diferenciace uciva s ohledem na maximdlni potencidl jednotlivel, =zvlasté pro ziky
se specidlnimi  vzdélavacimi potiebami, Zici nejsou vedeni k vetSimu vyuzivani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

— Zvysitt kvalifikovanost pedagogt, motivovat je ke studiu.

— Kiast ve vyuce vétsi diraz na vyuzivani neucebnicovych textd a jinych zdroju informaci,
véetné uCeln¢ho vyuzivani digitdlnich technologii ziky.

— Vyuzivat vice kooperativni ¢innosti zakut, sebehodnoceni i jejich vzajemného hodnoceni.

— Zam@fit se na vnitini evaluaci Skoly v oblasti Skolntho klimatu systematick ym
dotazovanim vSech UcCastnikli vzd€lavani a vyuzit nabidky externi evaluace Skoly.

— Vyhodnocovat efektivnéji podptrna opatfeni zakt vSemi vyuCujicimi pod metodickym
vedenfim pracovniki Skoliho poradenského pracoviste.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni  nedostatki  zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Jmenovani do funkce feditelky Skoly s i€mnosti od 1. 9. 2023

2. Udaje o $kole zrejstikku $kol a Skolskych zaifzeni, z wykaznictvi a z webowych
stranek Skoly https:/zsberunice.cz/, stav K terminu inspek¢ni ¢innosti

3. Dokumentace tykajici se koncepce, organizace a fizeni Skoly, Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025 ke dni inspekéni ¢innost (vzorek)

4.  Dokumentace S$kolniho poradenského pracovisté, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025
ke dni inspekéni ¢innosti (vzorek)
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5. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 skolského zikona, stav k termiu inspek¢&ni
¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za§lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Adéla Mia Filippi, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., skolni inspektorka

Ing. Hana Boriivkova, kontrolni pracovnice

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice

23. 5. 2025

6/6


http://www.csicr.cz/

