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Charakteristika

Zakladni Skola a Zakladni umélecka Skola, Liberec, Jabloflovév 564/43, ptispévkova
organizace (dale ,8kola*) vykonava ¢innost zakladni skoly (dale ,,ZS*), zakladni umélecké
skoly (dale ,,ZUS*), skolni druziny a $kolni jidelny.

Skola je specifickd efektivnim propojenim poskytovani zakladniho a zakladniho
uméleckého vzdelavani zaku.

V dobé& inspekéni Cinnosti se ve 20 tiidach ZS vzdélavalo 503 Zikd (nejvy$si povoleny podet
540 zaki). Skolskym poradenskym zafizenim bylo identifikovano 37 Zakl se specialné
vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP*), evidovano bylo 21 zakl s odlisnym matefskym
jazykem. P&t zaka philo povinnou Skolni dochazku v zahranici.

Minimalné V jedné tidé kazdého roéniku ZS probiha rozsitena vyuka hudebni vychovy, jeji
7aci se stavaji zaroven zaky jediného uméleckého oboru ZUS - hudebniho. ZUS v dobé
mspekéni ¢innosti navsStévovalo 362 zaka (nejvyssi povoleny pocet 400 zaki).

Do Sesti odd¢€leni Skolni druziny bylo pfijato 160 zakt (nejvyssi povoleny pocet 190 zaku).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly postihuje vSechny oblasti poskytovaného vzdélavani, vychazi
z dlouholetych  zkuSenosti feditelky Skoly, reaguje na specifické zaméfeni Skoly
I na autoevaluacni zjiSténi. Jasné stanovené cile a postupy smefujici Kk dalsimu rozvoji
osobnosti zaka v oblasti  zakladniho, zakladniho uméleckého i zajmového vzdélavani
se Skole dafi postupné¢ napliovat.

Reditelka koly v ramci fizeni delegovala kompetence a odpovédnost na dalii pracovniky,
predeviim na dva zistupce pro ZS a statutarniho zastupce pro ZUS. Spolené tvofi
profesiondIni fink¢ni tym, Ktery efektivné uplatiiuje Sv@ manazerské schopnosti i odborné
zkusenosti pfi dalSim rozvoji Skoly. Dokladem je napft. vyrazny posun v praci metodickych
komisi ZS smefujici k podpofe vzdelavani zaku a v ZUS pofizeni kvalitniho néastrojového
wybaveni. Urovni pribéhu a vysledkd vychovné vzdélavaci prace pedagogh se vedeni skoly
zabyvd, pedagogové zpétnou vazbu ke své praci povazuji za dostate¢nou
a piinosnou. Dokladem jsou napf. zaznamy z hospitaéni Ginnosti ZS, které dokladuji
postupné metodické vedeni uciteld.

Organiza¢ni struktura Skoly klade wvysoké naroky na optimélni propojeni organizace
vzdélavani vSech jejich slozek tak, aby probihaly na ziklad¢é potieb a ve prospéch zaki.
V priibéhu inspekéni ¢innosti bylo ziejmé, Ze skola dokaze efektivné bezprostfedné reagovat
na pifpadné organizacni zmény, a to i pies limityjici prostorové podminky (napf.
nedostate¢né prostory pro odborné ucebny piirodovédnych predmétd, chybi samostatné
prostory pro Skoli druzinu, vétSina uceben i n€které kabinety uciteld jsou v odpolednich
hodindch vyuzivany pro vyuku ZUS).

K funk¢nosti fizeni, kontroly a pfedavani informaci vyrazn¢ piispélo i1 zavedeni a aktivni
vyuzivani nového $kolniho informac¢niho systému. Vedeni Skolni dokumentace je na velmi
dobré drovni. Pedagogickd rada ZS a ZUS jako poradni orgin feditelky Skoly plni svoji
funkci v plném rozsahu. Vhodné podminky pro zkvalitiovani vyuCovaciho procesu vytvari
vysoké& odborna kvalifikovanost pedagogn $koly, jejich Uzka vzajemnd spoluprace i fink¢ni
systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfeny mj. na prevenci a chovani
7kt Z8, v ZUS na rozvoj pedagogickych kompetenci Na vlastni profesni rist klade diraz
i vedeni Skoly.
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Specializované  &innosti v ZS jsou smysluplné zabezpeGeny v oblasti vychovného
poradenstvi, prevence, koordinace Skolntho vzdélavaciho programu a informacnich
technologii pedagogickymi pracovniky s odpovidajici specializaci. Skolni poradenské
pracovisté zahrnuje dvé vychovné poradkyné, jedna se orientuje na kariérové poradenstvi,
druhd vykonava ziroven funkci metodika prevence, coz neni z hlediska rozsahu jeji ¢innosti
optimalni. Vychovné poradkyné se podileji mj. na zafazovani specialné pedagogickych
postuptt do vzdéldvaciho procesu a vyhodnocovani u€mnosti podpiirnych opatieni.
Platformu pro participaci zakii na chodu Skoly predstavuyje Zakovsky parlament,
prostiednictvim Kterého se Zici G¢eln¢ podileji na déni ve Skole a uéi se zodpovédnosti
za svétené ukoly.

Vychova a vzdélavani probihaji v podnétném prostfedi podporyjicim vztah k hudbé.
Materialné a technicky je $kola dobfe vybavena. Vyjimkou je pouze klavirni oddéleni ZUS,
kterému dlouhodobé chybi kvalitni koncertni kiidlo, které by slouzilo v ramci koncerti
pofadanych v aule Skoly. Poztivem je ziSténi, ze Skola nabizi bezplatnou zapujcku
hudebnich nastrojii Zakim $koly na zakladé dohody s jejich zakonnymi zastupci.

Vyzmamna je souinnost se zfizovatelem, kterd probihd mj. i prostfednictvim dota¢nich
programii zaméfenych na podporu wuky, rekonstrukci $koly nebo zajisténi jejiho externiho
hodnoceni. Rovnéz aktivni zapojeni skoly do dalsich projektt vede K vyraznému zkvalitnéni
podminek vzdélavani zikt v oblasti G¢elného vybaveni pomickami, hudebnimi nastroji,
nabidky doucovani zakd ZS nebo dakiho vzdélavani pedagogi. Cetné formy spoluprace
a komunikace se zakonnymi zastupci vytvareji prostor pro jejich aktivni zapojeni do zivota
Skoly. Scilem napliovani Skolich vzdélavacich programi a koncepénich cili $kola
dlouhodobé uplatiiuje riznorodou spolupraci s fadou instituci. Podporovano je také zapojeni
studentii pedagogicke fakulty do praxe.

Odpovidajici pozornost je vénovana problematice bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zakd,
zietelna je podpora zdravého Zivotniho stylu v¢. riznorodych pohybowvych aktivit.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spolecnym znakem zakladniho, zikladniho uméleckého a zijmového vzdélavani byla
pozitivni pracovni atmosféra podporujici uceni, zalozena na vzajemném vstiicném respektu
a dodrzovani pfedem dohodnutych pravidel. Vyuka byla promyslend, vychazela
z kurikularnich dokumentt, ze znalosti a zkuSenosti zakt. Pedagogové projevovali zijem
0 zaky a jejich vychovu a vzd¢lavani.

Vyuka hospitovanych pifedméti na prvnim idruhém stupni méla jasné stanovené vzdélavaci
cile, zvolené metody i Ulohy podporovaly jejich dosazeni. U¢itelé podnécovali ziky k plnéni
ukoli, poskytovali jim dostatek ¢asu pro feSeni ulohy ¢i formulaci odpovédi, sledovali jejich
vzdélavaci pokroky. Téméf vSichni zici byli zapojeni do vyuky, bez obav pokladali otazky
a sdélovali své postiehy, dokazali souvisle komunikovat.

Pozitivnim ziténim sledovanych vyuCovacich hodin byla prace s chybou, kterou ucitelé
efektivng didakticky vyuzivali, stejné jako vzniklé situace pro rozvoj postojii zakl. Zaci
dokazali aplikovat ziskané znalosti a dovednosti z vyuky v redlné situaci, mén¢ vyuzivali pfi
fedeni tloh poznatky z jiného piedmétu. Uéinnost sledované vjuky Ve véting sledovanych
hodin snizovala nizka mira diferenciace zadavanych tkoli vzhledem k rozdilnym znalostem
a schopnostem zakd.
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Ve vétSiné hodin druhého stupné byla zaznamenana vysoka aktivita zakul, kteti dokazali
analyzovat data, vyvozovat zavéry i konkretizovat ziskané poznatky, popt. objevovat nové
badanim.

Zvolené formy vzdélavani vétSinou vzdy ucelné smetovaly K podporfe vzdélavani zaku.
Ucitelé casto volili frontAlni vyuku a samostatnou praci zaku, kterou dopliovali praci
ve skupinach, kdy Zaci mezi sebou cilené rozvijeli spolupraci, diskutovali k zadanému
tématu, fesili problém ¢i hodnotili rizné navrhy feSeni. N&zornost vwyuky ucitelé podporovali
efektivnim vyuzivanim ucebnich pomicek ¢i daliich materiali souvisejicich s probiranym
tématem, didaktickou technikou. Prostiednictvim prace s textem Zaci ziskavali podnéty
k dalsim ucebnim Cinnostem, textové informace vyuzivali k feSeni riznych tkoll.

V nékterych hodinach zvySovalo dynamiku vychovné vzd€lavaciho procesu zafazovani
aktivizujicich prvka (napt. hudebnich Cinnosti, zajimavosti, Cinnostniho uceni), Usp&$né
byly rozvijeny gramotnosti.

V pribéhu vyuky ucitelé poskytovali zakim zpétnou vazbu vywzitelnou k jejich uceni
i odpovidajici vhodnou podporu, pfinosné bylo plisobeni asistentti pedagoga. Zaci pracovali
se zajmem, uplatiiovali kritické mySleni, hledali logické vztahy a souvislosti v probiraném
uivu. Reagovali adekvatné na dotazy uciteli a prokazovali odpovidajici Groven znalosti
a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystupim.

V &asti hodin chybéla zavére¢na sumarizace uciva &i vrstevnické hodnoceni Zakt. Zadouci
zhodnoceni hodin Ziky s ohledem na vlastni uceni bylo zaznamendno na prvnim stupni
Vv polovin¢ sledovanych hodin, na druhém stupni jen ojedinéle.

Inspekéni ¢innost v ZS byla zaméfena mj. také na hodnoceni vyuky modernich dg&jin
aoblasti uméni a kultury. Vyuka v téchto pfedmétech probihala na vysoké profesionalni
urovni (dé&jepis, hudebni vychova na prvnim a druhém stupni).

V ZUS witelé prokazovali zjevnou snahu vzbudit a udrZet u zikd zijem o zvolené studijni
zamgfeni a postupné rozvijet jejich umelecké dovednosti. Pouzivali ovérené formy a metody
a obohacovali je o0 vlastni, osobité zkuSenosti z interpretaéni a pedagogické praxe.
V hodindich dominovala prace s mnstruktivnimi skladbami a pfednesovym materidlem,
pficemz jeho vybér piedstavoval obvykle dostupné a vyuzivané tituly. Po odborné strance
byla wyuka vedena bezchybng.

Ve vyuce hry na melodické bici nastroje bylo mozné sledovat pokrocilej§i uroven
pedagogické prace. Charakteristickymi vyrazy pro vyjadfeni vztahu ucitele a zika byly
V tomto piipadé rovnocenné partnerstvi, vzijemny respekt a divéra. Vyucovaci hodina byla
pikladem pozoruhodné umélecké spoluprace na vysledné podobé uméleckého dila.

Rovnéz ve vyuce hry na housle (z&kladni studium 1. stupen, 4. ro¢nk) se spole¢na prace
wCitele a Zaka odehravala v urovni nad bémymi standardy. Mirou svych dovednosti zak
evidentné¢ pievySoval o¢ekavané vystupy Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
umglecké vzdélavani. Naroky kladené na Zzaka byly vysoké, ale akceptovatelné a piinosné.

Diléi a zaroven odstranitelné rezervy sledovanych vyucovacich hodin byly zaznamenany
v minimaInim vyskytu sebehodnoceni a v hodnoceni provedeném vyucujicim. V mnoha
piipadech vzdélavaci cil nebyl stanoven v Gvodu vyucovaci jednotky, ale nasledné zietelné
vyplynul z jejiho pribéhu. Jeho zavéreéné vyhodnoceni se vSak objevilo spiSe ojedinélé.

V pribéhu sledovanych cinnosti Skolni druziny pievazovaly ¢mnnostni a relaxacni aktivity.
Moznost volby aktivit umoziiovala Zzaktm travit ¢as s ohledem na jejich potieby ¢i aktualni
naladu. K formovani osobnosti zaku, k rozvoji jejich zajmu, talentu i socidlnich kompetenci
pfispivala  ¢innost zajmovych krouzk. V pribéhu sledovanych c¢innosti byla patrna
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flexibilita vychovatelek organizovat zajisténi presuni jednotlivych Zzaka na jejich aktivity
vramci uméleckého vzdélavani. Vzajemna spoluprace vSech wvychovatelek i asistentky
pedagoga piispivaly k pifiznivému socidlnimu klimatu ve vSech odd¢€lenich skolni druziny.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
K podpote klicovych kompetenci 7k, k jejich utvafeni a rozvijeni sméfuje a pfispiva
vzdélavaci nabidka. Skola soustavné Usp$né pracuje s talenty, udi zaky smysluplng
vyuzivat volny cas, snazi se je zapojit do uméleckého Zivota a ziroven rozvijet jejich
osobnost. Vztahy Skoly s partnery maji pozitivni dopad na vysledky zaka ve vzdélavani,
prikladnd je prezentace Skoly.

Pro objektivni posouzeni napliovani vzdélavacich cili ZS vyuziva cilend interni a externi
hodnotici nastroje, ziSténi pouzivda pro zkvalithovani vychovy a vzdélavani Zzakd.
Pravidelnym zpracovanim absolventskych praci ZS umoziuje zakim 9. roénkd zajimavym
a pro né¢ pinosnym zpusobem ziroc¢it jejich dovednosti, znalosti a schopnosti ziskané
Vv pribéhu Skoli dochazky. Naslednou prezentaci pied spoluziky jsou u nich posilovany
komunika¢ni kompetence. Podporovano je zapojovani ziku do soutéZi a olympidd.

Efektivni spoluprace asistenti pedagoga s vyuCujicimi koordinovand tymem Skolniho
poradenského pracovisté je piinosnd pro vSechny ucastniky vzd€lavani a pfispiva
ke zkvalitnovani jeho wvysledki. Kazenské problémy, obtize neprospivajicich Zzaku
aneomluvenou absenci $kola dusledné tesi. Péce o zaky se SVP patii k jejim prioritdm.
Vedeni $koly systematicky vyhodnocuje stav v této oblasti, stanovuje aktualni potieby
a planovité zabezpecuje poskytovani kvalitnich poradenskych sluzeb vcetné vyhodnocova ni
jejich efektivity a uc¢innosti. Pokrok zakt se SVP je sledovan, G¢innost podptrnych opatieni
je v pravidelnych intervalech analyzovana, jsou navrhovany a realizovany eventudlni Upravy
vzdélavacich postupa.

Zaktm s rizikem $kolni netisp&Snosti je poskytovana smyslupIna individualni pomoc napf.
formou doucovani, logopedické podpory. Néktefi pedagogové pochazeji z cizojazy¢ného
prostiedi, coz napomaha k piekonani jazykové bariéry zakim s odliSnym matefskym
jazykem.

Oblast karierového poradenstvi se zaméfuje na pomoc zikim v jejich profesni orientaci
a podporu pfi orientaci na trhu prace po skonCeni vzdélavani. Skola sleduje své absolventy
i béhem jejich dalsi studijni nebo profesni drahy.

Skola nabizi Zikim rozliéné Skoli a mimoskolni aktivity, které obohacuji vzd&livaci
nabidku a pfispivaji k vytvofeni a posilovani pozitivnich vztahii v tfidnich kolektivech a tim
pozitivné ovlivituji vysledky vzdélavani.

Utinnym nastrojem pro odhaleni neZadoucich jev@i chovani Zaké jsou pravidelna
sociometricka Setfeni zaméfend na klima tifidy a prevenci rlznych zivislosti Minimalni
preventivni program pro dany Skolni rok vzdy vychazi ze zmapovanych podminek Skoly
a analyzy rizikovych jevl vyskytujicich se v pfedchazejicim $kolnim roce. Z vyhodnoceni
vysledkd  vychovy a vzdélavani za uplynuly Skolni rok a externiho prizkumu vyplyva,
7e se predeviim na druhém stupni ZS rizikové chovani a dali negativni projevy u zakil
vyskytovaly (Sikana). Pfi inspekéni Cinnosti Skola dolozila, Ze na dana zisténi neprodlené
reagovala nastavenim zadoucich opatfeni, jejichz efektivitu pravidelné sledovala
a wyhodnocovala jejich tspésnost. Pro minimalizaci rizkového chovani zaku je zadouci
disledné zaméfeni na prevenci jeho negativnich projevil i G¢innosti nastavenych opatieni
v dlouhodobém horizontu.
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V ZUS hodnoceni  vysledktl vzdélavani zakdi probihd pravideln. Pfi pololetnich
Klasifikacich jsou Zaci hodnoceni za individualni i skupinovou préci, kvalitu domaci
piipravy, aktivitu pii vyuce, vefejnou prezentaci Skoly, plnéni studiniho planu, popf.
ro¢nikovych vystupil.

ZUS podporuje motivaci 7ikd k systematickému a dlouhodobému vzdélavani poradanim
vlastnich kulturnich akci, aktivnim zapojovanim do riznych kulturnich a spolecenskych akci
pofadanych zfizovatelem 1 v radmci regionu. V obdobi pfed pandemii se aktivng
zapojovala do fady projekti v ramci Ceské republiky. Z divodu epidemiologické situace
doslo v této oblasti k utlumeni. V soucasné dobé se daii uspésné tuto spolupraci opétovné
navazat, ato jak na Grovni regionu (Krajska védecka knihovna Liberec, Divadlo F. X. Saldy
v Liberci nebo folklorni soubor Jizera), tak v celostatnim metitku (Projekt spole¢ného
orchestru zakt ZUS a hragt Ceské filharmonie).

Za jeden z nejvyrazngjsich uspéchi ZUS v jeji historii je povaZovano vitézstvi jednoho
z jejich zaka v evropské sout¢zi mladych talentd klasické hudby  Virtuosos V4+
(srpen 2021).

Zavéry
Vyvoj Skoly

Dlouhodoby zajem o studium ve $kole.

Stabilné vysoka naphénost Skoly.

Zavedeni nového $kolniho elektronického systému (Edookit).
- Zména zastupce feditelky Skoly pro zakladni Skolu.
Silné stranky

Funkéni fizeni Skoly, efektivni provazanost zakladniho, zikladniho um€leckého
a zajmového vzd€lavani a jeho realizace se zetelem na potieby a zajmy zaku, jejich
vSestranny rozvoj.

Trvala, S$irokd a kvalitni ¢innost $koly v oblasti hudebni podpory vyznamné piispiva
K um¢leckému rozvoji zaki v oblasti kolektivni i individudini interpretace, rozviji
osobnostni kompetence zak.

Pikladna prezentace zadkladni umélecké Skoly na regionalni, celostatni a mezinarodni
drovni.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Ve vzdélavani zaki nebyla disledné uplatiovana reflexe zaka, jejich sebehodnoceni nebo
vzajemné hodnoceni vzhledem ke stanovenym vzdélavacim cilim.

Nizka mira diferenciace zadavanych ukoli ziakim zakladni Skoly vzhledem Kk jejich
rozdinym znalostem a potfebam.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Pokracovat v napliovani nastavené¢ koncepce Skoly v¢. dalstho zkvalitiovani jejich
prostorovych podminek.

Ve vzdélavani intenzivnéji pracovat s reflexi zakli vzhledem ke stanovenym vzdélavacim
citim, k hodnoceni jejich prace nebo prace spoluzakti nastavit piredem kritéria hodnoceni,
podporovat formativni hodnoceni Zaka.
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Zefektivnit proces Skolniho poradenského pracovisté zakladni Skoly pozici externiho
Skolniho psychologa, oddélit fimkci vychovného poradce s metodikem primarni prevence.

Disledné se vénovat prevenci rizikového chovani a dalsim negativnim projevim u zaku
zakladni Skoly, pfijimat naslednd opatfeni a sledovat jejich efektivitu v dlounodobém
¢asovém horizontu.

V zakladni $kole zafazovat do wwuky vhodné ulohy a aktivity odlisné kognitivni naroc¢nosti
pro zaky nadané, popf. se zdjmem o ucivo a pro zaky ohrozené¢ Skolnim netspéchem.

V zakladni Skole dale zkvalitiovat vychovné vzd€lavaci proces, napi. uplatiiovat poznatky
zakti mezipredmétove, podporovat praci zaku s riznymi informacnimi zdroji, kooperativni
uceni podpofit praci ve dvojicich.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii piijmout opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pii inspekéni
dinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka byla prijata
opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova

801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci Listina ze dne 11. 11. 2009, Dodatek €. 1 ke ziizovaci listiné ptispevkové
organizace Zakladni Skola a Zakladni umgcleckd Skola, Liberec, Jablonova 564/43
ze dne 19. 12. 2012

2. Koncepce rozvoje Zakladni Skoly a Zakladni umélecké skoly, Liberec, Jablonova
564/43, ptispévkova organizace; Vize Skoly 2018 — 2024, nedatovano

3. Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki zikladni $koly na Skolni rok
2021/2022 ze dne 1.9. 2021, Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovniku
ZUS ve $kolnim roce 2021 - 2022

4. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani s motivaénim ndzvem, platnost
od 1. 9. 2016, posledni aktualizace k 31.8. 2021

5. Skolni vzd&lavaci program pro zikladni umglecké vzd@lavani s motivaénim nazvem
,Harmonicka skola“, platnost od 1. 9. 2013, posledni aktualizace k 31. 8. 2021

6. Skolni iad zikladni 8koly, u&innost od 1. 10. 2016, Pravidla hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakd, ac¢mnost od 1. 2. 2017

7. Skolni #ad zakladni umélecké $koly véetné Pravidel hodnoceni vysledktl vzdélavani
zakt, ¢mnnost od 1. 10. 2016

8. Tiidni knihy zakladni Skoly a zakladni umélecké Skoly (vzorek), Piehledy vychovné
vzdélavaci prace ve Skolni druziné, $kolni rok 2021/2022

9. Skolni matrika zikladni $koly a zakladni umélecké $koly (vzorek)

10. Zapisy z pedagogickych rad zakladni $koly a zakladni umélecké Skoly, Skoli roky
2020/2021 a 2021/2022

11. Z&pisy 7 jednani pfedmétovych komisi, $kolni rok 2020/2021 a 2021/2022
12. Vyroéni zprava o ¢mnosti Skoly, Skolni roky 2019/2020, 2020/2021
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13. Rozvrhy vyuCovacich hodin Zzakl a pedagogt, Skoli rok 2021/2022

14. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence socialné patologickych jevi,
skolni rok 2021/2022

15. Dokumentace Skoli druziny

16. Dokumentace k evalua¢ni ¢innosti $koly

17. Dokumentace k hodnoceni podminek v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakt

18. Dokumentace Kk hodnoceni finan¢nich podminek

19. Persondini dokumentace (vzorek)

20. Dokumentace k hodnoceni oblasti stravovani

21. Webové stranky skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pFipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Polanecka, Skolni inspektorka, Mgr. Jana Polaneckav. .
vedouci inspekéniho tymu

PhDr. Toma$ Bene§, Skolni mspektor PhDr. Tomas Benes V. T.

Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor Mgr. Milan Rambousek V. r.
PaedDr. Dana ROZkOVCOVé, Skolni inspektorka PaedDr. Dana Rozkovcova V. r.
Mgr. Vit RakuSan, pfizvand osoba, odbornik Mgr. Vit Rakusan V. r.

Vv oblasti zdkladniho uméleckého vzdélavani

Be. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice Be. Jana Cermakova V. r.

V Liberci 14. 4. 2022

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. Iva Havlenova, Mgr. Iva Havlenova v. r.
feditelka Skoly

V Liberci 27. 4. 2022
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