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UVOD

Tato koncepce rozvoje Skoly ma slouzit jako nastroj pro dalsi vyvoj v obdobi ¢tyi let, ktery
udrzi nebo se bude snazit zvysit kvalitu vychovy a vzdélavani, jeji image a spolupraci mezi
vedenim Skoly a uciteli, rodici, vefejnosti, zfizovatelem a dal§imi subjekty. Mym cilem je, aby
Skola ptsobila jako komplexni celek.

Koncepci rozvoje skoly jsem rozd¢lila do téchto bodu:

M owbde

Vyhodnoceni koncepce rozvoje Skoly 2018-2022
Analyza soucasného stavu

Stanoveni priorit rozvoje Skoly

Prezentace Skoly

VYHODNOCENI KONCEPCE ROZVOJE SKOLY 2018 - 2022

Organizacné personalni podminky

Béhem &tyt let doslo v organizaci k personalnim zménam v matetské i v zakladni kole.
V mateiské Skole ze zdravotnich diivodi nepozadala pani ucitelka o prodlouzeni
pracovniho poméru, a tak byla pfijata nova. V zdkladni Skole odesla na matetskou a
rodicovskou dovolenou tfidni ucitelka II. tfidy, za kterou nastoupila nova pani ucitelka.
V mateiské i zakladni skole pracovali dle doporuceni z Pedagogicko — psychologické
poradny v Prostéjove i asistenti pedagoga.

Ekonomické podminky

S rozpoctem Skoly bylo efektivné nakladano. Financni prostfedky od zfizovatele byly
i¢elné a hospodarné vyuzity. Skola byla zapojena do projektu Sablony II., ktery trval
0d 1.9.2018 do 31. 8. 2020. Skola ziskala pro ZS, MS a SD finanéni prostiedky ve vysi
cca 887 000,- K&, které byly vyuzity v oblasti personalni podpory — $kolni asistent v ZS
i MS. Velkou oblibu u zaké mély §kolni kluby a poiadani projektovych dni v budové
Skoly 1 mimo budovu. V tomto projektu Skola myslela i1 na sdileni zkuSenosti pedagogti
z ruznych Skol a komunitn€ osvetova setkavani. Hned od 1. 9. 2020 Skola ¢erpala dotaci
z projektu Sablony III. ve vysi cca 479 000,- K&. Tento projekt trval pouze jeden $kolni
rok a byl uréen pouze pro ZS a MS.

Materialni podminky

Skolu se diky finanénim prostiedktim z projektu Sablony II. a I1l. podatilo dovybavit
Skolnimi hrami a ndkupem nejriznéjSich pomticek pro vytvarnou vychovu a pracovni
¢innosti, které byly vyuZivany nejen v ramci tvotfeni u projektovych dnd, ale 1 ve
vyu€ovacich hodindch. Pribézné byly pofizovany 1 nové pomitcky do TV.

Do matetské Skoly se koupila pracka a susicka na pradlo. Stali jsme se tak nezavislymi
na pradelnach, které v obdobi koronaviru méli zakaz ptijimat cizi zakazky. Z diivodu
havarijniho stavu doslo k vyméné starého topného systému v MS.



Do skolni kuchyné byla potizena nova mycka na nadobi a vymenila se plastova okna.
V zakladni $kole probihala ve dvou etapach oprava odpadi a WC.

Proces vzdélavani

SVP Skola pro viechny pruzné reaguje na zmény. Plavani je pro viechny Zaky $koly.
Nejprve obec hradila autobusovou dopravu pro zaky, pozdé&ji byly Skole schvaleny
dotace na dopravu a Vv poslednim roce byla moznost autobusovou dopravu hradit ze
statniho rozpoctu, ktery byl o tuto ¢astku navysen (ONIV).

Skola diisledné napliiovala cile SVP, rozvijela zaky ve zdravém Zivotnim stylu,
pfipravovala déti na plynuly pechod z MS do ZS. Odpovidajici pé¢i dostali i zaci
s SVP. Skola efektivné vyuzivala k praci asistenty pedagoga.

Ve sledovaném obdobi prob&hla kontrola CSI.

Proces vychovy

Soucasti prevence rizikového chovani a socidlné patologickych jevl byla nabidka
volnogasovych aktivit v ramci SD piiméfena. Nabidka zajmovych krouzki byla v roce
2018 az 2022 obohacena o $kolni kluby, které byly financovany ze Sablon II. a IlI.
V ramci moznosti byly pofadany rizné besedy a akce Skoly. Ty se musely v poslednich
dvou letech tidit podle ptisnych hygienickych pravidel — covid 19. Z téchto divodi i
proces vyuky prodélal fadu zmén, jako naptiklad distanéni vyuka nebo individualni
konzultace. Toto obdobi bylo pro pedagogy, zaky a hlavné pro rodi¢e velmi naro¢né.
V tomto naro¢ném obdobi se malotéidni $kola ukazala jako velka vyhoda, protoze
s ohledem na nizky pocet zaka ve $kole se navrat k prezen¢ni vyuce mohl uskute¢nit
mnohem diive nez u plno organizovanych §kol s velkym poétem zaku, kteti se museli
délit na skupiny, aby vibec mohli prezen¢né ucit. Dulezitou roli v procesu vyuky hrala
motivace, pochvala a povzbuzeni. Ptipadné azenské prestupky se fesily okamzité, kdyz
bylo potieba, byli do Skoly pozvani rodice.

Prezentace Skoly — spoluprace a vztahy s rodici a institucemi, informa¢ni systém
Skoly

Skola k prezentaci vyuziva webové stranky, prezentuje se i na socialnich sitich. To vie
ptispiva k pruzné informovanosti rodici.

Schiizky Skolské rady se vzhledem k velikosti $koly konaji zpravidla 2x roén&, feditelka
se jich vzdycky ucastni.

Vyrocni zprava je vzdy v€as zpracovana a predana ziizovateli.

Koncepce rozvoje $koly je na doporudeni CSI piedavana ziizovateli a jsou s ni
seznameni i rodice

Skola spolupracuje s PPP a SPC v Prost&jové nebo v Olomouci.

Zavér vyhodnoceni
V zakladni skole se dafi budovat ptiznivé klima, kde je snaha o dobrou a pruznou
komunikaci mezi feditelkou a zaméstnanci, feditelkou a zfizovatelem. Spoluprace mezi



zameéstnanci je velmi dobra. V obdobi pandemie se prohloubila spoluprace s rodici,
komunikace s nimi byla intenzivni a pruzna.

V matetské Skole je potieba zapracovat na lepsi komunikaci mezi zaméstnanci,
spoluprace mezi nimi neni idedlni. Se zménou ucitelky, kterd byla povétena vedenim
MS se zlepsila spoluprace s vedenim §koly i komunikace s rodiéi.



2. ANALYZA SOUCASNEHO STAVU SKOLY

Zakladni skola je malotiidni Skola se ¢tyfmi postupovymi ro¢niky. Rozdéleny jsou do dvou
t¥id. Kapacita budovy a prostor §koly je pro 50 zaka, budovy MS je 25 déti. Skolu navitévuji
také integrovani zaci se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a Zaci se socidlnim
znevyhodnénim. Vyuéuje se podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani s nazvem ,,Skola pro vechny*, ktery je podle potfeby dopliiovan &i upravovan,
aby byl v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani. Od 1. 9.
2022 bude od 4. ro¢niku probihat novy pfedmét Informatika s ¢asovou dotaci 1 hodina
tydné.

V budoucnu je potieba se zamé&fit na zvyseni poétu zakia v ZS, i kdyZ je to mnohdy t&7ké
ovlivnit (st¢hovani zakt, prechod na jinou skolu spole¢né s mlad$im sourozencem).
Materialni vybaveni $koly je prubézné obmenovano, modernizovano tak, aby vyhovovalo
dnes$nim trendiim a potiebam zaku.

Klima skoly je pfijemné, vzhledem k velikosti Skoly se udrzuje v roviné rodinné pohody.
Diky celoro¢nim motivacim se Zaci snazi pracovat i na dobrovolnych ukolech, jsou neustale
motivovani, nejsou stresovani odménami pouze za dobré vysledky ve vzdélavani, ale velky
diraz je kladen 1 na mezilidské vztahy, snahu pomoci druhym, udrzet své pracovni prostiedi
vV Cistoté.

Jiz patym rokem budeme pilotni $kolou pro ovétovani materiald AMOS s nakladatelstvim
Nova Skola s.r.o. Jedn se o u¢ebnice a materialy pro 1. — 4. roénik v pfedmétech ¢esky
jazyk, matematika, prvouka.

Mimoskolni ¢innost je rtiznoroda, nabidka zajmovych krouzkli se méni podle potieb a
zajmu zaka. Skole se dafi na mimoskolnich akcich spolupracovat s rodiéi.

Spoluprace se ztizovatelem je vyborna a pruzna.

3. STANOVENI PRIORIT ROZVOJE SKOLY

Vzdélavani jak v matetské, tak 1 v zdkladni Skole musi spliiovat sluzbu ob¢anlim a m¢la by
plnit jejich potfeby a otekavani. Skola nesmi byt pouhym zprostiedkovatelem obsahu
védomosti. Méla by byt mistem, které dité 1 zdka podporuje, podnécuje a motivuje. Je velmi
diilezité pracovat na rovnopravném vztahu mezi pedagogy a zakem/ditétem, kdy ucitel je
ten, kdo Zaka/dit& provadi na cesté za poznanim, pomaha, inspiruje, ale také dodrzuje fad a
pravidla. Cilem je dovést Zdka k tomu, aby se umél ucit, umél fesit problémy, byl
zodpovédny a mél socidlni dovednosti.

wevr

z vysledk.



Organizacné - personalni podminky

Snaha o to, aby vsichni pedagogicti zaméstnanci spliovali kvalifikacni kritéria stanovena
zékonem 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.

Cil: udrzeni stabilniho kvalifikovaného ucitelského sboru, rozvoj tymové spoluprace,
vytvofit kolektiv pedagogli zalozeny na vziajemném respektu a komunikaci, planovani
ukold, iniciative a vstiicnosti provoznich zaméstnanct.

Postup k dosaZeni cile: inovativni, divéryhodné a piikladné vedeni, zajistit pfijemné a
pratelské pracovni prostiedi, udrzovat klima ucitelského sboru, prohlubovat tymovou praci
mezi kolegy (porady a MS), zajistit maximalni informovanost zameéstnanci, vést otevienou
diskuzi tykajici se podstatnych zmén, cilené planovat tkoly a ¢innosti, aby byla vyrovnana
vytizenost pedagogickych pracovnikl, umoznit DVPP, umoznit svobodu a volbu metod a
seberealizaci ve vychovné-vzdélavacim procesu, udrzovat dobré pracovni vztahy
spole¢nymi akcemi.

Ekonomické podminky

- efektivné nakladat s rozpoctem Skoly

- Uceln¢ a hospodarné vyuzivat financnich prostiedki poskytované zfizovatelem

- promyslené vyuzivat statnich prostredki — ONIV

- respektovat pozadavky ziizovatele

- vyuzivat dotadni programy pro viechny soudasti $koly (ZS, MS, SD), pokud budou
vyhlaseny

- snazit se ziskat penize i dary od sponzorii

Materialni podminky

Cil: co nejdiive se zapojit do programu Sablony JAK pro viechny souéasti (ZS, MS i SD)
a ziskat tak moznost obnovit nebo doplnnit materialni podminky. Matef'skou $kolu je stale
potfeba vybavit interaktivni tabuli a tim obohatit vychovu a vzdé€lavani déti. DalSim
dilezitym cilem je oprava budovy MS — zatepleni, oprava stiechy a vlhkého zdiva ve sklepg,
které se nam doposud s vedenim obce nepodafilo zajistit.

V zakladni $kole je cilem dovybavovat ucebny nejrizngj§imi pomuckami pro rozvoj
matematické a Ctenaiské gramotnosti (nakup knih a deskovych her), informatiky a
zlepSovani prostiedi v budové skoly (rekonstrukce cvic¢ebny, opravy podlah ve tiidach i
Vv celé budove).

Postup k dosazeni cile: efektivné planovat se zfizovatelem, zacit spolupracovat
s Regionem Hana, zapojit se do projektu Sablony JAK., naslouchat potiebam pedagog.

Proces vzdélavani

Bude potieba do $kolniho vzdélavaciho programu ,,Skola pro viechny* zapracovat viechny
Dodatky tak, aby vznikla verze ¢islo 4, ktera bude tplna, bude reagovat na vsechny doposud
vzniklé zmény v RVP ZV a tim bude Skolni vzdélavaci program lépe piehledny.



Cil:

diisledné napliiovat cile SVP

ptiprava piedskolnich déti na pfechod do zakladni §koly (navitéva déti z MS na Z8S,
spole¢né akce, motivacni zapis do prvni tiidy)

rozvoj zakl po strance mravni, esteticke 1 télesné

podporovat zdravy zivotni styl

¢innostni vyucovani (dramatizace, hry, projektové dny, exkurze, vychazky, besedy)
zapojovat zaky do soutézi (spoluprace s okolnimi Skolami, posilovani sebevédomi)
ucit zaky vyjadrit a prosadit nazory v kolektivu (komunitni kruh)

aktivné se ucastnit projektt (napt. Snéhulaci pro Afriku, Dynodlabani aj.)

péce o talentované Zaky (individudlni pfistup, moznost seberealizace, zadavani
specifickych ukolt, aktivni zapojeni do soutézi)

pée o zaky se zdravotnim postiZenim — specifickymi poruchami uceni
(spolupracovat s poradenskym zatizenim, v¢asné diagnostikovat postizeni, uplatnit
individudlni pfistup, zajistit reedukaci proskolenymi pedagogy, dle potieby ziidit
asistenta pedagoga, vytvaret [IVP pro integrované zaky)

péce o Zaky se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim, prevence rizikového
chovani (Gzce spolupracovat s rodi¢i, podporovat praci koordinatora prevence,
spolupracovat s odborniky a organizacemi, podporovat volnocasové aktivity, udrzet si
asistenta pedagoga)

Proces vychovy

Nedilnou soucasti prevence rizikového chovani a socidlné — patologickych jevi je nabidka

volno€asovych aktivit v podobé zajmovych krouzkii a pestré zdbavné Cinnosti ve Skolni
druzZing.

motivovat Zaky pro mimoskolni ¢innost

Siroky vybér zdjmovych krouzka

potadat preventivni besedy a projektové dny

vychova zaku k toleranci, k odsuzovani rasismu a nasili

rozvijet toleranci a uctu k ¢lovéku

o ptestupcich a prohieScich v€asné informovat rodice a najit spolecné feseni
nezapominat na pochvaly i za malickosti

PREZENTACE SKOLY

Spoluprace a vztahy s rodici a institucemi

zajiSt'ovat dostatecnou informovanost rodicii o praci zéka a Skoly

zapojit rodi¢e do ¢innosti skoly, iniciovat rodice na akcich Skoly

propagovat praci Skoly (jarmarky, kulturni akce, besidky, dilny)

vytvaret image Skoly

spolupracovat s PPP a SPC Prostéjov a Olomouc, s logopedem, pediatrem, policii i s
hasici



- Gcastnit se schiizi Skolské rady
- podilet se na kulturnim vystoupeni pro vitini ob&ankd (déti z MS)
- uzce spolupracovat s okolnimi malotiidnimi Skolami

Informacni systém Skoly

- koncepci rozpracovat do mési¢nich plant

- Vyrocni zpravu o Cinnosti Skoly zpracovat do 15. fijna

- sd¢lovat informace rodi¢iim prostfednictvim zédkovskych knizek

- vést kroniku Skoly

- pravideln¢ aktualizovat webové stranky, které je nutné predé€lat tak, aby spliovaly
potiebné normy

- tfidni schiizky, konzultace s rodici

- porady se ziizovatelem

- schiize Skolské rady

ZAVER

Touto koncepci bylo zhodnoceno predeslé Ctyileté obdobi. Vyhodnotila jsem, co se povedlo
a na ¢em je potieba zapracovat tak, aby nova koncepce pomohla udrzet nebo zvysit kvalitu
vychovy a vzdélavani. Spoluprace mezi vedenim $koly, pedagogy i rodi¢i je na mnohem

lepsi urovni, nez pred Ctyimi lety. Podafilo se ndm vybudovat Skolu, ze které zaci neradi
odchézeji. V neposledni fad¢ bude dilezité zachovat dobré vztahy i s novym vedenim obce.



