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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSskolim, zakladnim,
sttednfim, vyS$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola, Praha 10, Bfe¢t'anova 2919/6, piispévkova organizace (dale
,Skola“ nebo ,organizace*) poskytuje vSeobecné =zakladni vzdélavani Zakim 1. az
9. ro¢niku. Krome¢ podpory vsestranného rozvoje osobnosti zakil Skola preferuje vychovu ke
zdravému Zzivotnimu stylu, podporuje vytvateni kladného vztahu k piirodé a prostrednictvim



rozmanitych estetickovychovnych aktivit podnécuje tvofivost a kreativitu zakt. Na zakladni
vzdélavani kontinuAlné navazuje zijmové vzdélavani ve Skolni druzing. Skoli klub ve
Skolnim roce 2023/2024 nevykonaval svou Cinnost.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 doslo k dalsimu nartstu poctu zaki a tiid.
K 30. 9. 2023 se ve skole vzdélavalo 595 zakt ve 25 tfidach, z toho 319 Zzakl na prvnim
stupni. Nejvyssi povoleny pocet zaku (638) byl vyuzit z 93 %. Piiblizné desetinu tvoii zaci
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,.SVP*) a pétinu Zaci s odliSnym matefskym
jazykem (dale ,OMJ“). Zajmové vzdélavani bylo k 31. 10. 2023 poskytovano
172 castnikim v 7 oddélenich Skolni druziny.

V ramci prazského regionu se jednd o stfedné¢ velkou Skolu pavilonového typu umisté nou
Vv SirSim  centru mésta, v klidné zoné€.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni feditel Skoly (dale ,jfeditel) aktualizoval koncepci
dalkiho rozvoje organizace. Stanovené konceplni zaméry, jez vychazeji z aktudlniho stavu
skoly a reaguji na predchozi inspekéni zjisténi, se daif phit. Reditel napf. upravil $kolni
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (dale ,SVP®), nastavil G¢inngjsi kontrolni
mechanismy, zefektivnil systém poradenské podpory zakd, zlepsil materialni podminky
vzdélavani, zajistil podporu smyslupIného a aktivniho vyuziti volného ¢asu zaki. Pouze
Castecné se vSak fediteli dafi napliiovat vyty¢ené cile v persondlni oblasti a ve vychovné
vzdélavacim procesu, coz dokladaji i inspekcni ziSténi z hospitani Cinnosti, napf. rozdilna
urovenn zohlediovani vzd€lavacich potieb zaku, nizkd mira aktivizace zikt ve wyuce,
nedostatetné vyuzivani piieztosti k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni na zakladé
pfedem stanovenych kritérii.

Realizaci SVP a napliiovani koncepénich zAméri pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské
vztahy. Vedeni $koly vytvaii vhodné podminky pro otevienou komunikaci se zakonnymi
zastupci zakd, napt. pravidelné tfidni schiizky, Skolské rada, neformalni setkavani v pribéhu
Skolntho roku. Konstruktivni vztahy udrzuje vedeni Skoly se zizovatelem. Spoluprace
s dalsimi subjekty je efektivné vyuzivana, napf. pii realizaci primarni prevence a K podpote
rozSitujicich vzdélavacich i mimoskolnich aktivit.

Reditel vhodn& reagoval na zmény souvisejici s narGstem poétu zak i pedagogickych
pracovnikii a upravil organiza¢ni strukturu $koly. Vedeni organizace bylo posileno o pozici
dali zastupkyné feditele, cCinnost Skolmiho poradenského pracovisté byla rozsifena
o intervenci Skokhich psycholozek. Ucitelim byly vytvofeny podminky pro participaci na
¢innostech Skoly v ramci metodickych sdruzeni ¢i predmétovych komisi a prostrednictvim
pedagogické rady. K pienosu informaci piispivaji pravidemé i operativni porady,
elektronicka i béZna osobni komunikace. Realizovany zpusob fizeni zaloZzeny na principu
rozSitené partnerské spoluprace se poztivné odrazi v dilich aspektech vychovné
vzdélavaciho procesu, napf. V zaji§téni kontinuity vzdélavani mezi prvnim a druhym
stupném ¢i ve zZlepSeni trovné projedndvani hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka.
Nastavené kontrolni mechanismy umozituji pribézny monitoring vSech duleZitych oblasti
¢mnosti Skoly. Od posledniho inspekéniho hodnoceni je hospitacni Cinnost realizovana
Svys§i Cetnosti. Z inspekénich zisténi je vSak zfejmé, 7ze zavéry z hospitaci jsou
projednavany spiSe formou individualni zpétné vazby uciteli a nejsou v dostate¢né miie
vyuzivany pii nasledném zaméfeni hospitatni Cinnosti na konkrétné¢ definované cile pro
zefektivnéni vzdelavacich strategii na urovni Skoly. Prilezitost pro zkvalitnéni prib&hu
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vzdélavani predstavyje cilend metodickd podpora ¢asti vyucujicich napt. v oblasti vyuzivani
aktivizacnich metod a forem prace, diferenciace vzd€lavaciho obsahu a podpory ziki
v hodnoticich dovednostech.

Personalni zajisténi vychovné vzd&lavaciho procesu umoziuje realizaci SVP. Po wyrazném
rozsiteni a obméné pedagogického sboru ve Skole plsobi tfetina pedagogii méné nez dva
roky, coz Castecné snizuje kontnuitu vzd€lavaciho procesu a soucasné klade zvySené naroky
na metodické vedeni ucitell. Vychovné vzdélavaci proces K terminu inspekéni Cinnosti
zajistovalo 59 pedagogickych pracovniki, znichz 73 % spliovalo podminky odborné
kvalifikace. Od posledniho inspekéniho hodnoceni se mira kvalifikovanosti pedagogického
sboru snizila. Rovnomérné vekové rozlozeni pedagogického sboru umoziuje vhodnou
metodickou podporu za¢majicim pedagogiim prostiednictvim spoluprace se zkuSenéjSimi
kolegy.

Osobnostné profesni riist vsech pedagogli podporyji nové zavedené vzijemné hospitace,
sdileni pedagogickych zkusSenosti, tandemova vyuka, dalsi vzd€lavani pedagogickych
pracovnkl (dale ,,DVPP*) a pravidelné hodnotici pohovory s feditelem. DVPP reaguje na
aktuadlni potfeby Skoly, napt. doplnéni ¢i prohloubeni odborné kvalifikace, proskoleni
V oblasti informa¢ni gramotnosti, prace s tfidnimi kolektivy.

Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje stav materialn€ technickych podminek a podle
finan¢nich moznosti je pribézné¢ modernizuje. Od posledntho nspekéniho hodnoceni se
podafilo napf. vyrazné zlepSit vybaveni Skoly digitilnimi a informa¢nimi technologie mi.
Reditel uelné vyuziva viechny dostupné prostory pavilonové skoly. Ke kvalité vzdélavani
piispiva vyuzivani specializovanych uceben, napt. pracovny vypocetni techniky, piirodnich
véd, cvicna kuchyn, Skohi dilna. K vyuce télesné vychovy, zajmovym c¢innostem a dalSim
pohybovym aktivitaim slouzi télocviéna, vicetcCelovy sportovni aredl a zahrada s hernimi
prvky. Pozemek pro péstitelské prace, ptirodni ucebna a dendrologicka stezka, ktera
prochdzi celym aredlem Skoly, poskytuji velmi dobré podminky pro piirodovédné
vzdélavani, ekologickou vychovu, pracovni Ginnosti, ale také pro relaxaci. Skole se daii
vytvafet piiznivé podminky i pro vytvarné aktivity zaku, k dispozici je keramicka dilna
a kreslirna. Prostory Skoly jsou esteticky podnétné, Skola dba na prezentaci zikovskych
praci. Skolni druzina vyuzivd pro svoji &innost jak vlastni prostory, tak tiidy prvniho
a druhého stupné. Skolni stravovani je zajisténo smluvné ve skoni jidelnd v budové koly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitovanych vyuCovacich hodin na obou stupnich byla piizniva
pracovni atmosféra zalozend na vzijemném respektu a dodrzovani predem dohodnutych
pravidel. Vyssi pocet zaku ve tfidé byl castetné kompenzovan délenymi hodinami
atandemovou wyukou. Uginnost sledované vyuky napiic vzdélavacimi oblastmi a stupni
byla Castecné ovlivnéna mirou pedagogickych zkuSenosti jednotlivych uciteli nebo jejich
projevovanym zajmem o vyuCovany piedmét. V hospitovanych hodinach prevladala
frontalni vyuka v kombinaci s fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaki. Kooperativni
formy prace byly vyuzity jenv malé mite. Vzdélavaci strategie rozvijely zejména védomosti
a dovednosti zakli, menSi pozornost byla vénovana formovani jejich postoji. V Casti
sledované vyuky vyuCyjici zdafile aplikovaly metody a formy prace, které umoziovaly
7zakim seberealizaci, rozvijely jejich fantazii tvofivost, zruCnost, rytmické citéni,
samostatnost a piimétené veéku také klicové kompetence. Vyucujici vesmés dbali na
seznameni s cilem nebo tématem hodiny, na Uvodni i pribézmou motivaci, napf. didaktické
hry, kvizy. Pro pochopeni uiva v $irSich souvislostech u¢inné vyuzivali meziptedmétové
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vztahy, vzdélavani bylo vécnd provazino se zkuSenostmi z b&mného Zvota. USelnym
zafazenim Cinnostniho ufeni néktefi vyucujici rovnéz vhodné podpoiili schopnost zaki
objevovat nové jevy a souvislosti mezi nimi. V prubéhu sledované vyuky ucitelé vesmés
poskytovali zakim dostate¢ny prostor pro dotazy, pochopeni novych pojmi, popiipadé
objevovani novych poznatkl, vV mensi mife vSak vytvafeli prostor pro souvislej$i uUstni
vyjadieni zakd. Ve sledované wyuce cizich jazyku se vyuCujici zaméfovali pfedevS§im na
upevihovani gramatickych struktur i obohaceni slovni zasoby, mensi pozornost pak vénovali
rozvoji interaktivnich fecovych dovednosti zakt. Uinnost sledovaného vzdélavani napfic
vzdélavacimi oblastmi podporovala piimd prace zakli s mteraktivni tabuli ¢i vypocetni
technikou, ndzornost vyuky byla zvySovana i cllenym pouzivinim didaktickych pomicek.
Vyucyjici kladli diraz na procvicovani a upevilovani uciva, nékteti ucitelé také vedli zaky
K ucelné praci s chybou. Pfiméfenym zafazenim pohybovych a relaxa¢nich prvkl vyuéujici
respektovali zasady psychohygieny. Asistentky pedagoga vétSinou poskytovaly vhodnou
podporu zakim se SVP, pomahaly jim zvladat specifické obtize, motoricky neklid
a nesoustiedénost. V pifpad¢ obtizi ulitelé a nektefi asistenti pedagoga nabizeli Zaklm
efektivni podporu, napt. individualni dopomoc, ovéfovani pochopeni zadaného Ttikolu.
V ¢asti sledovanych hodin bylo vhodné vyuzito i vrstevnické uceni.

V rdmci hospitované vyuky napfi¢ vzdé€lavacimi oblastmi a stupni vSak vyuCujici v mensi
mite diferencovali vzdélavaci obsah a zadané ukoly s ohledem na rozdilné pracovni tempo
aindividualni moznosti zakd. Pfevaha transmisivniho pojeti vyuky s dominantnim
postavenim ucitele v kombinaci s neadresnym fizenym rozhovorem v ¢asti vyuky vedly
k pfedavani hotovych informaci a nizké mife aktivizace 2zakd. Monotemati¢no st
a nepfiméifena délka nékterych ¢innosti se pak projevily niz§i dynamikou wvyuky a poklesem
zajmu zakl o probifrané u€ivo. V ¢asti sledovanych hodin vyucujici neposkytovali zakim
V potfebné mife zpétnou vazbu o jejich dosazeném pokroku a naplnéni stanoveného
vzdélavaciho cile. Zaktm nebyl vzdy vytvofen potiebny prostor pro sebehodnoceni ¢&i
vzajemné hodnoceni jako motivaéni faktor k dalsimu uceni a prostiedku osobnostniho
rozvoje. Nedostatkem ¢asti sledovanych hodin byla absence shrnuti uiva v zavéru
vyucovaci jednotky, a tim i ovéfeni splnéni vzdelavaciho cile.

Vzdélavaci nabidka je rozSitovana prostfednictvim dalsich Skolich aktivit, jez se pfiznivé
promitaji do socialnich vazeb mezi Zaky a rozvoje jejich kompetenci, napi. projekty,
piirodovédné a enviromentdlni aktivity, predmétové exkurze, divadelni ¢i filmova
predstaveni.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzn€ je zalozeno na pestrych a hravych Cinnostech
umozityjicich  smysluplné  vyuwziti volného Casu UcCastnikd.  Hospitované  aktivity
V jednotlivych oddg€lenich zohlediiovaly individualni potfeby i zajmy piitomnych ucastniki
a poskytovaly jim také rizné formy relaxace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledkli vzdélavani Zakt vychdzi ze systematického a pribézného sledovani
prospéchu 7k a vyhodnocovani potencidlnich rizk Skolni neuspéSnosti Ke zjiStovani
individualnich vysledk vzd€lavani Skola vyuziva béné interni nastroje, napf. pisemneé
atstni zkouSeni, K posouzeni trovné napliiovani SVP jsou zadavany &tvrtletni prace
v ¢eském a cizim jazyce, v matematice. Vysledky zikt ucitelé diskutuji pii jednanich
metodickych organd, na problematické oblasti se nasledné ve vyuce zaméfuji. Objektivni
zpétnou vazbu o dosazené urovni akvalit¢ vzd€lavani zskava vedeni Skoly i prostiednictvim
externiho testovani. Ze zavéra vybérového zjistovani CSI ve $kolim roce 2022/2023
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vyplyva, ze vysledky zaku 5. ro¢niku jsou v nekterych oblastech (matematika, Cesky jazyk)
nadprimeémé.

Skola vyuziva jednotné nastaveny zpUsob kriterialniho hodnoceni klasifikaénimi stupni. Ve
zvlaStnich piipadech jsou zici hodnoceni slovn€, coz umozituje komplexni posouzeni jejich
vzdélavacich vysledki z riznych hledisek vcetné vyhodnoceni miry individudlniho pokroku.
Vedeni Skoly ve spolupraci s pedagogy vyhodnocuje individudlni a celkové wvysledky
vzdélavani 7kt a v pfipad¢ identifkovanych rizk piijimd potiebna opatieni, napf.
doporuceni k vySetieni v pedagogicko-psychologické poradné, zvySena spoluprace s rodici,
doucovéni, individudlni pomoc pedagogl, vyuzivani digitdlnich materidli ve vyukové
platform¢ Skoly. Z inspekénich zisténi je ale také ziejmé, Ze v nékterych piipadech vétsi
mira jazykové bariéry a nizSi motivace zakl piedstavuyje zvySené riziko jejich studijni
neuspésnosti. Prubézné vysledky zakl byly ve sledovaném obdobi dvou Skolich let stabilni,
bez vyraznéjSich mezipfedmétovych ¢&iroénikovych vykyvl, ato ani pii piestupu z prvniho
na druhy stupeni. Ve Skolnim roce 2022/2023 prospéla s vyznamenanim vétSina zakt, dva
7aci neprospéli. Zaci s potfebou podplrnych opatieni nedosahovali vyrazné horSich
vysledkll nez Zici intaktni. Uvazlivé pedagogové vyuzivaji motivaéni efekt pochval, jez
prevazuji nad kézefiskymi opatienimi.

Ke zvladnuti splnéni narokli povinné Skolni dochdzky 74kl a k utvafeni socidlnich vazeb
napomahd adaptacni proces zakl i rozsSifujici vzd€lavaci aktivity. Snaz$i zalenéni zaku
prvnich tiid do vychovné vzd€lavaciho procesu podporuje spoluprace s mateiskymi Skolami,
motivacni hodnoceni a individualni piistup pedagogg.

Od posledniho mspekéniho hodnoceni doSlo k rozsiteni a zefektivnéni prace Skolniho
poradenského pracovisté v oblasti metodické, diagnostické a terapeutické prace a také pii
feSeni piipadné tizivé socialni situace rodiny Zaka, kterd miva negativni dopad na vzdélavani
ditéte, ¢i na jeho pravidelhou Skolni dochazku, napt. odborné vedeni ucitel, depistazni
pozorovani ve wyuce, poradenskd pomoc pro rodiny zaki, krizova intervence, specialné
pedagogicka prace s ziky. Podpurna opatfeni jsou poskytovana na zakladé vlastni
diagnostiky nebo v souladu s doporu¢enimi odbornych pracovist. Efektivni pomoc spociva
pfedevS§im ve v€asném mformovani jednotlivych vyucyjicich o vzdélavacich potfebach zaki
a v aplkaci vhodnych vyukovych a hodnoticich postup. V souladu s doporu¢enim
Skolského poradenského zafizeni jsou nastavena a realizovana i dalsi podptrna opatieni,
napf. asistenti pedagoga, individualni vzdélavaci plan. Pro reedukaci individualnich obtizi
7aka Skola rovnéz zajistuje hodiny specidlné pedagogické péce, nad rdmec doporuceni
nabizi pravidelnd doucovani a konzultace.

Skolni preventivni strategic reflektuje potieby 8koly. Problematika rizikového chovani
je vhodné zafazena do vyuky i mimoskolnich aktivit, $kola pofada besedy, seminafe,
spolupracuje s externimi organizacemi. Pedagogové pribézné sleduji situaci v tfidnich
kolektivech, v piipad¢ vyskytu vztahovych problémi ¢i rizikového chovani nasleduje
intervence. Vedle pravidelnych tfidnickych hodin a individudInich konzultaci s jedinci
s rizikovym chovanim je v pfipadé vyskytu ¢i naznaku nebezpe€i socialné patologick ych
jevi v kolektivu realizovana vCasna selektivni prevence.

Ve vysledcich vzdélavani se piiznivé odraz systematické zapojovani zakii do rozmanitych
rozsiftyjicich vzdé€lavacich aktivit. K vSestrannému osobnostnimu rozvoji zakt piispivaji
napt. zdjmové krouzky, projekty, tematické besedy, exkurze i vylety, soutéZe ¢i akce
bezpe€nostné preventivniho charakteru a na podporu zdravého Zivotniho stylu. Pravidelnym
zapojovanim zakid do charitativnich a humanitarnich aktivit jsou pak systematicky rozvijeny
jejich socialni kompetence. Patficnd pozornost je vénovana i podpofe kreativity, tviréich
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dovednosti a individudlnich zajmi Zika. Nedilnou soucasti Zivota Skoly jsou kulturni ¢i
spolecenské akce, pii nichz Skola soucasné prezentuje svou ¢innost.

Zavéry
Vyvoj $koly
— od posledntho mnspekéniho hodnoceni vzrostl pocet zaku a tiid

— vedeni Skoly bylo posileno o pozici druhé zastupkyné feditele, odborné personalni
zajisténi  Skolntho poradenského pracovisté bylo rozsifeno o intervenci Skolnich
psycholozek

— Castecné se obmeénil a vyznamné rozsitil pedagogicky sbor, jeho kvalifikovanost se snizila

— vedeni Skoly pribézné¢ obnovuyje materidln€é technické zazemi, vyrazné¢ se zlepSilo
vybaveni mnforma¢nimi a digitdlnimi technologiemi

— vramci vychovné vzdélavaci procesu pietrvavaji nckteré nedostatky ziSténé pii
poslednim mspekénim hodnoceni, napf. niz§i mira diferenciace vyuky a uplatiovani
aktivizaCnich metod a forem prace

Silné stranky

— podpora vsestranného o0sobnostniho rozvoje ziku a jejich prosocialniho citéni formou
rozSifujicich vzdélavacich akci a charitativnich aktivit (5. 3)

— cilené rozvijeni  kreativity a estetického citéni zika prostiednictvim  Skolnich
I mimoskolnich aktivit (5. 3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— wys8i podil nekvalifikovanych pedagogickych pracovniku (3. 1)

— nizkd mira aktivizace Zaki s nedostateCnym vyuzivanim kooperativnich ¢innosti v Casti
vyucovacich hodin (4. 2)

— nevywziti diferenciace vzdélavaciho obsahu, formativni zpétné vazby a ovéfeni miry
dosazeni vzdélavacich cili v ¢asti vyuCovacich hodin (4. 3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— nadale hledat kvalifikované pedagogické pracovniky, vytvatet podminky pro doplnéni
odborn¢ kvalifikace nekvalifikovanych pedagogh a poskytovat jim pribéZznou
metodickou podporu

— épe vywzivat zavéry z Cetné hospitaéni Cinnosti a zaméfit hospitace na konkrétné
definované cile pro zefektivnéni didaktickych postupti nékterych pedagogi, nadale
pokracovat v jejich metodické podpote

— vice vyuzivat aktivizaéni metody a formy prace, ve vyuce také cCastéji zafazovat
kooperativni aktivity
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— diferencovat vzdélavaci obsah podle individualnich potieb, studijnich predpoklada
i motivace zakd, poskytovat u¢inn&j$i formativni zpétnou vazbu a podporovat hodnotici
dovednosti zakd s moznosti sebereflexe nebo vzajemného kriterialniho hodnoceni

— Iépe Casové a organizacné strukturovat vyuku a vénovat vét$i pozornost didaktickému
zavéru vyuCovaci hodiny se shrnutim probraného uciva a zhodnoceni prace zaku

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Skohi vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lvani s motivaénim nazvem ,,Barevna

Skola pro radost, platnost od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program kolni druziny platny v terminu inspekéni Einnosti

Skoni #ad platny v terminu inspekéni &innosti

Vnitini ad Skolni druziny platny v terminu inspek¢ni ¢mnnosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Vybér zpersonalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedené k terminu

mspekeni Cinnosti

7. Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024 K terminu inspekéni
¢innosti

o gk wbN

8.  Zaznamy z pedagogickych rad a metodickych organi vedené ve Skolhich letech
2022/2023 a 2023/2024 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

9. Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspekéni
¢mnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinskd, $koli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Iva Hlasenska, Skolni mspektorka

PhDr. Bc. Tibor Slazansky, Skoli mnspektor

Mgr. Radomira StoniSova, Skolni inspektorka

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

27.5.2024
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