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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zdkona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Stredni uméleckoprimyslova Skola hudebnich nastroji a nabytku, Hradec Kralové,
17. listopadu 1202 (dale ,skola”) vykonava Cinnost stiedni Skoly a domova mladeze (dale
DM

Skola poskytuje stiedni stupeti vzdélavani s maturitni zkouskou (dale ,MZ®). V denni formé
vzdélavani realizuje obory vzdélani 33-42-L/51 Nabytkarska a dievaiska vyroba, 33-42-
M/01 Nabytkaiska a dievaiska vyroba, 82-41-M/04 Primyslovy design, 82-41-M/11 Design
interiéru, 82-51-L/02 UmgleckofemesIné zpracovani dieva, 82-51-1/06 Uméleckofemeslna

stavba hudebnich nastroji. Stfedni vzdélavani se zavéreCnou zkouskou (dale ,ZZ°) je ve
Skole realizované v oboru vzdélani 33-56-H/01 Truhlaf.

Ke dni inspekce se ve 14 tiidach vzdélavalo celkem 338 Zakl, ztoho 269 v oborech vzdélani
s MZ a 69 v oborech vzdélani se ZZ. V DM bylo v péti vychovnych skupinach ubytovano
128 7akd. Stravovani pro ziky a zaméstnance Skoly je zajiSténo na zikladé ujednani
0 Skolnim stravovani ve Skolni jideln¢ jiného subjektu. Praktické vzdélavani a odborny
vycvik probihd v Centru odborného vzdélavani pro nejmodernéj$i technologie obrabéni
dfeva v ulici Brnénska 207, v Centru 3D technologii Vv ulici 17. listopadu 1202 ausmluvnich
partnerd.

Tato $kola s nadregionalni pisobnosti je jednou ze dvou instituci v Ceské republice
nabizejici uméleckofemeslnou stavbu hudebnich nastrojt, piicemz jeji specificnost je dana
skladbou uméleckych aumgleckofemeslnych obortl Skola je ¢lenem Ceského klavirnického
svazu, Asociace stiednich a vySSich odbornych Skol s vytvarnymi a umcleckofemeslnymi
obory, Asociace vyrobcii hudebnich nastroji a Institutu interiérovych designérti. Informace
o své Cinnosti Skola zvefejiiuje na svych webovych strdnkach www.hnn.cz a socialnich
sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zastava svoji funkci od roku 2014, pii fizeni koly G¢elné vyuziva swych
profesnich zkuSenosti ziskanych ve skole a v praxi. Zpracovanou koncepci $koly na obdobi
2020-2026 pravideln¢ vyhodnocuje. Stanowuje realné vize a cile v jednotlivych oblastech
realizace vzd€lavani (vychovné-vzdélavaci, materialné-technickd, personalni, prezentace
Skoly) a vhodné podporuje propojeni teoretické vyuky se skuteCnym pracovnim prostiedim
a vywvani modernich technologii s ohledem na budouci profilaci Zzaka Skoly. Hlavnim
cilem je i1 nadale zachovat prestiz Skoly, ktera dlouhodobé patii mezi predni vzdélavaci
instituce s uméleckofemeslnym zaméfenim. V rdmci optimalizace vzdélavacich obora neni
ve Skole od skolniho roku2018/2019 realizovan obor vzdélani 82-51-H/02 Umélecky truhlaf
a fezbat. Reditel $koly odstranil od minulé inspekéni ¢innosti ziténé nedostatky a pfijal
opatfeni v oblasti kontrolni ¢innosti prostrednictvim sdileni dokumentti na spole¢ném disku
Skolntho elektronického systému, zizeni koordinatora pro tvorbu a kontrolu Skolnich
vzdélavacich programi vSech oborGl vzdélani a vytvofeni Planu kontrolni a hospitaéni
¢nnosti.

Organizatni schéma je vzhledem k typu a potfebam Skoly optimalni. Kompetence pro fizeni
Skoly jsou jasné vymezeny mezi feditele Skoly, jeho zistupce pro teoretické vzd€lavani,
zastupce pro praktické vyucovani, zastupce pro vychovu mimo vyucovani (DM) a vedouci
jednotlivych Usekl. Pro pravidelny pifenos informaci v rdmci vnitintho informac¢niho
systétmu Skola efektivné vyuziva jak elektronicky informacni systém, tak interni sdilena
ulozisté. Jeho dllezitym ndstrojem jsou pravidelné porady vedeni Skoly, provozni porady,
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jednani pedagogické rady a cCinnost piredmétovych komisi Z predlozenych zidznamt
Zjednani pedagogick¢ rady a predmétovych komisi je patrné, Zze se zabyvaji napf.
organizatnimi zalezitostmi 1 sjednocovanim vyuky a monitoruji Ziky ohrozené Skolni
netspeSnosti, chybéla vSak hlubsSi analyza, pifijimani konkrétnich opatfeni a u€mnnosti jejich
vyhodnocovani v oblasti vysledkti vzdélavani s ohledem na pretrvavajici netspéSnost zaku
¢asti obortl vzdélani u MZ.

Pedagogicky sbor prochazi postupnou generacni obménou a je témet zcela kvalifikovany.
Nové je ve své funkci zistupce fteditele pro praktické vyuCovani, zizeno bylo
Skolni poradenské pracovisté (dale ,SPP“), vramci kterého vznikly nové pozice 3kolni
metodicky prevence a kariérové poradkyné. V DM vSichni vychovatelé spliovali pozadavky
odborné kvalifikace. Reditel koly sleduje klima $koly v souvislosti se spokojenosti,
atmosférou ve Skole a bezpe¢im vSech aktéra vzdélani formou pravidelného dotaznikové ho
Setfeni pro zaky Skoly, ucitele i absolventy Skoly. Praci pedagogi hodnoti spole¢né se svymi
zastupci  prostiednictvim  hospitacni  ¢mnosti.  Hospitatni zaznamy vSak vétSinou
neobsahovaly efektivni zpétnou vazbu ke kvalit¢ jejich vyuky a doporu€eni pro jejich dalsi
cileny profesni rozvoj, ast z nich byla zaméfena jen velmi obecné. Reditel $koly podporuje
dalsi vzdelavani pedagogl, zpracoval plan dalstho vzdélavani dle potfeb a zijmu
jednotlivych vyucujicich s ohledem na jejich profesni zaméteni (napt. vyuziti Al v hodinach
odbornych pifedméti, Artevikend poeze, kreativni svét ve tiidé, imaginace v hodinach
Ceského jazyka). Do svého dalstho vzdélavani se aktivné zapojuje i1 vedeni Skoly, v rdmci
vzajemného profesniho obohaceni navstévuje feditel Skoly a jeho zastupci Skoly
s uméleckym zaméfenim v ramei Asociace uméleckych $kol. Reditel $koly se nové pro svou
inspiraci ucastni recipro¢né porad vedeni nékterych stiednich $kol v regionu.

V uplynulém obdobi se skole podafilo s podporou zfizovatele zrekonstruovat hlavni skolni
budowy, ucebny teoretické vyuky, dilny pro odbornou vyuku véetné Casteéné modernizace
strojntho  vybaveni, bylo zakoupeno ICT vybaveni a vybaveni pro posileni wvnitini
konektivity Skoly. Také byly vhodné upraveny chodby objektu pro prezentaci zakd i jejich
wrobku, zizeny byly relaxa¢ni koutky. Dale $kola modernizovala prostory nouzovych
vychodd budovy i nové byly vybudovany vytahy umozijici bezbariérovy pfistup.
Na detasovaném pracovisti odborné vyuky v ulici Brnénska se také podafila vyznamné
revitalizace, byl rozsifen prostor o pudni vestavbu ateliéru pro odbornou vyuku, doslo
k obmén¢ technologického parku. Také zde byl vybudovin vytah pro bezbariérové feSeni
objektu a upraveny relaxacni prostory pro zaky. V neposledni fadé byla zahajena postupna
modernizace DM. Aktivnim zapojenim $koly do projektové ¢innosti byla ucelné podpoiena
odborna vyuka, mobilita pedagogt i zakt a oblast karierového poradenstvi.

Skola dlouhodob& a systematicky spolupracuje s mnoha wn&j§imi partnery s cilem
Zkvalitnéni vychovné-vzdélavaci ¢innosti i podpory osobnostniho rozvoje ziku Skoly. Do
této spoluprace jsou aktivné zapojeni pedagogové i zici Skoly napf. prostiednictvim
porfadani workshopt, vystav a eduka¢nich programu pro zaky riznych typa $kol. Spoluprace
sfirmami je obzvlast’ pinosnd pro odborné vzdéldvani Zikd. Skola rozviji zahrani¢ni
spolupréci s uméleckofemesinymi Skolami (napi. Italie), ¢imz podporuje mobilitu 7kl
avyutujicich, vramci programu FErasmust+ (Finsko, Spanélsko, Rakousko, Irsko,
Slovensko) jsou realizovany odborné soutéze pro zaky, dochazi k vyméné vyukovych
materiald, podpofe praktického vyudovani i rozvoji jazykovych dovednosti Ziki. Skola
pfispivd svymi odbornymi ¢lanky do Casopisu Interiéry. Je také fakultnim pracovistém pro
pedagogické praxe studentii Univerzity Hradec Kralové.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach vSeobecné vzdé€lavacich a odbornych piedmétd  byly
zaznamenany mnohé shodné znaky. Patrnd byla pracovni a respektujici atmosféra mezi
vyuCyjicimi a zaky, v hodindch se nevyskytovaly kazeniské problémy. Vyuka byla ze strany
vyuCyjicich promysSlena a kvalitné obsahové piipravena, ve vétSin€é hodin zaméfena na
aktivni zapojeni zakl do vyuCovani. Témata hodin byla vzdy vymezena, v ¢ésti hodin byly
zietelné¢ formulovany 1 cile, které sméfovaly k zakim a jejich u€eni, Zici vSak nebyli
zapojeni do jejich vyhodnoceni v zavéru hodin. Podporovany byly mezipfedmétové vztahy
a propojeni s realnym zivotem. Prubéh vyuky byl vétSinou logicky strukturovan a vykazoval
navaznost jednotlivych cCinnosti. Ve veétSiné hospitovanych hodin pifevazovala efektivni
frontalni vyuka doplhénd fizenym rozhovorem, kooperativni formy prace pouze v nékterych
hodinach podporovaly aktivni zapojeni ziku do vzdélavaciho procesu. Pievladala prace
s ukoly, které¢ umoziovaly Zzakiim uplatnit ziskané znalosti a dovednosti. Ve vétSiné hodin
ucitelé podporovali kritické mysleni zakd, kladli diraz na jejich argumentaci, vzijemnou
komunikaci a hledani feSeni, coz piispivalo k rozvoji jejich postojii a kompetenci k uceni.
Schopnost zakl Gc¢elné vyuzivat rizné informaéni zdroje a digitalni technologie byla vyuZzita
jen v Casti hodin. V malé mife byla ve vyuce zaznamenana snaha o diferenciaci ¢innosti
podle vzdélavacich moznosti zakil, zejména prostiednictvim volby tloh s rozdinou mirou
obtiznosti nebo individualni podpory ze strany ucitele. UcCitelé poskytovali pribéznou
zpétnou vazbu k phnéni ukoli a vykonim Zzakiti. Hodnoceni ziki vSak neprobihalo
formativnim zptisobem ani prostiednictvim vrstevnického hodnoceni, jen ojedinéle bylo
zaznamenano zakovské hodnoceni. Prace s chybou se vyskytovala v poloviné hospitovanych
hodin, avSak tam, kde byla zaznamenana, byla vyuzita jako pfilezitost k ueni. Zaveéry
vétsiny sledovanych hodin slouzily pouze ke shrnuti uciva ze strany ucitele.

Pii odborném teoretickém vzdélavani se projevovala vysoka odborna erudice vyucyjicich,
a to jak v technicky zamétenych, tak v uméleckych odbornych ptedmétech. Jejich profesni
ZkuSenosti se poztivn¢ promitaly do odborné trovné vykladu i1 do kvality poskytované
zpétné vazby zakim. Pfi praktické vyuce kladli vyuCujici systematicky dtliraz nejen na
osvojeni technickych a femesinych dovednosti, ale soucasné také na rozvoj kreativity,
samostatného uvazovani a osobitého pfistupu zaka k feSeni zadanych tukoli. Vyuka byla
vedena tak, aby Zaci nebyli pouze pasivnimi vykonavateli pfedem danych postupd, ale aby
aktivné premysleli nad svou praci, hledali viastni cesty a experimentovali s riznymi
materialy, technikami a vyrazovymi prostredky. Vvyucujici cilené podporovali aplikaci
modernich technickych dovednosti i svobodné umélecké vyjadieni zakd. Vyznamnym
nastrojem pro sledovani vzdélavaciho pokroku byla portfolia praci zaku, ktera pedagogum
umoziiovala dlouhodobé hodnotit trovent zvladnuti uciva i individudlni rozvoj odbornych
kompetenci. Obsah odborné teoretické vyuky byl vhodné provazan s odbornym praktickym
vzdélavanim. UCivo smeéfovalo k prohlubovani odbornych znalosti nezbytnych pro zvladnuti
technologickych postupit a k pochopeni souvislosti mezi teoretickymi poznatky a jejich
praktickym uplatnénim v oboru.

Sledované praktické vyuCovani probihalo ve Skolnich dilndch a ateliérech v podnétné
aklidné pracovni atmosféfe. Vyuka byla organizovana v menSich skupinich, coz
umoziovalo  vyuCujicim uplathovat individudlni pfistup k zaklm, vyuzivat prvky
formativniho hodnoceni a v uméleckych oborech respektovat rozdilnou miru vytvarného
nadani a dovednosti jednotlivych Zikl. Organizace vyuky a jeji pribch svédcily o tzké
spolupraci pedagogh a funkénim pedagogickém vedeni praktického vyucovani ve skole. Po
uvodnim sezndmeni s cili a rozdéleni Ukoli nasledovala podrobnd mstruktaz ze strany
vyuCyjicich. Jejich piirozend autorita byla posilovina nazornym piedvadénim novych
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pracovnich postupti a diléich operaci. Zaci oboru vzd&lani Truhldf pracovali pievazné
samostatnd na dlouhodobych tkolech i zakazkdch v ramci produktivni prace. Zaci
uméleckych oborti pfi realizaci vlastnich navrht uplatiovali tviiri volnost a kreativitu.
Vyucujici zaklim poskytovali pribéznou odbornou podporu formou konzultaci, nidzornych
ukazek, pomoci pfi feseni problémi i odborné diskuze a v piipadé potieby korigovali jejich
pracovni postupy. Duslednd pozornost byla vénovana dodrzovani zisad bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci, zejména piiobsluze strojnich zatizeni. Hodnoceni Zikii probihalo
pribémé, piicemz klasifikovany byly jednotlivé diléi ¢innosti s rozdilnou vahou; vysledna
mamka reflektovala komplexni trovent vykonané prace.

Ubytovanym Zziktim v DM je nabizena Siroka Skala zijmovych aktivit, zejména v oblasti
sportovni a umélecké, a to jak formou pravidelné ¢mnosti zajmovych krouzkl, tak
prostfednictvim pfilezitostnych aktivit, napiiklad turistickych vyletl. Nabizené Cinnosti jsou
zaméfeny nejen na podporu osobnostniho rozvoje zikid, ale také na prevenci rizikového
chovani. DM tuzce spolupracuje se Skolou, pfiCemz preventivni aktivity jsou realizovany
v souladu s Minimilnim preventivnim programem 8koly. Zakim je poskytovana podpora
VvV oblasti vzdélavani, mimo jiné¢ formou douCovani, na kterém se podileji napiiklad
ubytovani studenti vysokych $kol. V pribéhu inspekéni ¢innosti byl zaznamenan velmi
pozitivni a empaticky pfistup vychovateli k zakim, ktery vyznamné piispival k vytvafeni
a udrzovani ptiznivého socidlniho klimatu v DM.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola uplatiiuje klasifikaci v souladu se $kolnim fadem; pravidla, kritéria a vahy znimek
jsou pro zaky 1 zakonné zistupce transparentn¢ zpfistupnény ve Skolnim elektronickém
systému, kde jsou pribémé evidovany také znamky z jednotlivych pfedméti. Pedagogové
pouzivaji sjednocené vahy znamek v ramci pfishiSnych pifedmétl, coz podporuje rovnost
hodnoceni a objektivitu klasifikace. Vedeni Skoly je o vysledcich vzdélavani informovano
prostiednictvim jednani pedagogické rady, jejich zdznamy byly ve sledovaném obdobi
vedeny spiSe formaln€, bez pisemné vymezenych opatfeni pro zaky ohrozené¢ Skolnim
netspéchem ¢i zvySenou absenci Predmétové komise piredstavuji klicovy nastroj
sjednocovani pozadavkil na vystupy zakl a zajiStyji koordmnaci vyuky, aktualizaci obsahu
vzdélavani 1 podporu odborného a kulturniho rozvoje Zzakt. Svou ¢innosti pfispivaji
ke stabilizaci prezentace vysledki vzdélavani zaku, propojeni vyuky s praxi a modernimi
trendy 1 ke zvySovani kvality prezentace Zzikovskych praci. Nedostatkem je vSak formalni
vyhodnocovani vysledkii vzd¢lavani na Urovni pedagogické rady a ¢innosti pfedmétovych
komisi, zapisy z nich neprokazuji piijata ¢i planovana efektivni opatfeni ani ovéfovani jejich
ucnnosti.

Analyza prospéchu za posledni tfi ukonené Skolni roky (2022/2023 az 2024/2025) ukazuje
stabilné nejvyS§i uroven vzdélavacich vysledki v maturitnich designovych oborech
vzdélani: pramérny prospéch se zde zlepsil z 1,54 na 1,42 a narGstal 1 pocet zaku
prospivajicich s wvyznamendnim. V oboru vzdélani Truhlaf bylo po mimém zepSeni
prospéchu v roce 2023/24 identifikovano zhorSeni v roce 2024/25 (primér 2,17), které se
poji se slabsimi vysledky zejména v matematice (2,95) a ve stavebnim truhlaistvi (3,02).
UméleckofemesIné obory vykazuji stabilné dobrou uroven a klesajici neuspésnost.
V maturitnim oboru Nébytkaiskd a dfevatskd vyroba se primérny prospéch soustavné
Zlepsuje (2,40— 2,18) a neuspéch se tyka jen jednotlivel, pietrvava vSak nerovnomérna
uroven vysledki v teoretickych predmétech. Nastavbové studium vykazuje Kolisave
vysledky, v roce 2024/25 doslo k mirnému zlepSeni oproti pfedchozimu roku, avSak
dlouhodobé zde zistava vysSi mira nelspéSnosti zejména v matematice a matematickych
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cvicenich. Tato ziSténi potvrzuji znacné rozdily mezi obory a také mez jednotlivymi
roéniky. Zaci $koly se sice ucastni externiho testovani zakd, S jejich vysledky, které jsou
promémé, aviak dale nepracuje. Skola nerealizuje Z4dné interni testovani, které by poskytlo
objektivn€jSi pohled na skuteCnou uroven dosazeni ocekavanych vystupti Skolnich
vzdélavacich programil, klicovych kompetenci ¢i gramotnosti; vysledky vzdélavani jsou tak
vyhodnocovany pievazn¢ prostiednictvim  klasifikacnich  dat, maturitnich  vysledkt
a klauzurnich vystupt, coz omezuje moznosti Skoly ziskat ucelenéj$i informaci o skute¢né
vzdélavaci urovni napifi¢ rocniky a umoznit cilenéj$i planovani pedagogickych opatieni.
Skola pracuje se S$kolim neprospéchem prostfednictvim dobrovolného doucovani
aindividuéInich konzultaci v predmétech, kde se obtize kumuluji (matematika, odborné
predméty v oboru Truhlaf, vieobecné vzdélavaci predméty v nastavbovém studiu). USast
7aka vSak neni systematicky sledovana a zlistava pievazné na jejich dobrovolné motivaci,
coz omezuje efekt podpory. Soucasti prace Skoly jsou také individudlni rozhovory
s ohrozenymi zaky, informovani jejich zakonnych zastupcti a doporuceni k upravé studijniho
rezimu zaka.

Vyvoj neomluvené¢ absence je na urovni Skoly dlouhodobé piiznivy; neomluvené hodiny
se vyskytuji u omezen¢ho poctu Zziki a nejedna se o ploSny jev. Rizikové pifpady
se opakovan¢ soustieduji do ucebniho oboru Truhldf, kde se v kazdém sledovaném roce
objevuji jednotlivci s velmi vysokou celkovou absenci a sou¢asné s neomluvenymi hodinami
v fadu desitek. Ve Skolnim roce 2024/25 se nartist problémové absence v tomto oboru
zietelné promitl do zhorSeni prospéchu zika (vySsi pocet zakli s hodnocenim neprospél viz
vyse, slabsi vysledky v matematice a v klicovych odbornych piedmétech), coz potvrzuje
provazbu mezi dochizkou a studijnimi vysledky. Skola na rizikovou absenci reaguje
soustavnym  systémem opatieni zahrnujicim cilené pohovory s ohrozenymi Ziky,
vychovnymi opatienimi, pravidelnou komunikaci se zakonnymi zastupci, zapojenim SPP
aindividuaIni Upravou studijniho rezimu, avSak tato opatfeni se nejevi jako dostate¢né
efektivni ve vSech oborech, nebot’ voboru Truhlat se i pies jejich pribézné uplathovani
opakovan¢ kumuluje vysokd absence a s ni souvisejici zhorSené studijni vysledky.

Vysledky MZ v poslednich trech letech ukazuji, Ze $kola u vétSiny oborti dosahuje
dlouhodobé uspesnosti, zejména v profilovych ¢astech maturit. Pretrvava netspéSnost
ve spolecné Castt MZ cCeského jazyka a matematiky u vybranych obort vzdélani.
Nejvyraznéjsi problémy se dlouhodobé objevuji v nastavbovém studiu oboru Nabytkaiska
a drevaiska vyroba, kde byla v roce 2024/2025 uspésnost ve spolecné casti MZ ceského
jazyka v fadném jarnim terminu pouze 61,1 % a po podzimnich opravnych terminech 78,9
%, pticemz podobné vysledky byly vykazovany i v piedchozich letech (napt. 62,5 % v roce
2022/2023). Obdobna je netspésnost zakli ve spoleéné casti MZ z matematiky. V oboru
Un¢leckoiemeslnd stavba hudebnich nastroji jsou vysledky kolisavé, napf. v roce
2024/2025 dosahla Gspésnost ve spolecné casti MZ ceského jazyka v jarnim terminu pouze
33,3 % (po opravach 40 %) a v matematice Usp&Snost dosdhla 50 %. Tyto vysledky
dokladaji, ze se jedna o rizikovy obor zejména z hlediska uspésnosti ve spole¢né casti MZ
z ¢eského jazyka. Naproti tomu maturitni vysledky oborG Primyslovy design a Design
mteriéru jsou dlouhodob¢ stabini a Gspésné; vétSina zakd téchto oborl dosahuje ve spole¢né
¢astt MZ z Ceského 1 anglického jazyka i1 v odbornych profilovych zkouskach 86—100 %
uspésnosti.  Obor Nabytkarska a dievaiskd vyroba dosahuje stabiné dobrych vysledku,
ve spolecné cCasti Ceského jazyka a anglického jazyka pravidelhé mezi 87-100 %
a Vv odbornych zkouskach obvykle 100 %, slabsi vysledky se objevui pfilezitostné
v matematice. Celkové lze zhodnotit, ze maturitni vysledky potvrzuji velmi dobrou uroven
odborné piipravy u vétSiny oborti a rovnéz shodu s vysledkovymi trendy z pribézného
prospéchu: obory se slabsimi vysledky v pribéhu roku (zejména nastavbové studium a ¢ast
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uméleckofemesInych obortl) dosahuji slabsich vysledkti také u MZ, zatimco designoveé
obory vykazuji dlouhodob¢ stabini a nadprimémé vysledky. Pozornost je ve skole tieba
vénovat opatfenim ke snizeni nelspéSnosti u spole¢né cCasti MZ z Ceského jazyka
a matematiky. V oblasti MZ se skola opira zejména o predmaturitni piipravu formou
maturitnich cviéeni, avSak systematickd analyza vysledkti minulych ro¢nikli a vyuziti téchto
dat pro cilené¢ planovani podpory doloZeny nejsou. Podpora v matematice probihd prevazné
formou individudInich konzultaci, nicméné chybi jednotny systém podpory pro ziky
opakované ohrozené neuspéchem.

Psychosocialni rozvoj zakti vhodné podporuje finkéni SPP a navazujici preventivni
programy, které reaguji na individudlni potfeby zakd, piispivaji k bezpe¢nému klimatu
aposiluyji zvladani zatézovych situaci. Poradenské sluzby ve Skole zajistuje vychovna
poradkyné, Skolni metodicka prevence a kariérova poradkyné, kompetence maji jasné
rozdéleny. VyuCyjici jsou o podplirnych opatieni zdkid se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami mformovani prostfednictvim Skoliho elektronického systému. 'V piipadé
vyskytu zdvaznych vzdélavacich ¢i vychovnych potizi Zika Skola reaguje neprodlené.
Aktivni je spoluprace mezi &leny SPP, vedenim 8koly, DM, zikonnymi zistupci Ziki
a pislusnymi odbornymi pracovisti. Skola ma dvé anonymni schranky davéry, které jsou
Zaky vyuzivany. V oblasti prevence rizkového chovani Skola realizuje preventivni aktivity
napfi¢ ro¢niky, napf. prednasky na téma Sikana, kyberbezpecnost, HIV/AIDS program,
prvni pomoc, duSevni zdravi apod. Kariérové poradenstvi je ve Skole zajistovano piedevs§im
individualni formou prostiednictvim  konzultaci, navstév skol a firem nebo besed
s tspésnymi absolventy napiiklad z fad architekti ¢i designéri. Realizovany jsou pravidelné
tydenni pifpravy skupiny zakti na pijfmaci zkousky na vysokou Skolu. Kariérové
kompetence jsou posilovany také v ramci wuky - napt. v pfedmétech ekonomika
a spolecenskovédni ziklad, kde jsou zafazovana témata jako napiiklad pribéh pracovniho
pohovoru nebo nacvik reakci na otazky pii vybérovém fizeni.

Rozvoj osobnostnich, obcanskych a socidlnich kompetenci zakti Skola dlouhodobé
podporuje prostiednictvim uceleného systému vzdelavacich, projektovych, meznarodnich
a komunitnich ~ aktivit. Zaci $koly dosahuji mimofadnych vysledkti vuméleck ych,
femesnych 1 odbornych soutéZich na celostatni i mezindrodni Grovni. Mezi nejcennéjsi
uspéchy patii napt. vitézstvi v mezinadrodni soutézi obalového designu Model Young
Package, ptfedni umisténi vDesign Award a ziskani Ceny vefejnosti v Narodni cené za
studentsky design. Vyrazna je také opakovana uspésnost v odbornych femeslnych soutézich,
napidklad vitdzstvi v krajskych kolech Mistrovstvi CR oboru Truhlaf &i medailova umisténi
v mezinirodnich soutéZich Skills Slovakia. Zaci §kolu pravidelnd reprezentuji také na
mezinarodnich uméleckych sympoziich a ptehlidkach fezbaiské tvorby. Tato §ife i uroven
vysledkt  potvrzuje  vysokou kvalitu odborné piipravy, schopnost pedagogh rozvijet
talentované 7ziky a stabini konkurenceschopnost Skoly v tuzemském 1 mezindrodnim
prostiedi. Zaci se diky zahraniéni spolupraci prokazatelné zepsuji v cizich jazycich
aposilyji vlastni adaptabilitu a socialni dovednosti. Projektové dny, vzniklé piimo
z iniciativy zakd, rozvijeji spolupraci zaku a pedagogi, jejich kreativitu i schopnost fesit
problémy. Studentskd rada jako demokraticky zvolena platforma pod garanci vedeni Skoly
systematicky rozviji socialni a obCanské kompetence zakl, umoziyje jim aktivné se podilet
svymi namety na chodu Skoly a poskytovat zpétnou vazbu pedagogim.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Obor vzdélani 82-51-H/02 Umelecky truhlai a fezbatr neni realizovan od Skolniho roku
2018/20109.

Od minulé¢ mspekcni ¢nnosti doslo k personalnim zméndm ve vedeni Skoly, zfizeno bylo
Skolni poradenské pracoviste.

Reditel $koly odstranil od minulé inspekéni Ginnosti zjisténé nedostatky a pfijal opatieni
VvV oblasti kontrolni c¢innosti prostfednictvim sdileni dokumenti na spolecném disku
Skolniho elektronického systému, zfizeni koordinitora pro tvorbu a kontrolu Skolnich
vzdélavacich programii vSech obort vzdélani a vytvofeni Planu kontrolni a hospitaéni
¢innosti.

Silné stranky

Skola aktivné spolupracuje s mnoha profesnimi a socidlnimi partnery, rozviji zahrani¢ni
spolupraci se Skolami stejného typu s cilem zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu
i podpory sounalezitosti s obci a regionem. (1.5)

Skole se s podporou ziizovatele dafi roziitovat, zkvalitiovat a modernizovat prostory
Skoly pro teoretickou i odbornou ¢ast vyuky, podafilo se v ramci rekonstrukce Skolnich
objekti 1 vhodné zajistit modernizaci technologického parku, upravit prostory uréené pro
vzdélavani, ale také pro prezentaci zakl, moZznou relaxaci €i zajistit bezbariérovy pfistup
do prostor Skoly. (2.4)

Pti praktické vyuce vyucujici cilené podporovali nejen aplikaci modernich technickych
dovednosti, ale i kreativni mysleni a svobodné umélecké vyjadieni zakd. (4.2)

Skola vytvafi podndtné prostiedi, které systematicky podporuje osobnostni, socidlni
a obCansky rozvoj zaki prostiednictvim jejich aktivniho zapojeni do odbornych soutézi,
projektl, mezinarodnich mobilit, odborné praxe a Skolich aktivit, zejména Studentské
rady a projektovych dnt. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Ridici a kontrolni systém neni ve viech oblastech plné funkéni. (2.1)

V hospitované vyuce vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedméti nebyly dostate¢né
vywzity prilezitosti k obsahové ¢i Casové diferenciaci uCebnich tuloh vzhledem
k individualnim  vzdélavacim  potfebam a moZznostem 7akd, zejména nadanych
¢i s rychlej$im tempem. UCitelé pouze ojedinéle vedli Zaky k sebehodnoceni, vrstevnické
hodnoceni ¢i prvky formativniho hodnoceni jako prostfedku rozvoje osobnosti zaki
nezarazovali. (4.3)

Skola nepfijima ¢innd opatfeni s ohledem na pietrvavajici vy$si miru neuspé&snosti 7k
ve spole¢né Casti maturitni zkousky u ¢asti obord vzdélani. (5.1)

Skola nema nastaveny systém pro cilené sledovani vyvoje vzd&livacich vysledki Zaki
v pribéhu jejich Skolni dochazky, coz ji neumoznuje zskavat prubézné objektivni
mformace o mife dosahovani vzd¢lavacich cili stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem. (5.4)

8/10


https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit hospitaéni  ¢mnost s Oohledem na poskytovani kvalitni zpétné vazby
vyucyjicim o jejich pedagogické ¢innosti.

— Diferencovat vyuku zaddvanim riznych tkoli co do mnoZstvi a kognitivni naro¢nosti
s ohledem zejména na ziky nadané nebo s rychlejSim pracovnim tempem.

— Vénovat vétsi pozornost didaktickému zavéru vyuCovaci hodiny, vyuzivat ho ke shrnuti
probraného u¢iva a zhodnoceni spnéni stanoveného vzdélavaciho cile s aktivnim
zapojenim zaktl, vést zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni, vyuzivat metody
formativniho hodnoceni.

— Do zapisi zjednani pedagogické rady uvadét teSeni pro ziky ohroZzené Skolnim
netspéchem 1 zaskolactvim a nasledné vyhodnocovat u¢innost piijatych opatfeni.

— Zefektivnit ¢mnost predmetovych komisi s ohledem na oblast vysledkli vzdélavani.

— Analyzovat dlouhodobou neuspésnost zakd u maturitni zkousky a zavést nasledna
opatieni v¢etné jejich vyhodnoceni.

— Zavést systém prubézného ovefovani dosazené trovné ocekavanych vystupti Skolniho
vzdélavaciho programu formou testovani, pfijimat potfebna opatieni k jejimu zlepSeni
a ucinnost nastroji systematicky vyhodnocovat.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydand zfizovatelem ¢.J. KUKHK-SKS-2025-24851 ze dne 7. 8.
2025, s u¢mnosti od 1. 9. 2025

2.  Dokumentace podle § 28 odst. 1 skolského zikona vedena a platna ve Skolnim roce
2025/2026

3. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek Skoly a zajiSténi
podminek bezpe€nosti a zdravi zakt Skoly ve Skolnim roce 2025/2026

4.  Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2020-2026

5. Organizaéni tad SPUS, Stfedni uméleckopriimyslova $kola hudebnich nastrojt
a ndbytku, Hradec Kralové

6.  Organizaéni schéma SPUS, Stiedni uméleckoprimyslova $kola hudebnich nastrojt
a nabytku, Hradec Kralové
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10.

11.

Zamamy z hospitacni ¢innosti vedeni $koly vedené ve Skolich letech 2024/2025
a 2025/2026

Zamamy z jednani predmétovych komisi vedené ve Skolich letech 2024/2025
a 2025/2026

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2024/2025, 2023/2022

Dokumentace  Skolntho poradenského pracovisté vedend ve Skolich letech
2024/2025 a 2025/2026

Dokumentace domova mladeze vedend ve Skohich letech 2024/2025 a 2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnd po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné piishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Iva Suchankova, Skolni mspektorka

PhDr. Luka§ Zéabransky, Ph.D., Skolni nspektor

PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, Skolhi inspektor

Mgr. Helena Slivkova, pfizvana 0soba — odbornik na stfedni vzdélavani
Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

2.2.2026
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