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Ztizovatel Mésto Orlova

Mista inspekéni Cinnosti Jarni 400, Poruba, 735 14 Orlova

Slezska 200, Poruba, 735 14 Orlova
Termin inspekéni ¢innosti 18. 1. 2017 - 20. 1. 2017

Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) 0 piedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jSich predpisi,
se zam¢efenim na prevenci rizikového chovani u zaku.

Inspekéni Cinnost byla provedena podle § 174 odst. 6 na zakladé podnétu.
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Charakteristika

Ziizovatelem Zakladni Skoly Orlova-Poruba Jarni 400 okres Karvind, piispévkové
organizace (dale skola) je Mésto Orlova. Sledovana instituce sdruzuje zékladni skolu (dale
Z8) s kapacitou 250 24kt a $kolni druzinu s kapacitou 39 Zak. Na za¢atku letodniho
$kolniho roku $kola pfijala do svého stavu Zaky i zaméstnance soukromé specialni ZS
v Orlové, kterd ukoncila svou ¢innost.

ZS vykazovala ke dni inspekce celkem 132 zakil. Vyuka probihala v 1. — 5. roéniku
(70 zakt) v béznych tfidach zakladni Skoly, v 1. — 9. ro¢niku (62 zakt) ve tfidach se
skupinovou integraci zaka s lehkym mentalnim postizenim a déle ve téidach zakladni Skoly
specialni (36 zaki). Naplnénost ZS &inila 53 % z celkové kapacity. ZS evidovala celkem
101 zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Zaci mimofadné nadani diagnostikovani
nebyli. Skolni druzina méa dvé oddélent, ve kterych bylo zapsano celkem 37 zaka (25 zaki
z béznych t¥id a 12 zak z tiid ZS specialni). Ve §kole je zfizena také piipravna tiida, ve které
se na zaklad¢ zfizovatelem ud¢lené vyjimky muze vzdélavat 19 déti. K terminu inspekce
jich bylo zapsano 15, aktualni pocet se béhem roku méni.

Ztizovatel ve svém dokumentu ,,Koncepce prevence kriminality ve mésté Orlova na obdobi
2016 — 2022 vyhodnotil jednu z lokalit v okoli §koly jako socialné vylouc¢enou oblast.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly spliuje kvalifika¢ni pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
vyplyvajici z pfislusnych ustanoveni Skolského zakona. Zpracovala koncepci rozvoje
organizace, jejiz zaméry pribézné vyhodnocuje a modifikuje. Soucasti obsahu strategickych
dokumentt je charakteristika rozdila v rodinném zazemi zakt a z toho vyplyvajici nutnost
pfizpusobit podminky vzdé€lavani zaka jejich individualnim moznostem. Jako jeden
z hlavnich cila je uvedena trvald podpora aktivit zvySujicich aspé$nost prevence rizikového
chovani. K napliiovani koncep¢nich zaméru ptispiva promysleny systém ftizeni. Efektivni
komunikace mezi feditelkou a zaméstnanci je vedena formou denniho osobniho kontaktu
nebo na pracovnich poradach (pedagogickych a provoznich). Ridici a kontrolni &innost
probihd pribézné dle zpracovaného planu a je zdrojem podnéti k pfijiméani pottebnych
opatieni pro zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Zasadni dokumenty a rozhodnuti
vztahujici se k realizovanym vzdélavacim programim vcetné dlouhodobych programu
primarni prevence projednavd na svych zasedanich pedagogickd rada. Organizace
vzdélavani odpovida vzd€lavacim potfebam a moznostem zakd. Ve zpracovanych
dokumentech jsou vymezeny podminky provozu, popsana prava a povinnosti vsech
ucastnikt vzdélavani. Dokumenty $kolni fad i vnitini fad Skolni druziny obsahovaly
jednoznac¢na a srozumitelna pravidla stanovena pro ob¢ soucasti organizace. Aktudlni rozvrh
vyu¢ovacich hodin respektoval zasady $kolni psychohygieny. Reditelka spolupracuje se
Skolskou radou izfizovatelem a umoziiuje jim pfistup k potiebnym informacim
a dokumentiim. Ke vzdélavani Skola pfijima vSechny z4jemce splitujici podminky stanovené
pfislusnymi pravnimi pfedpisy.

ZS vyucuje podle platnych skolnich vzdélavacich programi (dale SVP) ,,Skola — strom
zivota® na 1. stupni v b&znych tiidach a t¥idach se skupinovou integraci, ,,SVP ZV — LMP
Ucime se pro zivot* na 2. stupni ve tiidach se skupinovou integraci zaka s lehkym mentalnim
postizenim a ,,SVP ZSS Ugime se pro Zivot* ve t¥idach zakladni $koly specidlni. Jejich
hlavnim cilem je poskytnout zaktim zaklady vSeobecného vzdélani s dirazem na vSestranny
rozvoj osobnosti zaka. SVP jsou zpracovany promyslené, v ndvaznosti na realné podminky,
moznosti §koly a specialni vzdélavaci potieby zaki. Skola priibézné vyhodnocuje jejich



efektivitu ve vyuce jednotlivych ro¢niki a ptijima potfebna opatieni. Na legislativni zmény
reaguje provadénim pozadovanych aktualizaci. Ocekévané vystupy zpracované pro
konkrétni predméty vyucované v jednotlivych ro¢nicich jsou realné, respektuji individualni
moznosti zakll a umoznuji ulitelim pracovat s obsahem uciva tak, aby maximalné
podnécovali jejich zdjem o vzdélavani. Poskytované zajmové vzdélavani se ¥idi SVP pro
Skolni druzinu ,,Strom Zivota aneb poznavame sami sebe a pripravna tiida pracuje podle
dokumentu ,,Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani«.

Personalni podminky, odborna kvalifikovanost i zkuSenosti pedagogickych pracovnikt
umoziuji napliiovani vSech vzdé&lavacich oblasti v realizovanych SVP. Pfijetim
zaméstnanc zaniklé soukromé Skoly se pedagogicky sbor rozsifil o dalsi odborné
kvalifikované vyucujici se zaméfenim na specialni pedagogiku. Efektivitu prace s zaky
podporuje dostatek asistentli ve tfidach. K vzajemnému predavani zkusenosti vyucujicich
a planovani aktivit dochazi v ramci uzSich pracovnich sekci a organiza¢nich seskupeni.
Vychovna poradkyné a metodi¢ka prevence rizikového chovani, absolvovaly pfislusné
studium ke spInéni dalSich kvalifika¢nich piedpokladi. Specializa¢ni studium k prevenci
socialné patologickych jevi absolvovali jest¢ dva dalsi pedagogové, coz pozitivné ovliviiuje
jednotné a odborné plsobeni na zaky i zastupitelnost specializovanych pracovnikl. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd probihd dle planu, oblast prevence rizikového
chovani se v ném objevuje obvykle n¢kolikrat roéné. V poslednich dvou letech se jednalo
0 problematiku ohrozenych déti, kompetentni jednani ucitelti ve vztahu k rodi¢tim a zakim,
feSeni akutnich rizikovych situaci, praci s problémovymi zéky a tvorbu planu pedagogické
podpory. Ziskané podnéty a informace jsou nasledné uplatiiovany v praxi.

V uplynulém obdobi $kola pisobila na tfech mistech poskytovaného vzdélavani. Pocinaje
Skolnim rokem 2015/2016 piestala vyuzivat jiz nevyhovujici pracovisté na adrese Polni 963.
Soucasné dva objekty nabizeji pro vyucovani piijemné a motivujici prostiedi, které se
zkvalitnilo postupné provedenymi Upravami vnitinich prostor. Vyrazné se zlepsily
podminky pro vzdélavani zaki se stitednim a tézkym télesnym nebo mentdlnim postizenim.
Na estetickém vzhledu interiéru se ¢asteéné podileji i Zaci svymi vytvarnymi pracemi nebo
vystupy z uskuteénénych projektd. Ucebny jsou v potfebné mife vybaveny modernimi
didaktickymi pomitickami a vyukovymi materidly, které podporuji nazornost vyuky.
Informace na nasténkach upozornuji i na problematiku zdravého Zivotniho stylu a nebezpeci
spojené s uzivanim navykovych latek. Skolni druzina vyuZziva dvé samostatné mistnosti
S pravideln¢€ obnovovanym inventarem.

Skola aktivné vytvaii podminky pro bezpeénost zakt pii $kolnich i mimoskolnich aktivitach.
Seznamuje zaky s riziky a poucuje je v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi. Prevence
rizikového chovani zékti vychazi z pozadované dokumentace a opird se o trvalou
a duslednou praci pedagogti se viemi zaky. Cinnosti v této oblasti koordinuje metodicka
prevence, kterd odpovida za ptisluSnou dokumentaci a spolecné€ s vedenim Skoly zajist'uje
spolupréci s dalsimi poradenskymi zafizenimi a pfislusSnymi institucemi. Zpracovana
dokumentace (preventivni program) vychéazi z metodickych pokynt vydanych MSMT.
Obsahuje jasna pravidla, postupy a doporuceni pro vSechny tcastniky vzdélavani a je
provdzand se Skolnim fadem. Mezi zvlasté zavazné piestupky Skola fadi vedle kradeZi,
vandalismu a Sikany také koufeni a uzivani nebo distribuci navykovych latek. Podstatné
prvky preventivniho programu jsou soucasti vzdelavaciho procesu a byly zapracovany
do konkrétnich témat ve vyuce. Zaci jsou systematicky zapojovani do fady aktivit
sméfujicich kK dosazeni planovanych cilt. Jejich uspésnost je pravidelné¢ vyhodnocovana
v roCnich evaluacnich zpravach, na zakladé¢ kterych jsou provadény potiebné Upravy
Vv oblasti prevence. Vedle vlastnich programli vyuziva Skola i projekty pfipravené ve
spolupraci s externimi partnery napiiklad s Centrem nové nadéje Frydek-Mistek, probihaji



besedy s Policii CR, s pracovniky pedagogicko-psychologické poradny nebo s odbornymi
1¢kafi. Pro zaddvani podnéti k ndpravé nezddoucich stavl Skola vyuziva i elektronicky
»dystém vcasné intervence®, ktery propojuje prisluSné instituce opravnéné prosetiit
oznamenou udalost. V tomto piipadé¢ viak skola vyznamné pocit'uje chybé&jici zpétnou vazbu
o piijatych opatifenich. Ve skolnim roce 2015/2016 se skola (spolecn¢ s ostatnimi Skolami
v Orlové) ucastnila projektu ,,Lep$i je nebrat®, organizovaného zfizovatelem v sou¢innosti
s Méstskou policii Orlova, jehoz cilem bylo vytvofit integrovanou strategii pro feSeni
uzivani nelegalnich drog ve méstech Moravskoslezského kraje. Jednou ze soucasti projektu
bylo provedeni anonymniho testovani zakt na pfitomnost omamnych latek, které se
uskute¢nilo s pisemnym souhlasem zakonnych zastupci. Po jeho vyhodnoceni nasledovaly
dalsi aktivity a nabidky pomoci zaktum i rodi¢im. Jednalo se o konzultace s pracovnikem
K- centra, pfipravu programii zaméfenych na ndvykové latky a vztahové problémy
ve tiidach, besedy s méstskou policii a méstskym metodikem prevence. Pro pedagogické
pracovniky byly uspofadany dvé vzdélavaci akce k uvedené problematice. Nasledné postupy
prispely k u¢inn€jSimu provadéni preventivniho programu skoly, k jeho ucelné aktualizaci
I rozSifeni moznosti vybéru potiebnych aktivit. Finanéni prostfedky na realizaci projektu
zajistil ztizovatel.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vybér hospitaci sméfoval predev§im do hodin zaméfenych na problematiku zdravého
zivotniho stylu a vytvafeni zadoucich Zivotnich postoji. Peclivé ptipravena vyuka vedena
kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky (vyucujicimi i asistenty pedagoga) vzdy
sméfovala k dosazeni planovanych zaméra. Jednotlivé ukoly byly vyvazenym zpisobem
rozdéleny na procvi¢ovani, prohlubovani znalosti a probirani nového uciva. Nazornost
vyuky ucelné¢ zvySovalo pouzivani audiovizudlni techniky, interaktivnich tabuli
a odpovidajicich vyukovych materiald. Pfi fizeni prace zaku se sttidavé uplatiovala frontalni
vyuka, samostatna prace i prace ve skupinéch. Dilezitym a vyraznym prvkem byla vzajemna
verbalni komunikace. Ucitelky navazovaly na znalosti zak z pfedchazejicich hodin
a upozornovaly je na souvislosti uciva s praktickym Zivotem. Poskytovaly vSem zakiim
prilezitost se aktivné zapojit do vyuky, sdélit vlastni osobni zkuSenost a vyslovit sviij nazor
nebo dotaz. Dil¢i pokroky zakt podporovaly kladnym slovnim hodnocenim a pribéznou
motivaci. Prvky sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni byly uplatiiovany spise
ojedinéle. Pfi plnéni zadanych ukolt zaci zodpovédné piistupovali k samostatné praci
I ¢innostem vyZzadujicim dil¢i spolupraci. Jejich pozornost udrzovalo nalezité stfidani
¢innosti, prace s pomtickami i pfiméteny prostor pro fizenou diskusi o probiranych tématech.
Ve tiidach panovala klidna atmosféra a demokratické prostredi. Pouzité metody i ¢innosti
byly vhodné voleny a vedly ke splnéni stanovenych cili. Vztahy mezi Zaky a pedagogy byly
pratelské, ale v roviné vzajemného respektu a Ucty.

Zajmové vzdélavani dostupnym zptsobem nabizi relaxacni a tvofivé Cinnosti i dostatek
moznosti zapojit se do spolecenskych nebo pohybovych her a soutézi. V inspekénich
vstupech do skolni druziny byla zaznamenana pozitivni atmosféra a prubézné vedeni zakt
k vSestranné a oteviené komunikaci, toleranci a ohleduplnosti. Vychovatelky empaticky
pfistupovaly k jednotlivym zakiim a prostfednictvim aktivit mimo vyu€ovani jim pomahaly
rozvijet nove praktické dovednosti, zkuSenosti, znalosti i1 postoje.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Prabézné vysledky zakd, jejich celkovou pfipravenost k navazujicimu vzdélavani i uroven
chovéani vyhodnocuje feditelka Skoly i ostatni ucitelky v ramci své ptimé pedagogické
a kontrolni ¢innosti. Vzhledem k velikosti a charakteru skoly maji vyucujici celkovy piehled
o potiebach, znalostech a dosazenych osobnostnich piedpokladech jednotlivych zaku. Ke
snizovani rizika Skolni netispésnosti ptispiva systém doucovani, ktery zastresuji predevsim
asistentky pedagoga. Dopady a G¢innost preventivnich programi $kola jiz fadu let anonymné
zjistuje internim dotaznikovym Setfenim zaméifenym na zjiStovani vztahu zakl
k navykovym latkam, koufeni a postoje k Sikané. V poslednim pruzkumu ve $kolnim roce
2015/2016 se 50% zaka hlasilo k pravidelnému koufeni, 83% zaku pfilezitostné vyzkouselo
alkohol a 39% zaku pfiznalo experiment S nelegalnimi navykovymi latkami. Dlouhodobé
maji tyto jevy stoupajici tendenci. Dislednou realizaci preventivnich programi se dafi
eliminovat vyskyt vyse uvedenych problému piimo ve $kole, dochazi k nim obvykle v dobé
mimo vyucovani. Dle poznatkli Skoly tuto oblast podstatné ovlivituje 1 rodinné zazemi.
Nepatii¢na tolerance zakonnych zastupcu se odrazi i ve vysokée absenci zakd, kterd ¢asto
vykazuje znamky skrytého zagkolactvi. Skola b&zné vyuziva spolupraci s organem socialng-
pravni ochrany déti a konkrétni situace jsou projedndvany prostiednictvim ptipadovych
komisi. Ve skolnim roce 2015/2016 Skola feSila ve spolupraci s externimi institucemi
28 zavazngjsich ptipadua rizikoveho chovani zahrnujicich zaskolactvi, neomluvenou absenci
a agresivni nebo nevhodné chovani ke spoluzaktm ¢i vyucujicim. V souladu s pravidly pro
hodnoceni vysledki vzdélavani Skola pfistupuje k udélovani vychovnych opatfeni
a hodnoceni chovani snizenym stupném. Individualné a citlivé pak fesi pfipady absence
u zaka prvnich dvou ro¢niki, pokud jim pro zajisténi pravidelné dochazky do $koly chybi
nezbytnd podpora zakonnych zastupct. Opatienim ke zlepSeni stavu s pozitivnimi vysledky
bylo zavedeni systému schizek srodi¢i pii ucasti zakt formou spolecné konzultace
Kk prospéchu, chovani a nastavovani potiebnych pravidel. Dlouhodobé G¢inné pusobeni
Skoly v priméarni prevenci také ¢asto komplikuje pribézna migrace zna¢né Casti zaku, ktera
narusuje 1 efektivni spolupréci s rodici.

V zajmovém vzdélavani Skola trvale zaznamendvd nizkou ucast zaku v pravidelnych
odpolednich volnocasovych aktivitdch. Pfichazi tak o jeden z vyznamnych prostiedki
podpory primérni nespecifické prevence. Reditelka skoly je ¢lenkou tymu, ktery v souasné
dobé ve spolupraci s Méstem Orlova pfipravuje novy mistni akéni plan zaméfeny
na inkluzivni vzdélavani a podporu zaka a déti ohroZenych Skolnim netspéchem. Soucasti
projektu je i prizkum jejich aktualnich zajmt a S nim souvisejici Uprava nabidky
mimoskolnich aktivit s cilem zvySeni zajmu zakd o smysluplné traveni volného ¢asu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
Provedenymi Gpravami vnitiniho prostiedi se zlepsily se podminky pro vzdélavani, zejména
pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Pedagogicky sbor rozsifil o dalsi odborné kvalifikované vyucujici se zamétenim na specidlni
pedagogiku.
V ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki byla posilena oblast prevence
rizikového chovani.



Silné stranky

Spoluprace se ziizovatelem a ostatnimi partnery rozsSifuje moznosti vybéru preventivnich
aktivit a podporuje jejich ucinnost.

Vedeni Skoly aktivné fidi, pravidelné¢ monitoruje a pribézné vyhodnocuje praci Skoly
Vv oblasti prevence rizikového chovani a ptijima G¢inna opatieni.

Odborna kvalifikovanost, profesni zkusenosti a vzajemna spoluprace pedagogti ve sledované
oblasti pozitivné ovliviuji efektivitu vzdélavani zaka.

Promyslené vedeni vyuky, vybér a stfidani ¢innosti pozitivné ovliviluje zajem zakl o praci
v hodinach 1 jejich motivaci k vzajemné spolupraci a spolupraci s vyucujicimi.

Provazanost vyuky se situacemi v bézném zivot€ véetné pravidelného zafazovani vhodnych
témat z oblasti prevence rizikoveho chovani.

Mensi pocet zakid ve tiidach a prehled vyucujicich o individualnich potfebach jednotlivel
zvySuji tcinnost podpirnych opatieni.

Skolni druZina je snadno dostupnym poskytovatelem pestré nabidky zajmovych &innosti
a Volnocasovych aktivit.

Slabé stranky
Nizsi efektivita spoluprace se zadkonnymi zastupci pii Usili Skoly o snizovani projevil
rizikového chovéni, naptiklad vysoké absence zakl nebo koufeni.

Nedafi se motivovat vétsi pocet zaka k dlouhodobé a pravidelné ti¢asti na volno¢asovych
aktivitach realizovanych v ramci nespecifické primarni prevence.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Hledat nové oblasti zajmt zakti pro zvySeni jejich pravidelné ucasti ve volnocasovych
aktivitach.

Rozvijet potiebnou spolupréci se zakonnymi zastupci pii Gsili o sniZzovani Skolni
neuspésnosti 1 projevi rizikového chovani zaki.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Zékladni Skoly Orlova-Poruba Jarni 400 okres Karvind, pfispévkova
organizace ze dne 10. 10. 2002 s uc¢innosti od 1. 1. 2003, vydana na zaklad¢ usneseni
Zastupitelstva mésta Orlova €. 22 ze dne 11. 9. 2002 (v&etné dodatkt €. 1 - 7)
Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané Méstem Orlova, starostou mésta dne
27.6.2012 s ucinnosti ode dne 1. 8. 2012 na dobu ur¢itou do 31. 7. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola — strom Zivota“, platny
od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program ,,SVP ZV — LMP U¢ime se pro Zivot®, zpracovany podle
RVP ZV — LMP, platny od 3. 9. 2007, v¢etné ptiloh a dodatkli

Skolni vzdélavaci program ,,SVP ZSS U¢ime se pro Zivot“ zpracovany podle RVP ZSS,
platny od 1. 9. 2010, v¢etné ptiloh a dodatkti



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.

217.

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani, platny od 1. 9. 2016

Ttidni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Krok za krokem celym rokem®,
platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu ,,Strom Zivota aneb poznavame sami
sebe®, platny od 1. 9. 2016

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2013 — 2018

Organizacni fad s ucinnosti od 1. 9. 2016

Rozvrh vyuc€ovacich hodin, k terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan prace vychovného poradce na skolni rok 2016/2015 a 2016/2017
Preventivni program pro §kolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Dotaznikové Setfeni pro zaky 5. — 9. ro¢nikt

Vyhodnoceni pravidelné provadénych prizkumt drogovych zavislosti a Sikany,
od skolniho roku 2000/2001

Rizikové projevy chovani, prehled akci ve Skolnim roce 2015/2016
Rizikové projevy chovani, evaluace za skolni rok 2015/2016, ze dne 24. 6. 2016

Skolni preventivni strategie na obdobi 2015 — 2020 (v&etné Programu proti §ikanovani),
zedne 1. 9. 2015

Vyro¢ni zprava za $kolni rok 2014/2015 a 2015/2016
Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikll ve §kolnim roce 2016/2017

Skolni tad zakladni $koly, véetné pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku,
s ucinnosti od 1. 9. 2015

Vnitini fad Skolni druziny, S u¢innosti od 1. 9. 2016

Organizacni fad skoly, s G€innosti od 1. 9. 2016

Ttidni knihy, vedené ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Skolni matrika, vedena ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druZing€, vedené ve Skolnim roce
2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogickeé rady, vedené ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivo Vondra, skolni inspektor Magr. Ivo Vondra, v. r.

RNDr. Libor Kubica, Skolni inspektor RNDr. Libor Kubica, v. r.

V Opavé 16. 2. 2017

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Véra Vrlikova, feditelka Skoly Mgr. Vera Vrlikova, V. T.

V Orlové 22. 2. 2017



