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Inspek¢ni Cinnost na misté 21.5.2024 —22. 5. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpistl.

Inspekéni Cinnost byla vykonana na Zidost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.

Charakteristika

PED Academy School Kbely, zikladni $kola, s.r.o. (déale ,3kola“ nebo ,ZS“) Vykonévél
¢mnnost zakladni Skoly a Skolni druziny od 1. 9.2023. K terminu inspekéni ¢mnosti se v ZS



vzdélavalo 19 zaka v prvni tfide, nejvyssi povoleny pocet zakl (160) byl tak napinén na 12 %.
Zaymové vzdelavani bylo poskytovano 19 ucastnikim Vv jednom oddé€leni Skolni druziny.

Vzdélavaci vize ZS je zaméfena na viestranny rozvoj zaka a jejich pipravu na Zivot. Na tyto
principy navazuje zajmové vzdélavani ve Skolni druzing.

Skola se zaméfuje na propojeni ueni s redlnym Zvotem — uménim, technologiemi, védou,
ptirodou. V procesu vzdélavani spojuje rizné vzdélavaci oblasti, jednotlivé predméty se
navzajem prolinaji. Dtraz je kladen na osobnostni a socialni rozvoj zakd, vedeni K rozvoji
Stenaistvi, vyuku anglického jazyka a motivaci zaki k uéeni. Skola ma jasné definované cile
rozvoje Ctenafské gramotnosti, zakotvené v pedagogickém konceptu organizace. Anglicky
jazyk je vyuCovan od prvniho ro¢niku, soucasné je integrovdn prostrednictvim projekti
s vyuzitim metody CLIL. Od prvniho roéniku je vyucovana informatika.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,feditel) se pii fidicich procesech opira o koncepci podporujici profilaci
Skoly. Napliovani koncepcnich zamér Skola pravidelné vyhodnocuje. Daii se je postupné
napliovat napf. v oblastech rozvoje ¢tenarské, jazykové a matematické gramotnosti,
osobnostntho rozvoje Zzaku, kvalitni wyuky ciziho jazyka a partnerské spoluprace se
zakonnymi zastupci zaku.

Organizaéni struktura umoziiuje plynuly chod 3koly. Uéinnost fizeni feditel podporuje
pfenesenim Casti konkrétnich pravomoci na svého zastupce. Poradnim organem feditele je
pedagogicka rada, ktera piedstavuje platformu pro zapojeni pedagogi do chodu Skoly.
Vedeni Skoly vhodné vyuwzivd vyhodu prostfedi malé Skoly, podporujici vEasnou
mformovanost a operativni feSeni problém.

Kontrolni a cCetnd hospitacni Cinnost je realizovana praviden€é na zakladé predem
stanovenych priorit. Ucitelim je poskytovana reflexe a podnéty ke zvySeni efektivity vyuky
take formou konzultaci a pfi neformalnich setkanich.

Vzdélavani zajistovalo K terminu inspekcni ¢innosti pét pedagogickych pracovnikt, z toho
i uitel v ZS a jedna vychovatelka ve $koli druzind. Vsichni vyuGujici spliovali
predpoklady odborné kvalifikace. Zaiajicim ucitelim je poskytovana metodicka pomoc
a pedagogické vedeni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazi z potieb Skoly
a podporuje odborny rust pedagogi. Pedagogové absolvovali mj. webinife a odborné
seminafe k vyuGovanym piedmétim a v oblastech tykajicich se zaméfeni Skoly.

Materialni podminky jsou na vyborné urovni. Vedeni Skoly systematicky zajiStuje kvalitni
materialni vybaveni. Skola si vytvaii vlastni vyukové materialy, je vyuzivano dostate¢né
mnozstvi didaktickych pomicek. Moderné zafizena ucebna je ucelné vybavena flexibilnim
nabytkem, ergonomickymi zdlemi a stolky, kobercovou plochou, ve vyuce je pouzivan
interaktivni dotykovy panel. Vyuwzivany jsou odborné pracovny, Skola disponuje ucebnou
vypocetni techniky, relaxaéni mistnosti, hernou, knihovnou a ¢itarnou. K dispozici jsou
odpocinkové zony a relaxacni prostory. Fmancni podminky umoznuji realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu a zajiSténi plynulého chodu Skoly.

K uskute¢iiovani koncepCnich zaméri a podpofe otevieného vzdélavaciho prostiedi
pfispivaji pribémé rozvijené partnerské vztahy se zakonnymi zastupci a spoluprace
s kulturnimi a vzdélavacimi institucemi.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spoleénym znakem hospitovanych hodin byla pozitivni pracovni atmosféra ptiznivé
ovlivityjici vzdélavaci proces. Pedagogové tucelné vyuzivali nizkého poctu zaka ve tfidé
a poskytovali podle potfeby individualni dopomoc, uplatiiovali vstiicnou komunikaci
a empaticky pfistup k zakum. Ve wyuce byly zastoupeny aktivizujici metody a postupy.
Zvolené organiza¢ni formy uc¢inné posilovaly rozvoj socialnich kompetenci zakd,, tymovou
spolupraci 1 komunikativni  dovednosti. ~ Uplatnéné  vzd€lavaci  strategie  vedly
K rovnomérmému  zapojeni zaki do vzdélavaciho procesu a k jejich spoluicasti na
vzdélavani. Zaci byli podndcovani K hledani souvislosti k feSeni uloh a problémd,
k zobectiovani tvrzeni, jejich dokazovani a vedeni ke kritickému mySleni a vyvozovani
zavért. Dostatecny prostor byl vymezen také pro rozvoj komunikativnich dovednosti a praci
s riznymi zdroji informaci.

Vyuka V obou vyuCovacich blocich byla vhodné nazorné podpofena pracovnimi listy,
ucebnicemi nebo efektivnim grafickym zidznamem na tabuli. Didakticka technika byla
vyuzivana Casto a uceln¢ jako zrakova opora ¢ik procviovani uciva formou interaktivnich
cviceni. Pedagogové uCelné¢ vyuzivali mezipifedmétové vztahy, ¢imz ziky motivovali
a pomahali jim pochopit ucivo v SirSich souvislostech. Pfirozenou soucasti hodin byla
pozitivni prace s chybou, kterou Zici nevnimali negativné, ale jako soucast procesu uceni.
V nizké mite byla ale zikim poskytovana zpétna vazba k jejich pisemnému projevu
Vv pracovnich sesitech. Uplatnéni a podpora individualniho potencidlu zakti ve vyuce mély
vétSinou dobrou uroven. V zavéru vyuCovacich blokii Zaci aktivné participovali na
hodnoceni své prace a sdileli své postichy s ostatnimi.

V sledované wyuce ceského jazyka byl v souladu s prioritami $koly podporovan rozvoj
Ctenafské gramotnosti zakt. V prubéhu vzdélavani byly cilené rozvijeny klicové Ctenaiske
dovednosti, porozuméni i analyza textu, syntéza informaci a vyjadfovani se k prectenému,
coz podporovalo systematicky rozvoj Gtenafstvi i kritického mysleni. Zaci vyuzivali knihy,
které Skola vydava a které slouzi jako alternativa béznych slabikaii a Citanek. Pedagozce se
dafilo vzbuzovat v Zicich zajem o ¢teni a k celozivotnimu zajmu o knihu i rozvijet jejich
literdrni  fantazii. V prub&éhu vyuky vyuCujici neopomijela disledné dbat na osvojovani
spravnych navykidl pii Cteni a psani, a to véetné¢ spravného sezeni, tchopu psactho nacini
I drzeni téla.

Kvalitu wvyuky anglického jazyka vyznamné pozitivné ovliviiovalo vedeni hodin rodilym
miuvéim. Komunikace ryze v cizim jazyce maximalné rozvijela feCové dovednosti zakd.
Vsichni pfttomni zici vykazovali velmi dobrou jazykovou uroven a krom verbalniho projevu
byli schopni i psaného projevu na nadstandardni drovni. Vhodné byly stfidany rizné metody
a formy vyuky, patrna byla také diferenciace tkolt.

V prubéhu zajmového vzdélavani ve Skolni druziné maji Gi¢astnici moznost volby aktivit dle
jejich zajmu v ramci planu tzv. trimestrd, tvofeného podle aktualniho ro¢niho obdobi.
Zajmové vzdélavani vhodné prolind s vyukou béhem dne, kdy se Zaci uci stolovat, vzajemné
si pomédhat ¢ po sobé uklidit. Ugelnou soucasti vzdélavani jsou pohybové aktivity a pobyt
venku. Sledovany prubéh vzdélavani byl zaméfen na rozvoj télesnych a pohybovych
dovednosti ucastnik?i i utvafeni jejich socidlnich kompetenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vytvotfené hodnotici mechanizmy umoziuji ziskdvat informace o vysledcich vSech ziku.
Pedagogové systematicky sleduji a zaznamenavaji vyvoj, pribéh uceni a vzdélavaci pokrok
kazdého jednotlivce. Uroven znalosti a védomosti Zaki je pribézmné ovéfovana. Vzdélavaci
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vysledky jsou zaznamendvany mj. formou vybérového portfolia Zdkovskych praci.
K informovani rodict o vysledcich vzd€lavani jsou vyuzivany vlastni zikovské knizky,
jejichz soucasti je i sebehodnoceni zakt. Vyuzivané formy evaluace poskytuji zaktm
zpétnou vazbu a umoziuji Ve spolupréci se zakonnymi zastupci véasné feSeni potencialnich
problémi. Kombinace slovniho hodnoceni se sumativnim a dalsi hodnotici nastroje, napt.
tripartitni  hodnotici rozhovory zikd a zakonnych zastupcti S pedagogem, pribézné
formativni hodnoceni i vedeni zakd k sebereflexi, vyuzivané v prubéhu Skoli dochazky
podporuji motivaci zakl a utvafeni kompetence k uceni. Soucasné uitelim umoziuji
sledovat individualni pokrok kazdého zaka, postihnout jeho siné stranky a poukéazat na
oblasti ke zlepSeni. Z analyzy vzorku Zzikovskych pracovnich seSiti ale vyplynula mensi
mira potiebné korekce pisemneho projevu, ktera by zaktiim poskytovala vcasnou zpétnou
vazbu dulezitou pro jejich spravny jazykovy i1 matematicky rozvoj.

Systém $kolniho poradenského pracovisté je vhodné nastaven. Persondlni obsazeni
a komplexni prace umoziuje v¢asnou pedagogickou diagnostiku, jednotlivé kompetence
jsou mezi pracovniky jasné rozd€leny. Tiidu navstévuje pravidelné jednou tydné specidlni
pedagozka a spolecné s tfidni ucitelkou pracuje s jednotlivymi ziky napf. pii zvladani
nedostatkii ve &teni, nebo v piipadé potfeby upevnéni nékterych dovednosti. Skole se dafi
identifikovat individudlni potreby zaki. Pfi prevenci konfliktli a pfipadném feSeni problémil
se efektivné osvédCuje praxe tiidniho komunitniho kruhu, potfadani projektovych dn,
Skolnich vyleti, exkurzi. Snahou Skoly je provazat preventivni aktivity a témata napfi¢ vSemi
oblastmi vzdélavani.

Zavéry
Silné stranky
— vedeni Skoly zajiSt'uje kvalitni materidlni podminky vzdélavani (2.4)
— ¢inné pedagogické postupy vyuzivané ve vyuce, atmosféra podporujici uceni (4.2)
— systematicky rozvoj étenaiské gramotnosti, cilend podpora Ctenaistvi (4.4)

— Winna podpora zskavani jazykovych kompetenci pii vyuce anglickeho jazyka
projevyjici se ve velmi dobrych vzdélavacich vysledcich zaki (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— nizkd mira potiebné korekce chyb v pisemném projevu, kterd by zaktim poskytovala
v€asnou a ucinnou zpétnou vazbu (5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- soustavnéji vyuzivat jako G¢innou zpétnou vazbu kontrolu a opravovani zakovskych chyb
V pracovnich listech a sesSitech.

Pro uCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona €. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT-31800/2022-4 ze dne 6. 3.2023 o zatazeni PED Academy
School Kbely, zakladni Skola, s. r. 0. do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G¢mnnosti od
1.9.2023

2. Jmenovani do funkce feditele skoly PED Academy School Kbely, zikladni $kola, s. r. o.
s ucinnosti od 1. srpna 2023

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani, platny od 1. zafi 2023
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, platny od 1. zaf 2023

Skolni tad ZS, platny k terminu inspekéni ¢innosti

Vnitini ¥ad $kolni druziny, platny od 1. zafi 2023

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve skolnim roce 2023/2024

Persondlni dokumentace pedagogl vedena k terminu inspekcni ¢innosti

© o N o g bk~ w

Rozvrh vyuCovacich hodin pro Skoli rok 2023/2024 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti
10. Skolni matrika vedend k terminu inspekéni ¢innosti
11. Portfolio vychovné poradkyné vedené k terminu inspekéni Cinnosti

12. Kniha trazti vedena Kk terminu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Bara Papédkova, Skolni mspektorka
Bc. Hana Vejdovskd, kontrolni pracovnice

4.6.2024
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