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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Détsky domov (dale jen DD) je koedukovanym zatizenim pro vykon ustavni vychovy.
Pravni forma: pfispévkova organizace

Odloucené pracovisté Skolského zarizeni: 366 02 Jablonec nad Nisou, Palackého 10

Skolské zafizeni sdruzuje:

1. Détsky domov s kapacitou 51 luzko
2. Skolni jidelna s kapacitou 67 jidel

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE - VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Zakladni schéma a koncepce vychovné-vzdélavaciho charakteru preferuje zdmér ptiblizit zivot
v DD (v limitaci vnitinich podminek) zvyklostem alespoi primérné rodiny. Heterogennost
slozeni vychovnych skupin (dale jen VS) vytvaii prostor potifebnému rozvoji sourozeneckych
vazeb, slozeni kolektivu svéfencli neni uméle ¢i neadresné vytvafeno. Jsou podporovany
tendence vzajemné pomoci starSich déti mladsim.

Déti do DD pfichazeji v pfevazné mife prostiednictvim Uzemné piislusného détského
diagnostického tustavu (dale jen DDU), v jednom piipadé i z Diagnostického tstavu pro
mladez v Praze. Zakladni doprovodnd dokumentac¢ni uroven je hodnocena pozitivné, je
oceniovana validnost, dobfe diagnosticky podloZzena prognostickd ¢ast 1 dil¢i instruktivni
navody. Kontakt s pracovniky DDU je povazovan za dobry.

Ptichodu nového svéfence je vénovana odpovidajici pozornost, vcetné feditele a socialni
pracovnice. V pribéhu inspekce byly dohodnuty nékteré diléi Upravy ve smyslu vyraznéjsi
kooperace v obou budovach DD. Dité je seznameno se zakladnimi atributy zivota v zafizeni.
V adaptatnim case 1 pozdé€ji je oteviené nabizena moznost neformalniho kontaktu
s pedagogickymi pracovniky pii feSeni domnélého ¢i skutecného osobniho problému. Lze
vyuzit i formy pisemného vzkazu (schranka divéry instalovana neni). Ve zcela vyjimecném
ptipad¢ je vyuzivano rediagnostiky.

Systematicky je pracovano s pojmem ,,soukromé vlastnictvi‘ — déti maji moznost nosit vlastni
obleceni i dalsi véci — problémy v této oblasti nejsou vyrazné.

Samospravné prvky nejsou uplatiiovany, v pravidelnych ,,Poradach s détmi‘, které vede teditel,
je nabizen urcity prostor pro prezentaci nazoru, ndmétu, pozadavku. Zaznamova dokumentace
dokladd pfevahu naméti organiza¢niho charakteru. Prostor je davan i vychovnym
pracovniklim, uplatiiuji se dil¢i prvky komunitni prace.

Vychovné-vzdélavaci program zahrnuje v diferencované podobé 1 praci srodici déti, je
podporovadn vziajemny kontakt. V pribehu inspekce byla prokonzultovana potieba
podrobné&jsiho nédhledu na rodinné prostedi ve smyslu naplné prace socidlni pracovnice (dosud
dil¢im zpsobem feditel realizoval).

V cCase navsteév ¢i pii dohode je vzdy ptitomnost feditele a socialni pracovnice v DD zajiSténa.
Piima vychovnd prace ve svém obsahu zahrnuje i osobni podil svéfencli na vytvareni vhodné
estetické irovné domova, je vyuzivano détskych praci, vysledkl prace v oblastech vytvarného 1
technického charakteru. Plvodni zdmér cinnosti nékolika z&jmovych krouzkdi neni
v uspokojivé mife napliiovdn — v soucasné dob€ napif. pouze jeden chlapec navstévuje
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sportovni oddil. Reditelem zpracovavané organizaéni harmonogramy na piislusny tyden jsou
sice respektovany, celkoveé vSak nabidka cinnostniho charakteru je chudsi, malo motivacni
(v rozhovorech s détmi béhem inspekce byla tato okolnost velmi frekventovanou oblasti).
Urcita ,,vyvazenost programové skladby tydennich planii je sice vedenim sledovéna, zavéry
vsak chybégji. Pi inspekci byla dohodnuta Uprava ve vedeni tydennich planti - ¢lenéni dne
a tydne — predevSim v piimé vazbé na obsahovou ndpli. Otdzky volného ¢asu déti (osobni
volno, volnd vychazka, dovolenka) tvoti soucast celkového pojeti vychovné prace. Je ziejma
podminénost spojena se zavéry slovniho hodnoceni. Vyrazngjsi pozitivni i negativni odliSnosti
jsou rozebirany na ,,Poradach s détmi‘ (titery, Ctvrtek).

Péce o talentované déti je zajisténa (napt. vyuka hry na flétnu v mistni ZUS apod.).

Na dobré urovni je servis poskytovany détem se specifictéjsimi vzdélavacimi potfebami. Je
rozvinuta spoluprace s odbornym pracovistém ,,Spirala®, dafi se kontaktovat i pfislusné typy
Skol, kde déti plni povinnou Skolni dochézku (zékladni Skola, zvlastni Skola, pomocna Skola).
Podkladovym dokumentem je komplexni zprava z diagnostického pracovisté. Individudlni
vychovné-vzdélavaci plany maji obecnéj$i podobu, stejné tak i zdznamy z pedagogického
pozorovani. Béhem inspekce byly fediteli doporuceny Upravy a zmény, vcetné vyuziti ptislusné
odborné literatury.

Ptiznavani vySe kapesného je vazano na hodnotici systém, rozhoduji oba kmenovi vychovatelg,
evidence je v potfddku. Déti jsou vedeny k hospodafeni se svymi prostiedky, o vysi svého
konta maji ptehled. Odpovidajicim zpisobem jsou vyuZzivany moZnosti finanéni podpory pii
kon¢ici ustavni vychove, oblast citové vychovy je posilovana i1 ptfipominkou a oslavou
narozenin, jmenin ¢i vyznamnéjSich udalosti v Zivoté déti (obCansky prikaz, vyuéni list apod.).

V souhrnu je pojeti vychovné-vzdélavaci prace hodnoceno v pasmu priiméru.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Z celkového poctu osmi pedagogickych pracovnikd (vychovateli a feditele) je sedm
absolventy stfednich pedagogickych S$kol, feditel spliuje vysokoSkolskou pripravu
s rozsifenou specidlni pedagogikou (psychopedie, etopedie, logopedie), dva vychovatelé
ukoncili studium rozsitujici formy specidlni pedagogiky. Experiencialni psychoterapeuticky ¢i
socialné psychologicky vycvik neabsolvoval zadny z pracovnikl zafizeni. V diferencované
podobé je pfistupovano k pribézné pripravé vramci nabizenych vzdélavacich aktivit
Pedagogického centra v Liberci, ptipadné dalSich instituci.

Je vyuZivano osobnich pfedpokladii a zamétenosti i nepedagogickych pracovniki — napt. oba
pracovnici useku udrzby zajist'uji s détmi urcitou formu technického servisu cyklistické vybavy
domova.

V celkové skladbé pedagogického sboru je zastoupeni muzského prvku v poméru 2 : 7.

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 0
Zastupce feditele 0 0
Vedouci vychovatel 1 1
Vychovatelé 7 6
Pomocni vychovatelé 4 4
Socialni pracovnice 1 1
Ostatni zaméstnanci 12 10
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Celkem 26 22

Prostorové€ jsou k dispozici dva netcelové a rekonstrukéné uzplisobované objekty (Palackého
ulice, Pasecka ulice). V objektu na Pasecké ulici je mozné vyuzivat vstupni halu jako klubovnu,
ale 1 jako prostor pro kontakt déti s rodi¢i v ramci navstév. Vhodnym zplisobem je feSen pobyt
déti v rozdilném Case po navratu z vyuky a vyuziti pro pfipravu na vyucovani a zpracovavani
domacich ukoli (pro ostatni déti je pak vyuZivano prostoru jidelny). K dispozici je
bezprostitedné sousedici knihovna. Dalsi prostorové podminky zahrnuje pozemek s
instalovanym sportovnim vybavenim, vyuzivana je zastfeSena terasa. Pro Ucely rekreacni,
vlastivédné 1 sportovni napln€ piimé prace s détmi je v umérném poctu vyuzivano cyklistické
vybavy, nepfili§ vhodny prostor je vymezen pro posilovnu. Potiebnou troven ma doprovodné
socidlni zdzemi v ubytovaci ¢asti. LoZnice jsou tii az sedmilizkové (!).

Prostorovd vybava v Palackého ulici zahrnuje pfijimaci halu, nezbytné provozni mistnosti,
k dispozici je pekna cvicna kuchynka (vyuziti sporadické). Pro potieby svéfence v profesni
piipravé je vyclenén i samostatny pokoj, pfipravuje se pocitatové zazemi. Nevhodné jsou
feSeny prichozi loZznice u divek v pristavbé. K spolecnym (i spolecenskym) akcim slouzi
vhodna mistnost, jeji Gpravnost i Cistota nebyla v dobé konani inspekce na potiebné tGrovni.
Probihé zde vanocni posezeni déti s persondlem, setkdvani déti s herci, sponzory, rodi¢i apod.
Vhodné je feSeno Satnové zdzemi. Pozitivné je hodnocena skutenost dostatecného piistupu
déti ke knitham — ve vétSin€ uzivanych prostorii jsou instalovany knihovni¢ky. Citelné chybi
podminky pro pfimé rukod€lné zamestnavani déti v ramci fizené i spontanni zdjmové ¢innosti.
Podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost jsou hodnoceny v pasmu priiméru.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Zakladni systém dilctho denniho 1 ucelenéjsitho hodnoceni je umérny skladbé détského
kolektivu, détmi je vnimadn s porozuménim. Z piimych rozhovor se svéfenci nevyplynuly
zasadnéjsi nesrovnalosti. Na hodnoceni vychovné skupiny se podileji oba vychovatelé.

Strukturace denniho reZimu je v prib¢hu tydne podfizena Skolni dochazce, vikendové casové
rozlozeni vyhovuje. Dil¢i Gpravy byly s feditelem dohodnuty v priibéhu inspekce — predevs§im u
starSich déti, v dobé po vecefi. Dosavadni ¢lenéni neumoziuje, resp. omezuje zarazovani blokl
vychovné vyuzitelnéjsich v dobé do vecerky (ve 20,00 hodin).

Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnikli odpovidd zakladnim ustanovenim
(dodrzovan primér 27 hodin tydné ve ¢trnactidennim cyklu). Neni kumulovana doba sluzby
a doba volna, tivazky pomocnych vychovatelek jsou rovnéz v porddku. Ve smyslu piimého
fizeni se v objektu na Palackého ulici angazuje vychovatelka povétend dil¢im vykonem funkce
vedouci vychovatelky (bez snizeni tivazku), v objektu na Pasecké ulici pak ptislusné naleZitosti
zabezpecuje feditel DD.

Uvazek ptimé vychovné prace feditele domova je napliiovan pouze &asteéné — vedeni ,,Porad
s détmi* v obou objektech zatizeni.

DD spolupracuje s pfislusSnymi typy Skol, kam déti dochazeji ¢i dojizd€ji v odpovidajicich
intencich (zasadnéjsi rozpornosti nebyly zjistény).

Evidence podavani 1ékii je prehlednd, je doloZzen Casovy tdaj, druh 1éku i podpis ptislusného
pracovnika. Vychovatelé maji k dispozici potfebné zakladni udaje o zdravotnim stavu déti své
VS.

Prevenci vyskytu socidlné patologickych jevl je ze strany vychovatelil vénovana odpovidajici
mira pozornosti, celkovému ovliviiovani situace v pozitivnim slova smyslu pfispiva i socialni
pracovnice, ktera ma zkuSenosti ze zafizeni preventivniho charakteru, zprostiedkovava
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ipotfebné lektorské kontakty a ma diveéru déti. Pripadné problémy jsou feSeny bez
prolongace.

V piistupu ke svéfencim prevladaji formy individualniho kontaktu, neni uplatiiovana forma
direktivnich postupt. Podil represe v ¢innosti pedagogickych pracovniki neni zjevny.
Psychohygienické podminky jsou v priméru napliiovany, dané prostorové moznosti ¢aste¢né
omezuji potiebnou davku soukromi déti.

Sourozenecké vazby jsou jednoznacné preferovany — v soucasné dobé je v domové celkem
jedendct sourozenct ( 1 x ¢tyfi sourozenci, 2 x dva sourozenci a 1 x tii sourozenci).

Sledovand oblast vykazuje vyvdZenost pozitiv i negativ — hodnoceno priimérem.

Interakce a komunikace

Vnitini atmosféra v DD je pfizniv4, dohodnutd pravidla jsou v umémé mife respektovana.
V kontaktu pracovnikil s détmi je spiSe uplatiiovana forma diskusniho feSeni, je preferovan
vysvétlovaci pfistup. Snaha po vytvareni nekonfliktni situace je evidentni. Oslovovani déti
ktestnimi jmény je béZné a samoziejmé.

Neni opomijeno posilovani citové vazby — vyznamngj$i data a udalosti zivota déti jsou
pfipomindny jak v kontaktu pedagog — dité, tak 1 vefejnéji vramci VS. Je tak tvofena
konstrukce budoucich potfebnych navyki a vzori jednani.

Dana oblast vykazuje velmi dobrou urovei.

DalSi aktivity, které vyznamné ovlivituji vychovné-vzdélavaci ¢innost

Mezi fizené aktivity patii realizované vyletni akce se sportovné turistickou naplni (opakované i
zahrani¢ni pobyty v letnim obdobi). Turistickych sraziit DD se zafizeni zG¢astiuje nepravidelné
- z finan¢nich divodi. V mens$i mife déti navstévuji kulturni akce. Spoluprace s nadacemi
(Nadace Olgy Havlové, Nadace Terezy Maxové) piindsi programové oziveni.

V DD je umoziovéna praxe studentiim stfednich i vysokych kol (SpgS, PFUK, PF UJEP Usti
nad Labem, Socidlni akademie apod.).

DD nebyl potfadatelem odbornych seminditi pro pracovniky dané oblasti — spiSe se vyberove
ucastni na akcich jinde.

Spoluprace se zainteresovanymi organy a institucemi (policie, medicinské oblast, poradenstvi,
organy socialné pravni ochrany déti, M&U v Jablonci nad Nisou apod.) je prezentovéana, ale
1 dokumentacné dolozena, jako velmi vhodnd, vécna, oboustranné piinosna.

Cast minulych a pfedminulych prazdnin stravily déti z DD v letnim taboie, ktery nebyl
dostatecné zajiStén personalné ani materialné. Jak vyplynulo z rozhovori s détmi, akce
se nezicastnil Zadny pedagogicky ani jiny pracovnik DD a dozor nad malymi détmi
vykonavaly vétSinou jen vétsi déti. Cast z nich se musela zapojit do provoznich praci,
napiiklad obsluhy ostatnich rekreantii — véetné roznasky alkoholickych napoji
v pozdnich noé¢nich hodinach. Reditel vykonal v tiboie po dobu pobytu déti z DD jen
jednu Kkratkou navstévu a Zadna opatieni neprijal. Tyto akce jsou inspekci hodnoceny
jako nevyhovujici.

Reditel piijal kritiku inspekce a pro leto$ni prazdniny jiz s timto taborem nepogita.

Celkové je sledovany usek hodnocen jako pouze vyhovujici..

Vysledky a hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V soucasné¢ dob¢ se dvacet svéfencl pfipravuje na budouci profesni zafazeni — devatenéct
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v ucebnich oborech, jeden studuje stfedni odbornou Skolu se zamétfenim na obchodni
management. Tato okolnost (42,5 % daného stavu svéfencll) vyraznym zplsobem ovliviiuje
zamé&fenost vychovné prace i prakticky chod DD. Nebyl feSen pifipad nedokonceni femeslné
pripravy u déti s nafizenou ustavni vychovou. Kontakt vedeni DD (rovnéz i pfislusnych
pedagogickych pracovnikil) s profesnimi institucemi je imérny potfebam.

Utékovost ze zafizeni je prakticky nulova (za poslednich pét let doslo ke dvéma piipadim —
v poslednich tech letech nebyl zaznamenan utek zadny).

Hostilni projevy vyrazné€jsiho charakteru (vici persondlu, zafizeni, ostatnim svéfenciim) nebyly
feSeny, vyskyt dalSich socidlné patologickych jevil (drogy, Sikana apod.) nebyl v zdsadné&jSim
rozméru zaznamendan (ani fizeny rozhovor se svétenci takovou skutecnost nepotvrdil).
Katamnestickd sledovéani (zabiran usek dvou let po odchodu z DD) — se daii cca u 70 %
byvalych svétenci. Dokladaji uspéSnost uplatnéni v zivoté vasi 50 % piipadi (silny vliv
ptuvodniho rodinného prostiedi).

Vysledky vychovné-vzdélavaci prdace jsou velmi dobré, mimoradné priznivd je skutecnost, Ze
v§ichni svéienci dokoncuji uspéSné profesni piipravu.

HODNOCENI PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

Planovani

Koncepéni zaméry jsou vedenim DD pisemné zpracovany jako dlouhodoby plan. Nebyly vSak
dosud projednany se zfizovatelem. Koncepcni zadméry jsou formulovany vyctem tkolt. Reditel
zaznamenava jejich plnéni. Hlavni zdmér - stmeleni dvou rozdilnych kolektivii, ktery vyplynul
ze spojeni dvou DD vjeden pravni subjekt, se postupné dafi plnit. Dalsi zdmér -obnova
vybaveni pokoju se realizuje dle moznosti rozpoctu.

Pti planovani vychézi feditel z dlouhodobé koncepce. Ro¢ni plan prace je zpracovan, vychazi
z analyzy soucasného stavu. V oblasti vychovné-vzdélavaci prace jsou mimo vychovné slozky
zminény socidlni dovednosti, pfiprava svéfencli na samostatny Zivot a prevence socidlné-
patologickych jevl. Jsou vSak pojaty jen v obecné roving. Obecné jsou rovné€z zaznamenavany
1 v pfehledech vychovné-vzdélavaci prace. Zcela chybi nabidka volno€asovych aktivit naptiklad
ve formé zdjmovych krouzki a realizace prevence socialné patologickych jevi v praxi.

Tydenni programy vychovné prace vychazeji zrocniho planu. Osahuji zcela zbytecné
i rezimové prvky, vlastni vychovné-vzdélavaci ¢innost je systematicky planovana jen ojedinéle.
Pracovnici maji moZnost podilet se na planovani, prozatim ji vS§ak nevyuzili.

Pfipominky a podnéty zaméstnancii jsou zapracovavany do dalSiho ro¢niho planu.

Pro problémové svéfence zpracovavaji vychovatelky individualni vychovné-vzdélavaci plany.
Tydenni plan feditele ve formé boda je dalsim dokumentem pro vychovatele i svéfence. Jeho
zpracovani neni strukturované, poskytuje pfevazné informace o organizacnich zaleZitostech.

Planovani tvofi dil¢i samostatné dokumenty bez ndvaznosti, neni jeSté systematicky
zpracovane.

Planovani je na priiomérné urovni.

Organizovani

Kompetence pracovnikii jsou vymezeny organizanim fadem a pracovnimi naplnémi.
Pravomoci jsou delegovany na jednotlivé stupné fizeni. Povinnosti pracovnikli, kromé prace
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vedouci vychovatelky, maji piili§ obecny réz.

Metodik socidlné patologickych jevll neni ustanoven, minimalni preventivni program neni
zpracovan.

Usek socialng pravni agendy je zabezpetovan socialni pracovnici v ramci plného tvazku (vysi
odborna Skola socidlné pedagogického zaméteni). Spisova piehlednost je vynikajici. Socidlni
pracovnice poskytuje pfisluSnym pedagogickym pracovnikiim vesSkeré potiebné informace,
v dennim kontaktu je schopna i realizovat eventualni korekce. Zpracovava pozadavky déti ve
vztahu k socidlnim pracovnicim organii socialné pravni ochrany déti, vede prehled kontaktu
déti s rodinnym zédzemim.

Poradnim organem feditele je pedagogicka rada. Jeji jedndni probiha 1x mési¢né, zapisy jsou
vedeny. Obsah je relevantni.

Provozni porada vSech pracovniki je svolavana 2x rocné€. Metodicky organ ma sviij ro¢ni plan,
metodicka ¢innost je praktikovana formou bloki na jednanich pedagogické rady.

Reditel vyuziva pfi fidici ¢innosti podnéti a pripominek pracovniki i svéfenci.

Informacni systém vyuziva osobnich kontaktl (porady vychovateld) i pisemnych forem (Kniha
vzkazll). Kontrolu této knihy provadi i feditel.

Informace osobam odpovédnym za vychovu jsou podavany pfi jejich navstévach v DD nebo na
vyzadani. Ostatnim zadné informace poskytovany nejsou. Vnitini ivnéjsi systém je plné
funk¢ni, informace jsou predavany rychle a v nezkreslené podobé.

Ochrana osobnich dat je zajiSténa, osobni spisy svéfencil jsou uloZeny na bezpe¢ném misté
(feditelna, kancelaf socialni pracovnice) a je s nimi zachdzeno profesiondlné. Zaméstnanci
podepisuji prohlaseni o mlcenlivosti o citlivych udajich.

Ptima vychovna prace feditele je napliiovana jen ¢astecné.

Nocni sluzby zajist'uji pomocné vychovatelky - v kazdém objektu jedna.

Vecerniho ¢asu v dobé po vecefi (18,30 - 21 h) neni vyuzivano efektivné k vychovné-
vzdélavaci ¢innosti.

K piemistovani svéfenct do jinych zafizeni dochézi zcela vyjimecné (v jednom piipadé za pét
let) se souhlasem uzemnég piislusného diagnostického tstavu a v zajmu dotyc¢ného svétence.
Uspéesné je umistovani déti do ndhradnich rodin - za pét let deset déti.

Zatizeni se prezentuje vhodnym zpiisobem na vefejnosti (mistni a regionalni tisk a televize,
internet). Reditel je Cestnym darcem krve a dafi se mu motivovat k darcovstvi i svéfence starsi
osmnacti let.

Spisy zaméstnanct jsou zakladany piehledné, u péti chybel doklad o dosazeném vzdélani.
Vychovatelky vedou zdznamy z pedagogickych pozorovani svéfenct ve svych VS.
Dokumentace je az na vySe uvedené formalni nedostatky prehlednd a obsahuje dokumenty
v souladu s pravnimi piedpisy. Nékteré zjisténé nedostatky byly odstranény béhem inspekce.

Organizovdni je na priimérné urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl fizeni je demokraticky, feditel pfipousti rliznost nazord, pred vydanim rozhodnuti je
mozna diskuse (nejednd-li se o poruseni pravnich predpisit). Rizeni jako celek je funkéni.
Podminky pro uplatnéni kreativity a iniciativy pracovnikii jsou dostatecné. Lidského potencidlu

je vyuzivano dle aktualnich moZnosti, v soucasné dobé& se profilovala v nékteré zajmové oblasti
jen asi tfetina pedagogickych pracovnikd.

Inspekéni zpréva - str. 7



Zacinajicim vychovatelim je poskytovana metodickd pomoc ptidélenou zkuSenou kolegyni.

Systém pravidelného hodnoceni pracovnikii je vytvotfen, hodnoceni probihd po pul roce,
kritéria hodnoceni jsou pracovniklim znama.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je vytvofen viiéi celé organizaéni struktuie. Reditel ma vypracovan neveiejny
plan kontrolni ¢innosti. U pedagogickych pracovniki jsou provadény hospitace, zdznamy jsou
vedeny, jsou sledovany relevantni jevy, ndsledné rozbory jsou realizovany. Cetnost hospitaci je
dostacujici. Kontroly nepedagogickych pracovnikli jsou provadény bez zdznami. Dotycni
pracovnici jsou vzdy s vysledkem kontroly sezndmeni a v ptipadé zjiSténych nedostatkli jsou
pfijata opatieni k jejich odstranéni.

Zcela nedostate¢na byla kontrolni ¢innost feditele na letnich taborech, kterych se déti z DD
Ucastnily.

Analyza vysledkli kontrol je provadéna na jedndnich pedagogické rady a na provoznich
poradach.

Kontrolni mechanizmy jsou na priimérné uirovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zakladni udaje o svérencich

Kapacita zafizeni 51
Evidenéni stav 49
Pocet vychovnych skupin 4
Podet svéfenci fyzicky pfitomnych na zafizeni 44
Podet svéfFenci na téku 0

Pocet svérencu ve vazbé

Pocet svéfencli podminecné ubytovanych mimo DD

Pocet svéirencii s nafizenou tistavni vychovou 49
Pocet svéirencli umisténych na predb&zné opatreni 0
Pocet svéfencii v péci neurologa 2
Podet svéFencii v psychiatrické péci 2

Kapacita zavizeni je vyuZivana velmi dobre.

Rozdéleni svérencu do VS

Vychovna | Pocet MS | ZS | ZvS | Zaci Zécj
skupina | svérencu SOU SOS
1. 11 4 3 2 2 0
2. 11 0 6 2 3 0
3. 15 0 5 2 8 0
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4. 11 0 1 3 6 1
Celkem 48 4 15 9 19 1

Rozdéleni svéiencii do VS je velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit€¢ Skol, ptredskolnich =zafizeni a Skolskych zafizeni ¢dj.
21665/98-21 vydané MSMTCR dne 2. gervence 1998

e Jmenovani do funkce ¢j. 25069/97-60 ze dne 1. Cervence 1997 s t€innosti k 1. srpnu 1997
e Koncepce DD na léta 1997-2004

e Organizacni fad vydany k 1. zafi 2001, ¢j. 47/01
e Vnitini fad ze dne 1. zati 1998 bez ¢;.

e Domovni fad vydany k 1. zati 2001, ¢j. 48/01

e Plan préce feditele na Skolni rok 2001/2002

e Tydenni plan feditele

e Tydenni programy vychovné prace jednotlivych VS
e Piehledy vychovné prace skupin

¢ Kniha no¢ni sluzby

e Kniha vzkazl

¢ Kniha nemocnych

e Zapisy z jednani pedagogické rady

¢ Plan metodického sdruzeni

e Plan kontroly a fizeni

e Zavérecnd zprava za Skolni rok 2000/2001

e Evidence lékti

e Kniha urazli

e Khniha stiZnosti

e Spisovy fad

e Khniha navstév

e Osobni spisy zamé&stnancl a svéfencli

e Khniha tfednich navstév

e Jednaci protokol

ZAVER

DD vznikl sloucenim dvou samostatnych zaiizeni v jeden prdavni subjekt. Realizovany
vychovné-vzdélavaci program je primérny a jen Cdstecné koresponduje se zménami
v pravnim prostiedi, které vstupuji v platnost 1. ervence 2002.
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Primérné je i persondlni a materidlni zajiSténi provozu. Zcela nevyhovujici jsou
velkokapacitni a priichodné loZnice, které neskytaji svéienciim Zadné soukromi.
Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci Cinnosti vykazuji ve stejné miie pozitiva
i negativa. Eliminace nékterych nedostatkii byla s ieditelem dohodnuta jii v priibéhu
inspekce (napi. efektivni vyuZivani casu k vychovné-vzdélavaci dinnosti po veceri).
Vynikajici je prdace se sourozeneckymi vazbami (jednoznacna preference).

Interakce a komunikace je velmi dobra, vnitini atmosféra je priznivd.

Dalsi aktivity souvisejici s vychovné-vidélavaci cinnosti jsou pouze vyhovujici. Celkovou
uroveii zcela zdsadné sniZila ucast déti na jednom z letnich taborii o minulych
a piredminulych prazdnindach. Tyto pobyty nebyly iddné zajiStény persondlné ani
materidlné, neucastnil se jich Zddny pracovnik 7 DD, nékteré cinnosti déti byly zcela
nevhodné (posluhovdni ostatnim rekreantiim vcetné rozndsky alkoholickych ndapojii dlouho
do noci, dozor starSich déti nad mladSimi aj.). NedostateCna byla i kontrolni Cinnost
Feditele na téchto akcich.

Podminky vychovné-vzdélavaci prdace (planovdni, organizovdani, vedeni a motivovani
pracovnikii a kontrolni mechanizmy) jsou celkové na priimérné urovni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Clenové tymu PaedDr. Zdenék Slomek PaedDr. Zden€k Slomek v. r.
Mgr. Miloslava Paclikova Mgr. Miloslava Paclikova v. r.

V Usti nad Labem dne 2002-08-02

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 2002-08-23
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Razitko

Reditel Skolského zarizeni nebo jind osoba opravnéna
jednat za Skolu

Mgr. Jifi Hana Mgr. Jiti Hana v. 1.
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe ieditel Skolského zarizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy - -

Ztizovatel 2002-09-06 084 350/02-1165
084 351/02-1165

Rada skoly - -

Piipominky reditele Skolského zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Nebyly podény.
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