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Charakteristika

Zakladni skola Sion J. A. Komenského, Hradec Kralové (déle skola) je pIné organizovanou
$kolou vykonavajici &innost zékladni koly (dale ZS), kolni druziny, §kolniho klubu,
Skolni jidelny - vyvatovny a Skolni jidelny - vydejny. V dob¢ inspekéni ¢innosti se v deviti
ttidach 1. az 9. ro¢niku vzdélavalo 119 zakt, 168 zakti mélo povoleno individualni
vzdélavani, tfi zaci se vzdélavali v zahrani¢i. V béznych tfidach bylo individualné
integrovdno 35 zaka s potiebou podpurnych opatieni ¢i zaka s diagnostikovanymi
specidlnimi vzd¢lavacimi potiebami. Ve ¢tyfech oddé€lenich $kolni druziny bylo zapsano
68 ucastnikt zdjmového vzdélavani, do $kolniho klubu dochézelo 25 ucastniki zajmového
vzdélavani. Zaci se mohou stravovat na obou mistech poskytovaného vzdélavani
a skolskych sluzeb, tj. v budovach v ulicich Mandysova a Kleinerovych. V budové v ulici
Na Kotli sidli ziizovatel skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolu tidi od fijna letosniho 3kolniho roku feditelka $koly, kterd manaZerskou préaci
doposud nevykondvala, zkuSenosti postupné ziskava. Pfi organizaci vzdélavani vyuziva
svych pedagogickych zkuSenosti a dlouholetych znalosti prostiedi $koly. Vzhledem
K tomu, Ze v prib&hu letosniho skolniho roku ukoncilo pracovni pomér 12 pedagogickych
pracovnikl, zaméfila se po svém nastupu do funkce na stabilizaci pedagogického sboru
azachovani kontinuity ¢&innosti ZS. Reditelka $koly pifi své fidici praci vychazi
z koncepénich dokumentii ziizovatele. V soucasné dobé se ve spolupraci se zastupcem
zfizovatele snazi obnovit organizacni strukturu, ktera byla v minulosti funkéni (provozni
manazer, vedouci ugitelé na jednotlivych stupnich ZS, vedouci vychovatelka 8kolni
druziny). Pro planovani ¢innosti $koly jsou vyuzivana pravidelna setkavani feditelky Skoly
se zastupcem ziizovatele a se viemi pedagogy ZS. Ke zvySovani soudrznosti kolektivu
zaki 1pedagogl, pro motivaci zadka k praci, ptipadné pro tfeSeni aktualnich problémi
slouzi ranni setkani vSech zaki i pedagogt.

Reditelka $koly po svém nastupu do funkce zaméfila kontrolni &innost pfedevsim na feseni
aktudlnich provoznich problémi. Zavéry z jeji hospitacni Cinnosti neposkytuji ucitelim
dostateCnou zpétnou vazbu pro zvySeni kvality jejich vyuky. Ze zapisi z jednani
pedagogické rady neni zcela ziejmé projednavani prospéchu a chovani zaku, feSeny jsou
pfevazné organizacni zélezitosti. Povinnd dokumentace Skoly je vedena v pozadovaném
rozsahu, ale byly vni zjistény obsahové nedostatky. Vétsina z nich byla v prubéhu
inspekeéni Cinnosti feditelkou Skoly odstranéna. Pti pifijiméani zaki skola respektuje pravni
pfedpisy a rovny pfistup ke vzdélavani. Zijemce o vzdélavani Skola odmitla pouze
Vv piipad€ dosaZeni nejvyssiho povoleného poctu zaktl. V prubchu aktudlniho Skolniho roku
odeslo ze Skoly 48 zaku (tj. 29 % zakl vykazanych k 30. 9. 2016).

Z celkového poctu 33 pedagogickych pracovniku jich 13 nesplituje odbornou kvalifikaci,
z toho sedm pedagogti si predepsané vzdélani studiem dopliiuje. Sest pracovnich pozic se
doposud nepodatfilo obsadit kvalifikovanymi pedagogy, feditelka Skoly prokazatelné hleda
pedagogy s odbornou kvalifikaci. Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil. Pfednostné jsou pofadany vzdélavaci akce pro cely kolektiv pedagogii (napft.
prevence Sikany, kritické mySleni). Pedagogové se aktivné G€astni individudlnich seminafi
ke zdokonaleni sve odbornosti. Ziskané informace si sdéluji a predavaji pti pravidelnych
tydennich setkanich. Pro odborny rast pedagogl je pfinosna spoluprice se zahrani¢nimi
skolami v Némecku, Izraeli a Anglii. Spole¢né se zastupcem zfizovatele se feditelka skoly
vénuje pedagogim s kratkou dobou praxe. Jednd se hlavné o podporu pii zaClenéni do
kolektivu, ptedani informaci o organizaci a vizi Skoly, kterd je zaloZena na pozitivnich



hodnotach vychéazejicich z kiestanstvi, principu spoluprace a rozmanité vzdélavaci
nabidky. Z rozhovori s nékterymi uciteli vyplynulo, Ze jim chybi cilena metodicka
a didakticka pomoc.

Pfi realizaci obou Skolnich vzdélavacich programu $kola spolupracuje s mnoha partnery.
Se zastupcem ziizovatele je feditelka Skoly v pravidelném kontaktu. Zakonni zastupci jsou
0 ¢innosti Skoly a vzdélavacich vysledcich zakt informovani na pravidelnych spole¢nych
setkanich spedagogy a zastupcem ziizovatele a od letosniho Skolniho roku také
prostfednictvim nového elektronického informaéniho systému. Skola vyzaduje aktivni
kooperaci zakonnych zéastupct pfi planovani i sledovani vysledkti vzdélavani svych déti.
Rodice zakt spolupracuji také pii organizaci kulturnich akcich ptfipravovanych skolou.
Zici se mohou vyjadiovat k pravidlim organizace vzdélavani a kdéni ve Skole
prostiednictvim tzv. snému.

Skola provozuje svou &innost na dvou mistech ve mésté. V budové v ulici Mandysova
slouzi pro préci zaka kromé uceben centralni chodba, jidelna i satna. Ttidy jsou vybaveny
potiebnym mnozstvim ucebnich pomdicek, dataprojektory, interaktivnimi tabulemi,
zakovskymi pocitac¢i a notebooky. K vyuce télesné vychovy jsou vyuzivany télocvi¢na
a htisté sousedni zakladni Skoly a télocvi¢na mistni sportovni organizace. Na podporu
technického vzdélavani Skola vybudovala tzv. mobilni ucebnu, rozvoji ptirodovédné
gramotnosti slouzi venkovni tzv. zelena udebna. Skolni druZina a $kolni klub nema vlastni
mistnosti, zajmové vzdélavani realizuje v prostorach ZS. Jedna udebna v budové
Kleinerovych slouzi po ukonceni vyuky jako vydejna ob&dl pro zaky Skoly. Vedeni Skoly
trvale usiluje o zlepSovani prostorovych a materialnich podminek pro ¢innost $koly.

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi zaku je feSena predev§im ve Skolnim fadu
a vnitinich fadech. Zaci byli prokazatelné seznameni s obecnymi pravidly bezpe&ného
chovani, nikoliv viak stémito dokumenty. Reditelka $koly zajistuje provadéni
pravidelnych bezpecnostnich kontrol v obou budovach a sleduje provadéni revizi
télocvicného naradi v pronajatych télocvicndch. Knihy trazi jsou vedeny a obsahuji
nalezitosti stanovené pravnim piedpisem.

Skola se intenzivné vénuje problematice prevence rizikového chovani. Zaci jsou vedeni
k odpovédnosti za své chovani, ke vzajemné komunikaci, uci se feSit bézné problémové
situace. Skolni preventivni program je kvalitnim metodickym materidlem obsahujici
postup feSeni v piipadé vyskytu negativnich jevi chovani zakt. Jako vhodna prevence se
pedagogiim osvédcila osvéta formou besed ¢i prednasek a Sirokd nabidka mimoskolnich
aktivit. Strategie pfedchazeni rizikovému chovani je funk¢ni, protoze se ve skole
v uplynulém obdobi rizikové chovani zaku ve vétsi mite nevyskytlo.

Kromé dotaci ze statniho rozpoétu $kola ziskala formou rozvojovych programi MSMT
ucelové dotace na financovani asistentli pedagoga a na odmény ucitelt za ptipravu zakl
na soutéze (Excelence zakladnich Skol). K pravidelnym piijmam skoly patii tplata za
poskytované vzdélavani Zakd. Vedeni Skoly je aktivni pii predkladani projekth
regionalniho charakteru. Ziskané finanéni prostiedky byly vyuzity napf. na podporu
pfirodovédné gramotnosti, technického vzdélavani, primarni prevence, na zkvalitnéni
prace skolni druziny a skolniho klubu, na zahrani¢ni vyménné pobyty zaka a na poradani
slavnostnich akci $koly. Ptisp&vky sponzorti umoznily realizaci $kolnich projekti. Skola
ma ptiznivé finanéni piedpoklady pro svoji ¢innost a dalsi rozvoj.

Stravovaci sluzby pro zéky Skoly jsou zaméfeny na podporu vytvafeni zdravych
stravovacich navykt, na pestrou nabidku zeleniny a pfiloh (napt. kuskus, bulgur). Stravnici
maji moznost vybéru ze dvou ptipravovanych jidel.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vsichni Zaci se uéi podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s motiva¢nim nazvem Skola pro Zivot - $kola plna Zivota (déle SVP ZV), ktery klade dtiraz
mimo jiné na individualni pfistup k zakim a komplexni rozvoj jejich osobnosti. Jeho
soudasti je projekt Skola usitd na miru, ktery rozdéluje udivo na tfi urovné - kmenové,
rozsifené a prizptisobené. Zak ve spolupraci se $kolou a svymi rodiéi si pro kazdy predmét
zvoli ptislusnou uroven. Vysledkem je pldn vzdélavani (i-plan), vytvoreny dle schopnosti
a zajmu kazdého zaka, ktery je v zavéru Skolniho roku vyhodnocovan.

V souladu se SVP ZV &kola vytvofila dva integrované piedméty vyucované
Vv dvouhodinovych blocich, které umoziuji komplexni pojeti oblasti pfirodnich véd, uméni
a kultury. Pro rozvoj individualnich schopnosti zakt je piinosné, ze ve vétsiné rocnik je
vyucovana vzdy minimalné jedna hodina ciziho jazyka, matematiky a Ceského jazyka ve
dvou skupinach. S cilem rozsitit zakiim slovni zasobu probiha na 2. stupni ZS v 6. az
9.ro¢niku vyuka nékterych témat metodou CLIL v anglickém jazyce. Pii vyuce
matematiky je vyuzivana metoda profesora Hejného. Do rozvrhu hodin dvou zaka
9. ro¢niku byla zatazena reedukace specifickych poruch uceni. Disledkem této skutecnosti
bylo neplnéni uéebniho planu SVP ZV téchto zakd v plném rozsahu. Tito Zaci
neabsolvovali pfedmét pracovni &innosti. Na obou stupnich ZS vedeni $koly umoZiiuje
realizovat povinnou Skolni dochazku také formou individudlniho vzdélavani zakda.
Povéfené pracovnice vedou povinnou dokumentaci s tim spojenou v pozadovaném rozsahu
a koordinuji vytvareni podminek pro tento zptisob vzdélavani.

Zajmové vzdélavani ve skolni druziné a Skolnim klubu probiha podle $kolniho
vzdélavaciho programu, ktery je kvalitné zpracovan pro Skolni druzinu, ale Skolnimu
vzdélavacimu programu pro Skolni klub je vénovana pouze okrajova pozornost. Oba
vzdé€lavaci programy jsou zaméfeny na vSestranny osobnostni rozvoj G¢astnikti zajmového
vzdélavani i1 na jejich socialni vychovu.

Ucitelé 1. stupné byli na vyuku zpravidla velmi dobfe piipraveni, pii jeji realizaci
vyuzivali dosavadnich znalosti zakli a plné respektovali jejich SVP. Ve vétsing
hospitovanych hodin se jim dafilo vytvaiet pozitivni pracovni atmosféru. Na zaky kladli
pfimétené pozadavky, vytvareli jim dostate¢ny prostor pro komunikaci, podnécovali je ke
kritickému mysleni, k diskusi a k vyjadfeni vlastniho nazoru. Pro naplnéni stanovenych
vyukovych cilti uéitelé uplatiovali nejenom tradiéni frontalni formu prace s celou ttidou,
ale zapojovali zaky i do Ginnosti ve skupinach a dvojicich. Zaci se uéili spolupracovat
a vzajemné respektovat. Pfi samostatné praci vyucujici k zakiim pfistupovali individudlné,
kladli diraz na procviCovani uciva, citlivé pracovali s chybou. Méné zkuSeni ucitelé
nevedli zaky k upeviiovani spravnych pracovnich navyku (spravné drzeni psaciho nacini,
Uprava pracovniho mista, vhodny zpiisob sezeni apod.), nebo byli nedisledni pfti jejich
kontrole. Ojedinéle byly zaznamenany i metodické chyby (po samostatné praci nebyla
vyuZita zpétnd vazba a pro rychlejsi Zaky nebyly pfipraveny doplikové aktivity).
Disledkem ne zcela dostate¢nych prostorovych podminek byl neustaly hluk, ktery vznikal
prekryvanim ¢innosti zejména pii praci zakl na stanovistich, kdy se ve vyukovém prostoru
pohybovali i Zaci z jinych tfid. Ucitelé pribézné hodnotili vykony zakl zpravidla formou
Sir§iho slovniho hodnoceni a pochval. Ve vétsiné sledované vyuky chybélo cilené vyuziti
zavéretného opakovani, shrnuti uciva avyhodnoceni hodiny vyucujicimi ¢&i Zzaky.
Sebehodnoceni zaka (kromé prace na stanovistich) bylo pfi sledované vyuce zafazovano
pouze vyjimecné. UCivo bylo prezentovano vécné i obsahové spravné, byly vyuZivany
moderni u¢ebnice. Méné samostatnym Zzaklim ¢i Zaktim s potfebou podplrnych opatfeni pii
plnéni tkoll pomahali asistenti pedagoga nebo zakyné 1. ro¢niku Stfedni Skoly Sion High
School, Hradec Kralové oboru vzdélani piedskolni a mimoskolni pedagogika, které zde



vykonavaly ucebni praxi. Pravidelné jednou tydn¢ si zaci ovétuji a rozsifuji své znalosti
a dovednosti praci na stanovistich. Mohou si volné vybirat pofadi naplanovanych aktivit,
maji pripravenu dopliitkovou praci a podle zajmu a potieby Vyuzivaji praci ve dvojicich ¢i
ve skupinach. Tato systematicka ¢innost je pro vzdélavani zaka velmi efektivni a p¥inosna.

V hodinach na 2. stupni pievladal frontalni zptisob vyuky s fizenym rozhovorem, pribézné
byla zafazovana i samostatna ¢innost zakl a prace ve dvojicich. Na otazky kladené uciteli
odpovidali Zzaci spontanné, odpovédi byly vétSinou pouze jednoslovné, samostatny
souvisly Ustni projev zaki nebyl vyucujicimi dusledné vyzadovan. Komunikativni
schopnosti zaku a jejich jazykové dovednosti nebyly rozvijeny. V hodinach ciziho jazyka
zaci reagovali na pokyny vyucujicich, bylo zfejmé, ze jim rozumi, ale pouze vyjimecné byl
uplatnén fizeny rozhovor s dirazem na procvicovani souvislé konverzace a upeviovani
ustélenych frézi. Nazornost a pestrost vyuky ugitelé podporovali didaktickou technikou.
Systematicky ziskavali zpétnou vazbu od zaku, posilovali jejich pozitivni sebepojeti,
vyuzivali motivacni roli formativniho hodnoceni a uplatitovali nastaveny hodnotici systém
Skoly. Ve vsech hodinach byl zaznamenan individudlni pfistup k zakim, méné jiz
diferenciace uciva podle jejich moznosti a schopnosti (pfevazné v hodinach pedagogt
s krat$i dobou praxe). V nékterych hodinach uéitelé v zavéru zhodnotili jeji pribéh a zadali
Ukoly pro doméci piipravu zakit. Zaci provadéli shrnuti a zopakovani uiva pouze
sporadicky. Ojedinéle bylo zaznamendno sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zzaki.
Asistentky pedagoga se efektivné zapojily do pribéhu vzdélavaciho procesu pouze
v nékterych hospitovanych hodinach.

V prubehu zédjmového vzdelavani ve skolni druzin€ a Skolnim klubu si Zaci pfi spontannich
¢innostech samostatné volili ruzné aktivity a zapojovali se i do fizenych ¢innosti, které
byly zaméfeny na pohyboveé ¢innosti na $kolnim hfisti. V&tsinu aktivit pedagogové nabizeli
dle aktualniho zajmu zakd, prevazovaly kolektivni hry, vytvarné Ccinnosti atd.
Vychovatelky svym vstficnym pfistupem udrzovaly oboustrannou komunikaci s zaky
a vytvarely pozitivni socidlni klima. Asistentka pedagoga se cilené vénovala zakiam se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Celoro¢ni projekt Druzina a Skolni klub je prima
pfispiva k prohloubeni etické vychovy zaki, ziskavani novych pfirodovédnych
i historickych poznatkd pii badatelskych ¢innostech a experimentech, atim i k propojeni
poznatki s praxi.

Skola vytvaii vyborné podminky pro individualni rozvoj osobnosti zaki. Predeviim
organiza¢ni a socialni dovednosti mohou vsichni zaci uplatnit pti jednanich $kolniho
snému. Pi pravidelnych setkanich dostavaji prostor pro rozhodovani, hlasovani
a vysloveni vlastniho nazoru. Od 6. do 9. ro¢niku $kola zafadila, vV rozsahu t¥i vyucovacich
hodin tydné, volitelny predmét studijni zaméfeni. Své schopnosti a nadani maji Zzaci
moznost rozvijet také v zajmovych krouzcich. Zapojeni zakli do S$kolnich vyletd,
nékolikadennich pobytd Vv pfirodé, Skolnich slavnosti a kulturnich, sportovnich ¢i
charitativnich akci atd. ma kladny vliv na jejich vSestranny rozvoj, zdravy zivotni styl
a vyznamnou merou se podili na prevenci negativnich jevil chovani.

Skolni poradenské pracovisté bylo v dobé inspekce persondlné zajistované specialni
pedagozkou, vychovnym poradcem pro kariérové poradenstvi a Skolnim metodikem
prevence. Od prosince 2016 byla spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
avedenim agendy zakt se SVP povéfena speciadlni pedagozka. Suciteli i1 asistenty
pedagoga jiz navazala efektivni spolupraci, zaméfila se i na sledovani G¢innosti podpory
zakl s potrebou podpurnych opatfeni ve vyuce. Dokumentaci zaka se SVP vede peclive.
S doporucenimi od S$kolského poradenského zatizeni seznamuje ostatni pedagogy,
pravidelné spolupracuje i se zakonnymi zastupci zakt. Skola vytvaii vhodné podminky pro
vzdélavani zaki s potfebou pedagogické podpory i Zakiim nadanym.



Specialni pedagozka zajistuje u zaka se SVP na obou stupnich ZS reedukaci specifickych
poruch uceni. Pfi napraveé téchto poruch vyuziva vhodné vyukové materialy i pomucky.

Soucasny vychovny poradce pro kariérni poradenstvi, soubézné¢ vykondvajici funkci
Skolniho metodika prevence, byl ustanoven od 2. pololeti Skolniho roku 2016/2017.
Studium pro vychovné poradce doposud neabsolvoval a s pridélenou problematikou se
postupné seznamuje.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vyuziva vlastni systém k ziskavani informaci o vysledcich vzdélavani zaka a pro
sledovani jejich vzdélavaciho pokroku. Tydenni karty hodnoceni vzdélavacich vysledka
zaki na 1. stupni vypovidaji o jejich pfistupu k praci avztazich k pedagogim
i spoluzaktim. Tato pravidelna zpétna vazba je zékladem pro efektivni spolupréci se
zakonnymi zastupci a dalsi motivaci zaka. Hodnotici systém na 2. stupni je zaloZzen na
ziskavani kredith. Podle poctu ziskanych kreditd jsou zaci hodnoceni pétistupiovym
celkovym hodnocenim (pismeny A — E). Na vysvédéeni jsou zaci hodnoceni vyhradné
slovné. Toto hodnoceni je vystizné, obsahuje konkrétni vyjadieni toho, co zak v daném
pfedmétu zvladl a v jaké kvalité, a vymezuje i dalsi postup rozvoje zédka vzhledem k jeho
individudlnim predpokladim. Piicelkovém hodnoceni zdka na vysvédceni S$kola
nepouzivala stupen prospél/a s vyznamenanim, piestoze tomu odpovidalo pisemné slovni
hodnoceni vzdélavacich vysledki zaku. Hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt se SVP
probihalo v souladu s doporuc¢enimi stanovenymi v individualnich vzdélavacich planech.
Jejich napliovani vyhodnocuje $kolské poradenské zatizeni ve spolupraci se $kolou
nejmén¢ jednou roc¢né.

Nastrojem vnitini evaluace vysledki vzdélavani jsou vlastni kontrolni testy, které slouzi
k posouzeni dosazenych vzdélavacich vysledkii zaki. Skola kazdoroéné vyuziva pro vnéjsi
evaluaci komeréni srovnavaci testovani, ve kterém Zaci pravidelné dosahuji vybornych
vysledkt. Také ve védomostnich soutézich jsou Zaci velmi uspéSni a €asto postupuji do
krajskych i celostatnich kol.

Vysledky individualné vzdélavanych zakd jsou Skolou zjistovany dvakrat ro¢né pfi
prezkouseni, z n¢hoz jsou vedeny velmi stru¢né a malo vypovidajici zapisy o védomostech
a dovednostech zakl. VSichni Zaci byli na vysvédceni klasifikovani ze vSech predméth
stupném vyborny.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od doby posledni inspekéni Cinnosti byla vybudovana ucebna pro praktické
¢innosti, venkovni hfi§t¢ s umélym povrchem, aredl pro vyuku ptirodnich véd, bylo
nakoupeno vétsi mnoZstvi détskych knizek. Na 2. stupni zakladni Skoly byly
vytvofeny dva integrované vzdélavaci obory. Vyuka anglického jazyka byla
zafazena jiz od 1. ro¢niku.

-V dasledku personalni zmény na pozici feditele Skoly a ukonceni pracovniho

poméru 12 pedagogli v tomto Skolnim roce, nastoupilo vice jak tfetina novych
pedagogickych pracovnikd.



Od letosniho $kolniho roku $kola vyuZziva novy elektronicky informacni systém pro
zlepSeni komunikace se zdkonnymi zastupci a pro zaznamenavani vzdélavacich
vysledkt zakd.

Silné stranky

Skola se dlouhodobé systematicky vénuje a cilené rozviji spolupraci se zakonnymi
zastupci zakd, aktivné je zapojuje do $kolnich akci.

Skola ma vypracovany vlastni systém pro ziskavani informaci o vzdélavacich
vysledcich zaka, ktery podporuje jejich aktivni pfistup a motivaci k dal§imu
vzdélavani.

Skola poskytuje individualni podporu viem zakam formou zpracovanych i-pland
arealizaci tii arovni poskytovaného vzdélavani prostfednictvim projektu Skola
usitd na miru.

Z4ci maji moznost aktivné ovliviiovat ¢innost $koly Gcasti na tzv. snému a pii
pravidelnych rannich setkénich.

Celoro¢ni projekt Druzina a $kolni klub je prima vyrazné zpesttil a rozsifil
volnoc¢asové aktivity ucastnikii zajmového vzdélavani.

Slabé stranky

Nastaveny kontrolni systém vedeni $koly nebyl v dobé inspekéni Einnosti zcela
funkéni. Byly zjistény nedostatky ve vedeni ve vedeni pedagogickych pracovnikl
a v obsahu povinné dokumentace.

Reedukace specifickych poruch uceni dvou zakt 9. rocniku probihala v dobé vyuky
pfedmétu pracovni ¢innosti. Disledkem bylo neplnéni vzdélavaciho obsahu tohoto
predmétu.

Pti celkovém hodnoceni Zakd na vysvédéeni $kola nevyuzivala stupenn celkového
hodnoceni prospél/a s vyznamenanim.

Celkem 39 % pedagogickych pracovnikti nespliuje odbornou kvalifikaci pro
¢innost, kterou vykonava.

V zavérech hodin casto chybélo shrnuti uciva, zaci nebyli cilené¢ vedeni
k sebehodnoceni.

Nedostate¢né prostorové podminky negativné ovlivnily kvalitu vyuky v 1.az
4. ro¢niku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméfit dalsi vzdélavani feditelky Skoly na oblast Skolského managementu
a studium skolskych pravnich predpisa.

Dbat na efektivni organizaci zakladniho vzdélavani.

Prokazatelné zaznamenavat projednani vysledkli vzdélavani zakl a jejich chovani
v zépisech z jednani pedagogickeé rady a ptijimat G¢inna opatieni.

Poskytovat systematickou metodickou a didaktickou pomoc piedevs§im pedagogtim
s kratkou dobou praxe a asistentim pedagoga.

Vést zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni dosaZenych vysledkil
vzdelavani.



Blize specifikovat Udaje tykajici se cilt, organizace a vzdélavaciho obsahu $kolniho
klubu ve vnitinim fadu a $kolnim vzdélavacim programu.

Pokracovat v individudlnim pfistupu ke vzdé€lavani i k hodnoceni vysledki
vzdélavani zaka a vytvaret tak podminky pro jejich optimalni osobnostni rozvoj
a pro dosazenti jejich vzdélavaciho maxima.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skoly ve lhiité do 30 dnu odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti (neplnéni
SVP ZV dvou 74k 9. rocniku), ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla piijata opatifeni Kk dal§im
zjisténym nedostatkim.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana Sborem Jednoty bratrské v Hradci Kralové — Sion
s tc¢innosti od 15. 2. 2006 ze dne 14. 3. 2006

Rozhodnuti MSMT, ¢&j. MSMT-33061/2016, ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych pravnickych osob ze dne
19. 10. 2016

Vypis spravniho fizeni, ¢j. MSMT-34401/2016-3, o provedeni zmén v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni s platnosti od 1. 12. 2016 ze dne 1. 12. 2016
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 23. 1. 2017

Jmenovani feditelky Skolské pravnické osoby vydané Sborem jednoty bratrské
v Hradci Kréalové — Sion s u¢innosti od 25. 10. 2016 ze dne 14. 10. 2016

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli zaméstnanych v dobé
inspekéni Cinnosti

Doklady o studiu k doplnéni odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikti pro
Skolni rok 2017/2016

Inzerce volnych pracovnich mist na pozice uéitelii podanych na Utad prace v Hradci
Kralové pro skolni rok 2016/2017

Skolni vzdé&lavaci programy pro zakladni vzdélavani, $kolni druzinu a $kolni klub
platné ve Skolnim roce 2016/2017

Rozhodnuti o pfijeti zakd k zakladnimu vzdé€lavani vydané ve Skolnim roce
2016/2017

Koncepce Fizeni ZS Sion na §kolni rok 2016/2017

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll ve Skolnim roce 2016/2017
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Skolni tad ZS, vnitini ¥ady $kolni jidelny - vyvafovny, $kolni jidelny - vydejny,
Skolni druZziny a Skolniho klubu platné ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrhy hodin tfid a pedagogii ZS platné ve §kolnim roce 2016/2017

Elektronické tiidni knihy ZS vedené ve §kolnim roce 2016/2017

Elektronické zadkovské knizky vedené ve Skolnim roce 2016/2017



18.
19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

Zakovské i-plany (vzorek) vedené ve $kolnim roce 2016/2017
Individualni vzd¢lavaci plany zaka se SVP, plany pedagogické podpory,
zpravy a doporuceni zakt se SVP vedené ve $kolnim roce 2016/2017

Elektronickeé piehledy vychovné-vzdélavaci prace $kolni druziny a $kolniho klubu
vedeneé ve Skolnim roce 2016/2017

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti vedené ve $kolnim roce 2016/2017
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2016/2017
Skolni matrika ZS vedena ve §kolnim roce 2016/2017

Knihy urazt vedené ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Prezencni listina provedeni Skoleni zaméstnancii o bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, a pozarni ochran¢ ze dne 29. 8. 2016 a novych zaméstnancii pfi jejich nastupu
béhem Skolniho roku 2016/2017

Protokoly o odborné technické kontrole télocvicného naradi, nacini a zafizeni
pouzivaného na ZS a MS Pohadka, Hradec Krélové, Mandysova 1434 ze dne
29. 11. 2016 (dve télocvicny, sportovni hiiste, détské hiiste)

Z&pis z ro¢ni provérky BOZP v obou budovach zékladni $koly, ktera byla provedena
dne 15. 12. 2016

Identifikace a hodnoceni rizik - prostory uzivané zaky pro $kolni rok 2016/2017
Preventivni program ZS Sion J. A Komenského platny ve $kolnim roce 2016/2017
Krizovy plan skoly platny pro Skolni rok 2016/2017

Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotaci ze statniho rozpoétu na rok 2016
Vysledovka za ucetni rok 2016

Hlavni kniha G¢etnictvi za rok 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnad a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor Mgr. Jitfi Luka$ v. r.

Mgr. Martina Bélkova, $kolni inspektorka Mgr. Martina Bélkova v. r.

Mgr. Bc. Kvétoslava Dievikovska, skolni inspektorka ~ Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska v. r.

Mgr. Marie HypSova, skolni inspektorka Mgr. Marie HypSova v. r.
Be. Stanislava Krckova, kontrolni pracovnice Bc. Stanislava Krckova v. r.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Bc. Véra PetrdSova v. r.

V Hradci Krélové 21. 4. 2017

Datum a podpis ieditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Koc¢narova, feditelka Skoly Mgr. Jana Ko¢narova v. r.

V Hradci Krélové 24. 4. 2017
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