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| CHARAKTERISTIKA ZARIZEN{

Predskolni zafizeni je organizacni slozkou Obce Dlouhoniovice. Sdruzuje matetskou Skolu
(MS) a $kolni jidelnu (SJ). Obé zafizeni se nachazi v 1. patfe budovy byvalé zakladni $koly.
Prostory v piizemi vyuziva obecni tifad. MS je jednotiidni, k dochazce je ve Skolnim roce
2001/2002 zapsano 15 déti, z toho 2 maji odklad povinné Skolni dochazky. Inspekéni €innost
probéhla v MS.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci ¢innost je v MS planovana, pedagogické pracovnice zpracovéavaji tydenni nebo
¢trnactidenni tematické plany. Jako podklad k jejich zpracovani slouzi Rdmcovy program pro
predskolni vzdélavani, ¢j. 14 132/01-22. V kratkodobych tematickych planech je urceno téma a
vymezeny prostiedky. Ne vZdy jsou stanoveny vzdélavaci cile a zaméfeni tématu. Z prostredkt
je k dispozici pestra nabidka didakticky cilenych €innosti, pohybovych aktivit, smyslovych,
konstruktivnich, namétovych a jinych ¢innosti. Mensi tématickd provazanost a komplexnost
pfipravenych vzdélavacich ¢innosti je patrna u zacinajici ucitelky.

Personalni, materialni a psychohygienické podminky

VMS pracuji dvé pedagogické pracovnice s odpovidajici odbornou a pedagogickou
zptsobilosti. Reditelka ma dlouholetou pedagogickou praxi - 33 let. Utitelka pedagogické
zkuSenosti teprve ziskava, pracuje u déti prvni rok. Jeji odbornou specializaci je hudebni
vychova. Své schopnosti a hudebni dovednosti uplatiiuje pfi vedeni krouzku fléten.

Prostorové podminky MS jsou ve vztahu k poétu déti velmi piiznivé. MS vyuziva dvé volng
propojené ttidy, samostatnou jidelnu a socidlni zafizeni. Ttidy poskytuji dostatek volného
prostoru pro pohybové aktivity i pro tvofivé ¢innosti v namétovych koutcich. Vybaveni tiid
détskym nabytkem je skromné, je na ném znat znacné opotiebeni i funk¢ni zastarani. I zatizeni
koutki postrada pestiejsi vybavenost, napaditost. U¢ebni pomicky a materidl pro jednotlivé
vzdélavaci slozky jsou ve Skole zastoupeny v dostateéném mnozstvi véetné audiovizudlni
techniky. Pouze vybér détskych knih je omezeny. Vybaveni hrackami a konstruktivnimi
stavebnicemi je z hlediska mnoZstvi a pestrosti na bézné, primérné urovni. Jejich obména a
dopliiovani se provadi nepravidelné. Esteticky dojem v prvni (vstupni) tfidé kazi umisténi
skladovych regélti podél jedné stény, kde jsou uloZeny ne pfili§ thledné a prehledné rtizné
pomicky, stavebnice, didakticky materidl aj.

Denni rezim je z hlediska zastoupeni fizenych a spontannich ¢innosti vyvazeny. V pribéhu dne
dochazelo k jejich pravidelnému stiidani, véetné stfidani pohybovych a klidovych aktivit. Pitny
rezim je soucasti denniho rezimu. Pfijimani tekutin ve tfidé bylo nepravidelné, pii pobytu venku
dostatecné. Kazdé dit¢ melo k dispozici vlastni 1dhev s pitim. Pro pobyt venku je vymezena
dostatecné dlouha doba. Mezi jednotlivymi jidly jsou dodrzovany tiihodinové intervaly. Déti
stolyji v ptijemném prostiedi jidelny. Pedagogické pracovnice dbaji na osvojovani a dodrzovani
kulturnich a spolecenskych navykii, méné¢ jeho organizace podporuje samostatnost déti
v sebeobsluze.

Rizené a spontinni ¢innosti

Rizené ¢innosti byly organizovany skupinovou nebo individudlni formou. Déti do nich nebyly
nuceny, vSech se odvijelo od jejich zajmu. Pozitivni roli zde sehrdla U€innd, aktivizujici
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motivace a pouziti metod experimentu. DéEti samostatné ziskavaly nové poznatky a zkuSenosti,
napf. pifi praci slupou. Pouzitd metoda vedla k aktivnimu uceni a emocnimu prozivani.
Reditelka se détem vénovala individudlng, vzijemny verbalni projev byl vyvazeny. Déti mély
prostor pro sebevyjadieni, i kdyz si Casto ,skdkaly do feci”. Kladené otazky a vedené
rozhovory mély rozvijejici charakter. Pfi vytvarné a pracovni vychové nejstarsi déti prokazaly,
ze zvladaji kresbu postavy se vSemi detaily. Pfi vystfihovani pracovaly samostatné. Ne zcela
dosud ovladaji techniku pfesného stiihani.

Rizené pohybové aktivity jsou zafazovany kazdodenn&. Ranni cviéeni bylo ruiné, dynamické.
Pti cviCeni zdravotnich cviki dbala feditelka na jejich spravné provadéni, opravovala chyby. Na
zaver cviceni chybéla hra na uklidnéni.

Casovy prostor pro spontanni &innosti byl dostateény. Déti vyuzivaly ke hram obou tiid. Samy
si volily hru, misto i partnera do hry. Nékteré vyuzily pfipravenou nabidku vytvarnych
a pracovnich aktivit. Reditelka sledovala priibdh her, usmériiovala jejich nékdy znaénou
uvolnénost, bezcilnost. V piipade potteby vhodné volila zménu, nabidla détem napt. cviceni na
nafadi nebo hru s mi¢em. Déti spontanné prozivaly radost, uvolnéné komunikovaly, oceniovaly
vykony svych kamaradi. Ne zcela maji upevnény navyky vedouci k poradku.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava vzdélavaci éinnosti je velmi dobrd. Podminky persondlni, materidlni
a psychohygienické jsou velmi dobré.

Rizené a spontanni Cinnosti jsou ve sledovanych jevech - organizace, formy a metody,
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace - velmi dobré.

Celkova kvalita vzdélavaci ¢innosti je velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni $kolniho roku 2000/2001 se stalo podkladem pro stanoveni novych pedagogickych
zaméri. Konkretizovany jsou v Ro¢nim planu Skoly pro Skolni rok 2001/2002 (ro¢ni pléan).
V dokumentu Osobni pldn pedagogickych pracovnic jsou dale rozvedeny do dil¢ich
pedagogickych ukoli. Jsou stanoveny i prostfedky, kterymi budou realizovany. Soucasti
ro¢niho planu je urceni kontrolnich mechanizmii poskytujicich feditelce zpétnou vazbu.

Provozu MS byl od posledni inspekéni navitévy zkracen. Jeho délku stanovila feditelka
v tomto Skolnim roce od 6:30 do 15:30 h na zdklad¢ mistnich podminek. Pedagogicky personal
MS tvoii feditelka a ucitelka, ktera je pfijata na zkraceny uvazek (0,82). Reditelka byla do
funkce jmenovéana s G€innosti od 1. ¢ervence 1999 na zdkladé vysledkd konkurzniho fizeni.
Z provozniho personalu pracuje v MS Skolnice, ve SJ kuchatka. V tmoru tohoto roku
rozvazala pracovni pomér vedouci SJ. Na pfechodnou dobu, nez se podaii ziskat novou silu,
pfevzala tento ivazek v soub&Zném pracovnim poméru uéitelka MS.

Zakladnimi dokumenty uréujicimi organizaci MS jsou Pracovni a Vnitini fad $koly. Souéasti
Pracovniho fadu je rozpis pracovni doby, povinnosti pracovnikii, provozni fad pro personal
a zdsady ochrany majetku. V dokumentech jsou vymezeny povinnosti a zodpovédnost
pracovniki. U nékterych profesi je vSak vymezeni znacné obecné, neni aktualizovano podle
konkrétnich podminek provozu Skoly. V rozpise pracovni doby nebyla zaznamenana Uprava
pracovni doby ugitelky v souvislosti s pfevzetim Givazku vedouci SJ.

Rodi¢tim poskytuje zakladni idaje o provoze a ¢innosti $koly Vnitini ¥4d MS, véetnd informaci
k logopedické ¢innosti, zdravotni pééi v MS aj. Tyto udaje jsou rodittm k dispozici na

Inspekéni zprava - str. 3



informaéni nasténce v $atné déti. O zivoté MS je informovana i §irsi vefejnost. Reditelka
prispiva pravidelnymi ¢lanky do mistniho zpravodaje. Rodice 1 vefejnost je zvana na kulturni
akce MS - karneval, $kolni besidky, oslavu Dne déti aj.

Kolektiv skoly tvoii 4 pracovnice. Vzajemné vztahy jsou korektni, pracovnice si vychazeji
vstiic, spolupracuji. Ze strany feditelky je poskytovdna odbornd a metodickd pomoc zacinajici
ucitelce. Pedagogické pracovnice se ucastni dal§itho vzdélavani pofadaném Pedagogickym
centrem Pardubice. Je urcena i literatura pro sebevzdélavani.

Reditelka ma zpracovan Plin kontrolni a ¥idici &innosti, kde pfehlednym a konkrétnim
rozpisem Ukolli do jednotlivych mésicli je vyznafen systém vnitini kontroly. Ke kontrole
vzdélavaciho procesu jsou vyuzivany hospitace. Zaznamy z hospitaci jsou konkrétni, obsahuji
pozitiva, negativa i doporuceni. Mén¢ dusledné je sledovéno, jak jsou tyto doporuceni v praxi
realizovédna, nebot’ v nékterych oblastech vzdé€lavaci ¢innosti pretrvavaji nedostatky, na které
bylo jiz dfive v hospitaénim zapise upozoriiovano, napi. sttidani vSech vzdélavacich slozek.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou ve sledovanych jevech - planovdni, organizovini, vedeni
a motivovani pracovnikii, kontrolni mechanizmy - velmi dobreé.

Celkové hodnoceni podminek vzdélavani je velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V mateiské Skole byla provedena kontrola doklada tykajicich se ptijimaciho fizeni, tj. pfihlasky
k zapisu do ptredskolniho zafizeni, rozhodnuti o zatrazeni ditéte do predskolniho zafizeni,
evidencni listy déti a povéfeni osob k prevzeti déti ze zafizeni. Eviden¢ni listy byly porovnany
se skutecnym stavem déti ve Skole. Pocty déti souhlasi, kapacita neni ptekrocena a je v souladu
sudaji uvedenymi ve vykazu o mateiské Skole Skol (MSMT) V 1-01 k 30. zai 2001.
Povinnou dokumentaci matetskd Skola vede vsouladu s § 45b odst. 1 pism. a) zdkona
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Skoleni bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci (dale jen BOZP) je provadéno na zakladé
zpracované osnovy. Cilem Skoleni je seznamit pedagogické a provozni zaméstnance Skoly se
zakladnimi otazkami BOZP platnymi na pracovisti 1 mimo né, jakoZ i s riziky ohrozujici jejich
zdravi. Je zalozena prezencni listina o Ucasti na Skoleni a test BOZP, kterym se znalosti
ovétovaly. Proskoleni feditelky je doloZzeno Osvédcenim o absolvovani Skoleni vedoucich
zaméstnancll v oboru bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ze dne 20. bfezna 2001.

Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou vydavany pribézné dle skutecné potieby v souladu
s Ptikazem ¢&. 3/2002 prednosty Okresniho uiadu Usti nad Orlici, kterym se vydava smérice
pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkt ze dne 8. inora 2002. Evidence
je vedena na osobnich skladovych kartach dle jednotlivych druhti. Na téchto kartach je uveden
datum pfevzeti, nazev, cena, mnozstvi a uzitnd hodnota. Pievzeti stvrzuji zaméestnanci na karté
svym podpisem.

Preventivni 1ékaiské prohlidky jsou provadény a jsou evidovany v zapisnicich o bezpecnosti
préce dle jednotlivych zaméstnancii, veetné data provedeni jednotlivych prohlidek.

Pracovni a Skolni Urazy jsou evidovany v sesité urazii. Ve Skolnim roce 2001/2002 byly pouze
urazy lehké, proto nebylo provedeno hlaseni o uraze.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Z¥izovaci listina MS ze dne 2. ledna 2001

2. Rozhodnuti Skolského tiadu v Usti nad Orlici o zafazeni do sité kol, piedikolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 26. biezna 1996, ¢j. 41/96-Zi-02

3. Vypis ze sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni — posledni aktualizace
provedena k 21. prosince 2000

4. Vykaz o matefské $kole Skol (MSMT) V 1-01 k 30. zaii 2001

5. Evidence déti - ptihlasky k zapisu do ptredskolniho zatizeni, rozhodnuti o zatazeni ditéte do
predskolniho zafizeni, eviden¢ni listy, pfehled dochdzky, povéfeni osob k prevzeti déti

6. Rocni plan Skoly pro Skolni rok 2001/2002
7. Hodnoceni $kolniho roku 2000/2001
8. Kratkodobé tematické plany

9. Ptehled vychovné prace - Skolni rok 2001/2002
10. Pracovni fad Skoly - skolni rok 2001/2002

11. Vnitini fad Skoly - $kolni rok 2001/2002

12. Zaznamy z hospitaci - Skolni rok 2001/2002

13. Inspekéni zprava, ¢j. 105 090/99-1006

14. Osvédceni o absolvovani Skoleni vedoucich zaméstnanci v oboru bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci ze dne 20. biezna 2001

15. Osnova 8koleni BOZP pro zaméstnance matetské Skoly ze dne 15. dubna 2002
16. Prezencni listina Skoleni BOZP ze dne 15. dubna 2002
17. Test ze Skoleni BOZP

18. Piikaz &. 3/2002 pirednosty OkU, kterym se vydava smérice pro poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkii ze dne 8. inora 2002

19. Osobni skladové karty zaméstnanct na ochranné pracovni prostiedky
20. Zapisniky bezpecnosti prace
21. Sesit Grazt

ZAVER

Na zakladé zjisténych skutecnosti je hodnoceni vzdélavaci innosti velmi dobré, podminky
vzdélavani maji téz velmi dobrou urovei.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Jaroslava Btizova Bfizova Jar., v. .
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Dalsi zaméstnanci CSI RuazZena Zarecka

V Usti nad Orlici dne 17. kvétna 2002

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 20. kvétna 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Jitka Krahulcova KrahulcovaJ., v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimeérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad 2002-06-12 105 207/02-401

Z¥izovatel 2002-06-07 105 208/02-401

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nepodany
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