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Inspekéni Cinnost na misté 10. 12. 2025 — 12. 12. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Odborné uciliste Cvrcovice, ptispévkova organizace (dale Skola) vykondva cCinnost stfedni
Skoly, domova mladeze a Skoli jidelny. V aktudlnim Skolhim roce poskytuje stiedni
vzdélani prevamé zakum se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale také zakim se
zdravotnim  postizenim. Od minulé inspekéni Cinnosti v roce 2018 doslo k narustu
celkového poctu zaki Skoly v bémych a specialnich téidich zizenych podle § 16 odst.
9 skolského zdkona 0 16 %, v domové mladeze 0 10 % ubytovanych. V dobé inspekéni
¢mnnosti navstévovalo Skolu 108 7kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, coz cinilo
76 % z celkového poctu zaku.

Skola realizuje ve tiech b&mych a deviti specidlnich tiidach v denni form& Sest obort
sttedntho  vzd¢lavani zakonCenych zavérecnou zkouSkou. V aktudlnim Skolnim roce
poskytuje stiedni vzdélani v téchto tifletych oborech s profilacemi uvedenymi v zvorkéch:
29-51-F/01 Potraviniiska vyroba (Cukraiské prace), 31-59-E/01 Siti odévi (Modni
dekoratér), 41-52-E/01 Zahradnické prace (Zahradnické prace, Udrzba vefejné zeleng,
Kvétinarské a aranzérské prace), 65-51-F/01 Stravovaci a ubytovaci shizby (Kuchaiské
prace), 36-57-E/01 Malitské a natéra¢ské prace (Malifské a natéraské prace) a dvoulety
obor 69-54-E/01Provozni sluzby (Provoz domacnosti). Mezi jednotlivymi obory je vhodné
nastavena prostupnost.

Skola vykoniva ¢innost domova mladeze, ktery poskytuje Zaktm 8koly ubytovani,
vychovné vzd€lavaci ¢innosti a stravovani. V dobé inspekéni ¢innosti zde bylo ubytovano
48 zakt. Ubytovani jSou rozdéleni do tfi vychovnych skupin.

Skoli jidelna zajistuje stravovani Zakii i ubytovanych v domové mlddeZe a dlouhodobé
poskytuje kvalitni a pestrou nabidku jidel JideliCek je sestavovan s ohledem na zasady
zdravé vyzivy, ve€koveé slozeni stravnik. Pii piipravé jidel je kladen diiraz na kvalitu
powzitych surovin, jejich Cerstvost. Nabidka skolni jidelny tak vyznamné pfispiva
ke zdravému zivotnimu stylu zaku.

Vzdelavani zakt probiha na vice mistech. Vedeni Skoly, Skoli jidelna, Cast uceben a Cast
ubytovacich prostor domova mlddeze jsou umistény v budové byvalého zimecku se
zameckym parkem. Daliim mistem poskytovaného vzdélavani je pronajatd budova byvalého
obecniho dfadu s odbornymi ucebnami pro obory malitské a natéracské prace a Siti odéva
apro obor cukraiské prace také Skolni cukrarna v Pohofelicich. Odborny wycvik je
U jednotlivych obori realizovan také na pracovistich smluvnich partnerd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly puisobi na vedoucim pracovnim misté druhy komhi rok. V koncep&nim
dokumentu formulovala na ziklad¢ provedené SWOT analyzy hlavni cile a priority dalsiho
rozvoje Skoly. Z kazdé diléi oblasti koncepénich zamérti se jiz podafilo alesponn Casteéné
sphnit ncktery cil, a to napiklad zlepSenim materidlnich a persondlnich podminek
vzdélavani,  zvySenim  kvalifikovanosti  pedagogickych  pracovniki,  modernizaci
materialnich podminek pro wyuku, rozsitovanim nabidky smluvnich partnerd pro odborny
wyevik a vyraznym rozvojem partnerskych vztahti $koly.

Nékteré fidici kompetence feditelka delegovala na své dvé zastupkyné pro teoretickou
a praktickou wyuku a vedouci domova mladeze. Vedeni sdili informace a feSi provozni
zalezitosti pravidelné jednou tydné, jako efektivni se ukazalo pteneseni feSeni diléich aktivit
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na jednotlivé Useky. Pedagogicka rada se schazi pravidelné cCtvrtletné zejména za ucelem
hodnoceni prospéchu a chovani zaku, Vv ptipadé mimofadnych udalosti i ¢astéji. Spolehlivy
prenos informaci K organizaci vyuky, hodnoceni vysledkii vzdélavani i K jeho pribéhu
zajistyji schiizky pfedmétovych komisi Vyznamnym pinosem je rovnéz cmnost
zakovského parlamentu, ktery podporuje aktivni participaci zakti na chodu skoly, rozvoj
odpovédnosti, spoluprace a demokratickych hodnot.

Ke zlepseni chodu skoly vyznamné pfispiva dobfe nastaveny rozsdhly systém kontroly,
0jeho vysledcich vede feditelka piehledné ziznamy. Ma tak k dispozici informace
o fungovani vzdélavani teoretického, praktického i volnocasového, o nepiimé pedagogické
préci, o aktivit¢ Skoliho poradenského pracovisté, 0 domové mladeze. Komplexni obraz
o stavu vyuky teoretické 1 praktické zskava vedeni diky svym podrobn¢ naplanovanym
hospitacim a piehlednym zaznamim znich, vetné piijatych opatieni k odstranéni
piipadnych nedostatkll a jejich nasledné kontroly.

V oblasti personalnich podminek skoly doslo ke stabilizaci pedagogického sboru, po jeho
CasteCné obméné. Za posledni Skolni rok sewyznamné zlepsSila situace Vv oblasti
kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii, piesto se nepodafilo dosahnout jeji piné miry,
ane vzdy jsou kvuli tomu vyuzivany efektivni didaktické postupy ve vyuce. Proto i v tomto
Skolnim roce fada zpedagogi absolvuje celoZzivotni vzdélavani, zejména v oblasti
specializacniho studia a doplnéni pedagogické zptsobilosti uciteli odborného vycviku, coz
pozitivné ovliviiuje pribéh vzdélavani. VSichni pedagogové maji zpracované plany
sebevzdélavani, na jejichz zaklad¢ fteditelka vytvofila plan vzdélavani pro sborovnu
i jednotlivce. Tento plan vychazi iz vyhodnoceni absolvovanych kurzi a seminaiu
vV minulém Skolnim roce, coz umoziuje diky spravnému zacileni zvysit piinos vzd¢lavacich
aktivit ke zkvalitnéni vyuky. Pro zaCinajici ucitele feditelka stanovila plan adaptace
s funk¢nim systémem jejich uvadéni zkuSenymi pedagogy.

Skolni poradenské shizby jsou zajistovany personalné obménénym trojélennym tymem,
v nedavné dobé rozsitenym o Skomliho psychologa, jehoz préce je pozitivné hodnocena
vyulujicimi i zaky. Cinnost $kolnfho poradenského pracovisté vychazi z kvalitnd
zpracovaného programu, jehoz dopady jsou pravideiné¢ vyhodnocovany. Vychovna
poradkyné se systematicky vénuje péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
predava pedagoglim informace o jednotlivych Zicich pievazné osobni formou, komunikuje
s fadou Skolskych poradenskych zafizeni, Casto jedna se Zaky i jejich zakonnymi zastupci
a pravideln¢ vyhodnocuje piinos realizovanych podplirnych opatieni, véetné prace
asistentek pedagogi. Vypracovani individualnich vzdélavacich plani je garantovano
tfidnimi uciteli, protoZe Zaky nejlépe znaji a mohou jim plan lépe modifikovat dle potieb.
Nadéani 73k je ve Skole podporovano predevsim jednotlivymi pedagogy, nejCastéji
v odbornych pfedmétech. Tuto oblast by bylo vhodné systematicky a cilené¢ koordinovat.

Skola m4 kvalitné nastaveny preventivni program a realizuje fadu preventivnich aktivit,
jako velmi piinosny se jevi zejména nové organizovany adaptacni kurz. Skolni poradenské
pracovisté systematicky realizuje prevenci rizikového chovani i ve spolupraci s externimi
odborniky (napi. oblast kyberSikany, prvni pomoci) nejen vramci wuky, ale také jako
aktivity domova mladeze. PedagogiCti pracovnici prabézn¢ sleduji situaci v tfidnich
kolektivech a na zakladé spole¢né dohodnutych postupli operativné fesi zjiSténé projevy
rizkového chovani Zzaka (napt. skryté ziskolactvi, verbdlni agrese prostfednictvim
nevhodnych textovych zprav, koufeni ¢iuzivani nikotinovych sacku).

Stavebné-dispozini feSeni obou budov Skoly je vyuzivdno na hranici moznosti. Prostory pro
vyuku télesné vychovy jsou stisnéné, coz zejména v zimnim obdobi ztézuje realizaci vyuky
v plném rozsahu. Skola alespon obnovila a rozsifila sportovni vybaveni pro protahovaci
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arelaxacni Cnosti. Pribézn€ modernizuje materidlni vybaveni pro odborny vycvik
I teoretickou vyuku a cilené rozviji oblast informa¢nich a komunikac¢nich technologii, je
vybavena pocitaci a notebooky, zavedla elektronicky informacni systém pro ucitele, zaky
i zakonné zastupce a vywziva 3D tiskarnu. Modemi didaktické prostiedky, véetné virtualni
reality a digtdlnich vyukovych pomticek, podporuji ndzornost vyuky, zazitkové uceni
a motivaci zakul.

Soucasti Skoly je domov mladeze, ktery poskytuje odpovidajici materidlni a prostorové
podminky pro ubytovani zakt. Tvofi jej dvé Casti jedna je umisténa ve druhém podlazi
hlavni budovy $koly a druhd nové vybudovand v arealu $koly. Materialni zazemi domova
mladeze zahrnuje spoleCenské mistnosti, pracovny pro vychovatele a kuchynku, které
vytvafeji vhodné podminky pro pifpravu zaki na vyuCovani 1 realizaci vychovné-
vzdélavacich a volnoCasovych aktivit. Personalni obsazeni kvalifikovanymi wvychovateli
umozityje  zabezpeCit plynuly chod domova mlddeze, dohled nad ziky 1 napliovani
stanovenych vychovné-vzdélavacich cili. Nocni sluzby v jednotlivych objektech zajistuji
nepedagogiCti pracovnici.

Mezi vyznamné partnery Skoly pii péci o Ziky s ndroénym chovanim patii organ socidlng-
pravni ochrany déti a Policie Ceské republiky. Skola udrzuje kontakty i s dal§imi
vzdélavacimi institucemi z okoli, pro Ziky zikladnich Skol organizuji dinicky, aby jim
predvedli své obory a pomohli s volbou budouci profese. Se stiednimi $kolami poradaji
spolecné soutéze pro zvySeni motivace ke studiu, ucitelé absolvuji naslechy ve vyuce
u kolegn z podobného typu Skol, pomahaji si pii zavéreénych zkouskach sdilenim
odbornikti. Snahu propojit co nejvice teoretické vzdélavani s praktickym zivotem Skola
realizuje prostfednictvim velkého mnozstvi exkurzi do riznych podnikii souvisejicich
se vzdélavacimi obory. Jde napiklad o pradelny, pekarny, pivovary nebo wywvojovou dilnu
pro cukrafe.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Teoretickd wvyuka vSeobecné vzdélavacich i odbornych predmétd probihala v malych
skupinach ve velmi pratelské atmosféfe a za dostate¢né individudlni podpory zakd, mezi
nimiz byly patrné velké rozdily v mentalni Urovni. Ucitelé velmi vhodné diferencovali Ukoly
pro jednotlivé Zaky podle jejich schopnosti a potieb. Né&kteti Zaci vyuzivali specifické
pomicky, jini méli v hodinach dalki nebo naro¢néjsi tukoly, protoZe pracovali rychleji.
Vyucyjici pfipravili pro kazdého Zdka obsahoveé optimalni tematické texty V potfebné tprave
jako zdroj informaci rozvijejici ¢&tenaiské dovednosti. Zapojeni zakd do vyuky bylo
podporovano pribémym motivaénim hodnocenim, v piipadé ndznaku pietizeni byla vhodné
zafazena relaxaéni aktivita nebo alespoii vystiidan typ &innosti. Zaci méli moznost si zvolit,
zda budou odpovidat Ustné, nebo pisemné Vv souladu s doporu¢enim z poradenskych
zafizeni. Asistentka pedagoga podporovala Ziky pii zvlddani narocnéjSitho zadéani
anapomahala ve tfidé kudrzeni kazn€. VyuCujici si udrzovali piehled o praci zaku
pravidelnymi kontrolami jejich seSiti. Nekteré hodiny byly vedeny prevazné frontalng, coz
je pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami naro¢ny zptsob vyuky, i kdyz se dle
svych schopnosti zapojovali do kratkych diskusi. Frontalni wyuka byla ¢asto doplnéna
vyuzitim didaktické techniky, zafazend videoprojekce vhodné propojila probirané ucivo
s praxi. Prevazovala vSak verbalni aktivita na strané ucitele a vétSina poznatki byla zAktiim
sd€lena bez moznosti je napt. vyhledat z riznych zdroju, to misty vedlo k jednotvarnosti

a ztraté pozornosti u nékterych zikt. V nékterych sledovanych hodindch pracovali vSichni
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7ici samostatné S pocitatem. Jen ojedinéle se podaftilo zatradit ¢innosti podporyjici schopnost
7aka kooperovat, coz snizovalo jejich aktivitu. Pribézné opakovani novych pojmi tcelné
podpofilo pochopeni a zapamatovani uéiva zaky. V zavéru vétSiny hodin byla pozorovana
efektivni zpétna vazba.

Vedeni Skoly vénuje oblasti odborného vycviku cilenou pozornost a systematicky podporuje
jeho provazanost s teoretickou piipravou. Organizace praktického vyuovani i vedeni
pedagogické dokumentace v elektronickych tiidnich knihdch odpovidaly stanovenym
pozadavkim. Ve vyuce byly disledné dodrzovany zasady bezpecnosti a ochrany zdravi, Zici
byli s nimi prokazatelné¢ seznamovani a pouzivali odpovidajici pracovni odév, materialy
a nafadi. Praktické vyucovani bylo realizovano v souladu s u¢ebnimi dokumenty, pievazné
v aredlu Skoly, v zadvérecnych roc¢nicich vybranych oborti také na smluvné zajiSténych
odbornych pracovistich, kde se Zaci seznamovali s modernimi provozy. Né&kteii absolventi
zde nasledné zskali zaméstndni. VyuCyjici se systematicky zaméfovali na opakovani,
upeviovani a vyhodnocovani osvojovanych dovednosti a velmi efektivné propojovali
teoretické poznatky s praktickymi ¢innostmi. Vyuka se vyznaCovala pozitivnim piistupem
vyuCujicich 1 asistentek pedagoga, vyraznou individualizaci a podporou osobnostniho
rozvoje zakl, coz se piimivé odrazelo v jejich motivaci 1 rozvoji odbornych
a komunikadnich kompetenci. Zici si rozvijeli jemnou motoriku, pfesnost, kreativitu,
organizaéni schopnosti tymovou spolupraci a odpovédny piistup k praci. Uroveii
praktickych vystupii Skola systematicky ovefuje prostrednictvim postupovych zkousek
v 1 a2. rocnku, ucasti zakG v odbornych soutézich a prezentaci jejich dovednosti
pii skolich akcich pro vefejnost.

Vychovatelé v domové mladeze uplatiuji individualni piistup s ohledem na zdravotni stav
a specialni vzdélavaci potieby zaki, nabizeji pestrou Skalu ¢innosti a zajmovych aktivit
a vytvareji dostatecny prostor pro jejich seberealizaci. Vychovnd ¢mnost je zaloZena
pfedevSim na prozitkovém uceni a respektuje rozdily v porozuméni, profesnim zamétreni
I osobnich zijmech jednotlivych Zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledkiim vzdélavani zaku je ve $kole vénovana systematicka pozornost. Jsou pravidelné
projednavany na jednanich pedagogické rady i piedmétovych komisi a pribézné
vyhodnocovany. Hodnoceni Zzakti vychazi zejména z pisemnych praci, praktickych
a projektovych ¢nnosti. U zaku tietiho roéniku je vyuzivano portfolio jako podpora piipravy
k zavéreCnym zkouskam. Pribézné hodnoceni 1 informace o vzdélavani jsou zakim
a zakonnym zastupctim dostupné v elektronickém nforma¢nim systému.

Ve skolnim roce 2024/2025 prosp€lo s vyznamenanim 21 % zakl, 8 % zakl neprospélo.
Neprospivajici Zici konali opravné zkousky, v piipadé neuspéchu jim bylo umoZnéno
opakovani ro¢niku nebo zména oboru, ojedinéle dochazelo k zanechédni studia. V oblasti
chovani byla uklddana kézeniskd opatieni, jejichz pocet dlouhodobé pievySoval pocet
pochval, coZ snizovalo jejich motivacni efekt.

Vysledky zavéreénych zkousek byly proménlivé. Ve Skolnim roce 2023/2024 uspéli vSichni
7aci, v roce 2024/2025 nebyli ke zkouSce pfipusténi tii zaci. Absence Zaku zistava vysoka,
avSak od minul¢ inspekéni cmnosti doSlo k jejimu mimému poklesu, véetné snizeni
neomluvené absence, zejména diky intenzivni praci tiidnich uciteld se zaky a zakonnymi
zZastupci.
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Skola se cilené zaméfuje na prevenci Skoli nelispé$nosti prostfednictvim individualni
podpory, spoluprace tiidnich ucitell, vedeni Skoly a Skolniho poradenského pracoviste.
V piipadé potfeby jsou svolavany vychovné komise a nastavovana podplrnd opatient,
jejichz u€nnost je pribézmé vyhodnocovana. Presto u Casti zakl, zejména z méné
podnétného socidlntho prostredi, pretrvaval netspéch a dochazelo k pred¢asnym odchodiim
ze vzdélavani.

Skola pravidelng sleduje uplatnéni absolventi. CéstZikd pokracuje v dakim studiu ve skole,
coz zvySuje jejich uplatnitelnost na trhu préce, ve Skolnim roce 2024/2025 pokracovalo
v dalSim oboru piiblizné¢ 17 % absolvent?l.

Motivace zakli je podporovana organizaci Skolich soutézi, odbornych exkurzi, ucasti
v odbornych a dovednostnich soutéZich i zapojenim do programu Erasmus+. Ve spolupraci
s obci skola potrada fadu akci pro vefejnost, kde maji zici moznost prezentovat a prodavat
svoje vyrobky.

Domov mladeze vytvari bezpecné a podnétné prostredi podporujici osobnostni rozvoj zaki.
Cinnost zafizeni je systematicka, piehledné organizovani a odpovida stanovenym cilim.
Préace pedagogickych 1nepedagogickych pracovnik piispiva k pfiznivému klimatu domova
a k zajisténi kvalitnich podminek pro ubytované zaky.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Od minulé inspekéni Cmnosti vroce 2018 doSlo ke zméné¢ ve vedeni Skoly,
k personalnimu dopinéni Skolntho poradenského pracovisté, Kk casteéna obmeéné
pedagogického sboru a zvySeni jeho kvalifikovanosti.

— Materidlni posun ve wybaveni skoly, zlepSeni stavu a udrzby prostor celého areélu,
vybudovani nového domova mladeze.

— Navyseni nejvy$$iho povoleného poctu stravniktt Skolni jidelny na 170 stravovanych.

Silné stranky

— Skola systematicky vyhledava, navazuje a rozviji spolupraci s profesnimi organizacemi
a odbornymi firmami nejen pii organizaci odborného vycviku. Partnerska sit’ piinasi
vyznamné obohaceni vzdélavaciho procesu a pfispiva k propojeni teorie s praxi, coz
podporuje osvojeni potrebnych praktickych dovednosti. (1.5)

— Skola systematicky identifikuje individualni vzd&lavaci potieby ik a cilend je
podporuje, coz napomaha dosahovat maximalniho osobniho pokroku v uceni. (4.3)

— Vedeni $koly aktivné #idi pedagogické procesy. Systém autoevaluace je promySleny.
Procesy fizeni 1 vyhodnocovani jsou provadény efektivné tak, aby vytvarely podminky
Zkvalitiovani vychovy a vzdélavani kazdého zdka. Vyhodnocovana je i t€innost opatfeni
zavadénych ke ZlepSeni stavu. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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https://kriteria.csicr.cz/

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Neni dosud zajiSténa pha kvalifikace vSech pedagogickych pracovnikli, coZz se negativné
promitlo do nékterych aspektti vzdélavani. (3.1)

— Omezené vyuzivani riznych forem a metod vyuky a rozmanitych informacnich zdrojt
k vyhledavani informaci ve sledované teoretické vyuce dostate¢né nepodporovalo aktivni
zapojeni zakl. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zavést ve skole systém identifikace nadanych ziku a cilené koordinovat jejich podporu.

— Zajistit vhodny prostor pro wuku télesné vychovy v zimnim obdobi.

— Umoznit zakim ve vyuce samostatn¢ vyhledavat a vyhodnocovat informace z riznych
zdroja.

— Udg¢lovat aktivnim zakim vice pochval pro zvySeni motivace ziki ke studiu, vice

vyuzivat formativni hodnoceni.

— Disledné vyuzivat piijata opatfeni s cilem dalsStho snizovani absence zakd.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly OU Cvrcovice 2024-2030

Skohi #ad platny od 1. 11. 2024

Vyroéni zpravy za $koli roky 2023/2024, 2024/2025 a 2025/2026

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2025/2026

Zapisy z porad predmétovych komisi vedené ve skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
Dokumentace ke kontrolni ¢mnnosti za Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026
Pisemnosti zakl — vzorek (pisemné prace, pracovni listy, portfolia zaki)
Elektronicky mnformacni systém vedeny ve Skolich letech 2023/2024, 2024/2025
a 2025/2026 (tiidni knihy, matrika, komunikace s rodi¢i a dalsi)

9.  Dokumentace odborného wycviku vedena ve skolim roce 2025/2026
10.  Skolni vzdélavaci programy viech oborii platné ve $kolim roce 2025/2026
11.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté vedena ve Skolhim roce 2025/2026
12. Dokumentace domova mladeZze vedend ve Skolnim roce 2025/2026
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13.  Persondlni dokumentace vedena ve Skomim roce 2025/2026 - vzorek

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Boranova, Skoli inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Lenka Skotdkova, Skolni mspektorka

RNDr. Anna Bayerova, Ph.D., Skolni mnspektorka

Mgr. Marcela Handkova, skolni inspektorka

Ing. Michaela Svobodova, Skoli inspektorka

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

12. 1. 2026
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