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Skoly/Skolského zarizeni

Sidlo CSLA 515,391 11 Plana nad Luznici

E-mail pravnické osoby msplananluz@seznam.cz

IC 70982775

Identifikator 600064506

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Be. Jitkou Capovou, Feditelkou §koly

Ziizovatel mésto Plana nad Luznici, Zakostelni 720,
391 11 Plana nad LuZnici

Misto inspekéni Einnosti CSLA 515,391 11 Plana nad LuZnici

Termin inspekéni ¢innosti | 25. leden az 29. leden 2016

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani poskytované matetskou skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé&jsich piedpisi. Zjistovani
a hodnoceni napléni skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika

Mateiska Skola Plana nad Luznici, okres Tabor (dale jen ,8kola®) vykonava jako pravnicka
osoba ¢innost matefské Skoly a Skolni jidelny. Ke dni inspekce bylo k dochdzce celkem
zapsano 190 déti, z toho 11 déti mladsich tf let a 2 déti individualng intergované. Skolu
navstévuji déti z Plané nad Luznici a dvou spadowvych obci. Vzhledem k velkému zajmu
rodic o umisténi déti bylo postupné péci ziizovatele v letech 2005 az 2013 vybudovano 5
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tfid. Tim byla zvySena kapacita Skoly o 100 mist. Patrova budova $koly je vyhodné umisténa
do blizkosti vlakového nadraz, zastivek MHD i linkovych autobust. ZajiStuje vefejnosti
velmi dobrou dostupnost, vcetné piilehlého parkovisté pro osobni automobily.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Matetska skola ma jasn¢ formulovanou vizi arealistickou strategii rozvoje, kterd vychazi ze
strategickych plani Ceské republiky, Jiho¢eského kraje a mésta Pland nad Luwmici.
Koncepéni zamry Skoly jsou zpracovany na obdobi péti let. Strategicke cile jsou
napliovany ve Ctyfech zakladnich oblastech: vychova a vzdélavani, materidlné-technicka,
persondlni a oblast spoluprace, ktera probihd na nékolika tdrovnich (rodiCe, zfizovatel,
vetejnost). Plan se dafi promySlenymi, postupnymi strategickymi kroky napliovat.

Organiza¢ni tad stanowvuje zakladni pravidla chodu pravniho subjektu. Propracovana
organiza¢ni struktura vytvaii zaklad pro efektivni fizeni $koly, je funk¢ni a jasné vymezuje
postaveni zaméstnancti v organizaci. Vedeni je zalozeno na vzajemné duvéfe a toleranci
s respektem K nézoru viech zaméstnancii, kterym je umozndno participovat na fizeni. Skola
ma kvalitné¢ nastaveny wvnitini 1 vn¢j$i mformacni systém. Z frekvenci porad zaméstnanci
Ize odvodit jejich vysokou miru informovanosti. Mé&siéné je organizovana pedagogicka rada,
tydné operativni porada, minimaln¢ dvakrat roéné provozni porada. RodiCovské vefejnosti
jsou mimo tfidnich schiizek, osobnich konzultaci a webovych stranek Skoly k dispozici
i ukazkova dopoledne, poradensky servis, osvétové aktivity, vyuzit mohou i schranku
duvéry. Povinnd dokumentace skoly je peclivé vedena v souladu s pozadavky Skolského
zakona.

Skola ma vynikajici persondlni zazemi. Pedagogicky sbor tvoii celkem 16 pedagogii
s odpovidajici odbornou kvalifikaci, véetné feditelky Skoly a dvou asistentek pedagoga.
Z tohoto poctu je 9 pedagogli s vysokoskolskym vzdélanim, 3 v soucasné¢ dob¢ vysokou
$kolu studuji. Reditelka byla do funkce jmenovana na zékladé konkurzniho Fizeni, sphiuje
kvalifikaéni ptedpoklady pro vykon své funkce. Dlouholetou pedagogickou i fidici praxi
doplnila absolvovanim bakalaiského studia oboru Skolsky management a své zkuSenosti
I kompetence zhodnocuje ve prospéch rozvoje Skoly. Aktivné Skolu fidi, pravidelné
monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a piijima opateni ke zlepSeni vzdélavaciho procesu
i provozu $koly. Na fizeni subjektu se vyrazné podili zastupkyné, na kterou feditelka
delegovala né€které kompetence a vedouci $kolni jidelny. Provozni zazemi a hladky provoz
Skoly zajistyje 10 nepedagogickych pracovnic. VSichni zaméstnanci pikladné spolupracuji
a jako tym usiluji o dobré image Skoly na vefejnosti.

Vedeni Skoly klade velky diraz na dalsi vzdélavani pracovnikli a povazuje je za jednu
z priorit. Podporuje profesionalizaci pracovniho tymu, sleduje udrzeni a dalsi rist profesnich
kompetenci vSech pedagogd. Vytvaii kvalitni podminky pro jejich dalsi systematicke
vzdélavani, které probihd v souladu koncepénimi zaméry Skoly a s planem profesniho
rozvoje jednotlivych pracovniki, sméfuje ke zkvalitnéni jejich prace a vzdélavaciho
procesu. Cilem je dosahnout vysoké profesionality na vSech trovnich pracovnich pozic, do
vzdélavani jsou zapojeni vedouci pracovnici skoly, pedagogiGti i nepedagogicti pracownici.
Skola byla v roce 2013/2014 zaiazena do pilotniho ovéfovani karierniho systému MSMT.

Velkou pozornost skola vénuje logopedické prevenci a docilila toho, ze deset pracovnic
absolvovalo kurz logopedické prevence a sedm kurz pro logopedické asistenty. Dvé
pracovnice vystudovaly obor specialni pedagogika se stitni zavérecnou zkouskou
z logopedie. Dale se napf. uUcastnilo 12 pedagogi cyklu seminaii ,Respektovat a byt
respektovan™. Kurzy celozivotniho vzdélavani potadané Pedagogickou fakultou JihoCeské
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univerzity absolvovalo 11 pedagogl. V tomto Skolnim roce se vzdélavani dle planu zaméiuje
pfedevsim na predmatematickou a piedCtenarskou gramotnost, polytechnické vzdélavani,
inkluzi, environmentalni vzdélavani a logopedickou prevenci. Vedouci Skolni kuchyné se
vzdélava v oblasti novych trendi ve stravovani, v souladu se zamétenim $koly. VSichni
zaméstnanci absolvovali kurz prvni pomoci. Pracovnice $koli kuchyné se z(¢astnily
Skoleni hygienického minima. Skolice a uklizetky prosly semindfem efektivni
komunikace, nebot i ony pfichazi do styku s rodi¢ovskou vefejnosti.

Skola ma vestranné podnétné podminky k realizaci $kolniho vzdélavaciho programu. Tidy
jsou zafizeny modernim nabytkem, prostiedi tiid je esteticky 1 didakticky hodnotné
usporadano a maximalné upraveno pro potieby a herni zajmy déti. Kazda tfida ma svij
osobity styl. Rozmisténi ergonomického nabytku ve tfidach vede déti k samostatnosti pii
vybéru hernich pomlicek a zajmové koutky jsou vhodnym stimulem rozvoje jejich hernich
aktivit. Déti vyuzivaji dostatek kvalitnich hracek vhodnych pro jednotlivé vekové skupiny.
Skola disponuje  dostatkem u¢ebnich pomticek pro viechny vzdélavaci oblasti,
audiotechnikou, v¢etné mobilniho interaktivniho panelu, hudebnich nastroji, nafadi a nacini
pro télovychovné aktivity. Vybaveni dopliuje vytvarny atelier, keramickd pec a horolezecka
sténa. Bezbariérovy piistup do piizemi budovy i na zahradu vytvaii vhodné podminky pro
vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Dispozi€ni feSeni interiérti trid
umozituje Clenit a napliovat méné pocetné tiidni skupiny déti. Kvalitni zdzemi poskytuje
pedagogiim sborovna vybavena tiemi pocitaci s piipojenim K internetu, tiskarnou, kopirkou,
odbornou a metodickou literaturou, ktera je zarovein mistem i pro jejich neformalni setkavani
a odborny diskurs. Vedeni $koly usiluje o optimalni materidlni podminky vzdélavani
a pecuje o jejich ucelné vyuzivani. Zamérem je dovybavit Skolu dalsi interaktivni tabuli a dle
financnich moznosti pofidit pocitate pro potfeby pedagogii. PfitaZlivost Skoliho prostiedi
podtrhuji vystavené¢ prace déti vypovidajici o jejich kreativit¢ a tvotfivosti 1 o dobrém
pedagogickém vedeni. Funk¢éné rozmisténé moderni informaéni panely v chodbéach Skoly
poskytuji ptehledné informace o realizovanych projektech.

Celkové piizivy dojem z objektu Skoly ponckud narusuje umisténi dvou obecnich byti
piimo v budové. Jevi se jako méné vhodnym feSenim, nebot’ jejich ndjemnici sdileji spole¢né
vstupni prostory do budovy. Problémy vznikaji v oblasti bezpe¢nosti i hygieny. NaruSena je
celkova bezpecnost objektu, ze strany najemniktt se opakuji problémy s uzamykanim
a udrzovanim Cistoty té€chto vstupnich prostor. Negativné pusobi umisténi susakt s pradlem
na chodbé i piftomnost nikotinu v ovzdusi. Skola m& piipraveny realny zamér s edukativnim
vywitim ke zkvalitnéni piedSkolniho vzdélavani, chybi vSak prostory pro ucebny a Satny
pedagogi. Skolni zahrada poskytuje podminky pro kvalitni pohybové vyziti, je i zdrojem
pozndvani. Dlouhodobym zamérem je zbudovat zahradu jako piirodni uc¢ebnu.

Pravidla k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti ma Skola zapracovana ve svych
vnittnich pfedpisech a dokumentech. S témito pravidly na zacatku Skolniho roku sezndmily
ucitelky déti i jejich zakonné zastupce. O seznamovani s pravidly jsou soucasné provadény
pisemné zaznamy téZ pii mimofadnych akcich konanych b&hem $kolniho roku. Skola je po
celou dobu provozu elektronicky zabezpecena pied vniknutim cizi osoby do objektu.
Zakonni zastupci vstupuji do Skoly pomoci Cipli. Ve stanovenych terminech je zajiStovana
odborna kontrola technick¢ho stavu hernich prvka a télovychovného nafadi. Vizualni
kontrolou zahrady bylo ovéteno, ze tii herni prvky, které na zdkladé poslednich kontrol
Skolni zahrady nespliovaly poZzadavky na bezpecnost, byly okamzité¢ odstranény.
Naméatkovou prohlidkou prostor a vybaveni $koly nebyly shledany zivady. Skola vede fadné
knihu twraz(i a v piipad¢ potieby zpracovava ziznamy o urazu. PedagogiCti pracovnici
| ostatni zam&stnanci jsou pravidelné proskolovani v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi.
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Skolni stravovani zajistuje moderné vybavena $koni jidelna, ktera poskytuje jedno hlavni
jidlo adve jidla doplikova. Z piehledu jidelniCkti za posledni tfi mésice pred inspekéni
¢innosti bylo ovéfeno, ze Skola poskytuje détem pestrou stravu, kterd odpovida zdravé
vyzivé. Soucasné se do Skolntho stravovani snazi jidelna zapracovéavat dalsi nové suroviny,
jejichz uspésnost v pifjmu détmi je vyhodnocovana. Kontrolou pfishiSnych ukazateli za
kalendaini rok 2015 bylo ovéfeno, Ze vyzivové normy byly plnény. Vyvazena strava je
doplnéna nabidkou ovoce a zeleniny. Pitny rezim je trvale zajitén cajem slazenym
i neslazenym, pitnou vodou obyCejnou i $tavou z Cerstvého ovoce. Stravovani je
poskytovano na velmi kvalitni drovni. K dietnimu rezimu neni piihlageno zadné dité. Skolni
jidelna napliuje podminky projektu ,,STOP détské obezit€“. Ziskala ,,Certifikdt o zdravém
vareni“ (jidelna vaii pokrmy z produktt ¢eského vyrobce potravin).

Financovani vydajii Skoly je zajiStovano dotaci ze stitntho rozpoctu na vzdélavani,
piispévkem zfizovatele na provoz a mimoiadnymi piispévky na plavani, kulturni a sportovni
akce. DalSim vyznamnym pifjmem je Uplata za pfedSkolni vzdélavani déti. Soucasné byly
Skole poskytnuty neinvestiéni finanéni prosttedky z rozvojovych programi MSMT na
zvySeni mzdovych prosttedki a dale Skola zskala prostredky na podporu logopedické
prevence za financni spoluliCasti zizovatele (pofizeni mobilni interaktivni tabule,
vzdélavani pedagogl, nakup ucebnich pomicek, metodické a odborné literatury). Podaiilo
se zapojit Skolu do projektu Profesni podpora pracovniki piedSkolniho vzdélavani,
podpotfeného v ramci OPVK a zskat prostiedky od ufadu prace pro tzv. pomocného
pracovnika ve Skolstvi. Ze svych fondovych zdrojli, které jsou vysledkem ziskového
hospodateni z minulych let, upravila Skola zazemi pedagogickym pracovnicim. Dale byly
provedeny veétSi opravy socidlniho zafizeni, chodby vyzdobeny dekorativnimi prvky,
nakoupeny nové regaly na lehatka, Zidle atd. S men$im tspéchem jsou ziskavany sponzorske
dary. Takto vyuzté financni prostiedky vylepSuji podminky k pfedSkolnimu vzdélavani.
Skola svijj zskovy vysledek z hlavni CGinnosti upravuje je$té mensim hospodafskym
vysledkem z doplikkové Cinnosti. Ptiznivé ekonomické podminky umoziuji $kole Kvalitné
realizovat skolni vzd€lavaci program.

Podminky vzdélavani k realizaci vzdélavaciho programu maji celkové vybornou aroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolni vzdélavaci program ma jasné formulovanou filosofii a vzdélavaci cile, vychazi z vize
a strategického rozvoje Skoly. Zpiisob zpracovani vzdélavaciho obsahu je vyCerpéavajici.
Poskytuje ucitelkdm wuceleny navod k pedagogické praci a jejimu planovani, aniz by
omezoval jejich invenci. Vyuzivano je planovani vzdélavaci nabidky podle teorie
rozmanitych inteligenci psychologa Howarda Gardnera. Cilem je podpofit rozmanitost
vzdélavani se Sirsi Skdlou rGznych pfistupli a aktivit. Zdmérem vzdé€lavani je rozvijet dité
v oblasti fyzické, psychické a socialni tak, aby na konci ptedskolniho obdobi bylo
jedinecnou a relativné samostatnou osobnosti, schopnou zvladat, pokud mozno aktivné
a s osobnim uspokojenim, takové naroky zivota, které jsou na n¢j bézn¢ kladeny, a ziroven
ty, které ho v budoucnu nevyhnutelnd &ekaji. Skola je chce vychovavat v autentickou,
harmonicky rozvinutou osobnost na zakladé ve€kovych aindividualnich zvlastnosti, s plnym
vyuzitim fantazie, zdjmi a nadani.

PiedSkolni vzdélavani dopliuji a rozsifuji diléi projekty a doplikové programy. Dva hlavni
projekty jsou zaméteny na inkluzi a na zdravy zvotni styl Projekt Inkluze je napliovan
dilcimi projekty — Logopedickd prevence, Vzdélavani déti mimoiadné nadanych, Integrace
v matefské kole, Multikulturni wychova a vzdélavani, Skola hrou (vzd8lavani pomoci
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vzdélavaci moderni technologie). Projekt Zdravy Zivotni styl napliuji dilci projekty Zdrava
abeceda, Prevence socidlné patologickych jevil v pfedSkolnim vzdélavani, Zahrada jako
piirodni ucebna a Celé Cesko cte détem.

Zajmy a nadani déti podporuji rozmanité doplikové fizené c¢innosti — ,Metoda dobrého
startu“, seznamovani s anglickym jazykem, logohradky, piirodovédci, aerobik, keramika,
JOga pro déti, tvofiva dramatika, gymnastika pro déti, hra na fiétnu, détsky pévecky sbor a
vytvarné ¢innosti.

Skola se vyraznd profiluje Vv oblasti environmentalni vychovy a osvéty, je zafazena do
celostatni sit¢ Skol podporujici tuto vychowu. Od roku 2015 je zafazena také do sité
,Ekoskol”, je zapojena do projektu ,Podana ruka®. Spoluprdce probihd s ,Lesy Tabor*,
s Ceskou spole¢nosti ornitologickou, s Ceskym nada¢nim fondem pro vydru - Trebon. Skola
dale spolupracuje s Centrem ekologické a globalni wychovy Cassiopeia v Ceskych
Budgjovicich a Centrem ekologické vychovy a Ochranou fauny CR Votice. Déle se ZOO
Ohrada Hlubokd nad VHavou s ucasti v edukativhich programech. Organizovany jsou
pitirodovédné vychazky, potadana je oslava Dne Zemé. Ziizeny jsou koutky zivé piirody.
Skola je pikladng vybavena utebnimi pomiickami pro tuto oblast.

Ze studia dokumentace a hospita¢ni Cinnosti je patrné, ze Skoli vzdélavaci program je
v praxi vynikajicim zplUsobem napliiovan. Predskolni vzdélavani je organizovano Vv deseti
tiidach s celodennim provozem. Jedna tfida je pro déti mladsi ti let, ostatni jsou vékoveé
heterogenni. Pocty déti ve tiidach jsou v souladu s pravnimi predpisy. Nejvyssi povolena
kapacita mateiské Skoly uvedena v rejstifku skol a Skolskych zafizeni nebyla piekrocena.
Ziizovatelem byla povolena vyjimka z nejvyssiho poctu déti ve tiidach. Efektivné nastavend
organizace pracovni doby pedagogii Umoziuje realizovat priubéh vzdélavani v méné
pocetnych skupinach déti. Ve vétsim méfitku vyuziva Skola této moznosti predevsim u déti
mladSich v€kovych skupin (tfidy po 15 az 20 détech). Vyrazné¢ tak napomaha ndividualizaci
vzdélavani vytvofenim kvalitnich podminek pro individualni praci s détmi a soucasné
zajistuje optimalni Groven napliovani jejich potreb.

Prostfednictvim ufadu prace byla zaji§téna pomoc dalsi pracovni sily k détem mladsim 3 let,
kterA pomah4 ucitelce. Stanoveny rozvrh dne respektuyje psychohygienu a potiebu
individualni aktivity, spanku a odpoéinku jednotlivich déti Skola ma nastaveny u¢inny
adaptacni rezim a Vv prubéhu inspekce bylo z projevl a chovani i nejmladsich déti ziejmé, ze
se v prostredi Skoly citi spokojené, jisté¢ abezpecné. Dosazenému vysledku napomahd velmi
dobfe promysleny a realizovany zptisob seznamovani déti v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi inizSi pocet déti ve tiidach.

Hospita¢ni ¢innost se uskuteénila béhem spontannich a fizenych ¢innosti. Spontanni aktivity
probihaly v klidné, tvofivé atmosféfe. Déti mély dostatek ¢asu na jejich rozvinuti
a dokonceni. Vyuzivaly kvalini nabidky hracek, her a konstruktivnich stavebnic.
Uplatiiovaly Svoje predstavy, jemnou motoriku a manipula¢ni dovednosti. Se zajmem
rozvijely namétové hry v hernich koutcich. Ve vsech tiidach maji déti pfistup ke kniham,
détskym cCasopisim a encyklopediim pro ptredSkolni ve€k. Do hernich Cnnosti déti
zasahovaly ucitelky jen nendpadné¢ a nijak neruSily jejich spontanni tvofivost. DEti si
dokazaly samostatn¢ organizovat ¢mnosti, spolupracovat, domlouvat se. Pfirozené¢ mezi
sebou i s u¢itelkou komunikovaly a jejich vyjadfovaci schopnosti byly velmi dobré.

Vzdélavaci nabidka fizenych cCinnosti byla kvalitné piipravena. Pro plnéni zaméri byly
voleny vhodné metody a formy prace s ohledem k véku déti. Uplatiiovano bylo integrované
pojeti vzdélavani s vyuzitim prozitkového a kooperativniho uceni a uceni hrou a ¢innostmi.
Zajem déti podporila promyslena motivace a zajimavé pomicky, jez vedly k zamérnému
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soustiedéni 1 k jejich aktivnimu zapojeni do Cinnosti. Déti stfedni a nejstarSi vékové skupiny
ovladaly préci s interaktivni tabuli.

Vhodné zvoleny byly rizné organiza¢ni formy vyuky. Déti bézné zviadaly ucitelkami dobie
piipravenou praci ve skupinach i samostatnou praci. Ukoly plnily vétsinou zcela samostatné
a uroven jejich soustfedéni byla na vysoké trovni. Ve vzdélavaci nabidce nebyla opomenuta
grafomotorika, rozvoj jemné i hrubé motoriky (prace s nizkami, lepidlem, tuzkou),
koordinace ruky a oka. Denné byly zafazovany preventivni logopedické chviky (dechova
cviCeni a gymnastika miuvidel, rytmizace). U starSich v€kovych skupin déti je vhodnymi
zpusoby rozvijen fonematicky sluch a osvojeni si elementarnich poznatki o znakovych
systémech. Zatazeny byly pohybové ¢&innosti, esteticko-vychovné aktivity, ¢innosti
podporujici  elementarni  dovednosti a znalosti z oblasti pifrodovédné, matematické
a ¢tenafské gramotnosti. Vhodnymi formami probihalo pribézné hodnoceni déti i jejich
postupné vedeni k sebehodnoceni. Pii vzdélavani byla asistentkami pedagoga poskytovana
u¢nnd podpora individualné integrovanym détem.

V jednotlivych tfidach i v prostorach $koly bylo patrné mimotadné pozitivni Kklima.
K rozvoji socidlni gramotnosti pfispiva partnerskd a podporujici komunikace pedagogii
i jejich citlivé, ale disledné vedeni pii tvorbé a dodrzovani pravidel vzijemného souziti ve
tridach, doplnéné¢ dennimi ritualy véetné komunitniho kruhu. V nékterych tfidach
piiznivému pfijeti pravidel u déti napomaha jejich poztivni ladéni ve verSované formé
abylo ziejmé, Ze je deéti maji zazitd a respektuji je. Déti pii svych Cmnostech projevovaly
citivost a ohleduplnost, vzajemné si pomahaly a spolupracovaly.

PredSkolni déti mély priméfené sebevédomi, neostychaly se vystoupit pied kolektivem,
spolupracovat na tkolech i pracovat samostatné. Jejich vzdélavaci vysledky svédcCily o
vysoké mife rozvoje kompetenci komunikativnich, pracovnich, socialnich, i kompetenci
KuCeni a feSeni problémd. Je ziejmé, Ze se Uspésné dafi podporovat vsestranny rozvoj
osobnosti déti se sméfovanim k osvojeni kliCovych kompetenci a funk¢nich gramotnosti.
Prokazaly velmi dobrou pfipravenost na vstup do zikladniho vzdélavani. Znalosti
predskolich déti vykazovaly velmi dobrou, aZ nadstandardni {roven.

Vychova ke zdravi je realizovana komplexné, ve ctyfech hlavnich oblastech: Zdrave
stravovani, Zdravy pohyb, Zdravé prostfedi a Vnitini pohoda. Snahou Skoly je naplovat
vSechny oblasti rovnomémé. ZvySena pozornost je ve€novana pravidelnym pohybovym
aktivitam. Upevilovany jsou zadouci stravovaci navyky i ve spolupraci s rodinou.

Celkové lze zhodnotit pribé¢h vzdélavani a piistupy ucitelek k détem za velmi efektivni,
Z jejich plsobeni je patrné uplatiiovani novych poznatki z dalstho vzdélavani a samostudia.
Tyto atributy se pozitivné odrazeji ve vysledcich vzdélavani. Pedagogické vedeni a styl
prace u fady z nich lze oznacit za piiklad dobré praxe.

Priitbéh vzdélavani ve vitahu k napliiovani vzdéldvaciho programu ma vybornou sroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim
Individualni vzdélavaci pokroky ve vzdélavani a vyvoji déti jsou sledovany a pribézné
zaznamenavany prostiednictvim pedagogické diagnostiky. Zavéry jsou dle potieby s rodici
konzultovany. Dilci  vysledky ptedskolniho vzdélavani jsou V jednotlivych tiidach
hodnoceny pravidelné po jednotlivych tematickych celcich a po ukonceni integrovanych
blokt. Celkové hodnoceni probiha v pololeti a na konci skolniho roku. Uspésnost déti je

sledovana ve vztahu k zamérim $kolniho vzdélavaciho programu a v souladu s pozadavky
stanovenymi ramcovym vzdélavacim programem. Skola sleduje a vyhodnocuje GspéSnost
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déti v prubéhu a pii ukonCovani piedSskomiho vzdélavani, s wvysledky pracuje v zajmu
Zkvalitnéni vzdelavani.

Mateiska Skola se systematicky vénuje piipravé déti do zakladni Skoly zejména v poslednim
roce pred nastupem povinné S$koli dochdzky. Uplatiiovana je ,Metoda dobrého startu®, se
kterou maji pedagogové pétileté zkusenosti a poztivni vysledky. Autorkou této metody byly
proskoleny ¢tyfi pracovnice. V tomto Skolim roce je z celkového poétu 67 piedskolnich
deti 10 déti s odkladem povinné $kolni dochazky, pficinou jsou pievazné socialni nezralost,
logopedické vady, Spatna adaptace a soustredéni.

Sledovana je celkova a individudIni Usp&snost déti pti prechodu na vyssi stupen vzdélavani.
Uspé&sné probihd oboustranné prospésna dlouholetd vzajemné spoluprace mezi mateiskou
amistni zikladni Skolou. Planovany a realizovany jsou spole¢né akce jak pro pedagogy
(besedy), tak pro déti a zdky. Cilem je bezproblémova adaptace déti na Skolni prostredi.
V ramci piedchdzeni patologickym jeviim se uskuteciyji riizné formy setkavani. Kupiikladu
na zakladé projektu ,.Celé Cesko &éte détem™ Zci chodi ¢ist malym kamaradim. V matefské
Skole se prezentuje dramaticky krouzek a pévecky sbor zakladni $koly. Zaci §kohi druziny
navstévuji déti v mateiské Skole a spolecné si hraji.

Skola t¢inné spolupracuje s Klinickou logopedkou, se $kolskymi poradenskymi zaiizenimi,
Pedagogicko-psychologickou poradnou v Taboie, Specialné pedagogickym centrem v Tyné
nad Viavou, Arpidou v Ceskych Budgjovicich, s Asociaci podporujici lidi s autismem
a s neziskovou organizaci Cheiron T v Tabote.

V oblasti spoluprace s rodici Skola hleda u¢inné formy spoluprace, ktera za¢ina jiz nastupem
déti z rodiny do skoly v adapta¢nim obdobi. Od skolniho roku 2013/14 zacala pracovat Rada
rodi¢t. Vedeni $koly se setkava s radou dvakrat ro¢né, seznamuje je se zaméry Skoly, piijima
podnéty a piipominky. V pribéhu roku jsou organizovany rizné akce — Den Zem¢, drakiada,
vanocni posezeni, velikono¢ni jarmark, oslava Dne matek, zahradni slavnost a dalsi. Rodice
jsou podrobn¢ mnformovani o Zivot¢ Skoly, o vychovné-vzdélavaci praci ve tfidach i vSech
projektech, které skola realizuje. O Zivoté Skoly je vetejnost informovana kromé webovych
stranek i v mistnim tisku a odbornych ¢asopisech.

Prospé&$na spoluprace fiunguje S méstskym Ufadem a jeho komisemi. Skola se podili na
bohatém kulturnim déni ve mésté piipravou kulturnich vystoupeni a prezentaci vytvarnych
praci déti. Uspé$né probihd spoluprace s daliimi vn&j$imi partnery — mistni knihovnou,
Zakladni um&leckou 8kolou Sezimovo Usti, domem s pedovatelskou shuwzbou, s mistnim
sborem dobrovolnych hasi¢t, s Policii CR a daliimi. Skola poskytuje odbornou praxi
studentkdm pedagogickych Skol, vySsich odbornych Skol a vysokych Skol, dale pak staze
frekventantkdm funk¢éniho studia vedoucich pracovnikii matefskych skol.

Oblast hodnoceni vysledkii vzdéldvani ve vztahu ke vzdéldvacimu programu ma vybornou
uroveit.
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Zavéry
a) Silné stranky skoly, piiklady dobré praxe a zasadni pozitiva:

e Erudovany, vysoce profesionalizovany pedagogicky sbor se zdjmem o dalsi
sebevzdelavani.

o Spolupracujici tym zaméstnancii skoly.
e Prikladem inspirativni praxe je zpracovani skolniho vzdélavaciho programu.

e Nadstandardni  materidlné-technické  vybaveni  Skoly  prispivajici ke
kvalitnimu napliiovani skolniho vzdéliavaciho programu.

o Prikladna uroven a kvalita predskolniho vzdelavani.
e Sirokd nabidka nadstandardnich aktivit skoly.
e Prikladnad podpora logopedické prevence.
e Kuvalita a rozmanitost podavané stravy.
e Ucinnd spoluprdce se ziizovatelem.
o Funkcni spoluprace s rodici deéti.
b) Doporuceni:
e Oblast vzdelivdini — udrzet nastavenou uroven predskolniho vzdélavani.
e Oblast materidlni — dokoncit projekt prirodni zahrady.

e Hledat ve spoluprdaci se ziizovatelem reseni ohledné soucasnych bytovych prostor
V budové skoly a vyhledové je vyuzit pro potreby predskolniho vzdelavani.

C) Zhodnoceni vyvoje $koly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni ¢innosti:

V poslednich letech byla péci zrizovatele skola rozsirena o pét trid, kapacita skoly byla
zvySena o 100 mist. Doslo k zatepleni budovy véetné vymény oken, celkové se zkvalitnilo
materialné-technické vybaveni skoly. V roce 2014 byla vybudovana cast skolni zahrady
Vv prirodnim stylu.

V oblasti personalni doslo kvyrazné profesionalizaci pedagogického sboru a vedeni
skoly. Nové byl zpracovan Skolni vzdélavaci program a nékolik dilcich vzdélavacich
projektsi, rozsirena byla nabidka zdjmovych aktivit. Skola byla v letech 2013 a 2015
lispésna v celostdatnim projektu MSMT na podporu logopedické prevence, zpracovdinim
projektu ziskala vyznamnou financni podporu.

V dobé od posledni inspekcni cinnosti doslo v praci skoly k vyraznému kvalitativnimu

posunu ve vSech oblastech. V hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkii vzdélavani
Jednoznacné prevazuje vyborny stav. Skola je prikladem inspirativni praxe.
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Seznam dokladi a ostatnich materiala, o které se inspekéni zjisténi opira

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

217.

Ziizovaci listina piispévkové organizace vydana méstem Plana nad Luznici dne 25. 9.
2002 veetné¢ dodatku €. 1. az 3.

Rozhodnuti Krajského tfadu Jihoeského kraje ve véci nidvrhu na zapis zmény Vv Udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 10. 9. 2014, ¢j. KUJCK
54214/2014/OSMT s u¢mnosti od 11. 9. 2014

Jmenovéni do funkce feditelky Mateiské Skoly Plana nad Luznici S G¢innosti od 1. 1.
2003

Skolni matrika

Skolniv vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s ndzvem ,, Skolka jako pohadka“
¢j. MS-377/14 platny ve Skolnim roce 2015/2016

Skohi #ad, platny od 1. 9. 2015

Ttidni knihy vSech tiid — Skolni rok 2015-2016

Z&znamy z jednani pedagogické rady — skomi roky 2014-2015, 2015-2016

9. Khniha trazti vedena od 1. 1. 2011 do data inspekéni ¢innosti

Organiza¢ni tad, platny od 1. 9. 2015

Ttidni vzdélavaci programy vSech tifid — Skolni rok 2015-2016

Koncepce rozvoje skoly platnost dokumentu —od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2020

Roc¢ni provadéci plan — skolni rok 2015-2016

Vyjimka z poctu déti a souhlas zfizovatele — vystavend na dobu neuréitou ze dne 30. 6.
2011

Vlastni hodnoceni Skoly — Skoli rok 2014/2015

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt — rok 2014-2015

Plan fidici a kontrolni ¢innosti — $kolni rok 2015-2016

Plan pedagogickych rad a provoznich porad

Plan sebehodnoceni — autoevaluace

HIndividualni zdznamy o vyvoji ditéte* — vSechny tidy

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic (doklady o dosazeném vzdélani
a doklady z dalsiho vzdélavani)

Upravy rozpoétu piimych vydajii na roky 2013 a 2014; Rozpodty zfizovatele na roky
2013 a 2014

Ozméameni o poskytnuti dotace na rozvojovy program ,Podpora logopedické prevence
Vv predSkolnim vzdélavani v roce 2013 — UZ 33044; Aviza K pfijeti neinvesti¢ni dotace
na vyhldené rozvojové programy MSMT v roce 2014 s UZ 33051 a 33052

Smlouva o vzdélavani ¢.025/2014 —projekt ,,Profesni podpora pracovnikli ptedskolniho
vzdélavani®; Dohoda o vytvofeni pracovnich piileZitosti Vv ramci vefejné prospésnych
praci a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského
socialntho fondu*

Utetni zivérky za obdobi 2013 a 2014

Finan¢ni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované zrozpoc¢tu EU a z prostiedkt finanCnich mechanismi za
roky 2013 a 2014

Provozni tad Skoli jidelny
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28. Protokoly o odborné technické kontrole hernich prvkli a télovychovného naradi;
kontrolni karty

29. Osvédceni o ovéfeni odborné zptsobilosti k zajistovani ukoli v prevenci rizik v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

30. Dokumentace vztahujici se k problematice bezpeénosti a ochrany zdravi

31. Dokumentace vztahujici se k problematice Skolniho stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona muzZe feditel $koly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zallete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
370 21 Ceské Budéjovice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.c@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu, a to Kk rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihofeském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Be. Hana Reidbkova, $kolni inspektorka Mgr. Be. Hana Reidbkova v. .
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice Bc. Milena Dolezalova v. r.

Mg{. ’Vfar(’)slava Brozova, odbornik — predskomi Mer. Véroslava BroZové v. r.
vzdélavani

V Ceskych Budgjovicich dne 24. Ginora 2016
Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Be. Jitka Capova, feditelka koly Be. Jitka Capova v. r.

V Plané nad Luznici dne 3. biezna 2016
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