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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Rozhodnutim Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR &j. 19 658/2001-14 ze dne

26. cervna 2001 se Stfedni odborné uciliste¢ (SOU) a Odborné ucilisté (OU), Tovacov,
Nédrazni 146 s Gcinnosti od 1. ¢ervence 2001 stalo piispévkovou organizaci Olomouckého
kraje. Skola sdruzuje SOU, OU a $kolni jidelnu, ktera slouzi pouze jako vydejna stravy.
Ve vyuzivaném objektu je vybudovano zazemi jak pro teoretické, tak praktické vyuCovani,
Skola zabezpecuje komplexni vyuku. Ve Skolnim roce 2001/2002 zabezpecuji komplexni vyuku
24 pedagogiCti pracovnici.

Kapacita Skoly je naplnéna na 92 % ( SOU - 99 %, OU - 70 %).

Pi'ehled vyucovanych obori - Skolni rok 2001/2002 (stav ke dni inspekce)

Obor Roc¢nik/pocet zakh
1. 2. 3. 4. celkem

3356H/002 Truhlaf - vyroba nabytku 21 23 23 - 67
(tfilety uc¢ebni obor SOU)
8251L/007 Uméleckotemeslné zpracovani dieva 24 22 21 15 82
(Ctytlety studijni obor SOU)
3356E/004 Tesatské a truhléaiské prace 9 8 7 - 24
(tfilety ucebni obor OU)
3667E/001 Zednické prace 6 0 5 - 11
Ttilety uc¢ebni obor OU
Celkovy pocet zaku ve skole - - - - 184

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Orientacni inspekce byla zaméfena na hodnoceni vzdélavani v u¢ebnim i studijnim oboru SOU,
a to na profilujici odborné predméty teoretického i1 praktického vyucovéni (d€jiny vytvarné
kultury, kresleni a modelovani, technické kresleni, konstrukce, uméleckofemesiné zpracovani
dfeva, nauka o materialech, technicka dokumentace, prace s osobnim pocitacem, technologie,
odborné kresleni, materialy, odborny vycvik).

Uméleckoiemeslné zpracovani dieva - fezbaiské prace (¢tyrlety studijni obor)

Systém planovani uciva jednotlivych predmétii zajistuje plnéni osnov i1 dostatecné kvalitni
pfipravu Zzakli pro maturitni zkousky, pfijimaci zkouSky na vys§i odborné Skoly
s uméleckofemeslnym zamétenim 1 uplatnéni v praxi. Nadvaznost teoretické a praktické vyuky
je velmi dobfe zajisténa v predmétech slouzicich k ziskdvani pottebnych znalosti a dovednosti
v oblasti dodrzovani technologickych postupti (naptf. okruhy uciva probirané¢ v pfedmétu
technologie jsou velmi dobfe ptizpisobeny odbornému vycviku). Dil¢i nedostatky byly zjistény
v navaznosti praktické vyuky na vyuku teoretickou, zejména v oblastech slouZicich
k formovani utvafeni spravnych ndzort a postoji Zakl k volbé naméti a formé& zpracovani.
Tento nedostatek se promita do organizovani vyuky i do vysledkti vzdélavani.

Metody a formy prace uplatiiované pii vyuce teoretickych predméti byly piizpisobeny
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zakladnimu vybaveni a omezenym prostorovym podminkdm uceben. ZajiStovaly splnéni
stanovenych cilli v oblasti ziskavani teoretickych znalosti v poZadovaném rozsahu a vhledu do
problematiky. Rezervy byly zjist€ny v oblasti rozvoje komunikativnich dovednosti zakl a

v jejich systematickém vedeni k principim skupinové prace i utvafeni vlastniho néazoru.
Organizace praktického vyucovani zajistuje velmi dobré plnéni vSech pozadavkli na profil
absolventa v oblasti femeslné zru¢nosti a zvladnuti dodrzovani spravnych technologickych
postuptl. Aplikace vytvarng estetickych vztahli a souvislosti pfi feSeni praktickych kol vSak
nebyla vzdy spravné uplatiiovana. Projevilo se to zejména pii zpracovani dekoru vzhledem
k funkci a tvaru vyrobku a v nékterych piipadech pii volbé nevhodnych komerénich namétd,
které nerespektuji pozadavky na hodnotné umeéleckofemesiné prace. Spravné didaktické
postupy ve vyucovacich hodinach byly lépe uplatiovany v teoretickych predmétech nez
v predmétech praktickych. Vysledky u€eni byly pravidelné vyhodnocovany, zjisténé nedostatky
rozebirdny a odstraiovany. Hodnoceni melo pozitivné motivujici charakter a byly pfi ném
respektovany individualni dispozice Zakl. Princip sebehodnoceni neni ve vyuce dostate¢né
uplatiovan. Vysledky vzdélavani pfiznivé ovlivituje moznost vypracovani zakovskych projektt
jednotlivymi zajemci.

Kvalita vyuky je velmi dobra.

Truhlaf - vyroba nabytku (tfilety u¢eni obor)

Planovani uciva teoretickych i1 praktickych odbornych predméti je provadéno v souladu
s osnovami i pozadavky na profil absolventa. Je zajiSténo prolinani teoretického vyucovani
s praktickym. Zaci ziskavaji v potfebném rozsahu profesni védomosti a dovednosti pro usp&sné
zvladnuti zavérecné zkousky a uplatnéni v praxi.

Kvalitu vyuky pfiznivé ovliviiuje individudlni pfistup uciteld 1 mistri odborné vychovy podle
schopnosti zakd, logicka struktura vyu€ovacich hodin a u¢ebniho dne.

V organizaci vyucovani teoretickych odbornych pfedméth prevlada klasicky zplisob vyuky,
vyklad ucitele s vyuZivanim ucebnic a diktovani u€iva. Pozitivné plisobi systematické vyuzivani
nazornych pomicek, obrazového materialu, didaktické, audiovizualni i pocitacové techniky,
zatazovani ptikladl z praxe a aktualni propojeni s odbornym vycvikem.

V odborném vycviku jsou zaci zapojeni do feSeni samostatné prace, kterd je podle osnov
zaméfena na zvladnuti problematiky a odpovida talentu a nadani Zaka. Tim je dan velky prostor
pro individudlni rozvoj a zvladnuti jednotlivych technik a pracovnich operaci tak, aby kazdy
zak svym tempem vyspél a splnil stanovené osnovy.

Systém hodnoceni zaka je motivacni predev§im v odborném vycviku. Pro kvalitni vyuceni ve
zvoleném oboru ma vliv vyroba nabytku z ptirodnich dievin, kdy je Zak nucen vlivem pracnosti
(oproti pouzivani velkoploSnych laminovanych desek) provadét podstatné vice ukonl a
operaci, nez je pouhé formatovani, spojovani, hranéni a usazovani kovani. Na konci kazdého
pracovniho dne je provedeno jeho spoleéné zhodnoceni. Zak je také hodnocen samostatnd
vzdy za vyukovy tyden.

V teoretickém vyuCovani je hodnoceni zaméteno piedevSim na oblast védomostni, chybi
posuzovani €innostnich a komunikac¢nich dovednosti (napf. samostatnd prace, osobnostni a
socialni dovednosti).

Kvalita vyuky je velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Pribéh a vysledky vzdélavani obou oborit SOU maji velmi dobrou urovei. Disledné je

Inspekéni zprava - str. 3



vénovdna vysokd pozornost realizaci cilii prioritnich klicovych znalosti a dovednosti.
Vysledky uceni (hotové vyrobky, znalosti Zakit i pozitivni vitah k pracovnim finnostem) jsou
velmi dobré.

|HODNOCEN{ PODMINEK VZDELAVANI

Podminky vzdélavani jsou stylem fidici prace managementu Skoly i invencnim pfistupem velké
casti pedagogickych pracovnikli pribézné¢ utvareny tak, aby umoziovaly systematické
napliovani vzdélavacich cilt studijniho a u¢ebniho oboru SOU a soucasné piizniveé ovliviiovaly
kvalitu vyuky profilovych odbornych predméta.

Od posledni inspekce konané vroce 1998 doslo ve Skole k pozitivnimu vyvoji v n¢kolika
oblastech.

Zkvalitnily se zejména materidlné-technické a psychohygienické podminky praktického
vyucovani a ¢astené i teoretického. Praktické vyu€ovani je zajiStovano skupinovou vyukou
v dilenskych provozech, které jsou nedilnou soucasti Skoly. Jednotlivé dilny jsou roz¢lenény na
dilnu strojniho opracovani dieva, ddle na dvé samostatné dilny pro vyuku oboru fezbaf a pét
truhlaiskych dilen pro ruéni obrabéni a kompletaci truhlafskych vyrobkii s moznosti vyuziti
ruéniho elektrického nafadi. Uvedené dilny prostorove, materidlné, technicky a
psychohygienicky odpovidaji osnovam a pozadavkiim na vyuku hodnocenych obort.

Zvysil se pocet vyuCovanych zaki ze 75 % na 92 % celkove povolené kapacity.

Prikladnd je prezentace Skoly na vefejnosti (napf. UcCast na vystavach, vyrazné uspéchy
v soutézich, zdjem vefejnosti o vyrobky zaki).

Systematickym pfistupem k dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovniki instituciondlnim
zpiisobem 1 formou celoZivotniho vzdélavani se daii postupné odstraiiovat nedostatky v oblasti
odborné a pedagogické zpusobilosti. Kvalita vyuky je piiznivé ovliviiovana odbornou erudici
pedagogickych pracovniki, dirazem vedeni Skoly na pravidelné vyuZzivani ndzornych pomicek
a individualni pfistup k zakim podle jejich schopnosti.

Ptiznivy vliv na postupny vyvoj Skoly ma koncepéni pfistup vedeni Skoly k planovéni
vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Ucebni osnovy hodnocenych predméti obou obort jsou plnény.
Vysledky odborného vzdélavani ptiznivé ovliviiuje nabidka nepovinnych prfedmétt estetika a
zaklady fezbaistvi, zéklady rodinné vychovy, vypocetni technika a moznost zapojeni do prace
zajmovych Utvarti. Promyslené je organizovani chodu Skoly a pfeneseni nékterych kompetenci
na podfizené pracovniky. Také v organizaci vyucovani a poctu zakid vyucovanych v oborech
SOU na tseku praktického a teoretického vyucovani nebyly zjistény nedostatky. Pozitivni je
plnéni osnov v ramci produktivni prace. VétSina zédkovskych vyrobkil je na prezentacnich
vystavach prodana nebo ma splnénim zakdzky piredem znamého odbératele. DalSim
motivyjicim prvkem pro Zadky je odména za produktivni praci na zaklad€ zpracovanych zésad,
které jsou stanoveny v souladu s vyhlaskou o odméné€ za produktivni praci. ZajiSténim vyuky
formou produktivni prace také dochazi k neustalému upeviiovani ziskanych dovednosti. Skola
zaktim poskytuje pracovni odév a pracovni obuv. V dilnach

u jednotlivych strojii jsou umistény specidlni prostiedky ochrany zdravi pfi praci. Systém je
také vytvofen v disledném kontaktu se zdkonnymi zastupci zakl, ve zplsobu motivovani
pedagogickych pracovnikil i ve vytvofenych kontrolnich mechanizmech.

Rezervy ziistavaji ve zptisobu hospitacni ¢innosti - chybi vetsi diiraz na prosazovani efektivnich
metod a forem prace, které povedou zaky k aktivnimu pfijimani informaci, vyvozovani
vlastnich zavért a jejich prezentaci. Dal§i moznosti pro zkvalitnéni prib&hu a vysledki
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vzdélavani se nabizeji ve zméné zplsobu hodnoceni Zakl (zejména v teoretickém vyucovani),v
metodickém propojeni prace uciteli odbornych predméti studijniho oboru s mistry odborné
vychovy a transformaci deklarovanych kritérii pro pfidélovani osobnich ptiplatkli. Nedostatky
pretrvavaji v omezenych prostorach pro teoretické vyucovani a postupné obnovée i dopliiovani
didaktické a vypocetni techniky (nesourodé hardwarové vybaveni ucebny vypocetni techniky
s riznymi parametry konfiguraci ztézuji uciteli plynulost vyuky). Bezprasnost prostedi neni
dostatecné zajiSténa ve dvou truhlafskych dilndch (neupravend podlahovd plocha, pouze
lokalni odsavani).

Podminky vzdélavani obou oborit jsou celkové velmi dobré, zjisténé nedostatky zasadné
neovliviiuji plnéni vzdélavaciho programau.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

V ramci orientacni inspekce se CSI zaméfila na hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych
prosttedkl v roce 2001.

DodrZeni zavaznych ukazatelit mzdové regulace

Zavazné ukazatele mzdové regulace stanovené v rozpisech rozpocti na kalendéaini rok 2001

Prostfedky na platy: | OPPP: Pocet pracovnikd:
Okresni ufad Prerov 3 341 420,-- 22 910,-- 34,44
KU Olomouckého kraje |1 670 710,-- 10 310,.- beze zmény
Celkem 5012 130,-- 33 220,-- 34,44

Dodrzeni zavaznych ukazateli mzdové regulace bylo vyhodnoceno porovnanim ukazatelt
stanovenych v rozpisech rozpoctii na rok 2001 se sumafem pracovnikli a mzdovych prostredka
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2001 (vykaz Skol MSMT P 1-04).

Limit prostfedki na platy byl vycerpan ve vysi stanovené rozpoctem.

Limit prostfedkii na ostatni platby za provedenou praci (OPPP) nebyl docerpan o 6 320,- K¢.
Tato Castka véetné doprovodnych nakladi ve vysi 2 212,-- K¢ byla spravné odvedena na ucet
Krajského uradu Olomouckého kraje.

Limit poc¢tu pracovnikl nebyl doCerpan o 3,5 pracovnikil (pfepocteny stav). Normativni pocet
pedagogickych pracovnikli byl naplnén ve vysi stanovené rozpoctem. Uspora byla vykazéna
v plné mife u nepedagogickych pracovnikili a neméla negativni dopad na kvalitu vychovné-
-vzdélavaciho procesu.

Zarazovani zaméstnanci do platovych tfid a platovych stupii

Kontrola zatfazovéani zaméstnanct do platovych tfid a platovych stupiiti byla provedena
u namatkoveé vybranych zaméstnancti (36 % z celkového poctu, z toho 33 % pedagogickych a
43 % nepedagogickych zaméstnanct).

wewr

obsazené v pracovni ndplni v ndvaznosti na znéni obdobného piikladu praci uvedeného
v katalogu praci.
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Do platového stupné byli zaméstnanci zafazeni v zéavislosti na zapoctu dolozené doby
zapocitatelné praxe. Nedostatky byly zjistény ve tfech piipadech u pedagogickych zaméstnancti
a v jednom piipadé u zaméstnance nepedagogického. Chybné urfeni rozsahu zapocitatelné
praxe me¢lo ve vSech piipadech v kontrolovaném obdobi vliv na zafazeni do platového stupné
a na stanoveni tarifniho platu.

Cerpani nenarokovych sloZek platu

Pomér vyplacenych mimotarifnich sloZzek platu (osobni pfiplatky, odmény) z tarifnich plath
tvofil celkem za kontrolovany subjekt 21,68 %. Primérnd mésicni ¢astka na jednoho
zaméstnance Cinila 1701,-- K& (u pedagogickych pracovniki 1830,-- K¢, u nepedagogickych
zaméstnancli 1 259,-- K¢). Mimotarifni slozky platu byly vycerpany v poméru 70 % osobni
ptiplatky a 30 % odmény.

Osobni piiplatky byly na zékladé piikladné zpracované financni rozvahy Cerpany rovnomérné.
Ptiplatky byly vypldceny rovnomérné a podle stanovenych kritérii. Na jejich vysi nemél
negativni vliv zptisob nesystematického ptid€lovani financnich prostfedki ze statniho rozpoctu
v prubc¢hu Skolniho roku (napf. provizorium v prvni poloving kalendarniho roku nebo vyrazné
navySeni az na konci kalendainiho roku).

Zpusob stanoveni vySe osobnich piiplatk vychazi z dodatku k vnitinimu platovému piedpisu,
ve kterém jsou vypracovana kriteria pro poskytovani osobnich ptiplatkti. Urcené castky
osobnich piiplatkli byly zaméstnanciim vyplaceny na zakladé pisemnych podkladd (platovych
vymértl). Zdivodnéni uréené castky osobniho pfiplatku piipadné zdivodnéni zmény vyse
pfiznaného osobniho pfiplatku bylo doloZeno samostatnou evidenci, nebylo vSak soucasti
platovych vyméri. Z tohoto divodu doslo v jednom ptipadé k rozdilu mezi datem nabyti
ucinnosti rozhodnuti o sniZzeni osobniho ptiplatku a datem provedeni této zmény. Osobni
ptiplatek mél byt snizen od 1. ledna 2002, ale zména byla provedena jiZ v mésici prosinci 2001,
¢imZ vznikl finan¢ni rozdil v neprospéch zaméstnance.

Dodrzovani stanovené maximalni vySe osobnich pftiplatkli bylo kontrolovano u vSech
zaméstnancli za cely rok 2001. Limit 50 % platového tarifu nejvysSiho platového stupné
z ptislusné platové tfidy nebyl v zddném piipadé prekrocen.

Pro vyplatu odmén jsou stanoveny zakladni okruhy pravidelné¢ se opakujicich cinnosti
provadénych nad rdmec pracovnich povinnosti, které jsou soucasti dodatku k vnitinimu
platovému predpisu. Zaméstnanci, ktefi se na téchto ¢innostech podileli, obdrzeli podle miry
vykonané prace odpovidajici vysi odmény v nejblizSim vyplatnim terminu po splnéni zadaného
ukolu.

V roce 2001 byly odmény plosné vyplaceny v mésici ¢ervnu pievazné v souvislosti s pfipravou
maturitnich zkousek a vystavy, dale v mésici prosinci za ptipravu prodejnich vano¢nich vystav
véetné pripravy prodejnich vyrobki.

Pii dil¢i kontrole zaméiené na vyuZivani mzdovych prostiedki piidélené Skole ze statniho
rozpoctu na rok 2001 nebylo zjisténo jejich neefektivni pouZivani. Na celkové Cerpani
nemély negativni vliv zjisténé nedostatky v oblasti zaiazovani do platovych tiid a stupiii

(v jednom piipadé u osobniho piiplatku). Reditelka $koly pii odméiiovini zaméstnancii
vyuZiva vSech moZnosti, které umoZituje soucasnd legislativa a metodika. Prikladné je
zpracovani financni rozvahy pro stanoveni vySe osobnich priplatkit na rok 2001.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Inspekéni zprava ¢j. O-13-02/9697-295, ¢j. 134 78/98-05058, 132 186/98-005006
e Zfizovaci listina ¢j. 1663/2001 vydana dne 29. zafi 2001 Olomouckym krajem
e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& §kol &. 13 917/2000-21

e Ucebni dokumenty ¢tytletého studijniho oboru SOU Uméleckotemesiné zpracovani dieva
¢j. 27 274/99-23, ¢j. 15271/90-201, ¢j. 17981/91-21 a tfiletého ucebniho oboru SOU
Truhlaf ¢j. 17 5810/1994-74

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001, Vyro¢ni zprava o hospodateni za
rok 2001

e Tiidni knihy za $kolni rok 2000/2001, 2001/2002 (tiidy R1, R2, R3, R4, TR1), deniky
odborného vycviku (tiidy TR2, 3, R3, R4), katalogy a katalogové listy tiidy TR1, R 3

e Celoroc¢ni plan vychovné-vzdélavaci prace ve skolnim roce 2001/2002 s ptilohami

e Vnitini platovy piedpis ze dne 28. srpna 2001 v¢etné dokladt

e Hospita¢ni zaznamy vedeni Skoly za skolni rok 2000/2001, 2001/2002

e Hospita¢ni zaznamy Skolnich inspektort z hospitaci provedenych v odbornych ptedmétech
e Zapisy z metodickych komisi a pedagogickych rad za Skolni rok 2000/2001, 2001/2002

e Smérnice pro poskytovani odmén zaklim za produktivni préci na Skolni rok 2001/2002

e Smérnice k poskytovani pracovniho odévu a osobnich ochrannych prostfedkit zZadkiim na
Skolni rok 2001/2002

e Smérnice k dodrZzovani zésad bezpecnosti pii praci

e Vystavené a archivované prace zaki, dokumentace o prezentaci Skoly, katalog Zakovskych
praci, zavérecné zakovské projekty

e Doklady o odborné¢ a pedagogické zpusobilosti ucitelli odbornych piredméti a mistri
odborné vychovy v oborech SOU

e Rozpisy rozpoctli na rok 2001 z Okresniho Gfadu Prerov a Krajského ufadu Olomouckého
kraje véetné rozpisu ucelove pridélenych prostiedkl

e Podklad pro vypocet rozpoctu na rok 2001

e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
Skolstvi za rok 2001

e Podklady pro vyplatu odmén a osobnich pfiplatkli za rok 2001
e Vyplatni listky za rok 2001

e Organizacni fad

e Personalni dokumentace namatkove vybranych zaméstnanci

e Piehledy o zapoctu praxe a dosaZzeném vzdélani u namatkoveé vybranych zaméstnancti

ZAVER

e Ve vyvoji Skoly dosSlo od posledni inspekce ke kvalitativnimu posunu, a to zejména
v materialné-technickém vybaveni odborného vycviku.

e Odborny profil absolventl ttiletého ucebniho oboru SOU 33-56-H/002 Truhlaf - vyroba
nabytku a Ctyfletého studijntho oboru SOU 82-51-L/007 Umeéleckotemeslné zpracovani
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dieva - fezbafské prace je napliiovan. Skola jako jedind v Olomouckém kraji vyuluje
uvedeny studijni obor.

e Ve studijnim oboru UméleckotemesIné zpracovani dieva - fezbaiské prace skola poskytuje
kvalitni vzdélavani zejména z hlediska femeslné zrucnosti a ziskani teoretickych znalosti
v odbornych predmétech. Rezervy byly zjiStény v oblasti zajisténi nadpfedmétového
charakteru estetického vzdélavani zaki. Z odborného hlediska je zplisob vyuky celkove
velmi dobry, po strance didaktické je kvalitn€j$i na useku teoretického vyu€ovani.

Po strance femeslné maji vysledné prace zaki pfevazné vynikajici troven.

e V ucebni oboru Truhlaf - vyroba nabytku je dan velky prostor pro individudlni rozvoj
praktickych dovednosti Zzaki a zvladnuti jednotlivych technik a pracovnich operaci. Na
kvalitni vyuceni ve zvoleném oboru ma vliv pouZzivani ptirodnich dievin k vyrob& nabytku.
Uroveti teoretického vyucovani piiznivé ovliviluje diiraz na vyuzivani nazornych pomticek.
Chybi systematické zatazovani dalSich efektivnich metod a forem préce.

e Pribch a vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiji vytvarené podminky 1 styl fidici prace
managementu Skoly ve vSech sledovanych oblastech. Materialng-technické zazemi je
piiznivejsi na useku praktického vyucovani. Jeho velmi dobra uroven ma také kladny vliv na
psychohygienu prace. Na tuseku teoretické vyuky byla v této oblasti zjiSténa pozitiva a
negativa v rovnovaze. Nejslabsim ¢lankem je dodrzeni predepsanych podminek odborné a
pedagogické zplsobilosti, které nespliiuje 60 % pedagogickych pracovnikit SOU. Piesto
uroven vyuky pozitivné ovlivituje femeslnd a odbornd erudovanost vétSiny mistr odborné
vychovy a ucitel profilovych pfedmétd SOU. Diléi rezervy jsou v jejich vzajemné
spolupraci.

e Prezentace Skoly na vefejnosti prostfednictvim ucasti na vystavach a femeslnych oborovych
soutézich, v nichZ se zaci umist'uji na prednich mistech, je vyraznym stimulem pro Zaky i
pracovniky Skoly. Nedostatky byly zjiStény ve zplsobu a vybéru vystavovani zakovskych
praci v prostorach Skoly.

e V oblasti mzdovych prostfedkli nebylo v kontrolovaném obdobi roku 2001 a u vybrané
skupiny zaméstnanct Skoly zjisténo jejich nehospodarné vynakladani. Zjisténé nedostatky
celkové neovlivnily jejich efektivni Cerpani.

Pribéh, vysledky a podminky vzdélavani jsou velmi dobreé.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Lenka Zedkova Lenka Zedkova v. r.
Clenové tymu Ing. Josef Divis§ Divi§ v. r.
Mgr. Miroslav Straka M. Straka v. r.
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Dalsi zam&stnanci CSI Eva Nevrla

V Pferové dne 1. bfezna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 5. bifezna 2002

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Alexandra Stranélova M. Stranélova v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy:
Krajsky trad Olomouckého kraje
Jeremenkova 40a

779 00 Olomouc

2002-03-26

134 30/02

Ztizovatel:

Olomoucky kraj
Kosmonautua 10
779 00 Olomouc

2002-03-26

134 31/02

Rada skoly

Nebyla ziizena.

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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