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Nazev pravnické osoby Ziakladni Skola Emila Zatopka Koprivnice, Pionyrska 791
vykonavajici ¢innost $koly: ~ okres Novy Ji¢in

Sidlo: Pionyrska 791, 742 21 Kopfrivnice

1CO: 64 125 866

Identifikator: 600 138 178

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Janem Muzikem, Feditelem Skoly

Ziizovatel: Mésto KopFivnice, Stefanikova 1163, 742 21 Kop#¥ivnice
Misto inspekéni ¢innosti: Pionyrska 791, 742 21 Kopfrivnice

Termin inspekéni ¢innosti: 20., 22. - 23. listopad 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona €. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vyS$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), zjiStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich
programt; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich
souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy.

Aktualni stav Skoly

Zakladni skola Emila Zatopka Kopfivnice, Pionyrska 791 okres Novy Ji¢in (dale ,,Skola®)
sdruzuje zakladni Skolu, Skolni druzinu a Skolni jidelnu - vydejnu. Ve skole se vyucuje
podle §kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,.SVP*) ,,Spolu za
poznanim“. Od Skolniho roku 2003/04 ma $kola statut pro rozSifené vyucCovani télesné
vychovy se zaméfenim na hazenou chlapct.

Hlavni budova zakladni Skoly na ul. Pionyrska 791 byla uvedena do provozu 1. 9. 1958.
V roce 1974 byla provedena pristavba Skolni jidelny, Skolni druziny a prostor pro 1. a 2.
ro¢niky a vroce 1975 byla oteviena sportovni hala. Za ptiznivého pocasi probihd vyuka
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télesné vychovy na Skolnim hfisti. V roce 1995 ziskala $kola Cestny nazev Zakladni $kola
Emila Zatopka. V poslednich letech probéhla v ¢asti Skoly rekonstrukce elektroinstalace
(2010), vyména palubovky ve sportovni hale (2005), doslo k modernizaci vybavenosti
skoly prostiedky ICT. Skola ma dvé poéitatové udebny, jejichZ hardware a software jsou
priubézné modernizovany a od zafi letoSniho Skolniho roku byla uvedena do provozu dalsi
nova pocitadova - viceuéelova udebna. Skola je vybavena 6 interaktivnimi tabulemi a ve
veétSing tfid je novy zdkovsky nébytek. Dovybaveni bude dokonceno v pfistim roce. Cela
Skola je zasitovana (kabel, wi-fi). Pro vyuku jsou vyuzivany dal$i odborné pracovny -
ucebny fyziky, chemie, pfipravy pokrmi, Skolnich dilen a keramické dilny s hrnéifskym
kruhem. Prostory Skoly jsou vyzdobené pracemi zakli a jsou v nich vystaveny ocenéni
a pohary z zakovskych soutézi. Tridy jsou cisté, svétlé a prostorné. Vybaveni Skoly
ucebnimi pomickami, technikou a socidlni zdzemi pro Zaky i ucitele je na odpovidajici
rovni. Soucasné materialné-technické i personalni podminky umoziuji realizaci SVP.
Priibézné probiha na budovach skoly a jejim okoli nutnd udrzba. Celkové je vSak potieba
v brzké dob¢ vyftesit fadu otdzek v materidlné-technické oblasti. Proto vedeni Skoly ve
spolupraci s Méstem Kopfivnice neustdle pokracuje ve snaze najit feSeni problémi
s rekonstrukci budov Skoly, Skolniho hfisté a jejiho okoli a hleda dalsi zdroje ke zlepSeni
podminek vzdélavani. Problém spociva v tom, Ze neni mozné zadat ze strany Mésta
Kopftivnice o dotace na investi¢ni akce tykajici se velkych oprav budovy Skoly, nebot’
budova se naléza na pozemcich ministerstva Skolstvi. Tyto pozemky nejsou dosud ve
vlastnictvi Mésta Kopfivnice. Skola se snazi ve spolupraci s méstem dosahnout toho, aby
statni pozemky v okoli Skoly byly pfevedeny do vlastnictvi mésta.

V dobé inspekce bylo ve 21 tfidach 484 zakl. Kapacita je 650 zaka. Pedagogicky sbor je
sloZzen z tficet tfi vyucujicich zakladni Skoly, tfi vychovatelek Skolni druZiny a jedné
asistentky pedagoga. Kvalifika¢ni predpoklady pro praci na ZS nesplituji tfi vyucujici,
z toho si dva dopliuji kvalifikaci vysokoskolskym studiem. Vedeni Skoly v rdmci vyuZziti
odbornosti jednotlivych pedagogl uplatiiuje urCitou prostupnost mezi 1. a 2. stupném.
Vékova struktura pedagogického sboru je pfizniva, ale nejsou zde zadni zaCinajici ucitele,
nebo ucitelé z praxi kratSi nez 3 roky. SloZeni pedagogického sboru umoziuje plnit cile
vzdélavacich programt. Vedeni Skoly pfijima opatieni k odstranovani ptipadnych
persondlnich rizik (matefskd a rodi¢ovska dovolena, zastupy atd.).

Vedenim Skoly vytvofeny systém odménovani pedagogickych pracovnikii ve svych
principech podporuje realizaci SVP, narazi viak na neustéle se snizujici objem finanénich
prostiedkti. Struktura vyuziti pracovni doby a jejiho napliiovani je v souladu s platnymi
ptedpisy. Vedeni Skoly vytvofilo pro tuto oblast jasnd pravidla a 0¢inné kontrolni
mechanismy.

Skola aktivné podporuje dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP),
a vytvaii pro né dobré podminky. Cely systém DVPP podporuje realizaci SVP a reaguje na
aktudlni nabidku vzdélavacich akci, zdjem pedagogli a potieby koly. Uastnici DVPP
ziskavaji nové poznatky zejména z oblasti pedagogickych a psychologickych disciplin,
ICT, cizich jazykl, environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty, prvni pomoci aj.
Skola ma zajem o mobilitu pedagogickych pracovniki a hleda moznosti k jeji realizaci.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP
Skola davé vefejnosti v Kopfivnici a okolnich obcich dostatek aktualnich informaci o své

¢innosti. Vytvortila v této oblasti funkéni systém, ktery zahrnuje akce pro vetejnost,
pfispévky do Skolniho, mistniho a regiondlniho tisku a webové stranky, které jsou
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zpracovany piehledné a s dostatkem aktudlnich informaci. Funguje bezprostiedni kontakt
a spoluprace s rodici, se zfizovatelem a Skolskou radou. Dobrad je 1ispoluprace se
sportovnimi oddily ve mésté, zejména s oddilem hézené. ZS organizuje sportovni soutéze
a spolecné akce nejen pro zaky okolnich Skol, ale 1 v regiondlni a celostatni piisobnosti.
Davéa dostatek aktualnich a pravdivych informaci o vzdélavaci nabidce, postupu pfi
pfijimani zaka a dal$ich ¢innostech koly. Skola zaky ke vzdélavani piijima v souladu
s platnymi predpisy.

ZS uplatiiuje zasady rovného p¥istupu a vytvaii vhodné podminky pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi pottebami (dale ,,SVP*), kterych v dobé¢ inspekce evidovala celkem 50,
z toho 3 jako mimotadné¢ nadané. Individudlni vzd€lavaci plany (dale ,,IVP*) jsou podle
doporuceni odbornych pracovist’ zpracovany pro 15 zakii. Ve skole jsou ziizeny dvé tiidy
pro zaky se SVP, ve kterych je sniZzeny pocet zdkl. PedagogiCti pracovnici jsou
informovéani o zacich se SVP a zohlediuji jejich potfeby a mozZnosti. Zaméiuji se také
na pomoc zakiim s moznym rizikem neuspéSnosti a na druhé strané i1 zakim nadanym
v kterékoliv diléi oblasti. Zaky ze socidlné znevyhodnéného prostiedi (ve smyslu
Skolského zdkona) skola nevykazuje, ale ucitelé jsou obeznameni s dil¢imi problémy v této
oblasti ase zaky pracuji. Skola klade diraz na individualni piistup a spolupraci se
zdkonnymi zastupci. ZS pfijima zaky do sportovnich t¥id s roziifenou vyukou t&lesné
vychovy, a to i z lokalit mimo svoji spadovou oblast.

Naplitované uéebni plany odpovidaji schvalenému SVP a jsou v souladu se $kolskym
zakonem a RVP. Disponibilni hodiny jsou stanoveny v souladu s RVP a posiluji zejména
vyuku v oblasti Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace, Clovék a jeho
svét, Clovék a piiroda. Zaci maji moznost vybéru ze $iroké nabidky volitelnych predmaéti,
mezi které patii napt. financni gramotnost, zaklady administrativy, rusky jazyk, némecky
jazyk, konverzace v anglickém jazyce aj. V u€ebnim planu pro tfidy s rozSifenou vyukou
hazené je vyuzita zna¢né ¢ast disponibilnich hodin pro posileni vyuky télesné vychovy.
Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky vytvafeji podminky pro realizaci SVP
s dirazem na rozvoj samostatné prace zaku. Vyuka i realizované aktivity podporuji rozvoj
funkénich gramotnosti zakli. Vyucujici ve vyuce uplatiuji pozitivni motivaci
a sebehodnoceni. Formy a metody, které uplatiuji pii vzdélavani, odpovidaji potiebam
74kt se SVP s rizikem netspé&snosti i zakim nadanym. Skola sleduje rozvoj kli¢ovych
kompetenci. SVP je postupné inovovan a dopliiovan. Zakonni zastupci jsou pribézné
informovani (v ramci tfidnich schiizek) o pozadovanych vystupech a ptipadnych zménach
a dopliicich SVP. Spoluprace s rodinou je ze strany $koly aktivni a ve vét§iné piipadt
pfinosna. Pro sportovné nadané zfizuje podle zdjmu sportovni tiidy. Dals§i zvlaStni
programy Skola nenabizi, ale zaméfuje se na individudlni pfistup a rozSifenou
a diferenciovanou nabidku aktivit.

Skola organizuje pro zaky navstévy divadel, besedy a prednasky. Dosazené kompetence
zaci prokazuji pfi vefejnych akcich pro mésto a rodi¢e. Ve Skole je zfizen zakovsky
samospravny organ, ktery svoji Cinnost zaméiuje hlavné do oblasti relaxacnich
a volnoGasovych aktivit, coz se piiznivé projevuje v prevenci negativnich jevi. Zaci
se zapojuji do Cinnosti realizované formou zajmového krouzku florbalu, ktery vedou
pedagogové skoly.

Klicové kompetence prokazuji ucasti v méstskych, regiondlnich a krajskych kolech soutézi
(sportovnich, literarnich, matematickych, vytvarnych, zemépisnych, pfirodopisnych
a dalSich).

Zaci jsou Uspé&sni také v narodnich kolech soutdZi, napf. ve $kolnim roce 2009/2010
ziskalo druzstvo starSich chlapcii 3. misto ve florbalu a druzstvo starSich dévcat 5. misto.
V roce 2010/2011 ziskalo druzstvo chlapcti 7. tfid v ndrodnim kole v hazené 1. misto
a druzstvo mladsich dévcat v okresnim kole Pohéru rozhlasu (atletika) 1. misto. V roce
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2010/2011 ve vytvarné soutdzi Zivotodarna voda postoupili z celostatni soutdze do
mezinarodniho kola, v roce 2011/2012 Zaci 5. tfid reprezentovali Skolu v narodnim kole
soutéze prvni pomoci Helpik (4. a 5. misto) a v roce 2011/2012 tak jako v pfedchdzejicich
letech reprezentovali Skolu v literarni regionalni soutézi Mlady Demosthenes. Kazdorocné
se ucastni literarni soutéze Nas svét, ve které v minulém Skolnim roce i1 v pfedchazejicich
letech obdrzeli ocenéni v narodnich kolech. Zaci prvniho stupné vydavaji $kolni Gasopis
Prvostupnik a Zaci druhého stupné ¢asopis Emilek.

Skola se zapojuje do projektového vyuovani, které je nedilnou soudasti vzdélavaciho
procesu. Uastni se celoplosného testovani 5. a 9. ro¢nikii a zaci 8. tiid si ovéfuji své
znalosti a schopnosti ve SCIO testech v rdmci pfipravy na piijimaci zkousky.

V ramci Projektu EU — Penize Skoldm modernizuje prostfedky informacnich
a komunikaénich technologii (ICT) a tvofi digitalni u¢ebni materialy (DUM).

V 1ét¢ 2012 byl dokoncen projekt TECHNO 2012 zaméfeny na podporu polytechnické
vychovy zakd.

Skola se zuastnila ovéfovani vysledk zékii patych a devatych roénikii v Geském
a anglickém jazyce a matematice.

Skola je organizatorem riiznych soutézi. Ve $kolnim roce 2009/2010 organizovala poétvrté
republikové finale ve florbalu. Spoluticastni se s Méstem Kopiivnice organizace zavodu
Béh rodnym krajem Emila Zatopka. V ramci tohoto zdvodu potaddd Zatopkovu pétku
a Zatopkovu desitku pro zaky okolnich skol.

Tradici maji vanoc¢ni a velikono¢ni prodejni jarmarky, jejichz vytézek Skola vénuje hnuti
StonoZzka pani Bely Jensen.

Ve vychovné-vzdélavaci ¢innosti zaktl je kladen diraz také na ekologickou vychovu. A to
jak potadanim akci ptimo ve Skole, tak Gcasti na akcich a projektech poradanych jinymi
subjekty.

Na velmi dobré trovni je spoluprace se Sdruzenim rodici.

Utitelé vyuzivaji pestré formy hodnoceni a ve vyuce vedou zaky k sebehodnoceni. Skola
ma jasn¢ formulované zasady pro hodnoceni vysledki vzd€lavani zaka, které jsou
obsahem Pravidel pro hodnoceni Zakii (ptiloha Skolniho tadu). Ucitelé¢ tyto zasady
dodrZovali, hodnoceni byla odlivodnénd a pozitivné tak motivovala zaky ke zlepSovani
vysledkt. Pedagogové pravidelné informuji zdkonné zastupce o vysledcich vzd€lavani
ao dalsi Cinnosti béhem tfidnich schiizek, prostfednictvim Zikovskych knizek a pfi
bezprostfednim kontaktu s nimi.

ZS definuje hlavni i diléi cile své prace, napt. zlepsovani komunikaénich schopnosti zaki
a zejména posilovani Cteni s porozumeénim a pfijimé U¢inna opatieni a postupy k jejich
realizaci. ZS sleduje vysledky vzdélavani zaki, periodicky je hodnoti a analyzuje.
Na pedagogickych radach vyhodnocuje uspéSnost zaka pii pfedmétovych soutézich
i pti pfechodu do $estého roéniku a na viceletd gymnazia. ZS aktivné sleduje vysledky
a adaptaci 7kt prechazejicich na druhy stupei ZS. Pro zjistovani a hodnoceni tirovng
skupinovych a individudlnich vysledkii Skola vyuzivd v oblastech vymezenych RVP
vlastni testy a standardizované testy (zejména SCIO), které se uplatiiuji zejména v ramci
volby povolani v 8. a 9. ro¢nicich. Tyto testy slouzi k zjiStovani aktudlni Garovné znalosti,
porovnavani jednotlivych tfidnich kolektivli a davaji dobré informace o UspéSnosti zaki.
Zavery Skola prezentuje na pedagogickych radach, tfidnich schiizkach a seznamuje s nimi
ziizovatele a Skolskou radu. Jsou také vyuzivany jako podklad pii dalSim planovéni
vzdélavaciho procesu 1 pii spolupréci s odbornymi poradenskymi zatizenimi. Tradici maji
1 testy fyzické zdatnosti, které jsou uplatiiovany zejména ve sportovnich t¥idach.

Reditel sleduje a vyhodnocuje $kolni klima, spokojenost zak®, uciteld a rodiét
se vzdélavaci nabidkou a mimoskolni ¢innosti. V radmci podpory aktivniho vzdélavani Zaci
pracuji na ftad¢ Skolnich, regionalnich 1 celostatnich projekth zaméfenych zejména
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na zdravy zivotni styl, bezpecnost a ochranu zdravi, pravni védomi a socidlni dovednosti,
ekologii, ochranu Zivotniho prostfedi, poznavani ptirody, regionalni a mistni tradice,
profesni piipravu zaki, spolupraci aj.

V priabehu sledované vyuky ucitelé pouzili vypocetni a didaktickou techniku k jednoduché
prezentaci uciva a vyuzivali rizné metody a formy vyuky. Uplatiiovali motivacni ¢innosti
a zafazovali relaxaéni prvky. Zaci komunikovali narovni pfiméfené jejich véku,
pracovali v Zivé, ale ukaznéné atmosféie. Cas vyuGovacich jednotek byl na zakladé
mnozstvi ¢innosti vyuzit efektivné. Zavérecné hodnoceni ze strany vyucujiciho a vlastni
hodnoceni zéki bylo vzdy zatfazeno a bylo efektivni.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola i §kolské zafizeni (SD) poskytuji vzd&lavaci a $kolské sluzby v souladu s platnym
Skolskym zakonem a nabidka vzdélavani odpovida zapisu oborti vzdélavani do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni. Vychdzi pfitom z redlnych podminek a moZnosti a vnéjsich
vlivl, které se zde uplatituji zejména regiondlni a socialni. Konkrétni cile vzdélavani
navazuji na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
a Moravskoslezského kraje. Stanovené cile a planovani jsou v souladu s redlnymi
podminkami Skoly a v praxi je Skola uskutecniuje. Organizace vzdélavani je v souladu
s ustanovenimi platnych pravnich pfedpisi. Vzdélavaci cinnost Skoly odpovida
podminkam, za kterych byla zatazena do skolského rejstiiku.

Oblast vychovného poradenstvi, prace se zdky se SVP a metodiky prevence zajistuje
skolni poradenské pracovisté (dale ,,SPP*), které tvoii vychovna poradkyné (dale ,,VP%),
metodicka prevence (dale ,,MP*) a specidlni pedagozka (dale ,,SP*). VP se zabyva
problematikou karierniho poradenstvi a evidenci a feSenim vychovnych a prospéchovych
problémil. Pro oblast karierniho poradenstvi je p¥inosny projekt “Remeslo ma zlaté dno *,
v jehoZ ramci maji Z4ci moZnost sezndmit se s jednotlivymi femesly a jejich uplatnénim
na trhu prace. VP vystudovala vychovné poradenstvi a dale se v této oblasti vzd¢lava.
Ve funkci pracuje rok, sbira zkusSenosti a do prace se zapojuje velmi aktivné. MP vytvari
v soucinnosti s ostatnimi pedagogy a vedenim Skoly u¢inné preventivni postupy zametené
na omezeni rizikového chovani. Pravidelné vyhodnocuje vysledky jejich naplhovani
a seznamuje se situaci pedagogické pracovniky. Ve Skole neni samospravny zakovsky
organ, jsou jen voleni zastupci z fad zaki do méstské zakovské rady a ti pak s pomoci VP
a MP tlumoc¢i poznatky z jednotlivych jednani. MP absolvovala specializa¢ni studium
a dale se vzdélava formou dil¢ich vzdélavacich akcei a samostudia. Ve funkci pracuje jiz 15
let, je velmi zkuSena a aktivni. Jejim pfi¢inénim se Skola zapojila do celé fady projekti,
které jsou pro Skolu velkym pfinosem. UmozZiuji intenzivnéjsi a pestiejSi praci se zaky
v oblasti prevence a do zna¢né miry jsou i zdrojem financi pro dalsi aktivity. SP vyucuje
na 1. stupni a zaroven se zabyva ve spolupraci s vyucujicimi vyhleddvanim zakt se SVP
a spole¢né s dalSimi proskolenymi pedagogy reedukacni pé¢i. O intenzité jejich prace
svedci vysoky pocet zaki, kteti prosli vySetfenim na specializovanych pracovistich a je jim
nasledné vénovana zvySend individualni péce. Vyhledava spolecné s ostatnimi vyucujicimi
déti a zaky s vadami fe¢i a doporucuje rodi¢im dals$i kontakt s odbornymi pracovisti.
Vsichni ¢lenové SPP poskytuji poradenské sluzby a konzultace zakiim a jejich zakonnym
zastupctim. Uzce spolupracuji se specializovanymi poradenskymi zafizenimi, statnimi
institucemi a s organy samospravy. Realizuji velmi dobfe propracovanou, funkéni
a ucinnou koncepci prace, kde se jejich Cinnosti velmi Uzce prolinaji. Pruzné reaguji
nanové poznatky a nov€ vzniklé situace. Uplatiiuji uc¢inné preventivni diagnostické
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systétmy zaméfené na vztahy v Zakovskych kolektivech a projevy rizikového chovéni.
PouZivaji ovéfené postupy feSeni negativnich jevill, zejména projevi pocinajici Sikany,
ve spolupraci s rodici. Postupy a piipadna opatieni jsou v souladu s potiebami jednotlivcl
a moznostmi Skoly. Celkové prostiedi Skoly pfispiva k pfiznivému socidlnimu klimatu.
Zéci udrzuji potadek a az na malé vyjimky se chovaji $etrnd k majetku $koly. Skola
nezaznamenala vyrazn&j$i narist rizikového chovani Zzakl. Na zdkladé rozhovori,
piedlozené dokumentace pracovnikii SPP a vedeni $koly a zdznamt z pedagogickych
azjednani se zdkonnymi zastupci lze konstatovat, e price ZS v oblasti vychovného
poradenstvi, metodiky prevence a specialni pedagogiky je na velmi dobré Grovni.

Z8 zajidtuje bezpeéné prostiedi. Reditel provadi priibézny monitoring a analyzu moznych
rizik a nasledné pfijima potiebna opatfeni. Zaci i zaméstnanci §koly byli na zagatku
Skolniho roku prokazateln¢ sezndmeni se Skolnim fddem, zasadami bezpecnosti a ochrany
zdravi a tady jednotlivych uceben. Prevence Urazovosti vykazuje velmi dobrou Uroven
a v poslednich letech nedochézi k vyraznému nartistu poc€tu a zavaznosti Grazt. Organizace
vzdélavani a pocty zaka ve tfidach jsou v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Zasady
bezpecnosti a hygieny jsou obsazeny ve Skolnim fadu a vnitinich smérnicich skoly, fadech
viech ugeben, t&locviény a $kolni druziny. Skola doposud nespliuje viechny pozadavky
kladené na bezbariérovost. Ke Skole patii venkovni plochy vyuZivané pro vyuku oblasti
svéta prace a pro télesnou vychovu. Zejména sportovisté vSak svym technickym stavem
a vybavenim vyrazn¢ zaostavd za souCasnymi pozadavky na vyuku télesné vychovy
1 bezpecnost zaki.

Reditel $koly spolupracuje se Skolskou radou a piedklada ji k seznameni a ke schvaleni
dokumenty uréené Skolskym zakonem. Se zfizovatelem projednava ekonomickou
problematiku vzdélavani a provoz 8koly. PFi plnéni tkoli ve vzdélavani ZS dale
spolupracuje napi. se spoleCenskymi organizacemi, s poradenskymi zatfizenimi a tadou
neziskovych a statnich organizaci.

Finan¢ni pfedpoklady skoly k zabezpeteni SVP byly posuzovany na zakladé
ekonomickych a vykonovych ukazateli za roky 2009 az 2011. Skola ve sledovaném
obdobi hospodaftila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na pifimé
vydaje na vzdélavani a rozvojové programy vyhlasované MSMT, s finanénimi prostiedky
na provoz z rozpoctu ziizovatele, finanénimi prosttedky z ESF a ostatnimi zdroji (penézZni
dary, vynosy z dopliitkové c¢innosti aj.). Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho
rozpoctu kryly primérné 78 % celkovych neinvesti¢nich vydaji. Finan¢ni prostiedky
poskytnuté ziizovatelem na provoz kryly primérné 18 % celkovych neinvesti¢nich vydaji
a byly dostacujici pro zajisténi provozu skoly.

Kapacita skoly byla stanovena na 650 zakl. Primérny pocet zaki ve sledovaném obdobi
klesal a tomu odpovidal i pokles celkového poctu pedagogickych a nepedagogickych
pracovniki a finan¢nich prostfedkil na platy zaméstnanct.

Poskytnuté finan¢ni prosttedky statniho rozpoctu byly pouzity piedev§im na platy, ostatni
platby za provedenou praci, souvisejici zdkonné odvody, ucebni pomicky, ucebnice,
zdkladni Skolni potfeby adalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Pedagogicti
pracovnici se ucastnili vzdélavacich akci, které podporovaly SVP. Vramci svych
finan¢nich moznosti Skola provadéla pribézn€ obnovu ufebnich pomuicek v navaznosti
na realizaci SVP.

Skola Gerpala ucelové finanéni prostiedky zrozvojovych programtit MSMT , Zvyseni
nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®, ,,Posileni Grovné odménovani nepedagogickych pracovniki®,
»Hustota® a ,,Specifika®, ,.Skolni vybaveni pro zéky 1.roc¢niku zdkladniho vzdélavani*
a ,,Posileni platové urovné pedagogickych pracovnikii s vysokoSkolskym vzdélanim, ktefti
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splituji odbornou kvalifikaci podle zakona & 563/2004 Sb.“. Utelové uréené finanéni
prostiedky byly pouzity v souladu s cili program1.

Ve sledovaném obdobi Skola ziskala finan¢ni prostfedky z programu ,,EU penize $koldm*
spolufinancovaného z ESF a zapojila se do projektu ,,TECHNO 2012 — start technické
kariéry* spole¢né s Centrem podnikani a rozvoje, s. r. o. a dal§imi zakladnimi Skolami
ve meésté. Realizace projektti pokracovala i v roce 2012. Krajsky tfad Moravskoslezského
kraje $kole poskytl finanéni prostfedky na projekty ,,Skola bezpené misto pro Zivot“,
,Kdo si hraje, nezlobi a ,,Seznam se bezpecné. Zivot bez dluht“. Ziizovatel poskytl skole
ucelové urcené financni prostfedky na zajiSténi projektl: ,,Novindisky kalamar 2009,
»Emil Zatopek — odkaz détem*®, ,,Sportujeme s Emilkem®, ,,O novinarsky kalamaf v Praze*
a kazdoroén& pfispiva na realizaci ekologického vyukového programu. Skola vyuzivala
moznosti doplitkové ¢innosti a z jejiho vynosu hradila potfeby hlavni ¢innosti.

Skolni vzdé&lavani probihalo ve sledovaném obdobi v budovach svéfenych ziizovatelem
Skole do wuzivani. BéZznd udrzba aopravy byly hrazeny =z financnich prostiedk
poskytnutych zfizovatelem na provoz. Z vlastnich investi¢nich prostfedkl Skola potidila
zvedaci ploSinu.

Zavéry

Rovnost piistupu ke vzdélani je zajiSténa, pii prijimani Zaki ke vzdélavani Skola
postupuje v souladu s pravnimi piedpisy.

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol a $kolskych
zarizeni.

Soucasné materidlné-technické i persondlni podminky umoiiuji realizaci SVP, ale
postupné je tieba iesit materidalné-technickou oblast (rekonstrukci budov Skoly, Skolniho
hiisté a jejiho okoli). Venkovni prostory pro vyuku télesné vychovy jsou vybavenim
a technickym stavem zastaralé. Jejich uZitna hodnota je tak pomérné nizka.

Poskytovani vzdélavani probiha v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.

SloZeni pedagogického sboru umoZituje plnit cile vzdélavacich programii.

Skola, v souladu s planem rozvoje, urcovala financni priority dle svych rozpoctovych
moZnosti. Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly
dostatecné k zabezpeceni SVP.

Programy prevence Skolni neuspésSnosti a socialné patologickych jevii, vychovné
poradenstvi a oblast specidlni pedagogické péce jsou funkcéni a na velmi dobré urovni
a odrazi se v priznivém Skolnim klimatu. Zejména prace MP a SPP je pro Skolu velmi
piinosnd. Prdace SPP je celkové postavena na kvalitni propracované koncepci
a intenzivni vzdjemné spoluprdci.

Skola zajist uje bezpecnost %ikii, podporuje jejich fyzicky i psychicky vyvoj. Vyhodnocuje
zdravotni a bezpecnostni rizika a piijima opatieni k jejich minimalizaci.

Skola sleduje a hodnoti vysledky vzdélivini a podporuje rozvoj védomosti, dovednosti
a klicovych Zivotnich kompetenci.

Kontrolni, informacni i hodnotici systémy jsou funkcéni a p¥ispivaji ke zkvalitiiovani
podminek Skoly.

Svou cinnosti Skola zajist’'uje viestranny rozvoj osobnosti Zakii.
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Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

8.
9.

10.
1.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

. Ztizovaci listina Zékladni Skoly na ul. Pionyrské, se sidlem v Kopfivnici vydana

dne 19.6.1995 na zékladé¢ rozhodnuti 5. zasedani méstského zastupitelstva
v Kopfivnici dne 29. 6. 1995 pod ¢islem usneseni 37 véetné deseti dodatkl

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni (elektronicky) ze dne 1. 11. 2012
Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy o zméné zatazeni do sité
Skol ¢j. 31 237/04-21 ze dne 17. 12. 2004 s u€innosti od 1. 1. 2005

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy o zméné zapisu Obord
vzdélavani podle Klasifikace kmenovych obort vzdélavani a Rémcovych
vzdélavacich programi s Gcinnosti od 1. 9. 2007, ¢.j. 2918/2007-21, ze dne
1.3.2007

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ¢&. j. 31 237/04-21
ozmeéné zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
s ucinnosti od 1. 1. 2005 (nadéle se nebude uvadét kapacita Skolni jidelny) ze dne
17.12. 2004

Jmenovani do funkce feditele ZS v Kopiivnici, Pionyrska ul. od 15. srpna 1991
ze dne 23. 7. 1991

Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni Skoly Emila Zatopka Kopftivnice, Pionyrska
791 okres Novy Jicin na dobu urcitou 6 let, €. j. 26955/2012Sa ze dne 31. 5. 2012
s ucinnosti od 1. srpna 2012

Viastni hodnoceni skoly, skolni rok 2008/2009 — 2010/2011 ze dne 2. 11. 2011
Rozvrh hodin podle trid a ucitelu ve Skolnim roce 2012/2013, platny k terminu
inspekéni ¢innosti

Vyrocni zprava, skolni roky 2009/2010 ze dne 31. 8. 2010

Vyrocni zprava, Skolni roky 2010/2011 ze dne 31. 8. 2011

Vyrocni zprava, Skolni roky a 2011/2012 ze dne 31. 8. 2010

Plan prace skoly, skolni rok 2012/2013 ze dne 31. 8. 2012

Zapisy z jednani Skolské rady v letech 2009 — 2012 (10. 9. 2009, 30. 11. 2010,
8.9.2011, 16. 10. 2012)
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2010 — 2014 ze dne 31. 8. 2010

Rozhodnuti o pfijimani zaki do 1. ro¢niku pro skolni rok 2012/2013

Skolni matrika zakladni Skoly v elektronické podobé¢

Skolni matrika zakladni 8koly v podobé katalogovych listii

Plany prace predmétovych komisi a metodickych sdruzeni na Skolni rok 2012/2013

Zapisy z jednani predmétovych komisi a metodickych sdruzeni ve Skolnim roce
2011/2012 a2012/2013

Skolni 7ad ze dne 1. 9. 2012 (v&etné pravidel hodnocent)

Vnitrni rad skolni druziny ze dne 3. 9 2012

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
Plan DVPP 2012/2013 ze dne 30. 8. 2012

Testy SCIO ve $kolnim roce 2011/2012

Skolni zprava s vysledky z hlavniho $etfeni PIRLS 2011
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27
28
29

30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.

48.

49
50

51.

52.
53.
54.
55.

56.

57.
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. Plan prace VP 2012/2013 ze dne 27. 8. 2012
. Informace pro vychazejici Zaky a jejich rodice, nedatovano

. Popis prace pro funkci specidlni pedagog, vychovny poradce a metodik prevence
ze dne 1. 9. 2009

Program proti Sikanovani, nedatovano

Minimalni preventivni program 2012/2013

Skolni preventivni strategie 2010/2014, nedatovano

Skolni metodik prevence socidlné patologickych jevii-ndplii prdce, nedatovano
Plan prace vychovného poradce-zaci se specialnimi vzdélavacimi potirebami Skolni
rok 2012/2013 ze dne 27. 8. 2012

Pracovni ndplii VP pro individudlni pripravu Zdkii s VPU ze dne 29. 8. 2008
Individualni vzdelavaci plany Zakii platné ve Skolnim roce 2012/2013

Kniha trazt s platnosti od 1. 9. 2005 do 30. 6. 2011

Kniha urazt s platnosti od 1. 9. 2011

Zaznamy o urazech pocinaje Skolnim rokem 2009/2010

Traumatologicky plan ze dne 3. 9. 2012

Osnova Skolni Zakui z bezpecnosti a ochrany zdravi ze dne 27. 8. 2012
Pracovni rizika z prosince 2000

Rizika a ohroZeni Zivota a zdravi Zakii ze dne 9. 9. 2004

Opatreni k Feseni ¢i omezeni rizik, nedatovano

Protokoly o revizi elektrickych spotiebiéti v ZS konané dne 26. 3. 2012

Doklad o provedené kontrole, udrzbé a opravach hasicich pfistroji s datem kontroly
23.1.2012

Doklad o kontrole provozuschopnosti zatfizeni pro zasobovani pozarniho vodovodu
s datem kontroly 23. 1. 2012

Protokol o odborné technické kontrole cislo 904/6/2012 ze dne 11. 6. 2012
(t€lovychovné nafadi a sportovni vybaveni Skolnich zahrad)

. Rady uceben, télocvicny a venkovnich prostor platné v dobé inspekce

- Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a specializa¢nim studiu pedagogickych
pracovnikll ZS

Naplné prace pedagogickych pracovnikii platné ve Skolnim roce 2012/2013 (v¢etné
stanoveni kompetenci mezi vedoucimi pracovniky)

Ttidni knihy hospitovanych tfid vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny s platnosti od 3. 9. 2012

Ucebni plan, skolni rok 2012/2013

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Spolu za poznanim ze dne
31. 8.2007

Tabulky & 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2009 ze dne 28. 1. 2010, v roce 2010 ze dne 21. 1. 2011 a v roce
2011 ze dne 13. 1. 2012

Utetni zavérka organizaénich slozek stitu, uzemnich samospravnych celki,
piispévkovych organizaci a regiondlnich rad obdobi 12/2009, obdobi 12/2010
a obdobi 12/2011
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58. Néaklady a vynosy obdobi 12/2009, obdobi 12/2010 a obdobi 12/2011

59.Podklad pro rozbory hospodafeni ptispévkovych organizaci k 31.12. 2009,
k31.12.2010ak 31. 12.2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.t@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Novém Ji¢iné dne 30. listopadu 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor Josef Navratil, v. r.
Mgr. Jifi Crhonek, $kolni inspektor Jiti Crhonek, v. r.

Bc. Oldiiska Kienkova, kontrolni pracovnice Oldriska Kienkova, v. r.

10


mailto:csi.t@csicr.cz

Moravskoslezsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekcni zprava
Cj.: CSIT-1983/12-T

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Kopfivnici dne 19. 12. 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jan Muzik, feditel Skoly Jan Muzik, v. r.
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Piipominky Feditele Skoly

4.1.2013 Pfipominky nebyly podény.

12





