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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b), e) zdkona €. 561/2004 Sb., o
predskolim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢€jSich predpist. Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich vzd€lavacich
programil podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni $kola Stifbro, piispévkova organizace, vykonava &innost koly (dale ,.ZS“ nebo
,8kola®), skoli druZiny (dale také,SD"), skolnho klubu (dile také ,SK*) a skohi jidelny.
Vzdélavani v ZS probihd v historické budové skoly, ktera je situovana Vv centu mésta, na
zakladé Skolnho vzdélavaciho programu 7S Stiibro (dale ,SVP“) s motivaénim nazvem ,,Je
tieba péstovat mnohé premyileni, ne mnohou udenost”. Skola realizuje vychowu a
vzdélavani v piipravné tiidé. V dob¢ inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 372 zakd,
z nichz 46 mélo specialni vzdé€lavaci potreby (dale ,,SVP*) a 59 bylo s odlisnym matetskym
jazykem (déle ,,OMJ%). Jde ptedevsim o Zaky z Ukrajiny, v mensi mife o Zaky z Vietnamu,
Slovenska apod. Vsichni Zaci s OMJ jsou tspésné integrovani do tiid. Ve Skole se nachazi
také vetsi mnozstvi zaku s nizS8im socioekonomickym statusem. Zajmové vzdélavani,
vychazejici z koncepce skoly, je realizovano podle $kolniho vzdélavaciho programu pro
zdjmové vzdelavani ve tiech oddélenich Skolni druziny a Skolim klubu, zizeného
z projektu Néarodniho planu obnovy. Smyslem je vést ziky k zidoucimu a piinosnému
vyuziti volného ¢asu. Provoz je koncipovan tak, aby vyhovoval Ziktm i jejich zdkonnym
zastupctim. Stravovani 7k je zajiSténo ve Skolni jideln€.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly piedstavuje feditel Skoly (dale ,jfeditel), ktery je ve funkci dva roky, se
zastupkyni  feditele (dale ,zastupkynd®). Reditel G¢elnd deleguje &ast kompetenci na
zastupkyni, ktera ma v gesci vyuku na prvnim stupni ZS, organizaci SD, SK, suplovani apod.
Pedagogické fizeni feditele vychazi z koncepce rozvoje skoly. Reditel usiluje o optimalni
materialni i personalni zaji§téni chodu Skoly s dirazem na uplatiiovani pratelské komunikace
mezi v8emi aktery vzdélavani. Vedeni Skoly dlouhodobé wvytvaii spolupracujici a ke
vzdélavani déti a zaka vstricny tym pedagogli, ktery je v soucasné dobé stabilni s minimaIni
nekvalifikovanosti. Rezervy byly identifikovany v hospitaéni &innosti vedeni $koly. Skola
ma vypracovany plan hospitatni Cinnosti, ktery v letosnim Skolim roce zatim nebyl
dostate¢n¢ realizovan. Vedeni skoly tak nema ucelené informace o kvalit¢ vyuky, ktera byla
na zakladé vykonanych hospitaci Ceskou skolni inspekei (déle ,,.CSI) v nékterych aspektech
oznacena jako vyzadujici zlepSeni. Vedeni Skoly eviduje narocné chovani zaku, které je
disledné feSeno ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém (dale ,SPPY),
zakonnymi zastupci a vndj$imi partnery (Skolska poradenska zafizeni, Organ socidlné-
pravni ochrany déti). Digitalni kompetence jsou aplikovany prostiednictvim elektronické
tfidni knihy v systému Bakalafi, Facebookem, webovymi strankami i aplikaci MS Teams.
Vyuzti digitalni techniky ve vyuce je vedenim Skoly podporovano, neni ale zcela ucelné
koordinovano. Ne¢které dokumenty a nékteré informace na webowych strankdch nejsou zcela
aktualizovany. Pedagogicky sbor prochazi generacni obménou, novi pedagogové maji
moznost konzultovat svoji vyuku s vedenim Skoly is kolegy v ramci metodickych sdruzeni
a predmétovych komisi. Vzajemné hospitace ale nebyly zaznamenany. Sjednoceny nebyly
metody a formy u za¢inajicich pedagogi s pedagogy s dlouhou praxi. Vyuka realizovana
pedagogy je vétsinou zalozena na frontalnim vyuovani, v mensi mife jsou implemento vany
skupnové formy vyuky a je pozadovana vyS$i mira komunikace mezi Zdky. VétSina
vyuCujicich je nucena fesit nevhodné chovanim zakid ve vyuce i o piestavkach. Plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazi z potieb Skoly. Nékteti vyuCyjici se ucastni
akci Krajského centra vzdélavani Plzen, individualné webinaid iletniho soustiedéni ucitelt
(hudebni wvychova). Vedeni Skoly se aktivné vénuje vlastnimu profesnimu rozvoji zejména
ve vylepSovani digitdlnich kompetenci a také ve Skolni legislativé. Fmancni prostiedky
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zabezpeCyjici chod Skoly a plnéni vzdéldvacich programi jsou primarné zajistény stdtnim
rozpoctem. Dalsi financni piinos predstavuje aktivni ucast v dotacnich programech, piijem
Z dophikové Cinnosti a sponzorské dary.

Sluzby $kolniho poradenské pracovisté zajistuji dvé vychovné poradkyné (jejichz
kompetence jsou rozd€leny pro jednotlivé stupné), Skolni psycholozka a metodik prevence.

V pribéhu mnspekéni ¢mnosti byla budova skoly zajiSténa proti vniknuti a pohybu cizich
osob. Urazovost je pravidelnd sledovana a vyhodnocovana. Déti a Zici jsou pravidelng
seznamovani s pravidly bezpeéného chovani pii vzdélavani a souvisejicich aktivitach.
Soucasti vychovy a vzdélavani je také podpora rozvoje zdravych stravovacich navyki
prostfednictvim nabizenych obédu ve vlastni $kolni jideln¢ a zapojenim do projektu, ktery
pomaha rodiCim v tizivé Zivotni situaci zajistit zdarma stravovani jejich déti ve Skolni
jidelné. Skola k vyuce vyuzivd nejen tiid (kazda tfida je vybavena PC dataprojektorem
a promitacim platnem), ale i nové vybavenych odbornych uceben s mobilnim monitorem,
s tablety a notebooky. Skola K vyuce vywsva studovnu a multimedidlni uéebnu. Vétsina
Skoly je pokryta wifi. VétSina uceben a chodeb je vhodné esteticky upravena a vyzdobena
vytvarnymi  dily zaka. Skola disponuje dvéma tdlocvicnami, které vyuziva k wuce
a v odpolednich hodinach poskytuje dalsim organizacim (napt. Dim déti a mladeze Stiibro).
U vchodu do skoly je nainstalovina kamera se zaznamovym systémem, Kktera piispiva
K zajisténi vétSi bezpecnosti. Ve Skole funguje knihovna, dilna s pracovnimi stoly a svéraky.
Ve sklepnich prostorech je patficné umisténa odbornd ucebna vytvarné vychovy s hojné
vyuzivanou keramickou peci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovand wyuka v piipravné tfidé byla adekvatné strukturovana s nabidkou raznych
¢innosti na rozvoj jemné motoriky, pocetnich predstav, orientace v ploSe ¢i kombinatornich
dovednosti. Déti byly pin€ zaujaty, sviij tkol dokonéily. Panovala klidna a piijemna pracovni
atmosféra. Asistentky pedagoga fadné podporovaly integrované déti. Byla patrnd souhra
ucitel-asistent. Trpélivy pfistup ucitelky dava vSem détem moznost uplatiiovat svoje
pracovni tempo a zazit uspéch. Nasledny pobyt venku mél vzdélavaci cil korespondujici
Srealizovanym tématem. Dé&ti s odkladem povinné S$kolni dochazky maji nastavené plany
pedagogické podpory, které jsou pravidelné vyhodnocované. Je ziejmé, ze tyto déti maji
vytvorené optimalni podminky Kk eliminaci ptipadného Skomliho netspéchu.

Obsah hospitovanych hodin na I. stupni ZS piimo souvisel se stanovenym cilem a probirané
uéivo korespondovalo s tematickymi plany, vychézejicimi ze SVP.

Ve wuce vyuCuyjici kladli na Zzaky piiméfené naroky, nalezité vyuzivali pracovni listy
a pomtcky, digitdlni techniku vSak vyuzivali pouze k prezentaci ¢i motivaci a jeji vyuzivani
7aky bylo minimalni. Zaci nebyli vedeni k samostatnému vyhledavani informaci a nebyli
podporovani ve schopnostech tfidit informace z riznych zdrojt.

V casti sledované vyuky nebyli Zaci dostatecné vedeni k upeviiovani navykd (dodrzovani
zasad vzajemné komunikace, spravného sezeni pfi psani i ¢teni, uklidu lavice pied psanim,
¢i spravnému tGchopu psactho nacini). Neéktefi zaci sedéli na Zdlich a v lavicich, které pro
né nebyly optimdln¢ sefizené. Nejednotné vyuCyjici pfistupovali k pribéznému hodnoceni
zaka v zakovskych knizkéach, nékteré predméty nehodnotili viibec nebo minimalné. Ucitelky
s asistentkami mé¢ly jasné rozdélené role, spoleéné volily postupy i adekvatni metody
aformy préace ve tfidé. Asistentky pracovaly individualné zejména se Zaky se SVP a dle
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potieby 1 Sostatnimi. Na konci hodin vyuCujici zpravidla provedli zavére¢né shrnuti
a hodnoceni v malé mife v8ak probihalo sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni Zaki.

Na druném stupni byla vyuka Geského jazyka sledovana ve tiech vyuCovacich hodinach,
které vykazovaly riznou efektivitu. Bylo patrné, Zze neni realizovana wnitini metodicka
¢mnost v ramci metod a forem vyuky piredmétu. Dvé z pozorovanych hodin mély vysokou
uroven, byl zde uplathovan demokraticky postoj k zaktm, ktefi respektovali nastavena
pravidla. Efektivni byla prace stextem, akceptace rizného tempa ziku, vyvazené cile
pozndvaci, dovednostni i postojove. Jedna z pozorovanych hodin nebyla dostate¢né
efektivni, nedostatky spocivaly V nejasném zadani, velmi nizké narocnosti ukolii, naprosté
absenci duasledné prace spravidly a ztoho wvyplyvajici kazenské problémy vcetné
nestandardniho chovani zakt k uciteli.

Vyuka piirodovédnych piedméti probihala pievamé frontalni formou, v mensi mife Zaci
pracovali ve skupinich. Zadavani ukoli pro zaky probihalo vétSinou jednotné bez
implementace diferenciace. Zéci se do vyuky zapojovali aktivné, vyutujici od nich ziskédvali
adekvatni zp&tnou vazbu v pribéhu vyuky, méné nebo vibec Vv zavéreéné ¢asti hodiny. Zaci
digitalni technologie nevyuzivali k vyhledavani informaci nebo k tvorbé nového digitalniho
obsahu. V jedné ze tifi pozorovanych hodin Zici vyhledavali informace z riznych zdrojt,
s informacemi pak dale pracovali avyhodnocovali je. Malo bylo aktivovano kritické mySleni
zakli 1 v dalSich pozorovanych hodmnach, kde byla didaktickd technika wvyuzita nejvice
K prezentaci uciva nebo k lepsi vizualizaci a pochopeni uciva Vice Casu by bylo dobré
vénovat zavérecnému hodnoceni hodiny. Sebehodnoceni Zakli v zavéru hodiny nebylo
zaznamenano.

Vyuka matematiky probihala v dtvérmné atmosféfe, dominovala efektivni frontalni wyuka,
7aci fesili predpiipravené Ulohy, které nasledné s ucitelem vyhodnocovali. Prilezitosti ke
ZlepSeni byla vétsi mira implementace diferenciace uciva a motivace K hlubsi spolupraci
mezi zaky. V zavéru hodiny byla vyuka efektivné zhodnocena ucitelem a nékterymi zaky.
Ve wuce informac¢nich technologii byla pozorovana pifjemna pracovni atmosféra, Zaci se
aktivn¢ zapojovali do vyuky a m¢li dostatek Casu a prostoru k vytvoieni daného pracovniho
postupu. VyuCyjici adekvatné vedl wyuku, vyuzit¢é metody a formy korespondovaly s cili
hodiny, které se podafilo naphit. Zpétna vazba byla zZAklim davana pribézné, méné v zavéru
hodiny. Diferenciace nebyla pozorovana.

Vyuka anglického jazyka probihala pfedev§im frontalné v sympatické pracovni atmosféie.
VyuCujici $la zakum pikladem v adekvatni vyslovnosti, vhodné pracovala s nastavenymi
pravidly a cilem hodiny, tak aby Zici byli optimalné motivovani. Zaci méli moznost
poslechu, ¢teni i diskuse s uCitelem, coz bylo velmi efektivni. Nasledné vyvozovali, coz
vedlo k rozvoji kompetenci K uceni. Prilezitost ke zlepSeni byla ve vy$$i mife komunikace
mezi zaky. Na zavér hodiny probé&hlo shrnuti latky, ale nebyl dan prostor pro zhodnoceni
hodiny Zzaktm.

Ve vyuce spolecenskovédnich pifedmétti byl pozorovan demokraticky piistup k Zaktm, ale
se zdravou duslednosti k pravidlim. Vyrazna byla motivace k uceni, pribézné ocenovani
zakut. Jasny byl cil hodiny. Vyucujici respektoval tempo zakt. Uplatnény byly pestré metody
a formy. jako napf. prace ve dvojicich, samostatna prace, projekce kratkého vyukového
videa, prace s ucebnici, prace s mapou, prace s pracovnim listem véetné zabavné kitzovky.
Piinosny byl nestresujici zpusob zkouSeni (,popovidani si*), zatimco ostatni Zaci pracovali.
V zavéru hodiny nebyl ¢as na dokonCeni prace a sebehodnoceni. Vyuka wvytvarné vychovy
pod vedenim zkuSené¢ ucitelky vedla K uplatnéni kreativity a vytvarného citéni. UCcitelka
snazné motivovala Zdky k praci, srozumiteln¢ predstavovala spravnou techniku préace,
podporovala spolupraci a dbala na dodrzovani pravidel Cilené byla vénovana podpora
zakovi s cizim matefskym jazykem.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakl jsou projedndvany pii jedndnich pedagogické rady na zdkladé
podkladti ptipravenych tridnimi uciteli. Vedeni Skoly se zaméfuje piedevSim na Ziky se
slabymi vysledky, komunikuje s jejich tfidnimi uciteli, vyucujicimi jednotlivych predméta.
Skola poiada pravidelné porady (jednou za mésic), kde se vysledky jednotlivych Zzakt fesi
a piijimaji se konkrétni opatfeni vzhledem k aktudlni situaci. Skola nad ramec tfidnich
schiizek (listopad, duben), organizuje pro rodi¢e informa¢ni odpoledne (leden, Cerven), kde
se rodi¢e mohou osobné informovat o vysledcich a chovani zakd. Zakonni zastupci jsou
0 wysledcich vzdélavani pribézné informovani prostiednictvim systému Bakalafi.

Skola ma plan rozvrzeni autoevaluaénich &innosti. Plin je pinén v pribéhu $kolnfho roku.
K autoevaluaci $kola vyuziva internich nastrojil i vybérového testovani CSI. Slabsi vysledky
V tomto testovani byly ve Skolnim roce 2022/2023 identifikovany v piirodopisu. Pro ziky
ohrozené Skolnfim netspéchem Skola realizuje doucovani. Ve vétSing tfid druhého stupné se
nachazi 7ak nebo Zaci se slabym prospéchem, proto by bylo Zadouci implementovat
diferenciaci na zakladé individualnich potieb zaku, tak aby vSichni Zici v hodinach zazili
uspéch. Vedeni Skoly monitoruje a koordinuje ¢mnost metodickych — sdruzeni
a predmétovych komisi. Zaci jsou ve vyuce patiiéné motivovani vyuujicimi k aktivnimu
piistupu v hodinach. Skola vyuziva k zjistovani vysledkd Zika v hodindch standardnich
evaluanich nastroji ve formé Ustniho, pisemného nebo praktického ovéfovani znalosti
a dovednosti zak(. ZS se podili na spole¢enském a kulturnim Zivoté mésta. Rada uiteld
s zaky prispiva do Zpravodaje mésta Stibra, informace také poskytuji Tachovskemu deniku.
Skolni pévecky sbor se prezentuje na Méstskych slavnostech i daliich akcich. Skola
organizuje Ve spolupraci s Domem déti a mladeze vytvarnou soutéz ,Stiibrska lampa“.
Velmi uspé$na a dlouhodoba je spoluprace s partnerskymi Skolami v SRN. Prvni kontakty
byly zapocaty jiz vroce 1991. Partnerskymi Skolami jsou Grundshule Altenstadt
a Mittelschule Neustadt. Uskute¢nil se Adventni koncert, prob¢hla navstéva uciteld a zaka
v SRN a naopak. ZS podporuje utast zakd v soutéZch, organizuje atletické zavody
,Cvrékiada“ pro Skoly ztachovského okresu. SoutéZe probihaji v tradiénim formatu
v piirodovédnych i humanitnich pfedmétech, také v umeéni i sportu. Na okresni trovni $kola
uspéla v mnoha odvétvich, v krajském kole se umistila zakyné na tfetim mist¢ v konverzaci
v anglickém jazyce. Atleti obsadili paté misto v kraji. Skola spolupracuje s celou fadou
instituci véetnd zizovatele a mistni Charity. Zaci $koly se tak pravidelnd Gastni tikralové
shirky a rozviji svoje sociélni kompetence. Spole¢nost Kermi umoznila svym darem
dowybavit pracovni koutek pro ziky. Velmi dobré je spoluprace s mistni akéni skupinou
Cesky Zapad, fada u¢itelt $koly se zapojila do akci, néktefi vyutujici jsou aktivnimi &leny
odbornych komisi v ramci mistniho akéntho planu rozvoje vzdélavani. Spolupréce se
realizuje i s mistnimi Skolami.

Vychovné poradkyné pod vedenim a ve spolupraci s feditelem a zastupkyni feditele pro
zakladni $kolu a $kolni psycholozkou koordinuji péci o ziky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, zprostiedkovavaji informace pedagogim, ktefi byli prokazatelnym zpisobem
seznameni s doporucenimi $kolskych poradenskych zafizeni. Vychovna poradkyné také
metodicky vede asistentky pedagoga, Vv piipad¢é potieby vychovné poradkyné poskytuji
konzultace kolegim i zdkonnym zastupctim. Uginnost podptirnych opatieni je reflektovana
a vyhodnocovana. Kariérové poradenstvi pomaha praktickym zptsobem s vybérem dalsi
vzdélavaci cesty. Skolni psycholozka individudlng pracuje se 7iky se SVP, poskytuje
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konzultace pedagoglim i zdkonnym zastupcim, provadi sociometricka Setfeni ve tfidach
apod.

Piedchazeni nevhodnému chovani Zzaki je koncepcéné nastaveno v minimalnim preventivnim
programu $koly, ktery je kazdoro¢né vyhodnocovan a vychazi jak z pribézného sledovani
Klimatu, tak z aktualnich potieb aktéri vzdélavani. Ze zisténych informaci jsou nastavovana
adekvatni opatieni pro dalsi praci se zdky a zakovskymi kolektivy. ZavaznéjSi
nerespektovani nastavenych pravidel a projevy nezidouciho chovani jsou vychovné feSeny.
Preventivni témata jsou predev§im zafazena do vyuky vybranych predmétii (napi. prvouka,
ptirodovéda, vlastivéda apod.) v prub&éhu celého roku. Dalsim nastrojem je ucast na
preventivnich programech ¢i prednaskach, které jsou pro ziky potadany ve spolupraci
s vn¢jSimi partnery. Podchycené vychovné obtize a projevy rizkového chovani (napf.
zaSkolactvi, koufeni) byly ve sledovaném obdobi pfevazné feSeny uplatiiovanim pravidel
Skolntho tadu, jednanim se zdkonnymi zistupci, organy socidlné-pravni ochrany déti
i Skolskymi poradenskymi zafizenimi. V piipadé potieby jsou pro konkrétni tfidni kolektivy
zajiStovany interven¢ni programy zaméfené na vztahy mezi zaky. V n€kterych tfidach,
zejména na prvnim stupni ZS, jsou zvefejnéna spoleénd vytvafena tidni pravidla chovani.
Skola pro Ziky organizuje seznamovaci GO kurz s cennymi aktivitami v zaid. Kurz je
zaméfen na rozvoj komunikace, spoluprace, empatie, feSeni problémi a upevnéni
pozitivnich vazeb ve tfidach.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od roku 2021 je skola fizena novym feditelem $koly.

— Skola od nastupu nového vedeni prosla modernizaci wnitiniho vybaveni a inovaci
digitdIniho ekosystému.

— Pedagogicky sbor je stabilni, dochazi k jeho postupnému omlazovani.

Silné stranky

— Skola systematicky a dlouhodobé spolupracuje s partnerskou $kolou ve Spolkové
republice Némecko (1.5)

— Skola dbé o individualni rozvoj osobnosti zaki v pifpravné tidé (6.1)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
— Chybi hospita¢ni ¢innost S poskytnutim zpétné vazby a systematické metodické vedeni
pedagogii (2.1)

— VyuCujici sivzijemné nehospituji, ve vyuce Ceského jazyka nejsou sjednoceny metody a
formy (3.3)

— V malé mife je uplatiiovana diferenciace a sebehodnoceni zaku. (4.3)
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https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Stanovit koordinatora informa¢nich technologii, prohloubit vyuziti IT ve vyuce.
- Zamgfit vzdélavani pedagogh na vétsi miru individualizace prostiednictvim vyuZziti
diferenciace a sebehodnoceni.

- Sjednotit metody a formy wyuky v ramci predmétovych komisi a z&sadné prohloubit
hospitacni ¢innost vedeni.

- Iniciovat vzajemné hospitace, umoznit tak efektivni predavani metod a forem vyuky
za¢najicim ucitelim.

- Rozitit podporu komunikace mez ziky, podporovat vice rozvoj kritického mySleni
prostiednictvim vyhledavani a hodnoceni informaci z riznych zdroj.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina Zékladni Skoly Stibro, Manesova 485, pfispévkova organizace
vydana Méstem Stibro s t¢mnnosti od 1. 1.2017

2. Jmenovaci dekret vydany Radou mésta Stibro na vedouci pracovni misto Feditele
Zakladni Skola Stiibro, Manesova 485, pfispévkova organizaci s uCmnosti od 1. 8.
2021

3. Studium pro feditele $kol a 8kolskych zafizeni vydané KCVIS 1. 6. 2023

4.  Skoli vzdélavaci program pro ZS Stitbro ,Je tfeba péstovat mnohé premysleni, ne
mnohou ucenost” z 1. 9. 2023

5. Skolni vzdélivaci program pro Skohi druzinu z 1. 9. 2023

6. Rad skomiho klubu z 1.9. 2023

7. Skolni fad z 1. 9. 2023

8.  Vnitini tad Skolni druziny z 1. 9. 2023

9.  Vnitini fad Skolni jidelny z 1. 9. 2023
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10.  Zapisy z pedagogické rady — aktualni $kolni rok

11.  Tematické plany — aktualni Skoli rok

12.  Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Stiibro, Manesova 485 z 30. 3. 2021
13.  Plan DVPP 2023/2024 z 21. 9. 2023

14.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovist¢ (preventivni program Skoly, krizové
plany, program proti Sikanovani a kyberSikané platné ve Skolnim roce 2023/2024

15.  Ugetni podklady za rok 2022
16.  Podklady ke kvalifikaci pedagogii — ndhodny vybér
17.  Pravidla provozu a platby ve Skoli druzin¢ z 1.9.2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Janca, Skolni inspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Ivana BartoSovd, Skolni mspektorka

Mgr. Roman Krejéi, Skolni nspektor

Mgr. Monika Slabyhoudkova, Skoli inspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

19. 12. 2023
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