Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v kraji Vysocina

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-101/09-11

Nazev Skoly: Zikladni Skola Jihlava, K¥iZova 33
Adresa: Kiizova 33/1367, 586 01 Jihlava
Identifikator: 600 117 243

IC: 70 878 854

Misto inspekce: Kftizova 33/1367, Jihlava

Termin inspekce: 8.,14.,15. a 17. duben 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jSich predpist, pro ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani déti, zaka
a studentd, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.
Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona. ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribchu
a vysledkii vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
ajeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumentli s pravnimi ptredpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Ziskédni a analyzovani informaci o vyuzivani finan¢nich prosttedk statniho rozpoctu
poskytnutych Skoldm a Skolskym zafizenim zfizovanymi obcemi nebo svazky obci podle
ustanoveni § 163 Skolského zékona narealizaci pokusnych ovéfovani a rozvojovych
programu.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem piispévkové organizace Zakladni Skola Jihlava, Kiizova 33 je statutarni mésto
Jihlava. Skola jako pravnickd osoba vykonava ¢&innost zakladni Skoly, 8kolni druziny,
Skolniho klubu a Skolni jidelny. K 30. zafi 2008 vykazala v zakladni Skole celkem 243 zaka
v 11 béznych tfidach a 63 zaki v 5 specidlnich tiidach.



Zakladni vzdélavani se uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani s motivaénim nazvem Skola pro Zivot (SVP ZV) v 1., 2.. 6. a 7. roé¢niku.
Ve zbyvajicich roénicich podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola vydaného MSMT
pod ¢j. 16 847/96-2, v¢etné vSech zmén a poznamek. Na prvnim stupni zakladni Skoly Ctyri
vyucujici uplatiuji prvky Daltonského planu ve vyuce, a tim podporuji diferenciaci
a individualizaci vzdélavani zakd. Skola je zatazena do sité kol zabyvajicich se ekologickou
vychovou.

K 31. 10. 2008 vykézala pravnickd osoba ve dvou oddé€lenich Skolni druziny 63 ucastnikil
a 52 ucastniki ve Skolnim klubu. Zajmove vzdélavani ve Skolni druzin€ i ve Skolnim klubu je
realizovano podle Skolnich vzdélavacich programi pro zajmové vzdélavani.

Nedilnou soucasti vzdélavaci nabidky Skoly je bezbariérovy pfistup Skolni budovy, ktera je
piistupna pro zaky a vetejnost se zdravotnim znevyhodnénim. V rdmci ¢innosti skolni druziny
a Skolniho klubu irealizovanych zajmovych tutvarti jsou Zaklim nabizeny rGzné aktivity
vzdélavaciho, uméleckého a télovychovného zaméteni.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2005 doSlo k pfirozené obméné pedagogickych
pracovnikd. Ke stabilizaci nové vytvoreného pedagogického sboru pftispélo spolecné
vzdélavani vyucujicich zaméfené napiiklad na zohlediovani zakG se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, prevenci socidlné patologickych jevii apod. Zbudovani Skolniho
hiisté¢ s lezeckou sténou, venkovniho relaxacniho prostoru v aredlu Skoly, vybaveni tiid
novym polohovacim Skolnim nébytkem a instalace tfi interaktivnich tabuli pfispély
ke zkvalitnéni materidlnich podminek.

Vzdélavani a Skolské sluzby skola poskytuje v jedné budové od Skolniho roku 2006/2007.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Piispévkova organizace v hodnoceném obdobi 2006 az 2008 hospodafila ptedevSim
s penéznimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, tj. s dotacemi na piimé naklady
na vzdélavani, individudlnimi ucelovymi dotacemi na financovani programi, penéZnimi
prostiedky pfijatymi z rozpoctu zfizovatele, penéZnimi prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti
a doplikovou ¢innosti. Dotace na pfimé néklady na vzdélani tvotily nejvétsi objem penéZnich
prostiedkd, ze kterych Skola financovala bézné potieby Skoly. Z téchto penéznich prostredkl
statnitho rozpoctu byla pfevazna cast (97,70 %) cerpana na Uhradu mzdovych nékladd,
zakonnych odvodil a zdkladniho ptid€lu do fondu kulturnich a socialnich potieb. Zbyvajicich
2,30 % z poskytnutych prosttedkli bylo pouzito na thradu ostatnich neinvesti¢nich vydaji
(ONIV), ze kterych pravnickd osoba hradila ptfedev§im ndkup ucebnic, uebnich texti a
ucebnich pomucek, nakup osobnich ochrannych pracovnich pomicek, vydaje na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP), plavecky vycvik Zaki a cestovné.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu byly pravnické osobé poskytovany prostiednictvim
Krajského uradu kraje Vyso€ina. Tyto finan¢ni prosttedky pokryly ve sledovanych letech
2006 az 2008 primérne 75 % z celkovych ro¢nich neinvesticnich nékladii skoly. Dal$im
zdrojem financovani byly prostiedky z rozpoctu ztizovatele. Z téchto penéz hradila skola
veskeré provozni ndklady (energie, vodné-stocné, vydaje na Gdrzbu a opravy, revize, telefonni
poplatky, sluzby spoji a dalsi).

Ve sledovanych letech 2006 az 2008 byly Skole mimo tyto finan¢ni prostfedky ze statniho
rozpoctu poskytnuty v ramci vyhlaseni rozvojovych programt i uc¢elové dotace. V roce 2006
to byla dotace na narodni rozvojovy program ,ZajiStovani standardnich Informacnich
a komunikacnich technologii ve skolach* (ICT), dotace urcend na rozsifeni ucebnich plant



o jednu hodinu tydné v ramci dobihajiciho projektu ,,Hodina®, financovanid z Evropského
socialniho fondu, dotace na projekt ,,Ovliviiovani pozitivniho socidlniho klimatu kolektivu
s monitorovanim sociopatologickych jevi“. V roce 2007 to byla dotace na rozvojovy program
ve vzdélavani MSMT ,Program na podporu pokryti konektivity kol v ramci Statni
informaéni politiky ve vzdélavani v roce 2007“ a na rozvojovy program ,Ovliviiovani
Skolniho kolektivu na zékladni Skole, rozvoj prosocialniho chovani déti*. V roce 2008 Cerpala
pravnickd osoba ucelovou dotaci urcenou na realizaci rozvojového programu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek platu a motiva¢nich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, ¢imZz doSlo k mirnému navySeni
prostfedkti na mzdy pedagogickych pracovniki. Ve sledovanych tfech letech skola realizovala
rozvojovy program ,,Financovani asistentli pedagoga pro déti, zdky a studenty se socialnim
znevyhodnénim®.

Skola pouzila finanéni prostfedky ze statniho rozpoétu v souladu s uéelem, na ktery byly
ptfidéleny. Dislednym dodrZzovanim principl fidici kontroly pravnickd osoba minimalizuje
rizika pfi vynaklddani financnich prostfedkii statniho rozpoctu. V oblastech vzdélavani
zohlediiuje persondlni obsazeni, materidlni vybaveni a finanéni moZnosti. Na zakladé
hodnocenych dokumentii byly tyto finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu pravnickou osobou
pouzity opravnéné.

Celkova vySe financnich prostfedki, se kterymi pravnickd osoba ve sledovaném obdobi
hospodatila, pokryla jeji zékladni potieby pii realizaci SVP ZV a vedla k podpoie rozvoje
osobnosti zak.

Hodnoceni $koly

K prezentaci vzdélavaci nabidky Skola vyuziva vlastni webové stranky, informacni nésténku,
Skolni bulletin, dny otevienych dveti a dalsi piileZitosti osobnich kontaktdi se zikonnymi
zastupci zakl. Vcasn€ a vetejné dostupné informuje o zpisobu pfijimani k plnéni povinné
Skolni dochdzky. V pribéhu piijimaciho fizeni feditelka Skoly rozhoduje v oblasti statni
spravy a vydava rozhodnuti o piijeti k zdkladnimu vzdélavani a odkladu povinné Skolni
dochazky. V zdjmu zajisténi navaznosti predskolniho vzdélavani a zdkladniho vzdélavani
Skola spolupracuje s matetskymi Skolami ve mésté.

Rozvijeni talentli, péce o zdravotné postizené, zdravotné a socidlné znevyhodnéné zaky patii
mezi prioritné deklarované vzdélavaci zaméry Skoly. Zohlediiovani zakli se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (SVP) probihd pomoci doporu¢enych podplrnych opatieni.
Ve Skolnim roce 2008/2009 Skolu navstévuje 74 integrovanych zakl. Z nich 63 zaki je
vzdélavano formou skupinové integrace ve specialnich tfidach. Ostatni jsou zaclenéni
do béZnych tiid. Vedeni Skoly zohlednilo doporuceni Skolského poradenského zatizeni
a povolilo 11 individudlné integrovanym zaktim vzdélavani podle individualnich vzdélavacich
plant, které vychéazeji z pisemného doporuceni skolskych poradenskych zatizeni.

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka se SVP jsou zapracovana ve Skolnim fadu
a podminky jejich vzdélavani jsou stanoveny v SVP ZV.

V zajmu zajistovani Skolskych poradenskych sluzeb poskytuji dvé vychovné poradkyné
vyucujicim, zaklim 1 jejich zdkonnym zastupciim poradenskou podporu v oblasti vzdélavani
v pevné vymezenych konzultacnich hodinach a v pfipadé aktualni potfeby dle domluvy
nabizeji individudlni konzultace. V minulych letech Skola ptfedlozila a realizovala projekt
,Ovliviiovani Skolniho kolektivu, rozvoj prosocionalniho chovéni déti“, jehoz supervizorem
byla Pedagogicko-psychologicka poradna v Jihlavé. Harmonicky navazala na tento Gspésny
projekt, coz se projevuje Vv tésné spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou,
ve vyuzivani jejich konzultaci a zacleiovanim vyse uvedené oblasti do obsahu ttidnickych



hodin. Tato praxe poméha pozitivné ovlivitovat klima ve tfidach a vcas odhalovat nezddouci
socialné¢ patologické jevy. Dodrzovani zdkonnych ustanoveni pii pfijimani zaka k zakladnimu
vzdélavani, zohlediovani vzdélavacich potfeb jednotlivel s uplatiovanim prava na rovny
ptistup ke vzdélavani a poskytovani poradenské podpory v zaleZitostech vzdélavani Zzakt
Skola zajist'uje standardnim zplisobem.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni. Na zéklad¢ pozadavkl inovace obsahu vzdélavani a platného Skolského
zédkona feditelka $koly vydala SVP ZV, ktery je zvefejnén na piistupném misté ve $kole,
zohledniuje materidlni vybaveni, personalni podminky 1 finanéni mozZnosti Skoly.
Komparativni textova analyza viak prokézala, ze SVP ZV je zatim v &aste¢ném souladu
s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani (RVP ZV). Zjisténé
nedostatky se tykaji zejména poznamek ke Skolnimu ucéebnimu planu, distribuce
a rozpracovani oCekavanych vystupli z RVP ZV u nékolika pfedméti a dil¢ich nedostatkl
v pravidlech hodnoceni 74kii a vlastnim hodnoceni $koly. Skolni vzd&lavaci program
pro zijmové vzdélavani, ktery je sou¢asti SVP ZV, je rovnéz v &asteéném souladu
s ustanovenim § 5 odst. 2 Skolského zékona, protoze neobsahuje délku a casovy plan
vzdélavani.

Deklarované zaméry Skoly odpovidaji ndrodnim i krajskym vzdélavacim prioritam. Cile
pro dany Skolni rok vychazeji z konkrétnich podminek, G¢elné jsou vyuzivany poznatky
z autoevaluéni Cinnosti. K efektivit¢ plnéni cili zatim nepfispiva jejich rozpracovani
na urovni pracovnich komisi slozenych z pedagogt Skoly.

Hospitacni ¢innost vedeni Skoly, stanovovani a hodnoceni konkrétnich ukoli z metodické
oblasti ptispivaji k sjednocovani pfistupu ucitelti k zakim a ke zvySovani ti¢innosti zvolenych
vychovné vzdélavacich strategii.

Reditelka $koly spliuje legislativné vymezené pozadavky pro vykon funkce, vede
dokumentaci Skoly stanovenou $kolskym zakonem a provadi ptislusné zmény v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni. Zfidila pedagogickou radu jako svilij poradni organ a projednava s ni
vSechny zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci €innosti. Vytvaii podminky
pro praci Skolské rady a rozhoduje o individudlnich pravech a povinnostech ucastnikli
vzdélavani v oblasti statni spravy. Vytvofila vhodné podminky pro vykon Ceské 3kolni
inspekce a na zakladé minulych inspekénich zjisténi piijala nasledna opatieni. Reditelka svou
planovitou a systematickou ¢innosti podporuje realizaci kurikularni reformy a manazérsky
zajiSt'uje bezproblémovy chod Skoly.

Vyuku zajistuje 27 vyucujicich s odbornou kvalifikaci, dv€é vyucujici anglického jazyka
nespliuji podminky odborné kvalifikace. Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné realizuji dvé
vychovatelky s pozadovanym vzdélanim. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
se uskutecniuje podle planu a vzhledem k soucasnym vzdélavacim trendim sméfuje zejména
do oblasti alternativnich metod vzdélavani a zajiStovani Skolniho poradenstvi. Organizace
DVPP vychazi z finanénich a provoznich moznosti koly, podporuje realizaci SVP ZV
a umoziuje profesni riist viem vyucujicim. Skola vyhodnocuje personalni rizika a pfijima
opatfeni tykajici se pfedevSim zajisténi aprobované vyuky anglického jazyka. Pro zacinajici
pedagogické pracovniky je zpracovdna strategie podpory, kterd je uskute¢niovana
prostiednictvim uvad¢jicich ucitelti a v ramci ¢innosti metodickych organt.

V z4jmu predchdzeni socialné patologickych jevli vede Skola zaky ke zdravému zivotnimu
stylu, nabizi bohatou S$kalu volnocasovych aktivit a organizuje zajimavé Skolni akce.
Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zzaka jsou upraveny ve Skolnim fadu.
Pted konanim vSech Skolnich akei jsou zéci v tomto smyslu také prokazatelné¢ poucovani.
Pocet skolnich trrazli v poslednich tfech letech ma vyrazné klesajici tendenci. Tento ptikladny



uspéch skoly je dikazem promysSlené a cilevédomé preventivni strategie a zajiStovani
ptiznivych podminek pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaku.

Prvky smétujici k rozvoji osobnosti Zéka byly zaznamenany ve vSech navstivenych hodinach.
Profesionalni zkuSenosti vyucujicich podpotené jejich tymovou spolupraci i ¢asté vyuziti
informacnich technologii se vhodné odrazely v organizaci vychovné vzdélavaciho procesu
a ve vyuziti vychovné vzdélavacich strategii. V cilevédomé podporované vstiicné pracovni
atmosféfe zaci pracovali s riznymi informacnimi zdroji, rozvijeli komunikativni, socialni
a dalsi kli¢ové dovednosti. V rdmci demokratického prostfedi a vytvofenych pravidel chovani
se vzajemné respektovali pii praci ve skupindch nebo ve dvojicich a pfistupovali
k ptfedkladanym ukolim aktivné se spontannimi projevy spolutiCasti. Vstupni i priibézna
motivace, Casté vyuzivani pochval, zdivodnéné hodnoceni, zatazovani relaxacnich prvki
pfispivalo kudrzeni jejich z&4mu 1 pozornosti. Zazité pracovni navyky Zzakl
pii kooperativnich ¢innostech pfispivaly k GispéSnému plnéni stanovenych cili vzdélavani
i prave realizovanych vzdélavacich projektli. Ve sledovanych hodinach Zaci dostavali prostor
pro rozvoj schopnosti k vzijemnému hodnoceni i1 sebehodnoceni. Jejich individualni
vzdélavaci potieby byly uspokojovany ptrevazné individudlnim piistupem, v mensi mife
dochazelo k ucelné diferenciaci zadavanych tkoll podle schopnosti jednotlivcii. Prace
s chybou nebyla vZzdy vyuzita jako prostfedek dal$iho pokroku. V pfedmétech ptirodovédného
charakteru chybél dostatecny prostor pro rozvoj fecovych dovednosti a intenzivni
samostatnou praci zaki.

Hluk z rusné ulice a omezené moznosti vétrani v nékterych tfidach neptiznivé ovliviluji
psychohygienické podminky vzdélavani.

V souladu se smyslem a cili zdkladniho vzdélavani vzdélavaci obsah i aktivity Skoly rozviji
klicové kompetence zakl a pfispivaji k vytvareni jejich funkéni gramotnosti. V navstivenych
hodinach nebyly opomijeny pftilezitosti k rozvoji komunikativnich dovednosti v matetském
1 cizim jazyce a porozuméni ¢teného textu. S ohledem k vlastnim aktualnim schopnostem Zaci
byli vedeni k samostatné prezentaci vysledkl jejich prace. K rozvoji socialnich dovednosti
prispivalo zejména &asté a promyslené zatazovani skupinové prace. Skola je zapojena do sité
Skol podporujicich ekologickou vychovu a na tuto slozku vzd€lavani klade velky duraz.
Pfirozvijeni matematické gramotnosti se ve sledovanych hodinach vyucujici zaméfili
pfedev§im na podporu piedstavivosti zakli. Prvky informacni gramotnosti ziskavali zéci
piiCasté praci s interaktivni tabuli. Z pfedlozenych materidl bylo zfejmé, Ze jsou vedeni
k tomu, aby vyuzivali pocitacové podpory i v dobé mimo pravidelnou vyuku. Prohlubovani
klicovych kompetenci Skola nejen deklaruje ve svych vzdélavacich programech, ale
realizované vzdélavani rovnéz sméfuje k rozvoji jednotlivych prvk funkéni gramotnosti
zaka.

Vyucujici i vedeni Skoly se pravidelné zabyvaji vysledky vzd€lavani. Ke sledovani miry
uspéSnosti zakll vyuzivaji interni i externi nastroje. Analyzuji vysledky zakd ve Skolnich
srovnavacich testech, sleduji vysledky pfijimacich zkousek, vzdélavacich soutézi a GspéSnost
absolventl. S vysledky externiho testovani jsou Zaci, rodi¢e a vyucujici nejen seznamovani,
ale tyto vysledky na urovni Skoly jsou také podkladem pro piijiméni naslednych opatieni.
Systém hodnoceni vysledkli vzdélavani Zzakt a analyzy jejich uspéSnosti pii realizaci
vzdélavacich programi je na standardni urovni.

Vedeni skoly umoziuje Skolské radé ptistup k dokumentaci Skoly, feditelka se skolskou radou
spolupracuje a pravidelné¢ se UucCastni jejich jednani. Vysledky fungujici komunikace
se zfizovatelem a dobrd vzdjemna spoluprace se projevuji zejména v materidlnim rozvoji
Skoly. Zakonni zastupci zakl jsou ustdlenymi mechanismy informovéni o déni ve Skole
a o vysledcich prospéchu a chovani 7akd. Skola diléimi opatfenimi usiluje o postupnou
aktivn&jSi participaci rodiCovské vetejnosti na jeji Cinnosti. K zapojeni do zivota mésta



ptispivaji tradiéné¢ pofadané Skolni akce. Do Skoly pfichdzeji se svymi aktivitami Zzaci
sttednich $kol z okoli. Pozitivné 1ze hodnotit rozvijejici se spolupraci s dalS§imi organizacemi.

Celkové hodnoceni Skoly

Pravnicka osoba vykondva svoji ¢innost v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku
Skol a Skolskych zaiizeni a realizovanymi vzdélavacimi programy. Pii vidélavani respektuje
zasady rovného piistupu, dodriuje podminky k prijimani Zaki ke vzdélavani a zohlediiuje
jejich individualni vzdélavaci potieby individudlni a skupinovou integraci. Ve sledovanych
hodindach p¥i uspokojovani individudlnich potieb Zdkii se specialnimi vzdélavacimi
potiebami byla v mensi miie vyuZivana diferenciace podle jejich schopnosti.
Nadstandardnim zpitsobem Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zdleZitostech
tkajicich se vzdélavani Zakit a podporuje jejich zdravy vyvoj, cof doklada sniZujici se pocet
Skolnich vurazii za posledni tii roky.

Finanéni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu byly pouiity v souladu s ucelem,
na ktery byly p¥idéleny, a umoZiiovaly postupné napliiovini zamérii vSech vzdélavacich
programit. K pokryti financnich vydajii kromé prostiedkit ze statniho rozpoctu Skola
vyuZiva prispévky ziizovatele a hleda dalSi zdroje financovani.

Vyuka je zajistovana erudovanym sborem vyucujicich vychdzejicim z efektivni tymové
spoluprdace. Pedagogicti pracovnici vytvdreli vstiicné pracovni prostiedi a vhodné volenymi
vzdélavacimi strategiemi napliiovali stanovené cile vzdélavani. V pievainé vétsiné
navstivenych hodin Zdci aktivné pristupovali k provadénym &innostem, vécné komunikovali
na urovni svého véku, méli piileZitost k sebehodnoceni a sebereflexi.

Skolni drutina a $kolni klub svou pravidelnou innosti podporuji napliiovdni vzdélavacich
cilit Skoly. Poskytovdini Skolniho stravovani pomdhd rozvijet u Zaki socidalni a kulturni
navyky.

Realizovany SVP ZV je zpracovin v souladu se zdsadami a cili platného $kolského zikona
a je Casteéné v souladu s prisluSnym RVP ZV. V ramci jeho uskuteCiiovani, organizaci
velkého mnoZstvi Skolnich projektii, akci a mimosSkolnich aktivit Skola uspéSné rozviji
osobnost Zdki.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

. Ztizovaci listina Zakladni Skoly Jihlava, Kiizova 33 vydand na zéklad¢ usneseni

zastupitelstva mésta Jihlavy ¢. 380/05-ZM, ze dne 25. 10. 2005

. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy vydané MSMT ve véci zapisu

zmény v udajich o pravnické osobé ¢j. 4313/2007-21, ze dne 11. 4. 2007, s ucinnosti
od 1. zafi 2007

. Rozhodnuti Krajského ufadu kraje Vysocina ve véci na zdpis zmény v udajich vedenych

v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. KUJI 67536/2006, spis. zn. OSMS 545/2006
OSMS s uc¢innosti od 1. 10. 2006, ze dne 19. 9. 2006

4. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 31. 3. 2009

O 0 3 O

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

. Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzd&lavani Skola pro Zivot, véetné Skolniho

vzdélavaciho programu pro 8kolni klub a $kolni druzinu Skola pro Zivot s platnosti
od 1.9.2007

. Plan aktivit environmentéalni vychovy ve §kolnim roce 2008/2009

. Plan dal$iho vzdélavani ucitelt ve Skolnim roce 2008/2009

. Koncepce Skoly, ze dne 14. 10. 2007

. Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
10.
. Doklad o ukonceni celoZivotniho vzdélavani pro vedouci pedagogické pracovniky, ze dne

Rozhodnuti o jmenovani do funkce feditelky skoly, ze dne 29. 6. 2001

17.2.2009

Diplom ¢. G-22756, ¢j. 200/79 — Pedagogicka fakulta, Univerzity J. E. Purkyné v Brné,
ze dne 31. fijna 1079

Zapisy z jednani Skolské rady, ke dni konani inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady, ke dni konani inspekéni Cinnosti

Dokumentace zakli se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami, ke dni konani inspekéni
¢innosti

Individudlni vzdelavaci plany zaki ve Skolnim roce 2008/2009

Personalni dokumentace, ke dni konani inspekéni €innosti

Zapisy z jednani predmétovych komisi a metodickych sdruzeni ve Skolnim roce 2008/2009
Plan kontrol pro $kolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009

Tématické plany zdjmovych Utvari pro Skolni rok 2008/2009

Mgésicni plany ve Skolnim roce 2008/2009

ICT plan Skoly na $kolni rok 2008/2009

Tydenni plany, ke dni konani inspek¢ni ¢innosti

Vlastni hodnoceni Skoly, ze dne 20. 10. 2007

Struktura vlastniho hodnoceni Skoly, bez data vyhotoveni

Klasifikac¢ni rad, ze dne 20. 8. 2007

Vnitini fad, ze dne 6. 8. 2008

Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 1. 9. 2008

Vnitini fad Skolniho klubu, ze dne 1. 9. 2008



31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.

43.

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.
53.

54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.
61.
62.

Provozni fad, ze dne 1. 9. 2008

Ttidni knihy, vedené ve §kolnim roce 2008/2009

Ttidni vykazy a katalogové listy zaka, ke dni konani inspekéni €innosti
Evidence zaki (Skolni matrika), vedend ve Skolnim roce 2008/2009
Rozvrhy hodin tfid ve Skolnim roce 2008/2009

Program EVVO na $kolni rok 2008/2009

Kniha urazt, zaloZena ke dni 1. 9. 2007

Rozbor urazovosti za skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Vykaz R 36-01 o Grazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni rok
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Zaznamy o urazu (ditéte, zaka, studenta) za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Individualni vzdélavaci plany zaki ve Skolnim roce 2008/2009

Seznam integrovanych 7aki v béznych tiidach — ZS Kiizova, Kiizova 33, ze dne 30. 9.
2008

Supervizni zprava k projektu ,,Ovliviiovani Skolniho kolektivu, rozvoj prosocionalniho
chovani déti®, s monitorovanim prevence socialné patologickych jevl

Hospitacni zaznamy vedeni Skoly ve §kolnim roce 2008/2009

Piehled dal§iho vzdélavani uciteld ve Skolnim roce 2008/2009

Kurikulum multikulturni vychovy, ZS Jihlava, Kiizova, bez data vyhotoveni

Vychova k volbé povolédni pro skolni rok 2008/2009

Nabidka krouzki pro $kolni rok 2008/2009

Evidence dal§iho vzdélavani uciteli, ke dni konani inspekéni €innosti

Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani, ke dni konani inspekéni
¢innosti

Rozhodnuti feditele Skoly o odkladu povinné Skolni dochazky, ke dni konani inspekéni
¢innosti

Rozhodnuti feditele Skoly o ptestupu zdka do $koly, ke dni konani inspekcni ¢innosti

Rozhodnuti o povoleni vzdélavani podle individualnich vzdélavacich pland ve Skolnim
roce 2008/2009

Fotodokumentace skoly

Kronika Skoly, ke dni konani inspek¢ni €innosti

Dokumentace k projektové vyuce, ke dni konani inspekéni ¢innosti
Vzorek zakovskych knizek a denicki

Dopis Krajského tufadu kraje Vyso€ina o poskytnuti ucelové dotace na realizaci
rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
¢j. KUJI 62809/2008/OSMS, ze dne 27. 8. 2008

Rozpocet ptimych NIV skoly hrazenych ze statniho rozpoctu (rok 2006, 2007, 2008)
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007, 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci statniho rozpoctu za roky 2006, 2007, 2008

Vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich za roky 2006, 2007, 2008



63. Hlavni knihy za obdobi 2006, 2007, 2008
64. Komentart k ptiloze Gcetni uzavérky za I'V. ¢tvrtleti roku 2006, 2007, 2008

65. Zahajovaci statistické vykazy za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
a 2008/2009

66. Kritéria pro poskytnuti mimofadnych odmén, ze dne 24. 10. 2008
67. Seznam vyplacenych odmén dle pokynu MSMT, ze dne 5. 11. 2008

68. Vnitroorganiza¢ni smérnice pro vedeni ucetnictvi a zpracovani ucetnich dokladi, ze dne 2.
1.2009

69. Dodatek k vnittni smérnici - podpisovy fad, platny od 2. 1. 2009
70. Smérnice k provadéni financni kontroly, ze dne 2. 1. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditelka
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Inspektordt v kraji Vysocina, Zborovskd 3, 586 01
Jihlava.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zdikona
ve lhiité do 30 dnit od pievzeti inspekéni zprdavy poZaduje zaslani ozndmeni o prijeti
opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii v SVP ZV. Zprdavu zaSlete na vySe uvedenou
adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhiité do 31. srpna 2009 poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkii v SVP ZV. Zprivu zaslete na vyse
uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Olga Drapalova Drapalova v. r.
Bc. Renata Hanova Hénova v.r.
Mgr. Miroslav Pospisil Pospisil v. r.
Mgr. Stanislav Pulkrab Pulkrab v. r.
Bc. Alena Votavova Votavova v. r.

Jihlava 21. dubna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Marie Habrova Habrova v. r.

Jihlava 4. kvétna 2009
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Pripominky reditele/ky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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