Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-93/08-13

Nazev Skoly/Skolského  Zakladni §kola prof. Vejdovského Litovel,

zarizent: nam. Pfemysla Otakara 777

Adresa: nam. Pfemysla Otakara 777, 784 01 Litovel

Identifikator: 600 026 604

IC: 00 601 802

Misto inspekce: Zakladni skola prof. Vejdovského Litovel, nam. Pfemysla
Otakara 777 - Specialné pedagogické centrum

Termin inspekce: 25.—26. tinora 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovanych Zakladni Skolou
prof. Vejdovského Litovel, ndm. Premysla Otakara 777 podle § 174 odst. 2 pism. b)

Skolského zdkona — poskytovani Skolskych poradenskych sluzeb v soucasti pravnické
osoby - Specidln¢ pedagogickém centru.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Zakladni Skola Litovel, ndm. Pfemysla Otakara 777, je specidlni Skola pro zrakové
postizené s dlouholetou tradici. Pravnickd osoba vykonava cinnost téchto Skol
a Skolskych zafizeni: zdkladni Skola, Skolni druzina, internat, Skolni jidelna, specialné
pedagogické centrum (dale také SPC). Specialné pedagogické centrum zahgjilo svou
¢innost dne 2. ¢ervence 1996. Poskytuje komplexni sluzby Skolského poradenstvi détem,
zakim a studentim s vadami zraku, jejich zdkonnym zastupcim, vychovatelim
i ugitelim. Skolské sluzby jsou uréeny kmenovym zakiim Zakladni §koly Litovel, nam.
Piemysla Otakara 777 jejiz soucasti SPC je, ale predev§im zrakové postizenym détem,
zakilim a studentlim, ktefi jsou individudlné integrovani v béznych Skolach.

I1. Ekonomické udaje.

Specialné pedagogické centrum nema vlastni rozpocet, je financovano z rozpoctu Skoly
a jejim prostfednictvim.



III. Hodnoceni podminek pracovisté vzhledem k ucinnosti podpory rozvoje
osobnosti ditéte, Zaka a studenta a dosahovani cili vzdélavani.

1. Personalni podminky:

Personalni zajisténi Skolskych sluZeb SPC je na primérné urovni, profesni sloZeni
odpovida potiebam Skolského zaiizeni. Limitujicim faktorem Cinnosti SPC je absence
socidalni pracovnice (alespori ¢ast uvagku). Pienos informaci uvnitié centra je na urovni,
ktera nevyZaduje zdsadni zmény.

e Ve Skolnim roce 2007/2008 zajistuji Cinnost specidlné pedagogického centra
3 pracovnici (1 specidlni pedagog, 1 psycholog, na ¢ast ivazku zdravotni sestra).

e Zhlediska odborné kvalifikace v soucasné dob¢ umoziuje slozeni pedagogt plnit cile
Skolského poradenstvi vici klientim SPC. Oba pedagogicti pracovnici (specidlni
pedagog, psycholog) svou odbornou kvalifikaci a dlouholetymi zkuSenostmi s praci se
zrakov€ postizenymi détmi, zaky i studenty realizuji diagnostickou, reedukacni a
poradenskou ¢innost v souladu s pravnimi piedpisy na trovni piikladii dobré praxe .

o Nekteré¢ tidici kompetence SPC (organizace provozu, kvalita odborné prace)
delegoval feditel skoly na vedouciho SPC (specialniho pedagoga), ¢imz je zajiSténo
operativni reagovani na potieby stalych klientt i terénu.

e Vramci svych kompetenci vedouci SPC operativné sestavoval kratkodobé plany
¢innosti centra, kontroloval jejich plnéni (kvantita, kvalita), odpovidal za vztahy
SPC s jinymi subjekty.

e Informacni systém smérem k pracovnikim SPC je realizovan zejména formou
pravidelnych porad a e-mailem, aktudlni informace pak neprodlen¢ osobnim
kontaktem, ¢imz je zaji$tén operativni a v€asny pienos informaci.

e Ve sledovaném obdobi (Skolni rok 2006/2007, 2007/2008) se oba pedagogicti
pracovnici SPC prokazatelné dale vzd¢lavali zejména UCasti na kurzech a
seminafich (profesni pfiprava, pocitacova gramotnost, prevence socialné
patologickych jevil, vybér z aktudlni nabidky). Ziskané védomosti a dovednosti
aplikovali v profesni praxi.

e Sluzby klientim SPC jsou poskytovany v pondé€li az patek, zejména v dobé od
07:00 do 15:30 hodin, konzultace po ptedchozi domluvé i mimo tuto dobu, ¢imz je
vytvofen optimalni ¢asovy prostor pro poradenské sluzby détem, Zaklim, studentim
a pedagogim vSech typli Skol i rodi€ovské vetejnosti. Nadstandardni sluzby,
poskytované za tplatu, SPC nerealizuje.

e Pracovnici byli prokazatelné¢ sezndmeni s internimi smérnicemi SPC, ochrana
osobnich a citlivych udaji byla dodrZzovdna. Ve vyjimecnych ptipadech, po
pfedchozim pisemném souhlasu zakonnych zéstupcli, byly pisemné zpravy
poskytovany i $koldm, odbornym lékaiim a dal§im participujicim institucim.

e Dokumentace byla vedena v zdkonném rozsahu, ptesné¢ a prehledné.



2. Materidlni podminky (prostiedi, prostory, vybaveni SPC):

Prostorové podminky specidalné pedagogického centra jsou nevyhovujici, vykazuji rizika,
jsou nutné zdsadni zmény. Zcela chybi mistnost pro doprovod klientii (Cekdrna),
umisténi pracovny psycholoiky mezi odbornou pracovau Skoly (hudebna)
a Skolni druZinu je z provozniho i odborného hlediska nevhodné. Materialni vybaveni
SPC (nabytek, diagnostické nastroje, reedukacni pomiicky, elektronika, prostiedky ICT)
umoZiiuje vykondvat ¢innosti na standardni urovni.

e Prostorové podminky i aktudlni situovani obou pracoven SPC jsou nevyhovujici.
Skolni budova nema bezbariérovy pfistup, ¢imZ jsou limitovani zejména klienti
s télesnym a zrakovym postizenim.

e Pracovna uzivana specidlnim pedagogem, kterd je umisténa v podkrovi Skolni
budovy, prostorové vyhovuje pouze pro potieby individudlni prace s klientem.

e Pracovna psycholozky, ktera je situovana v prvnim poschodi §koly pro individualni
praci s klienty prostorové vyhovuje, avsak jeji umisténi mezi hudebnou vyuzivanou
béhem dopoledne zékladni Skolou a Skolni druZinou omezuje a limituje pfedev§im
diagnostickou praci v dopolednich hodinach a téméf ji znemoziuje v hodinach
odpolednich (nadmérny ruch a hluk).

e Vlastni pracovny pro realizaci skupinové prace s klienty SPC nema, je vyuZzivana
mistnost Skoly ,,Sachovna®, ktera slouzi v dobé mimo vyucovani také Sachistickému
krouzku.

e Nedostatkem je absence ¢ekdrny pro zakonné zastupce, do pracoven se vstupuje
pfimo z chodby, kterd neni vybavena Zadnym sedacim nabytkem.

e Ob¢ pracovny pedagogickych pracovniki SPC jsou zafizeny standardnim
kancelarskym nabytkem, umoziiujicim bézné ¢innosti s klienty.

e Pracovnici SPC maji k dispozici pocitace se specidlnim softwarem, pomoci n€hoz
lze administrovat nékteré testy zplisobem vhodnym pro zrakové postizené klienty,
umoznuji odbornou préci, podporuji rozvoj osobnosti klienti pfi dosahovani cila
vzdélavani.

3. Diagnosticka ¢innost

Pedagogicti pracovnici realizuji diagnostickou dcinnost za pomoci béinych metod
uzivanych a standardizovanych pro déti, Zdaky a studenty se zdravymi smysly,
specializované diagnostické ndstroje pro zrakové postiZené nejsou k dispozici.

e Diagnostickou €innosti se kromé kmenovych pracovnikl centra zabyva specialni
pedagozka, kterd v SPC pracuje na zékladé dohody o pracovni ¢innosti. Néplni jeji
prace je diagnostika a reedukace vyvojovych poruch uceni.

e Psychologickou diagnostiku realizuje klinickd psycholozka s dlouholetou praxi.
Diagnostiku osobnosti provadi predevsim pomoci projektivnich a semiprojektivnich
metod a nékterych standardizovanych dotaznik. N&které pouzivané modifikace
vykonovych testli nejsou dostatecné validni a vysledky tak mohou byt zkreslené.



Volba diagnostickych nastrojli je omezena smyslovym postizenim klientd.
Vzhledem k zakdzce neni vZzdy mozno zvolit dokonalé diagnostické néstroje
standardizované pro zrakové postizené klienty, protoze nejsou k dispozici

Poradenska ¢innost

Vsichni klienti, ktefi byli SPC diagnostikovani jako zaci se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, maji vypracované individudlni vzdélavaci plany, jejichz
plnéni odborni pracovnici SPC nejméné jednou za ptl roku kontroluji.

Psycholozka SPC pravideln¢ vede né€kolik klientl, a to individudln€ i skupinove.
Absolvovala vycvik v Jacobsonové progresivni relaxaci, jiné terapeutické techniky
provadi na zaklad¢ samostudia, bez specializovanych odbornych vycvikii.

Specialni pedagogové SPC reedukuji zrakové postizené klienty, provadéji vyuku
prostorové orientace a metodicky vedou vyucujici vlastni Skoly 1 béZnych Skol, kde
jsou individudlné integrovani zrakoveé postizeni Zaci. Reedukuji také vyvojové
poruchy uceni.

SPC ptipravuje podklady pro integraci zrakové postizenych zaka, spolupracuje pii
vytvafeni individualnich vzdélavacich programi a minimalné jednou za pul roku
kontroluje jejich napliiovéani a pfipadné spolupracuje pii jejich konkretizaci nebo
zménach.

Ve spolupréci se zdkonnymi zastupci a na zakladé znalosti schopnosti i osobnostnich
vlastnosti zakli se SPC podili na volbé vhodné vzdélavaci cesty.

Zavéreéné hodnoceni:

Rizeni spolecné s planovdnim a kontrolou jsou ucelenym systémem, ktery vytviii
piiznivé podminky pro poskytovani Skolskych sluZeb i napliiovani specidlnich
vzdélavacich potieb klientii, nevyZaduje zdsadni zmény. Delegovini kompetenci
a participace pedagogickych pracovnikit na organizovdani a Cinnosti je funkcni,
pedagogiim (odbornym pracovnikiim) je vytvoien prostor k seberealizaci. Cinnost
SPC pozitivné ovliviiuje spoluprdce s partnery, kteii se vyznamnou mérou podileji
na zkvalitiiovani i rejstiiku poskytovanych Skolskych sluZeb.

Rizika vykazuji prostorové podminky, které jsou v soucasné dobé pro provoz
nedostatecné. Materidalni vybaveni SPC umoZituje poskytovani Skolskych sluZeb.



Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvéalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné zasadni
zmény

P1i poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je

postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi

dokumenty.
Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Zrizovaci listina (Uplné znéni) ¢j. 1217/2003 ze dne 31. ledna 2003
Dodatek ¢. 5. ke zfizovaci listiné (zména ndzvu) &j. KUOK/23311/05/0SMT/572 ze

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zdpis zmény v tidajich vedenych v rejstitku skol a
Skolskych zarizeni (obory vzdélavani) ¢j. 9 591/2007-21 ze dne 30. dubna 2007

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zdpis zmény v tidajich vedenych v rejstitku skol a
Skolskych zarizeni (zména trvalého pobytu feditele) ¢j. 25 788/2007-21 ze dne

Rozhodnuti KU Olomouckého kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény v idajich vedenych
vrejstitku Skol a Skolskych zarizeni ¢. KUOK 68531/2007 ze dne 19. Cervence 2007

Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni ze dne 31. ledna 2008

Jmenovani do funkce - teditele ¢j. 196 547/96-61 ze dne 13. srpna 1996 a s u€innosti od

Vyrocni zpravy o cinnosti za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007

Hodnoceni skoly 2007 — za obdobi Skolnich roka 2005/2006 a 2006/2007 ze dne 29. fijna
Organizacni vad Zakladni skoly prof. V. Vejdovskeho Litovel véetné organizacni struktury
Rozvrh pracovni doby zaméstnanci Skoly pro zrakové postizené v Litovli ze dne 3. zafi
Skolni rad ze dne 17. kvétna 2007 — platnost od 1. zai1 2007 véetné piiloh

Zapisy z jednani pedagogické rady — $kolni roky 2006/2007 a 2007/2008 ke dni inspekéni

Individualni vzdelavaci programy — Skolni rok 2007/2008

1.
2.
dne 24. ¢ervna 2005
3.
a s u¢innosti od 1. zati 2007
4,
7. ledna 2008
5.
a s ucinnosti od 1. zari 2007
6.
7.
1. zafi 1996
8. Koncepce skoly na obdobi 2007 — 2010 ze dne 3. zati 2007
9.
10.
2007
11. Plan c¢innosti — $kolni rok 2007/2008
12.
ze dne 3. zati 2007
13.
2007
14.
15. Vnitrni 7ad — Skolni rok 2007/2008 ze dne 3. zaii 2007
16.
¢innosti
17.
18.

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2007/2008



19. Hodnoceni ucinnosti primarni prevence za $kolni rok 2006/2007 (viz vyro¢ni zprava
o ¢innosti)
20. Personalni spisy — doklady o vzd€lavani, certifikaty a osvédceni (DVPP) za Skolni roky
2006/2007 a 2007/2008 ke dni inspekeni ¢innosti
21. Statut specialné pedagogického centra pro zrakové postizené ze dne 3. zati 2007
22. Dohoda o zméné sjednanych pracovnich podminek (zatazeni na pracovni misto vedouciho
SPC) ze dne 2. ledna 2007
23. Koncepce Specidlne pedagogického centra pro zrakove postizené v Litovli ze dne 3. zaii 2007
24. Organizacni rad specialne pedagogické centra ze dne 3. zaii 2007
25. Stanoveni rozsahu primé prace pracovnika (specidlni pedagog, psycholog) ze dne 3. zaii 2005
26. Pracovni napli specialniho pedagoga v SPC
27. Pracovni napli psychologa v SPC
28. Plan prdce Specialné pedagogického centra pro zrakove postizené v Litovli na Skolni
rok 2007/2008 ze dne 3. zati 2007
29. Mesicni orientacni plany — Skolni rok 2007/2008
30. Doporucni pro vzdelavani ditete, Zaka a studenta se specialnimi vzdelavacimi
potrebami — Skolni rok 2007/2008
31. Ambulantni kniha SPC — $kolni rok 2006/2007, 2007/2008 — vedena od 14. zafi 2004
32. Typovy program kontroly hospodareni a cinnosti SPC k 30. zati 2007
33. Vyrocni zprava o cinnosti specialné pedagogického centra za Skolni rok 2006/2007 ze dne
21. listopadu 2007
34. Poradenské zaznamy klientii SPC - skolni rok 2006/2007, 2007/2008
35. Projekt Olomouckého kraje ,,Vzd€lavaci centrum pro zrakove postizené Olomouc — Hej¢in
36. Projekt Tai-Chi
SloZeni inspekéniho tymu:
(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Alena Wiesnerova Wiesnerova, v.r.,
Mgr. Antonin Grulich Antonin Grulich, v.r.



Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti
na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Olomouc, 14. dubna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jiti Miiller Jiti Miiller, v.r.
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