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Misto inspekéni ¢innosti Cheznovice 136, Cheznovice

Inspekéni Cinnost na misté 23.1.2024 —25. 1. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
matetskou Skolou, zikladni Skolou a Skolni druzmou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jném vzdélavani
(8kolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,subjekt nebo ,Skola®) vykonava c¢innost matetské Skoly (dale
,MS*), zékladni $koly (dale ,,ZS), $kolni druziny (dale ,SD“) a $kolni jidelny.

K datu inspekéni &innosti se Ve tiech tfidach prvniho stupné ZS vzdélavalo 30 Zakd. Skola
wkézala tii zaky s odlisnym matefskym jazykem a dva ziky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale také ,SVP®). Ctyfi 7aci se vzdélavaji s vywsitim pland pedagogické
podpory. Podporu zakim i détem poskytuje pedagogicka pracovnice, ktera vykonava funkci
asistenta pedagoga a skolntho asistenta. Vzd&lavani v ZS je realizovano podle $kolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s nazvem ,Skola pind pohody*.

Na zakladni vzdélavani vhodn¢ navazuje Cinnost Skoli druziny. Zamové vzdélavani
vychdzi z koncepce zakladni Skoly a probiha podle S$kolniho vzdélavaciho programu
pro zijmové vzdélavani. Je realizovano v upravené uéebné prvniho stupné ZS. V pribéhu
inspekce bylo zapsano 27 tcastnikit zajmového vzdélavani.

Matetska Skola se nachdzi v budové zikladni Skoly. V dobé& inspekéni cinnosti bylo
k pfedskolnimu vzdélavani pfijato ve dvou tfidach 37 déti, z nichz 13 bylo v poslednim
ro¢niku pfed nastupem do zakladni Skoly, ztohoto poctu mcly dvé déti udélen odklad
povinné¢ Skolni dochazky. Déle je vzdélavano jedno dité¢ mladsi tii let a dveé déti s odliSnym
matefskym jazykem. Pfedskolni vzdélavani je poskytovano podle Skolniho vzdélivaciho
programu pro piedskoli vzdélavani s ndzvem ,Podejme si ruku®.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $kolu fidi od roku 2016 a zastava vétsinu funkci spojenych s &innosti pravniho
subjektu. Vykonava funkci vychovného poradce, metodika prevence, koordindtora Skolnich
vzdélavacich programi (dale také ,.SVP“) a fidi SD. Vedenim MS povéfila zastupkyni
feditelky pro MS, kterou do této funkce jmenovala od 1. 9. 2022.

Ve spolupraci se zizovatelem feditelka dostatené a tucelné db& na zkvalitiiovani
materialnich podminek, které podporuji naphiovani $kohich vzdélavacich programi. Tiidy
jsou cilen¢ vybavovany hrackami a pomiickami pro rozvoj logického mysleni, tvofivosti
a samostatnosti. Zaci mohou vyuzivat notebooky nebo tablety, vkazdé tfide ZS je
interaktivni tabule. K zajiténi vzdélavacich ¢innosti ma Skola velmi dobré finanéni
i personélni podminky.

Skola ma zpracovanou koncepci a strategii svého rozvoje, kterou vsak dostateéné
neprojednava a nesdili se vSemi tcastniky vzdélavani.

Pedagogicky sbor $koly tvoii feditelka, tfi uGitelé ZS, étyfi uGitelky MS, vychovatelka SD
a asistentka pedagoga, kterd zaroven pracuje ve vSech soucastech Skoly jako skolni
asistentka. Jedna ucitelka Vv zakladni Skole, ktera pracuje na dobu urCitou jako zastup za
matefskou dovolenou, nespliyje piedpoklad odborné kvalifikace, dale se vSak vzdélava,
studiem si dopliuje kvalifikaci a je metodicky vedena feditelkou Skoly.

Organiza¢ni struktura odpovida velikosti subjektu. Systém vnitini komunikace Skoly je
nastaven, ale jednotlivé kompetence zaméstnancit V ném nejsou jasné stanoveny, neprobiha
ucelné planovani dalktho vzdélavani, kontrolni a hospitaéni ¢innost. Pokroky déti a zaka
Skola na pedagogickych radach systematicky neprojednavd a pisemné vystupy dokladujici
zmindnou  ¢nnost  jsou vedeny nedostateénd. Reditelka provadi hospitaéni &innost v ZS
neplanované a nedostatecné. Predlozené zAznamy z hospitaci neobsahovaly zpétnou vazbu
a konkrétni doporuceni pedagogim Kk napravé a zkvalitnéni jejich prace.

Vyse uvedené nedostatky nedovoluji promyslené a cilené zvySovat kvalitu poskytovaného
vzdélavani. Ve vnitinich piedpisech jsou nastavena jasna pravidla K zajisténi bezpecnosti
a spolupraci v ramci jednotlivych soucasti a jsou s nimi seznameni vSichni aktéfi vzdélavani.
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V pribéhu inspekéni Ginnosti nebylo v ZS zizeno &kohi poradenské pracovisté. Jeho
¢innost suplovala feditelka, ktera zastava funkci vychovného poradce a metodika prevence
a zabyva se problematikou vzdélavani zakt se SVP a zakd nadanych. Spolupracuje se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, vede zaky a komunikuje S jejich zakonnymi zastupci.
Ve spolupraci s pedagogy sestavuje ,Minimalni preventivni program™ pro dany Skoli rok,
koordinuje jeho realizaci a vyhodnocuje jeho napliovani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli se fidi pfedevSsim nabidkou vzdélavacich
instituci a neni zcela v souladu s potiebami Skoly. Chybi systematické nastaveni profesniho
rozvoje jednotlivych vyuCujicich, coz se negativné projevilo v jejich pedagogické praci.
Ve smyslupIné zpracovaném SVP pro piedskoli vzdélavani je nastaven systém evaluace
matefské Skoly, ale stav vzd€lavani je vyhodnocovan pouze slovné bez stanoveni opatieni
ke ZlepSeni. Evalua¢ni ¢mnnost neni provadéna zhodnocenim mtegrovanych blokii ani
zavéreCnym pisemnym hodnocenim matefské Skoly. Také hospitace probihd pouze
priabézmymi vstupy do tfid bez zaznamu z hospitaci a bez stanoveni doporuceni ke zlepSeni.
Probihaji pouze Ustni konzultace mezi pedagogy o vzdélavacim procesu. Prokazateln¢ také
nebylo doloZeno projednavani vzdélavani v MS pedagogickou radou. Metodickd podpora
pedagoghi probihda pouze pribézmym vzijemnym sdilenim zkuSenosti. Sledovani stavu
vzdélavani v MS neni pné systematické. Kolegialni vztahy a spoluprace pedagogti maji viak
poztivni dopad na jejich jednotné pisobeni pfi napliovani cili a zame€rd vymezenych
vV SVP.

Zajmové vzdélavani je realizovano ve velmi pékné upravene tiide, kterd je dobte materialné
whavena pro vzdélavaci, vychovnou, ziajmovou i odpocinkovou c&innost. Pro sportovni
arclaxatni aktivity Skola vyuziva fotbalové a multifunkéni viceuCelové hiist€é obce
a nedalekou télocvicnu.

Skola zajistuje $kolni stravovani pro déti a zaky skoly. V ramci doplikové ¢&innosti
poskytuje zaktim svaciny V prostorach Skolni jidelny, kam se chodi stravovat 1 déti
Z matetské Skoly.

Pii vzdélavani déti, zakt a ucastnkii zajmového vzdélavani dba Skola na dodrzovani
stanovenych pravidel pro zajisténi maximalniho bezpeci vSech aktért.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii planovani ucitelky vychazely vétSinou z poznatkti o détech a z dosavadnich zkuSenosti,
s détmi komunikovaly pratelskym zptsobem, reagovaly na jejich potieby, svym chovanim
podporovaly jejich prosocidlni gramotnost. Tridni vzdélavaci programy s promySlenou
vzdélavaci nabidkou mély podrobné zpracovany.

Zapisy V tiidnich knihach piehledné vypovidaly o napliiovani vzdélavaciho obsahu.
Casovy prostor pro volnou hru nebyl v jedné ze t¥id dostacujici. Jeji délka byla nevhodné
kracena z divodu organizace svaciny v jidelng, ktera je zde spoleéna i pro zaky skoly. Takto
nastavenym rezimem dne jsou détem matefské Skoly neumérné kraceny zejména ranni
spontdnni ¢innosti, coZ neni zcela optimalni vzhledem ke specifickym potfebam déti
predskolniho veéku. Dale bylo zjiSténo, Ze pitny rezim ve tiidach déti v mateiské Skole nebyl
fadné zaveden a pln¢ vyuzivan. V prubéhu dne byl duraz kladen na podporu jemné motoriky,
hruba motorika byla také podporovéana, spiSe vSak pravidelnym zatazovanim pohybovych
aktivit v dobé pobytu venku. Materidlni podpora, pestrost a nabidka rizn¢ narocnych
¢innosti vedly u déti k soustfedénému vnimani a poznavani. Tematicky propojené aktivity
byly vhodné motivovany, uCitelky UCelné zafazovaly hddanky, pisnicky, poslech ¢teného
textu a obrazky, které souvisely s tématem. Vhodné zvolené literarni i pohybové ¢innosti
podporovaly aktivitu a zajem déti. Provazanost dopolednich aktivit pohybem piispivala ke
koncentraci déti a poztivné ovliviiovala kognitivni schopnosti. Ucitelky dbaly na spravné
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drzeni téla a podporu vhodného tchopu tuzky. S détmi komunikovaly pratelskym zpisobem,
reagovaly na jejich potfeby. Pobyt venku vedl ke vztahu K piirodé a jeji ochrang, tematicky
navazoval na piechoz aktivity.

Spoleénym znakem sledované vyuky na prvnim stupni ZS byla pozitivni pracovni atmosféra
a respektovani nastavenych pravidel Ziky. Zaci byli v prib&hu hodin aktivni a zapojovali se
do ¢innosti spontanné. Patrny byl rovnéz systematicky individualni piistup asistentky
pedagoga k zaktm s potfebou podpory.

V pribéhu vyu¢ovacich hodin ucitelky v mensi mife stiidaly rizné metody a formy prace.
Pievladala frontalni vyuka, pro procviCovani a upeviiovani uciva byla volena zpravidla
samostatna prace zakt, méné Casto pak préce skupinova nebo prace ve dvojici. Prvky
diferenciovaného pfistupu byly vyborné uplatiovany zejména k zaklim slabsSim ¢i
pomalej$im a zaktim s odlisnym matefskym jazykem. Vyucujici a asistentka pedagoga pro
né vywzvali upravené pracovni listy ¢i plany pedagogické podpory. Diferenciace uciva
smérem Kk rychlejSim a nadanéj$im ziktim byla jen ojedin¢la, zadavané Ukoly byly pro
vSechny stejné, pro rychleji pracujici zdky méli vyuCujici pfipravené pracovni listy
a doplikové tkoly. Ve vétSiné zhlédnutych hodin vyuCyjici motivovali ziky pribéznym
pozitivnim hodnocenim a poskytovali jim zpétnou vazbu. Individualni piistup uplatiiovali
zejména V prib¢hu samostatné prace. Nékteti vyucujici nedusledné vedli zaky Kk upevitovani
pracovnich navyki (dodrzovani zisad spravného sezeni pfi psani i Cteni, uklidu lavice pied
psanim a sprdvnému uchopu psaciho naéini). Nejednotné také ucitelé pristupovali
K prubémému hodnoceni zaku v zikovskych knizkach, wvychovné piedméty nehodnotili
vibec nebo minimalng.

Digitalni technologie byly vyuzivany ptevazné jen uciteli K prezentaci, Zzaci nebyli vedeni
k samostatnému vyhleddvani informaci a podporovani ve schopnostech tfidit informace
z riznych zdroji. Aktivné Zaci pracovali s poéitadi v ramei predmétu Informatika. Cast 7kt
vywzila notebooky pii skupinové praci v ramci piedmétu Clovék a jeho svét.

Nakonci hodin vyu€ujici zpravidla provedli zavérecné shrnuti a hodnoceni v malé mite vsak
probihalo sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni zaku.

Ve skolhi druziné vychovatelka vytvaiela piiznivé a poztivni socidlni klima. Naph ¢innosti
byla pestrd a vékové ptiméfena, byly respektovany individualni potfeby ucastnikt. Socialni
kompetence uCastniki byly vhodné rozvijeny pii skupinové praci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V MS jsou zdznamy z diagnostické ¢innosti o WVOji a posunu ditdte vedeny piehlednd
a pribézmé. Nejsou viak zavedena portfolia détskych praci s konkrétni dokumentaci jejich
pokroku. Informace pro podporu uceni déti a planovani individualni vzdélavaci nabidky dle
jejich potieb, schopnosti a zdjmu tak mohou byt vyuziviny pouze ¢astecné. Nedostatkem ve
vzd€lavacim procesu je, ze uCitelky nevyhodnocuji vysledky vzdélavani. Neni provadéno
ani hodnoceni integrovanych blokt ¢i tematickych ¢asti, ucitelky nestanovi zavéry a opatfeni
pro dalsi zlepSeni a movaci Naopak poztivem je promySlené¢ planovana vychovné
vzd€lavaci prace a zarazovani vhodné zvolenych metod a forem, coz se projevio ve
vysledcich  predskolntho  vzd€lavani. Déti byly samostatné, vzijemné  piirozené
komunikovaly, projevovaly poztivni vztahy, pii hfe prokazovaly schopnost rozehrat ji
a kooperovat. Utelné vyuZivaly nabizené pomiicky, materidly a hracky. Dokézaly s nimi
manipulovat, tiidit je a pojmenovavat. Byly samostatné v sebeobsluze, pii stolovani
prokazovaly spolecenské i hygienické navyky. Ucitelky dokazaly spravn€ navodit klima
podporujici uéeni vyuzitim pomticek i podporou empatického chovani. Snazily se rozvijet
vSechny okruhy vzdé€lavacich cili (védomosti, dovednosti, postoje.) Nastaveny systém

4/8



prolindni prace ve tfidach i znalost déti z obou skupin vSemi pedagogy umoznuji v tomto
malém kolektivu dobfe napliovat stanovené cile.

Systém zjistovani a hodnoceni vysledki vzdé€lavani zaka je zalozen zejména na uplatiovani
standardnich evalua¢nich nastrojii s vyuzitim riznych forem pisemného aUstniho ovéfovani
zakovskych znalosti a dovednosti. ZS sleduje tsp&snost zakli ve vzdélavani, jejich vysledky
za jednotliva Kklasifika¢ni obdobi pravidelné vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady.
Se ziskanymi daty vSak dale dostate¢né nepracuje, nepiijima konkrétni navrhy ke zlepSeni
vysledkt jednotlivych 7zaka a neprovadi zpétné hodnoceni G¢innosti piijatych opatieni.
Skola mé4 vypracovanou strategii prevence $kolni netispé$nosti. ldentifikuje Zaky s rizikem
Skolntho neuspéchu, v piipadé potfeby pro né¢ vypracovava plany pedagogické podpory,
realizuje doucovani, umoziyje jim vypracovavat utkoly ve Skolni druziné asnaz se je zapojit
do mimoSkolnich aktivit. Napliovani vySe uvedené strategie potvrzyi vzdélavaci vysledky
zakt z druhého pololeti skolniho roku 2022/2023, kdy z 39 Klasifikovanych jich 29 prospélo
s vyznamenanim, zadny Zzak nebyl hodnocen stupném ,neprospél‘, snizenou znamkou
z chovani nebo jinym kazenskym opatienim. Tii Zaci byli hodnoceni slovné.

Vysledky vzdélavani v SD odpovidaji o¢ekavanym vystuptim podle SVP pro zijmové
vzdélavani. Vedouci vychovatelka zpracovava pisemnou zpravu o napliovani SVP za
jednotlivy skoi rok.

Reditelka koordinuje péci o Zziky se SVP, zprostiedkovava informace vyucujicim, poskytuje
nastaveno Vv minimalnim preventivnim programu Skoly. Témata jsou pfedevSim zafazena do
wuky Prvouky, Pifrodovédy a Vlastivédy. Ucitelé tvofi spolecné se zaky t¥idni pravidla.
Skola spolupracuje se ZS Smetanova Lhota, Zaci se vzajemné setkavaji pii sportovnich,
piirodovédnych aktivitach a projektech, porovnavaji si svoje védomosti a dovednosti.
Pozitivem rovnéz je, ze Skola dopliuje vzdélavaci nabidku o Skolni a mimoskolni aktivity
(besedy, exkurze, navstévy knihoven a muzei, divadelnich pfedstaveni, sportovni akce aj.),
které poskytuji prilezitosti k aktivizaci $ir$i skupiny zakd, piispivaji k vSestrannému rozvoji
jejich osobnosti a piispivaji zabavnou formou k napliovani jednotlivych SVP skoly.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Probéhla piirozend obména pedagogického sboru.

— Jmenovani zastupce feditele Skoly pro matefskou Skolu od 1. zafi 2022.

— V prostorach matetské Skoly doslo ke zlepSeni zazemi a materialniho vybaveni.

— Zakladni Skola byla rozsifena na trojtiidni.

Silné stranky

Matetska skola

— Jednotné pulisobeni spolupracujictho pedagogického kolektivu a podnétné prostiedi
matetské Skoly zajistuje kvalitni vzdélavaci vysledky déti v souladu s vystupy Skolniho
vzdélavaciho programu a umoziuje dobry piechod do dalsiho stupné vzdélavani. (3.2)

Zékladni Skola

— Vsichni pedagogové poskytuji koordinovanou a u¢mnnou podporu zakim s potfebou
podptirnych opatfeni a Zaktim s odliSnym matefskym jazykem, pfi pracis nimi uplatiiuji
individudIni a diferencovany pfistup. (6.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Cely subjekt

— Koncepce rozvoje Skoly neni sdilena pedagogy ani dalsimi Ucastniky vzdélavani. (1.1)

— Pravidla fizeni Skoly jsou ramcové stanovena, ale neobsahuji povinnosti jednotlivych
pedagogickych  pracovnikti Skoly, coz wvede K nedostatecnému a neefektivnimu
wyhodnocovani pedagogickych procesti, pedagogické prace skoly a omezuje jeji dalsi
Zkvalitnovani. (1.3)

— V zikladni Skole, matefské Skole a Skolni druzin¢ neprobithda evaluace vychovné
vzdélavaci prace ani hospitacni C¢innost se stanovenim doporuCeni pro dalsi posun
a inovace ve vzdélani. (2.1)

Matetska skola

— Portfolia déti nejsou vedena a netvoii tak dostatecné podklady pro provadéni cilené
individualizace vzd€lavani déti. (4.3)

Zakladni skola

— Pedagogové prubézmé pisemné nehodnoti Zaky z predmétt vychovného zaméteni. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit koncepci aktudlniho rozvoje Skoly a sdilet ji se vSemi aktéry vzdélavani.

— Zangitt se na provadéni monitorovani a vyhodnocovani pedagogické prace Skoly na
zaklad¢ jasn¢é stanovenych pravidel a systematicky piijimat opatieni k jejimu dal$imu
zkvalitiovani.

— Na zidklad¢ planované a cilené hospitani ¢innosti poskytovat pedagogim Vv zakladni
Skole, matef'ské Skole i Skolni druzin€ zpétnou vazbu a ticinnou metodickou pomoc.

— Ziidit skolni poradenské pracovisté, informovat o naphi jeho ¢innosti ziky a jejich
zdkonné zastupce, poskytovat pedagogicko-psychologické poradenské shizby a vést
0 poskytovanych sluzbach dokumentaci.

— Stanovit pravidla pro pribéné hodnoceni zaka z predméti vychovného zaméteni.

— Uteln& stanovit dostate¢nou délku volné hry, ktera je piirozenou a dilleZitou aktivitou
v pfedskolnim véku.

— Zavést funkéni a smysluplny systém vedeni détskych portfolii a vyuzivat ho pro
planovani individudlniho vzdélavani.

— Nastavit systematicky a jednotné zidzmamy o détech v mateiské Skole, aby tvoftily

wevr

— Vést déti k dodrzovani pribézného pitného rezimu.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina vydand obci Cheznovice ¢j. 391/2009 ze dne 9. zati 2009

Jmenovani do funkce feditele Zakladni a matefské Skoly Cheznovice s u¢innosti od
1.8.2016

3. Jmenovani na vedouci pracovni misto zistupce feditele Skoly pro matefskou skolu od
1. zari 2022

4.  Skolni vzddlavaci program pro zikladni vzdélavani s nazvem ,.Skola piha pohody*,
platny od 1. 9. 2007
5. Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani s ndzvem ,Hrou za pozninim®,
platny od 1. 9. 2019
6. Skolni vzdélavaci program pro predskoni vzd&lavani s ndzvem ,Podejme si ruku*,
ze dne 22. 1. 2024
7. Skolni ady zakladni a mateiské $koly, platné ve Skolnim roce 2023/2024
. Vnitini tad Skoli druziny, platny ve Skolnim roce 2023/2024
9.  Skoli matrika
10.  Zapisy z pedagogickych rad konanych ve $kolnim roce 2023/2024
11.  Plan DVPP na Skoli rok 2023/2024
12.  Ttidni knihy
13.  Ttidni vzdélavaci programy matetské Skoly
14.  Pedagogickd diagnostika a portfolia déti
15.  Ugetni vykazy k 31.12. 2022

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole&né s piipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni mspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Iveta Némeckova, Skolni mspektorka

Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice

Mgr. Lenka Balvinova, Skolni mspektorka

21. Unora 2024
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