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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiské skole (dale jen MS) bylo Zastupitelstvem mésta Pardubic p¥iznano k 1. lednu 1995
postaveni pravniho subjektu a zfizovaci listinou ze dne 26. ¢ervna 2001 bylo potvrzeno
s dopliiky tykajicimi se pfedevSim spravy majetku.

MS je 5t¥idni s celodennim provozem. Ve statistickém vykazu V 1-01 k 30. zaii 2001 bylo
uvadéno 116 piijatych déti, z toho 1 dité zdravotné postizené. V dobé inspekce bylo pfijato
119 déti, z toho 2 dosud nenastoupily. Pocet neni v rozporu se stanovenym poctem déti ve
ttidach - dohoda mezi feditelkou, zfizovatelem a organem statni spravy byla projednana dne
7. dubna 1999. Slozeni tfid je v€kove priblizné¢ homogenni.

Vzdélavaci &innost probiha podle ,,Programu vychovné prace pro jesle a MS“ vydaného MS
CSR pod ¢&. 33483/83-201, ktery je vyrazndé modifikovany v organizaci dne déti
aplanovanym obsahem vzdélavani. Skolni vzdélavaci program, ktery by vychézel
z ,,Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani“ (dale jen ramcovy
program) je ve stadiu ziskavani poznatki k jeho aplikaci do vlastniho vzdélavaciho procesu.

|HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Plinovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pravidla k planovani vzdé&ldvani jsou stanovena v ,,Ro¢nim plénu Skoly na Skolni rok
2001/2002% (dale jen roc¢ni plan). Formulovany jsou v obecné roving, uceleny systém neni
s ohledem na seznamovéani se srdmcovym programem vypracovany, pojeti a pfistup je
ponechan na odbornosti a orientaci jednotlivych ucitelek.

Ve vSech tfidach je vypracovany tzv. tématicky plan, ve kterém jsou na kazdy mésic
stanoveny prevazné 4 oblasti z rozvoje poznani. Ty jsou nésledné rozpracovany do tydennich
ptiprav s uvedenim jiz konkrétniho obsahu bez pedagogického zaméru. Z ptehledu vychovné
prace vyplyvd pifevazujici zaméfeni na preddni sumy poznatkd a castecné opomijeni
provadéni pohybovych ¢innosti.

Prostorové a materialni podminky

MS je pavilonového typu piivodné uréena pro &tyfi téidy mateiské skoly a dvé tiidy jesli.
V soucasné dobé je v pavilonu jesli umisténa jedna tiida MS, druha se vyuziva pro udely
zajmovych aktivit a zaroven jako relaxani mistnost pro ucitelky s pfislusSnym technickym
vybavenim. Pavilony spojuje dlouhd chodba, ktera je vyuZivana ke zvefejnéni vysledki
¢innosti déti a prezentaci MS, je zajimavé vytvarné i funkéné fesena. MS obklopuje zahrada,
kterd je systematicky koncepéné budovand, zajimavé cClenéna i vytvarné feSena s cilem
moznosti celoroéniho pobytu déti. Umoziuje tak presouvani pohybovych aktivit co nejvice
ven vzhledem ke stisnénym prostordm v budove.

Prostory tfid jsou velikostné odliSné, mistnosti pivodné uréené pro jesle jsou mensi,
s kapacitou 20 déti. VSechna oddé€leni maji uprostied sténu, délici prostranstvi na ¢ast uréenou
pro pohybové aktivity, konstruktivni hry s objemné&jSimi materidly a odpocinek déti. Druha
Cast je zajimavé ucelné clenéna na namétové koutky, obsazné¢ vybavené stimulujicimi
pomickami a dopliiky. Dalsi hracky a stavebnice jsou pfehledné umisténé a volné ptistupné.
Nabytek je plivodni, velmi dobie udrzovany, misty i nekonvenéné renovovany. Vzhledem
k dosazitelnosti materialii pro déti, efektivné rozmistény, zajimavé doplnény vyzdobou, ktera
je dilem praci ucitelek, a dilem vysledkem cinnosti déti. VSechny tfidy jsou postupné
vybavovany novymi zidlickami 1 stolky lépe odpovidajicimi vySce déti. Ostatni prostory,
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které jsou jejich soucasti (Satny, hygienicka zatizeni) jsou Cisté, funkéné vybavené, vkusné
vytvarné zdobené vytvory déti, v nékterych tfidach doplnéné zajimavym piehledem
pedagogickych zamérli vzdélavani. Celkové je patrna snaha o vytvafreni jednotného stylu
v usporadani a vyzdobé interiéru MS.

Materidlové vybaveni na vytvarné a pracovni ¢innosti zahrnuje rozmanité, az nadstandardni
druhy v dostatecném mnozstvi pro kazdou tfidu. Rovnéz k rozvoji ostatnich vzdélavacich
ginnosti vlastni MS $kalu riznych pomiicek a prostiedkii i odborné pedagogické a détské
literatury. Kazda tfida ma k dispozici klavir, pouze na jedné jsou elektronické varhany. Pro
rozvoj pohybovych dovednosti disponuje MS dostateénym mnozstvim nafadi i na¢ini jak pro
pouziti v mistnosti, tak pfi pobytu na Skolni zahradé. Komplexnost vybaveni a upravy
prostiedi svéd¢i o kvalitnim vedeni Skoly v této oblasti.

Psychohygienické podminky

V ¢asovém rozvrhu dne, daného rocnim planem, nema blok ¢innosti v dopolednich hodinach
stabiln€ ur€ené terminy, pevné stanovena je pouze doba pobytu venku a obéda. V redlném
pribéhu byly mezi jednotlivymi tfidami rozdily v organizaci svaciny - od pribézné po
kolektivni, v realizaci ranniho cviceni - vynechano, nebo viazeno do fizenych ¢innosti ¢i jako
samostatnd forma. Organizovanost nebyla odvisld od veéku déti ¢i jejich schopnosti, ale od
ochoty ucitelek poskytnout détem prostor pro odpovédnost za vlastni jednani. Spontanni
¢innosti byly ukonceny v ur€itém case opétné s rozdilnym ptihlédnutim k tomu, kdy déti do
MS piisly. V téchto piipadech pievazovaly fizené &innosti nad spontanni hrou.

Népoj mély déti po celou dobu pobytu k dispozici, hygienicka pravidla byla srozumitelné
déna a prevazné dodrzovéana. Uc€itelkami bylo dbano na upeviiovani navyku. Bezpecnost déti
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Rizené ¢innosti

Hospitace probéhly ve II. - V. tfid€é v dopolednim bloku. Nésledujici sjednocené hodnoceni se
tyka II., IV a V. ttidy, III. tfida je hodnocena samostatné.

Cviceni jako fizena ¢innost, na které je vyclenény prostor v casovém rezimu dne, nemé pevné
stanovena rdmcova realizac¢ni pravidla a tomu také odpovidal pribéh. V jedné tt¥idé bylo
cvi¢eni vynechano, ve dvou viazeno do fizenych cinnosti jako dil¢i relaxace. Pouze ve IV.
ttidé bylo provedeno cilenég, s respektovanim fyziologickych zvlastnosti déti a piiléhavou
motivaci, s pouzitim télovychovného nacini. Vysledny zdravotni ucinek byl castecné
eliminovany sniZenym stupném naroc¢nosti cvikli vzhledem ke slozeni skupiny.

Organizace fizenych ¢innosti byla plynuld, vychdzela ze stanoveného pedagogického zaméru,
ucitelky disponuji kvalitnimi hudebnimi, pohybovymi dovednostmi. Jednani s détmi bylo
klidné, s minimalnim pouzitim pfimych ptikazii. Motivace navazovala na zazitky déti, byla
v souladu s tématem tydne, vhodné bylo pouzito atmosféry ofekavani. Jeji trvanlivost byla
odvisld schopnosti reagovat na aktudlni projevy déti a pouziti dostatecného mnoZstvi
pomucek. V dilé¢ich ptipadech praveé vlivem jejich mensSiho rozsahu, ktery neumozioval
aktivni ucast vSech déti, se motivace vytracela. Pfestoze délka fizenych Cinnosti neni pevné
stanovena, tak ve IV. tfidé¢ za tucasti obou ucitelek bylo pfistoupeno k neptfipravenému
rozhovoru s détmi. Vysledkem bylo chaotické preddvani poznatkl ne vzdy zcela pravdivych,
bez vedeni déti k potiebé se verbalné vyjadfit.
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Ve III. tfid€ byla obsahem fizené Cinnosti vytvarna prace déti. Ucitelka se pfipravila, av§ak
nedostatek teoretickych a prakticky zkuSenosti, absence cileného vedeni ze strany zkuSeného
pedagoga se projevily velkym mnozstvim metodickych, odbornych a organizacnich
nedostatkli. Soubézné piisobeni dalsi ucitelky v zavérecné fazi smétovalo pouze k tomu déti
,n¢jak* zabavit pred odchodem na pobyt venku.

MS kazdoroéné realizuje vyjezd déti do 8koly v piirodé a predplavecky vycvik. Mimo tyto
stabilni aktivity nabizi Sirokou S$kalu zdjmové Cinnosti zajiStované kmenovymi ucitelkami.
Pravidelné probihd cvi¢eni na gymnastickych micich, vyuka hry na zobcovou flétnu, prace
s keramickou hlinou. Logopedick4 prevence je prevazné zamétfend na ukdzku rodicim, jak
s détmi pracovat a je uskuteciiovana podle domluvy s rodici.

Pedagogicka diagnostika je v organizaénim fadu uvedena jako povinna dokumentace v MS.
Nejsou stanovena ramcova pravidla, v jakém rozsahu a u kterych déti ji provadéet. V piipadé
8 déti s odkladem Skolni dochazky byla zjisténi zaméfena konstatovani problému bez uvedenti,
jak a vjaké oblasti se détem individudlné vénovat. V pripadé integrovaného zdravotné
postizeného ditéte je vypracovany vzdélavaci plan v rozsahu, ktery umoziuje individualni
ptistup. Namatkovou prohlidkou grafickych cvikii byla zjiSténa absence posloupnosti
a pfiméfenosti  vzhledem k individudlni dovednostem adil¢i metodické nedostatky
(obkreslovani, nacvik psani na tkor vedeni k uvoliovani ruky).

Vysledky vytvarnych a pracovnich ¢innosti svéd¢i o pouzivani rozmanitych vytvarnych
technik, klasickych i netradi¢nich materiall, pfipravenosti déti po strance rozumové i citové
na zpracovani namétu, vytvareni prostoru pro jejich samotné vyjadieni.

Spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innosti byly pfedmétem hospitace ve II., IV. a V. t¥id&. Cela MS se soustfedila na
ptipravu oslavy Dne déti a tomu odpovidaly totoZzné nabidky pracovnich ¢innosti. Cilem bylo
zhotoveni vyrobku nebo ozdoby urcené pro dalSi pouziti. Druh si kazdd tfida zvolila
s ohledem na vékové slozeni kolektivu. Ve vSech hospitovanych tiidach mély déti volné
k dispozici dostatek zajimavého pestrého materialu.

Ve II. oddéleni byl namét asové narocny na provedeni, ¢astecné vyzadoval i veétSi Gcast
ucitelky pti individudlni pomoci nebo motivovaném vedeni. Dochazelo ke zdlouhavym
casovym prostojiim, nez ucitelka uspokojila vSechny zi¢astnéné déti. ProtoZe materialy byly
zajimavé a motivace podnétnd, deti se chovaly klidn€ a vyuzivaly casové prodlevy vétSinou
ke hie s danym materidlem. Ostatni déti, které se touto Cinnosti nezabyvaly, vyuzily vedlejsi
mistnosti k pohybovym aktivitim nebo ke konstruovani. Tyto hry probihaly Zivé, byly
tématicky napadité. Ucitelka kladn€ hodnotila a podporovala ndméty, misty jen usmériiovala
bezpecnost pti pohybovych aktivitach.

Obsah nabidky ve IV. tfidé nebyl manualné naroény. U¢inna motivace a drobna pomoc
ucitelky s technickymi detaily, ddvala détem prostor pro vlastni tvofivost. Mimo tuto ¢innost
byl zatazen rozvoj grafickych cvikii. Déti samy volily hru individudlni nebo skupinovou,
vyuzivaly cely prostor tfidy. Ucitelka dokazala velmi dobfe rozlozit pozornost na vSechny
skupiny déti, vyuzivala jejich pfirozené komunikace a diuveéry ke vzajemnym kontaktim.
Ptesto se ji nepodafilo povzbudit déti k rozvinuti vyrazn€jsiho ndmétu her. V zavérecné fazi
doby vymezené pro spontdnni ¢innosti chlapci spiSe piebihali od jedné aktivity ke druhé,
dévcata setrvavala ve skupiné bez zjevné smysluplné naplné.

V V. tfidé byl obsah nabizené ¢innosti manipula¢né jednodussi, namét vyrobku motivaéné

pusobivejsi, tim 1 zajem déti si vyrobek zhotovit byl daleko vétsi. Pracovaly spontdnné
s velkym usilim a tvofivosti, nevyZadovaly pozornost ucitelky, samostatné se rozhodovaly,

vzajemné si radily a hodnotily se. UcCitelka dala détem, které dokoncily vyrobek, zajimavy
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impuls ke konstruktivni stavbé, ty ji samy jeSté spontdnné rozvinuly. Celkové lze hodnotit
atmosféru tfidy jako tvofivou se vstiicnym a kreativnim ptistupem ucitelky.

Spontanni Cinnosti byly ukonceny bud’ postupné (v piipadé pribézné svaciny), nebo pro
vSechny déti soucasné. Pouze v jedné tiidé bylo zaznamendno, Ze déti svoji neucast na dalsi
nabizené cinnosti braly jako samoziejmé pravo, v dalsi fazi se zapojily vlivem ucinné
motivace ucitelky.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Systém pripravy a planovani vzdélavani md priumérnou uroveii. Materidlovda vybavenost
a prostiedi celé MS je vynikajici.

Uroveii Fizenych cinnosti byla v rozmezi od vynikajici aZ jeSté vyhovujici, ve spontannich
¢innostech a psychohygienickych podminkdch pievaZovala pozitiva. Celkové dosahuje
uroveri vzdélavani pritmérné urovné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce je zpracovana jako samostatny dokument, neni patrné, od kdy je v platnosti.
Zakladnim dlouhodobym zadmérem je aplikace ekologické vychovy do vzdélavani. Tento cil
je rozpracovan v ,,Planu ekologické vychovy* s uvedenim roku 2001. Dominantni jsou ukoly
vedouci ke zlepSeni prostfedi zahrady a tfid. Jakymi metodami a v jakém rozsahu zavadét
ekologii do praktického procesu se v planu neuvadi. Toto pojeti potvrzuji i inspekéni zjisténi -
prostiedi zahrady i celé MS ma velice kvalitni Groven, podle plant a prehledi vychovné prace
jsou déti s pfirodou seznamovany v bézném rozsahu. Navstévy Ekocentra pievdzné nejsou
obsahov¢ propojeny s vlastnim pedagogickym procesem.

Rocni plan prace stanovuje jak obecné platné zésady, tak dil¢i tkoly vztahujici se k aktualnim
pedagogickym podminkam (integrace zdravotné postizen¢ho ditéte, vydani ramcového
programu). Plan uvadi organizaci a osobni odpovédnost za kondni zna¢ného rozsahu akei pro
déti a rodice, obsah pedagogickych porad a zaméfeni kontrol. Dokument je ucelnou pracovni
pomitickou.

Organizovani

Reditelka byla jmenované do funkce k 1. lednu 1993, potvrzena dne 1. kvétna 1995 pii vstupu
do pravni subjektivity. Na zafizeni pracuje 8 ucitelek sodbornou a pedagogickou
zpusobilosti, jedna ucitelka se vzdélanim pro vychovatelstvi a pracovnim pomérem na dobu
urc¢itou do 30. ¢ervna 2002. Ucitelky maji vypracovanou napln prace vyplyvajici z Pracovniho
tadu vydaného MSMT. Rozpis piimé vychovné &innosti je stanoven s ohledem na zaélenéni
nadstandardnich aktivit do rezimu dne, zajiSténi bezpecnosti pii pobytu venku. V dobé

vvvvvv

plsobeni ucitelek.

Organizac¢ni tad platny od 1. zafi 2001 vymezuje pifedmét Cinnosti Skoly, povinnosti
zaméstnancli, kompetence i zodpovédnost vedoucich pracovnic - zastupkyné a vedouci SJ,
dale organizaci, zabezpeceni provozu materidlné a ekonomicky, oblast BOZP, urcuje
pedagogickou dokumentaci. Organiza¢ni schéma piehledné uvadi pocet vedoucich
zamestnancll a oblast jejich fizeni. Obé pracovnice byly do vedoucich funkci tadné
jmenovany. MS ma vypracovany provozni ¥ad s platnosti od 1. ¢ervence 2001, jehoz obsah
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vyplyvéa ze zakona o ochrané vefejného zdravi, vnitini ¥ad pro zaméstnance MS definujici
povinnosti viech zaméstnancii MS a zabezpeleni zatizeni. Pro potiebu fizeni zpracovala
feditelka kvalitni ro¢ni plan fizeni s dlouhodobou platnosti, ktery uréuje organiza¢né provozni
pusobeni feditelky a zastupkyné v jednotlivych mésicich s ohledem na vSechny oblasti fizeni
MS, véetné kontrolni &innosti.

Predavani informaci zaméstnanclim je zabezpeceno pomoci centralni nasténky, na provoznich
a pedagogickych poradach, formou obéZznikli. V obsahu pedagogickych porad prevlada napln
organiza¢ni nad pedagogickou.

Rodi¢e jsou informovani na schiizkdch a pomoci nastének v Satnich. Cil spoluprice je
promyslené zpracovan v ro¢nim planu, z n¢hoZ je patrna snaha o vzajemné prospéSnou
komunikaci za Ucelem co nejlepSitho prospivani déti 1 zaméfeni na lokélni patriotismus
a prezentaci Skoly. Tomuto trendu odpovida vnitini fad pro rodiCe, ktery poskytuje
vy&erpavajici informace, povinnosti a prava rodiéti jsou vzajemné v rovnovaze. Skola se
velmi uspésné prezentuje ve vytvarnych soutézich, tradi¢ne na akcich vyhlasovanych méstem,
napi. beh Terryho Foxe (spolecné s rodici). Prostfednictvim graficky i obsahové zajimavé
vlastni internetové stranky je vefejnost seznamovana s organizaci v MS, jeji koncepci
a s nadstandardnimi aktivitami.

MS tzce spolupracuje se ZS, vyuZivaji vzajemné navitévy a spoleéné akce k zajisténi
bezproblémového prechodu déti do 1. t¥idy ZS. Konzultaéni a poradenskou &innost MS
provadi dle pozadavkd rodi¢t, ¢asové neni vrezimu provozu MS uvedena. Spoluprace
s odbornymi pracovisti je realizovana dle potfebnosti.

Kontrolni mechanizmy, vedeni a motivovani zaméstnancu

Zaméteni hospitaci je soucasti ro¢niho planu Skoly. Z¢&asti ukoly vychdzeji z koncepcnich
zameri a z ro¢niho planu Skoly. Zapisy z hospitaci jsou na strukturovanych formuléfich,
jejich cile jsou v souladu s planem. Zavéry jsou piiblizné totozné - pozitivni hodnoceni bez
doporuceni ohledn¢ dalsi pedagogické prace. V kontrolnim systému se nastup novych ucitelek
odrazi minimalné a taktéz vyuziti vzdélavani. Rozsah kontrol pedagogickych a provoznich
poskytuje feditelce piehled o déni v MS.

Reditelka vytvaii podnétné podminky pro dalsi vzdélavani jak zajisténim dostatku kvalitni
odborné literatury, tak umoznovanim ucasti na vzdé€lavacich akcich. Vychazi ze zajmu
ucitelek o urcitou oblast a soucasné piihlizi k potfebam Skoly. Vynaklddané financni
prostiedky jsou poskytovany rovnomérn€. DalSim pozitivnim motivacnim faktorem je
vytvofeni piijemného prostiedi s pottebnym zdzemim pro vSechny typy pracovniho zatazeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Piedmétem ¥izeni jsou pievdainé organizacné-provozni zdleZitosti, spoluprdce s rodici,
prezentace na verejnosti, to vSe s kvalitnimi vysledky. Rezervy jsou cileném odborném
a metodickém vedeni a v efektivnosti kontrolnich mechanizmii.

Celkové maji podminky vzdélavani spise velmi dobrou uroveri.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Finan¢ni prostfedky na neinvesti¢ni vydaje (déale jen NIV) pfidélené ze statniho rozpoctu na
rok 2001 byly vycerpany v plné vysi a pouzity k ucelu, na ktery byly urceny. Nejvétsi
polozku NIV tvofily mzdové néklady (72 %). Zjisténa Gspora v zadkonnych odvodech byla
pfevedena do ostatnich neinvesti¢nich vydajii (ddle jen ONIV). Porovnanim rozpisu rozpoctu
s vykazem zisku a ztrat za rok 2001 bylo zjiSté€no, ze zavazny ukazatel NIV celkem nebyl
ptekrocen. Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych NIV €inil 60 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Na rok 2001 byly Skole stanoveny zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu
zaméstnanct, limit prostfedkli na platy a limit prostfedkl na ostatni platby za provedenou
préaci). Porovnanim vykazu Skol P 1-04 s u¢etnimi udaji a mzdovou rekapitulaci za rok 2001
bylo zjisténo, Ze tyto ukazatele nebyly ptekroceny.

Pii odménovani zaméstnanct je postupovano dle vnitiniho platového tadu, ktery vychazi
z platnych mzdovych pfedpist a tyto predpisy v nékterych ustanovenich specifikuje a rozvadi
pro podminky skoly.

Namatkovou kontrolou zatazeni zaméstnancli do platovych tiid a stupiii bylo zjisténo, ze je
postupovano v souladu se zakonem €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich predpist
as nafizenim vlady €. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii rozpoctovych
a ptispévkovych organizaci, ve znéni pozd¢jsSich predpist.

Pfi vyplaceni nenarokovych slozek platu nebylo zjisténo poruseni mzdovych piedpist.
Osobni ptiplatky jsou pfizndvdny zaméstnancim na navrh feditelky dle pisemné
vypracovanych ,,Kritérii pro osobni ohodnoceni pro rok 2001 a jsou vyplaceny jen po dobu,
po kterou trvaji divody pro jejich pfiznani. Mimotfadné odmény jsou poskytovany za Gspésné
splnéni mimotfadného nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu. Za rok 2001 byly
vyplaceny jednou, a to v mésici prosinci, na zakladé¢ pisemného zdGvodnéni. Vyplacené
ptiplatky za vedeni odpovidaji organiza¢nimu fadu.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou uzavirany v souladu se zékonikem
préace a pfi jejich kontrole nebylo zjisténo poruseni obecné zavazného pravniho ptredpisu.
Personalni dokumentace je fadn¢ vedena a v dobé inspekce obsahovala vSechny doklady
potiebné pro zatazeni do funkce, platové tfidy a platového stupné. Kontrolované pracovni
smlouvy jsou uzavirany v souladu se zdkonikem prace.

Tvorba FKSP (fond kulturnich a socidlnich potteb) splituje podminky vyhlasky ¢. 310/1995
Sb., o FKSP, ve znéni pozdéjsich ptedpist. Pro hospodafeni s FKSP ma skola vypracovan
vnitini piedpis pro jeho tvorbu a pouziti. Finan¢ni prostiedky fondu jsou vedeny na
samostatném uctu u banky. Pfi namatkové kontrole ucetnich dokladi nebylo zjisténo
neefektivni hospodateni s prostfedky FKSP ani poruSeni vySe jmenované vyhlasky.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Financni prostfedky ONIV pftid€lené ze statniho rozpoctu na rok 2001 byly vycerpany v plné
vysi a k danému ucelu. Prostiedky byly pouzity na ndkup hracek (31 %), osobnich
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ochrannych pracovnich pomticek (31 %), zdkonné pojisténi (15 %), Skoleni (11 %), ucebnice
(11 %) a cestovné (1 %).

Ugetnictvi je vedeno pritkaznym zpiisobem pomoci poéitade dle organizani smérnice
,UGetnictvi®, ktera stanovi zpUsoby a postupy uétovani v souladu se zikonem ¢&. 563/1991
Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdgjsich predpist. Utetni doklady jsou ¢islovany vzestupnymi
fadami a jejich namatkovou kontrolou bylo zjisténo, Ze obsahuji pfedepsané nélezitosti dané
obecné¢ zdvaznym pravnim piedpisem.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ticelovych prostiedki

Utelové prosttedky na rok 2001 byly pfidéleny na daldi vzd&lavani pedagogickych
pracovnikl. Kontrolou bylo zjisténo, ze tyto prostiedky byly vyCerpany k danému tucelu
a v plné vysi.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Zprava byla vypracovana formou ,Finanéniho vypofddani hospodateni piispévkovych
organizaci za rok 2001%“. V roce 2001 skola dosadhla zlepSeného hospodéiského vysledku,
ktery byl pteveden do rezervniho fondu.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Kontrolou ucetnich a mzdovych dokladii v kontrolovanych oblastech, v rozsahu uvedeném
v inspekéni zpravé, nebylo zjisténo nehospoddrné Cerpdni prostiedkii ze stdatniho rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Ztizovaci listina ze dne 26. ¢ervna 2001
Statisticky vykaz V 1-01 k 30. zati 2001
Dohoda o poctu déti ve tiidach ze dne 7. dubna 1999
Inspekéni zprava ¢j. 0-10-02/9697-50 ze dne 3. biezna 1997
Koncepce matetské skoly
Roc¢ni plan $koly na skolni rok 2001/2002
Plan ekologické vychovy z roku 2001
Plany vzdélavani ve Skolnim roce 2001/2002 II. - V. tfidy
Piehledy vychovné prace za Skolni rok 2001/2002 1II. - V. tfidy
. Zapisy z provoznich a pedagogickych porad ve skolnim roce 2001/2002

AR SR AN AN o

—_—
—_ O

. Diagnostické zaznamy II. - IV. tfidy, individualni vzdélavaci plan
. Vysledky praci déti ve I1. - V. tridé
. Zapisy z hospitaci a kontrol ve $kolnim roce 2001/2002

—_—
B~ W N

. Vnitini ad pro rodice

[S—
(9]

. Organizac¢ni fad Skoly a organiza¢ni schéma

[S—
[©)

. »Zavazné ukazatele po tfeti ipraveé rozpoctu*
. Hlavni G¢etni kniha za rok 2001

. Uétovy rozvrh na rok 2001

—_
(O BN |
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19. Rozvaha organizanich sloZek statu, uzemnich samospravnych celki a piispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3 za rok 2001

20. Vykaz zisku a ztraty za rok 2001
21. Finan¢ni vypotadani hospodateni ptispévkovych organizaci za rok 2001
22. Organizaéni smérnice ,,U&etnictvi s platnosti od 1. ledna 2001

23. Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkit ze dne
1. tnora 2002

24. Smérnice o cestovnich ndhradach s G¢innosti od 1. ¢ervence 2001

25. Namatkove vybrané ptijaté faktury za rok 2001

26. Namatkove vybrané pokladni doklady za rok 2001

27. Vykaz Skol P 1-04 za rok 2001

28. Vnitini platovy fad platny od mésice ledna 2001

29. Kritéria pro poskytovani osobniho ohodnoceni a mimofadnych odmén pro rok 2001
30. Mzdové listy a mzdova rekapitulace za rok 2001

31. Mzdova inventura k 31. lednu 2002

32. Vnitini ptedpis pro tvorbu a pouziti FKSP platny od 1. ledna 2001

33. Namatkové vybrané ptijaté faktury k FKSP za rok 2001

34. Namatkové vybrané vydajové pokladni doklady k FKSP za rok 2001

35. Personalni dokumentace namatkové vybranych zaméstnanct

36. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér namatkové vybranych zaméstnanct

ZAVER

Z posledni inspekce z mésice biezna 1997 vyplynuly dil¢i zavéry k fizeni, kterym byla
feditelkou vénovana nalezitd pozornost. Pfedmétem inspekce nebylo hodnoceni wrovné
vzdélavani. Ze stavajicich inspekénich zjisténi ve vzdelavaci oblasti vyplyvaji znacné rozdily
mezi védomostmi a pfedev§im nazorovym pojetim ucitelek v oblastech aktivniho
osobnostniho rozvoje, uceni pomoci prozité zkusenosti a prostfednictvim interakce s okolim,
pedagogické aplikace novych trendil do praxe i planovani. Ptistup ke vzdélavani a prostor pro
pedagogickou diskuzi je vedenim MS zajistény. Dalsi pozitivnim jevem je, Ze cely pracovni
kolektiv mé zajem na udrzeni velmi dobré povésti skoly.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Marcela Tousovska Marcela Tousovska, v. r.
Clen tymu Mgr. Hana Smolikovd ~ Hana Smolikova, v. 1.

Zaméstnanci CSI (¢lenky tymu) Lenka Hruba

Eva Noviakova

V Pardubicich dne 19. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 26. ¢ervna 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Blanka Selingerova, feditelka MS Blanka Selingerova, v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 2002-07-12 102 182/02-1400

Ztizovatel 2002-07-12 102 183/02-1400

Pfipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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