CESKA REPUBLIKA

Ceska $kolni inspekce

Jihomoravsky inspektorat - oblastni pracovisté Brno

INSPEKCNI ZPRAVA

Zakladni Skola Brno, Hamry 12

Adresa: Hamry 12/576, 614 00 Brno
Identifikator Skoly: 600 108 449

Termin konani orienta¢ni inspekce: 22., 23. a 26. listopad 2001

Cj.

122 746/01-5131

Signatura

ol2cv104

$ 09 2001




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Brno, Hamry 12 je piispévkovou organizaci. Ziizovatelem $koly je UMC Brno-
Maloméfice a Obtany. Skola sdruzuje zakladni $kolu, $kolni druzinu a $kolni jidelnu. Skolni
druzina a jidelna nebyla pfedmétem orientacni inspekce. Ve Skolnim roce 2001/2002 je ve
Skole vzdélavano 233 zakh v 10 tfidach. Vyuka zakl probiha podle vzdélavaciho programu
Zakladni skola ¢j.: 16847/96-2, pouze v patém rocniku podle vzdelavaciho programu Obecné
Skola ¢.j. 12035/97-20.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Pribéh a vysledky vzdé€lavani byly hodnoceny na zéklad¢é hospita¢ni Cinnosti provedené na
prvnim stupni v ptedmeétu ¢esky jazyk, na druhém stupni v ¢eském jazyce, ve skupiné predmétt
matematika, fyzika, chemie a v hudebni vychové, pficemz anglicky jazyk byl hospitovan a
hodnocen na obou stupnich ZS. Uroven sledované vyuky a jeji efektivita byla sledovana
v oblasti planovani, ptipravy a podminek vyuky, jeji organizace, zpiisobu hodnoceni a motivace
zakl, vzajemné interakce a komunikace.

1. stupen VA

Cesky jazyk

Vyuka sledovaného piedmétu probihala podle platnych ucebnich dokumenti.
Kontrolou ptedloZenych tematickych plant za jednotlivé ro¢niky bylo zjisténo, Ze perspektivni
pfiprava postradd prvek komplexniho pojeti plénovani vyuky za cely prvni stupen.
V bezprosttedni piipravé na vyuku, kterd byla kvalitni, se ulitelky zaméfily na disledné
respektovani vSech dllezitych didaktickych zasad. Specifické vzdélavaci cile vychazely
z pozadavkl, které kladou ucebni osnovy. Vyukové cile velmi dobie navazovaly
na predchazejici zkusSenosti zakl, cilem sledované vyuky a snahou vSech vyucujicich bylo
rozvijet v jazykové vychové, ¢teni a psani rozumové schopnosti Zakt a jejich dovednosti.

Vyucujici splituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Vyucovani probihalo
za velmi dobrych psychohygienickych podminek. Zaci méli moznost véas
a dostate¢né relaxovat, ¢inn€ vyuZzivali k odpocinku také dechovych a hlasovych cviceni,
télovychovnych a jinych pohybovych aktivit. Materialné-technické podminky jsou standardni.
Ucebni 1 ostatni Skolni prostfedi bylo velmi pékné, piikladné cisté a k vyuce podnétné.
V hodinach mluvnice, ¢teni a psani vyuzivali zaci i ucitelky velmi Gi€elné jak mnemotechnickych
ucebnich pomticek, ucebnic, Citanek, jazykovych ptirucek, ucebnich textd, tak i didaktické
techniky a modernich vyucovacich prostredki.

Organizace, metody, formy a celkovy styl vyuky respektovaly moZnosti vétSiny zaki.
Prvky aktivniho uceni se vyvazené sttidaly s tradicnim pojetim frontalniho zpiisobu vyucovani.
Pievazovaly viak metody, které davaly priibéhu vzdélavani velmi ¢innostni charakter. Zaci byli
uceln€ a zamérné vedeni pii skupinovych ¢innostech ke tvofivosti
a spolupraci. Efektivné bylo vyuZito alternativnich vyufovaci metod, které vedly zaky
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v dramatiza¢nich aktivitach k pfemysleni, ke zdivodiiovani a dokazovani. Konstruktivné

a systematicky byl vytvaren pomoci prvka daltonské vyuky také prostor pro vyjadiovéani
vlastnich myslenek. Zaci této moznosti hojné vyuzivali a nebali se vyjadiit sviij nazor. Pfi
mluvnich cvicenich bylo vytvareno vhodné pracovni klima.

Ucitelky zakovské aktivity a jejich trvaly zajem o vyuku podpoftily pozitivné
orientovanou prubéznou motivaci, spiSe podcenily vyznam zamérné vstupni motivace, ktera
vétSinou na zacatku vyucovacich hodin chybéla. V tvodu si zaci sice zazpivali, ale zpév nemél
motivaéni nebo evokaéni u¢inek. Ustni hodnoceni v hodinach bylo jasné, stru¢né
a vystizn€ orientované k individualitdm kazdého Zdka. Velmi malo se objevily v prib&hu vyuky
prvky sebehodnoceni, které maji pro sebereflexi zakii vétsi vyznam. Perspektivné je vSak tato
sebereflexe projektovym zplisobem velmi dobie podchycena na nasténkach nebo vyvéskach ve
ttidach. Namatkovou kontrolou zakovskych sesitii a pfi analyze hodnoceni jejich pisemnych
vykont bylo zjisténo, Ze klasifikace je v n€kterych piipadech vici zaklim neobjektivni. Chybi
sjednocujici pohled, ktery by definoval tzv. ,,malou a hrubou chybu*.

Vzajemna interakce a komunikace probihala v atmosféte pfirozené divéry, tolerance a
vzdjemného respektu. Témef vSechny komunikativni a interakéni aktivity respektovaly
osobnost Zéka.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani v ¢eském jazyce na prvnim stupni ZS

Vétsina sledovanych jevii je ve vyuce Ceského jazyka hodnocena jako velmi dobrd, oblast
motivace a hodnoceni je primérna. Celkové je kvalita vidélavani na prvnim stupni
v Ceském jazyce hodnocena jako velmi dobra.

Anglicky jazyk na 1. a 2. stupni ZS

Vyuka anglického jazyka vychazela ze schvélenych dokument. Vyucujici maji
zpracovany tematické plany, které plné respektuji pozadavky osnov. Piiprava ucitelek
na vyucovani byla velmi pecliva a promyslena.

Jedna z vyucujicich na prvnim stupni nesplituje pedagogickou a odbornou zptisobilost
pro vyuku anglického jazyka. Tato skutecnost neméla negativni vliv na kvalitu sledované
vyuky. Ucebni prostfedi bylo pro vyuku jazyka malo podnétné. Vyucovani probihalo v
kmenové tfid¢. Ve zhlédnutych hodinach byly vyuzity ucebnice, pfedem pfipravené texty,
détmi vyrobené karty sobrdzky a magnetofon. Psychohygienické zédsady byly vétSinou
dodrzovany. V niz8ich rocnicich byly do vyufovani vhodné zatazeny basnicky, pisné¢ a
pohybové aktivity déti.

Struktura hodin odpovidala véku Zak i stanovenym vyukovym ciliim. Pouzité metody
meély spiSe frontalni charakter, ¢aste¢né probihala prace zaka ve skupinach
a ve dvojicich. Do hospitovanych hodin byl zatazen poslech textu s kontrolou porozuméni.
Kladené otazky piimély zaky k premysleni a vedly je k vyuZiti slovni zsoby z pfedeslych hodin
1 z niz8ich ro¢nikl. Po celou vyucovaci dobu ucitelky i Zaci pouzivali pfevazné anglicky jazyk
s vyjimkou jednoho ro¢niku, kde byly v anglickém jazyce sdélovany pouze nejbeznéjsi pokyny.
V zavéru hodin vétSinou chybélo shrnuti u€iva a zhodnoceni prace zaku.

Pribézné bylo pouzito pozitivniho hodnoceni, které zvySovalo aktivitu déti a jejich
zajem o predmeét. V hodinach byl kladen dlraz na praci s chybou. Pokud to umoziioval obsah
uciva, byl vytvaren dostatecny prostor pro diskusi. Pfi plnéni zadanych ukoll vyucujici
poskytovaly Zakiim individudlni pomoc.
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Ve vyuCovani se chovaly vSechny déti slusné a v souladu s pfedem stanovenymi
pravidly. Pracovni atmosféra ve vSech hodindch byla ptatelska, klidna. Verbalni i neverbalni
komunikace vyucujicich byla na velmi dobré trovni.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani v anglickém jazyce na prvnim a druhém
stupni ZS

Uroveii sledovaného vzdéldvini v anglickém jazyce na prvnim a druhém stupni ZS byla
ve vétsiné oblasti velmi dobra. Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

2. stupein VA

Cesky jazyk

Cesky jazyk je vyudovan v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty a osnovami.
Bezprostfedni pfiprava na vyu€ovaci hodiny vychdzela z dobrych znalosti zakl, stanovené
vzdélavaci cile respektovaly ¢aste¢né omezené schopnosti nékterych zdkt dané predevsim
dyslexii. Ucitelky se zaméfily pii specifikaci vzdélavacich cilii jak na sféru poznatkovou, tak
i na oblast hodnotovou. Pfi planovani a piipravé na vyuku CJ vyuziva $kola také $kolni
knihovnu. Vyucujici byly na jednotlivé hodiny velmi dobie pfipravené.

Ceskému jazyku vyuluji uéitelky, které spliuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti dané pfisluSnou pravni normou. Materialni a psychohygienické podminky
sledovaného pribehu vzdélavani byly velmi dobré. Nechybéla relaxace a odpocinek. Prace
s ucebnicemi, jazykovymi piiruckami, slovniky a ucebnimi texty byla U€inna a systematicka.
Nazornost byla zabezpecena na optimalni Grovni.

Organizace vyuky, pouzité metody a formy prace byly efektivni. Vzdélavani probihalo
v tradi¢nim 1 alternativnim pojeti. Objevily se jak frontdlni metody prace, tak velmi ucelné
kooperativni techniky u€eni. Na oba zplsoby byli Zaci zvykli, ochotné a velmi aktivné se
zapojovali do plnéni vSech ukoli. Také skupinova prace zaki nebo prace ve dvojicich, méla
tymovy charakter. Tento zplsob pojeti organizace vyucovani vyraznéji zvySoval vyukovy
efekt. Vyuka byla ucelné a vhodné fizena, vyucujicim zakim ochotné radily
a poskytovaly pomoc.

Pfi kontrole gramatickych znalosti a dovednosti zakt bylo zjisténo, Ze klasifikace
jejich pisemnych vykonti v diktatech, slohovych a kontrolnich cvieni je misty velmi pfisna,
jinde zase naopak velmi mirna. Ac¢koli je tematika klasifikace a hodnoceni zakl pro zéky
a ucitelky velmi dulezitou oblasti a byva Casto zatfazovana do obsahu jednani predmétové
komise CJ, postrada objektivni a sjednocujici pohled. V tomto zptisobu hodnoceni jsou
rezervy. Jejich pri¢inou je neobjektivni pfistup k vykoniim jednotlivych zakli nebo absence
pfedem znamych pravidel klasifikace. Hodnoceni a motivace mély primérnou urovei.
Pozitivem sledované vyuky CJ byl velmi citlivy a p&kny vztah vyucujicich k zaktim. P¥ipadné
hodnoceni bylo situovano a orientovano sice kladnym smérem, chybélo vsak sebehodnoceni,
které by zaky vice povzbuzovalo.

Interakce a komunikace byla vyrovnanou zaleZitosti vyucujicich a zak. Mensi rezervy
se objevily v efektivité tcelného vyuzivani Casu ke vzdélavani, ale vSichni pracovali podle
pfedem dohodnutych pravidel. K vyjadifovani svych vlastnich nazort se Zaci dostavali Casto.
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Kvalitu vyuky ceského jazyka hodnoti CSI i pies diléi nedostatky v hodnoceni ki jako
velmi dobrou.

Matematika, fyzika, chemie

Clenéni u¢iva do jednotlivych ro¢nikii odpovida osnovam schvaleného vzd&lavaciho
programu. Vyucujici fyziky a chemie maji v tematickych planech zapracovéany laboratorni
prace, které vytvareji pfedpoklady pro ¢innostni vyucovéani. Zvolené postupy ve vyucovacich
hodinéach svédCily o peclivé bezprostiedni ptipravé ucitelli na vyucovani. Ta byla v nékterych
hospitovanych hodinach vice promyslena po strance obsahové nez metodické.

Vyucujici spliiuji podminky odborné a pedagogické zpulsobilosti. Jednotlivé
hospitované hodiny probihaly v prostornych kmenovych tfidach a v odborné u¢ebné
a laboratofi fyziky a chemie. Vyzdoba tfid byla zamétena na probirajici ucivo, a vytvarela tak
podnétné prostiedi pro vyuku hospitovanych predmétd. Skolni ndbytek v odborné uéebné je
zastaraly a nevyhovuje antropometrickym pozadavkim. Kabinet fyziky a chemie je vybaven
demonstra¢nimi 1 Zdkovskymi soupravami, pomiickami a obrazovym materidlem. Pomicky
byly v hospitovanych hodinach pouzity ti¢elné, pracovali s nimi jak vyudujici, tak Zaci. Casové
rozloZeni ¢innosti zakil v hodinach nebylo disledné promyslené. Tak se stavalo,
ze nekteré ulohy v matematice nebyly dokoncené, vzdélavaci cile nebyly vyucujicimi shrnuty.
Rychlé tempo prace vyucujicich nebylo z hlediska psychohygieny vzdy optimalni.

Struktura sledovanych hodin odpovidala vzdélavacim cilim. Vhodné zatazeni
matematickych rozcvicek a opakovani navazovalo na pfedchozi znalosti Zakl. VétSinou
prevazovaly frontdlni ¢innosti a fizeny rozhovor. Vybér piikladii byl promysleny, zaméfeny jak
na procvi¢ovani numerickych piikladii, tak na feSeni logickych uloh a piikladd z praxe. Zaci
byli vedeni ke schopnosti aplikovat uc¢ivo. Zadavané domaci tikoly jsou kontrolovany
a motivacné vyuzivany. Odborny vyklad ve fyzice a chemii byl doplhovan fizenym
rozhovorem, ve kterém vyucujici navazovali na zkuSenosti a poznatky zakl. Organizace vyuky
v nékterych sledovanych hodindch neumoziovala aktivni zapojeni vSech zakl, ¢ast z nich
pouze pasivné prihlizela. V laboratorni praci z fyziky Zaci prokéazali velmi dobré dovednosti pii
méfeni teploty vody laboratornim teplomérem. Ne vSechny skupiny vSak z casovych diivodi
zvladly zpracovat ziskané udaje a dospét k vyvozeni zavéru ovérovaného fyzikalniho jevu jeste
v hodiné. Zapis zaveru do laboratorniho protokolu dostali Zaci jako domaéci tkol.

Casté stiidani Cinnosti zaky dostateéné aktivizovalo a umoznilo G&elné vyuziti
vyucovaciho €asu. K uplatiovani zasady nazornosti pfispivalo v matematice vyuziti pracovnich
listd, ve fyzice a chemii Zakovskych pokust. Klasifikace Zakli byla objektivni, avSak
nezdivodnénd. Zavérecné zhodnoceni prace zakl nebylo vyucujicimi motivacné vyuzivano.

Vzijemnd komunikace mezi uclitelkami a zdky se odehravala na zakladé
akceptovanych pravidel. Velmi dobrou urovein méla komunikace mezi zaky pti laboratorni
praci. Otazky kladené vyucujicimi byly vétSinou formulovany tak, ze Zaci odpovidali
jednoslovné a neméli moZnost se ucelené vyjadfovat. Vétsina hospitovanych hodin probihala
v pfiznivé pracovni atmosféfe.

Planovani a prFiprava, organizace, formy a metody prdce, interakce a komunikace,
motivace a hodnoceni jsou na velmi dobré urovni. Psychohygienické a materidlni
podminky jsou na priumérné urovni. Kvalita sledované vyuky v matematice, fyzice a chemii
je hodnocena celkové jako velmi dobra.

Inspekéni zprava - str. 5



Hudebni vychova

Casova dotace hodin odpovidala uéebnimu planu. Tematické plany koresponduji
s u¢ebnimi osnovami. Bezprostfedni ptiprava vyucujici na vSechny sledované hodiny byla velmi
pecliva.

Odborna a pedagogickd zptisobilost vyucujici hudebni vychovy je v souladu
s pravnimi predpisy. Vyuka probihala v ufebné urcenou pro hudebni a vytvarnou vychovu,
kterd byla prostorové a esteticky velmi ucelné upravena. V hospitovanych hodinach byly
zatazeny riizné ¢innosti Zaku a byly tak respektovany psychohygienické zasady.

Struktura hodin odpovidala vyukovym cilim a véku zakl. Vyucujici pii probirani
uciva vhodné vyuzila dosavadnich znalosti zakii a otazkami je vedla k samostatnému mysleni a
hledani alternativnich zptsobii feSeni. Dé&ti nepfijimaly ucivo pouze pasivnim naslouchdnim
vykladu ucitelky, nybrz kazdy jev si osvojovaly aktivni ¢innosti. Hudebni ¢innosti na sebe
navazovaly, rovnéZ ziskané hudebni dovednosti a navyky z nizSich ro¢nikd byly rozvijeny
v rocnicich vysSich. Ucitelka pouzila fadu ndzornych ucebnich pomticek: intonacni tabuli,
hudebni nastroje, pomucky k poslechu, obrazky, notovy a textovy zdznam v u¢ebnicich
i na tabuli. V hodinach probihala c¢innost intonacni, rytmicka, hlasova, poslechova,
instrumentéalni, mluvena i pohybova. Mén¢ €asu zbylo na samotny zpé&v pisni.

Vyucovaci ¢as byl vénovan systematickému opakovani a procvi¢ovani ucebni latky
sebehodnoceni zaky, chybélo shrnuti uciva.

Vsichni Zaci byli po dobu vyuky pln¢ zaméstnani, ve vyucovacich hodinach probihala
oboustrannd komunikace.Vyucujici byl vytvéaien prostor pro diskusi a sdéleni vlastnich nézorti
zakl. Vzhledem k tomu, Ze mnoho déti travi volny ¢as ve sborovém zpévu pod vedenim
ucitelky hudebni vychovy, vztah mezi témito zaky a ucitelkou byl v hodinach hudebni vychovy
ptatelsky a otevieny.

Kvalita vyuky hudebni vychovy méla ve sledovanych jevech velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni pribéhu a vysledku vzdélavani ve sledovanych predmétech na druhém
stupni Z8

Ve sledovanych piredmétech byla kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra. Celkové je
oblast vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Plan prace Skoly na Skolni rok 2001/2002 vychézi z analyzy koncep&nich zaméra. Plan prace
na Skolni rok 2001/2002 je rozpracovan do jednotlivych oblasti. Stanovuje zakladni cile -
zkvalitnit vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly, rozvijet osobnost Zdka, vénovat se zakiim
s vyvojovymi poruchami uceni, rozvijet a upevnit vzdjemné vztahy mezi pedagogickymi,
spravnimi pracovniky a rodi¢i. Dale pokracovat v ¢innosti péveckého sboru Boni discipuli,
vénovat se rozvijeni vytvarného talentu zaki a prezentovat skolu na soutézich i mezinarodniho
charakteru. Déale chce pokracovat v kontaktech s druzebni Skolou VS Hugo Meisl ve Vidni.
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Hlavni zamér vedeni Skoly je od pfiStiho Skolniho roku sjednotit vyuku podle vzdélavaciho
programu Zakladni Skola ¢j.: 16847/96-2. Roc¢ni plan je rozpracovan do kratkodobych pland,
které jsou zamé&feny spisSe na organizacni zaleZitosti vychovné-vzdélavaciho procesu.

V ramci nepovinného predmétu se na Skole vyucuje sborovy zpév a naboZenstvi. Letos se
vyucuji volitelné pfedméty informatika, konverzace v anglickém a némeckém jazyce,
domacnost a technické Ginnosti. Zaci mohou navitévovat sportovni krouzky, dyslekticky,
historicky krouzek a hru na zobcovou flétnu.

Minimalni preventivni program je zpracovan a vychazi z obecnych zasad primarni prevence.
Zasady jsou zaméfeny na osvétu zakd, rodicl, pedagogli a na propagaci zdravého zivotniho
stylu.

Rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Organizovani

Ucitelé a dalSi zaméstnanci maji vymezené kompetence, které jsou dodatkem k Pracovnimu
tadu pro zaméstnance kol a $kolskych zafizeni &.j. 14 269/2001-26. Skolni ¥ad je zpracovan
s ohledem na prava a povinnosti zakli v souladu s obecn¢ zavaznym piedpisem.

Rozvrh hodin je vypracovan a pfesné vymezuje vyucovaci Cas. Zacatek odpoledniho vyucovani
jednotlivych t¥id a pfedméti neni stanoven jednotng. Casovy priibéh odpoledniho vyudovéani
neni zapracovdn do rozvrhli v kmenovych tfidach. Tato skute€nost neumoziuje kontrolu
respektovani psychohygienickych zéasad vyuky.

Dokumentace Skoly je vedena v tplnosti a v souladu s pravnimi predpisy. Ve vedeni tfidnich
knih, tfidnich vykazi a katalogovych listl zakt byly zjiStény drobné administrativni nedostatky,
které byly v pribéhu inspekce odstranény.

Pfenos potiebnych informaci uvniti $koly zajistuje vedeni Skoly béznym zplsobem. Ty jsou
predavany na pedagogické rad¢, na jednanich predmétovych komisi a metodického sdruzeni.
Z jednani pedagogické rady jsou vedeny zapisy, které maji pracovni charakter a jsou pfevazné
zaméteny na organizacni zalezitosti a na dil¢i vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly.
Informace jsou vSem pedagogickym i provoznim zaméstnancli bézn€ dostupné. Najdou je ve
sborovné na nasténce, na chodbach, také v feditelné. K jejich rychlému prenosu slouzi

i operativni porady.Cinnost metodického sdruzeni a piedmétovych komisi se zabyva spise
zalezitostmi organiza¢nimi, mén¢ problematikou metodickou.

Ochrana osobnich dat a divérnych informaci je zajiSténa. Informacni systém vné Skoly je také
velmi dobfe zajistén. RodiCe jsou o prubéhu vzdelavani (chovani a prospéch) informovani
prostiednictvim Zdkovské knizky a na pravidelnych tfidnich schiizkach. Velmi cenné informace
zpétnovazebniho charakteru ziskava Skola také od zakt, kteti mohou své piispévky, podnéty,
zadosti a nazory umist'ovat do schranky duvery.

Vychovné poradenstvi zajistuje ucitelka bez ptredepsaného kvalifikaéniho studia. Vychovna
poradkyné nemd stanoveny stalé konzultaéni hodiny. Radu a pomoc rodicim i zakim
poskytuje kdykoliv dle jejich potieby. Velkou péci vénuje problematice volby povolani

a jingm aktudlnim otazkdm. ZAci i rodie jsou informovani mimo jiné i na nésténce
v prostorach Skoly, kde jsou pribézn€ vyvéSovany naborové materidly pro vychéazejici zaky.
Vzhledem k dlouholetym zkuSenostem je systém evidence a sledovani zakd se specifickymi
vzdé&lavacimi potiebami velmi dobry. U¢itelé maji o téchto Zacich aktudlni piehled. Integrovani
zaci na skole nejsou. Metodik prevence velmi izce spolupracuje s vychovnou poradkyni. Obé
vyucujici maji pékny vztah k détem a maji u nich divéru.
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Skola se prezentuje vhodnym zptisobem na vefejnosti. Pro zaky i pro vefejnost organizuje
kulturni akce.

Vyrocni zprava obsahuje vSechny dillezité udaje a byla pfedepsanym zptisobem projednéna se
zamgstnanci.

CSI konstatuje, Ze do 6. roénikii pieslo z netiplné $koly z méstské Easti Maloméfice a Obiany
jen nékolik déti.

Celkova organizace chodu Skoly ma priimérnou uiroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly uplatiuje demokraticky styl fizeni s konkrétng uréenymi pravidly.
Upftednostituje domluvu s vyucuyjicimi. Otevienym zptisobem komunikace se snazi o vytvoreni
dobrych mezilidskych vztahli. Vyucujici ochotné pfijimaji pokyny vedeni Skoly

a plni mimotadné ukoly. Reditelka $koly umoziuje a podporuje dalsi vzdélavani uditelti. Jeho
ramcovy plan je zapracovan do ro¢niho planu prace. Hodnoceni pracovnikil je provadéno
pravidelné. Pro diferencované odménovani zaméstnanct zpracovala feditelka Skoly kritéria, se
kterymi jsou pedagogové seznameni. Pedagogicky sbor je stabilizovan. Stimulujicim prvkem
pro ucitele je vytvareni optimalnich podminek pro vyuku, moralni ocenéni, prostor pro
seberealizaci a uplatnéni vlastni iniciativy.

Vedeni a motivovdni pracovnikii ma velmi dobrou uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je ucinny, zajiStuje zpétnou vazbu. Kontrola, zaméfend na vedeni
pedagogické dokumentace, pribéh vzdélavani, provoz a hospodareni Skoly je planovana

a systematickd. Vysledky kontrol vedeni Skoly s pracovniky projednava. Nedostatek
kontrolntho mechanismu spocivd v nesystémovém pfistupu a provadéné kontrole vici
predmétovym komisim a metodickym organtim, jejichZ prace neni efektivné dotaZena.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii je na velmi dobré tirovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na prvnim i na druhém stupni ZS jsou celkové vytvdaieny velmi dobré podminky pro
vzdélavani.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skole byl ze statniho rozpo&tu v roce 2000 poskytnut finanéni piispévek 4 988 tis.
K¢ na celkové neinvesticni vydaje (dale jen NIV). Prid¢lené finan¢ni prostiedky byly Cerpany
na 99%.

V roce 2000 skola vykéazala kladny hospodarsky vysledek.
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Porovnanim rozpisu rozpoctu NIV za sledované obdobi s vykazem zisku a ztrat a
hlavni knihou bylo zji§téno, ze mzdové prostiedky byly Cerpany z 99,5%, zékonné odvody z
98% a ostatni neinvesti¢ni vydaje na 100%.
Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech skoly €inil 69%.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace - limit platovych prostfedkii byl cerpan ve vysi
99,6% a limit ostatnich plateb za provedenou praci z 88 %.

Stanoveny limit poc¢tu pracovnikll byl pfekrocen o 0,23 tivazku.

Persondlni agenda zakladni Skoly je vedena piehledné. V osobnich spisech
zaméstnancu Skoly je zaloZena potfebna dokumentace. Zatazeni zamé&stnanci do platovych tid
a platovych stupnil, zapocet praxe u vybraného vzorku zaméstnancli odpovidd platnému
pravnimu predpisu.

Princip rozd¢leni a Cerpani nendrokovych sloZzek mezi osobni ptiplatky a odmény
v poméru 80% a 20% ve skutecnosti ¢inil 79% a 21%.

Stanoveni a vyplaceni narokovych slozek (pfiplatky za vedeni a ptiplatky za tfidnictvi)
a nendrokovych slozek (osobni piiplatky a odmény) je vsouladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Kontrolou tvorby fondu kulturnich a socidlnich potieb byl zjistén vyssi zakladni ptidél
0 3,4%. Cerpani FKSP je v souladu s platnym pravnim piedpisem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

U ostatnich neinvesti¢nich vydaji byl ptispévek ze statniho rozpoctu pouzit na nakup
ucebnic a ucebnich pomticek, ochrannych pomiicek a vzdélavani pracovniki, s vyjimkou 203
K¢ pouzitych k ndkupu materidlu na opravy. Stanovené ukazatele ONIV - ucebnice a ucebni
pomtucky - byly mirng pfecerpany, naopak osobni ochranné pracovni pomucky nedocerpany
a finan¢ni prostfedky byly pfesunuty na vzdélavani. Z ptidélenych ONIV bylo 93,5% cerpano
na ucebnice a ucebni pomicky, 1,7% na vzdé€lavani zameéstnancti, 4,6% na ochranné pomucky
a 0,2% na material.

V pfepoctu na 1 zdka ptipada na ucebnice a ucebni pomicky castka 441,- K¢ a na
vzdélavani zaméstnancu 8,- K¢.

Kontrola vécné a formalni spravnosti byla provedena u dokladli souvisejicich
s Cerpanim NIV ze statniho rozpoctu. Kontrolované ucetni doklady spliuji vSechny nélezitosti
vyplyvajici z platného pravniho predpisu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Vroce 2000 zakladni Skola neobdrzela ze statnitho rozpoctu Zzadné ucelové
prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

Vroce 2000 zikladni Skola neobdrZela ze statniho rozpoctu Zadné investiCni
prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly
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Vyroéni zprava o hospodafeni byla zpracovana v souladu s platnym pravnim
predpisem.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

U kontrolovanych oblasti nebylo zjisténo nehospoddarné nebo neefektivni Cerpdni
prostiedkii poskytnutych ze stdatniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vybornych vysledki dosahuje sborovy zpév pod vedenim fteditelky Skoly, kterd ho v ramci
nepovinného predmétu vyuduje na prvnim i druhém stupni ZS. Zijem déti o zpivani je velky,
sbor navstévuje témet tietina zakl Skoly, coz ovliviiuje i vysledky zakti v hudebni vychové.
Pévecké téleso Boni discipuli reprezentuje Skolu na koncertech, festivalech a spolecenskych
akcich nejen v Brné, ale i v jinych méstech doma i1 v zahrani¢i. Velmi uspésné spolupracuje
s druzebnimi sbory ZS v Dobrou¢i a Praze.

Zékladni Skola byla v lofiském roce potfadatelem a garantem méstského kola soutéze v sdlovém
a komornim zp&vu Brnénsky kosacek, dale vytvarné vystavy brnénskych

a videniskych déti s ndzvem Zemé — ohen — voda — vzduch. Obé soutéze probéhnou i v letoSnim
Skolnim roce.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace ve smyslu § 38 a) ods. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist

e povinna dokumentace podle § 45 b) zakona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich,
v platném znéni

e Rozhodnuti Skolského titadu Brno mésto o zafazeni do sit& $kol, piedikolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni €. j. BM0001-241 ze dne 31.1.2000, s t¢innosti od 1. 2. 2000

e Vzdélavaci program Zakladni Skola ¢.j. 16847/96-2, ucebni plan
e Koncepce Skoly na obdobi 200/2005

e Skolni fad

e Plan préace zékladni Skoly na rok 2001/2002

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti zdkladni Skoly za Skolni rok 2000/2001
e tematické plany

e rozvrh hodin ZS Brno, Hamry 12 pro $kolni rok 2001/2002

e vybrany vzorek Zdkovskych pisemnosti

e Vykaz V3-01 o zékladni Skole ze dne 2.10.2000.
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e Statisticky vykaz P1-04 — sumat pracovnikii a mzdovych prostredkl v regionalnim Skolstvi
za 1.- 4.¢tvrtleti 2000.

e Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31.12.2000 — Vysledovka U¢ ROPO 4-02, hlavni kniha k
31.12.2000 ze dne 6.2.2001, vypisy z obrati SU501 AU52, SU501 AU53, SU501 AU54,
SU501 AU60, SU518 AU58, SU 912 AU40, SU912 AUS0, SU912 AU70, SU912 AU75,
SU912 AU90. Rozvaha rozpodtovych a piispévkovych organizaci  sestavena k
31.12.2000- U¢ ROPO 3-02.

o Ugetni evidence $koly — faktury, pokladni doklady, tykajici se Eerpani piispévkii ze statniho
rozpoctu.

e Rozpodet ze SU Brno-venkov na rok 2000.

e Cerpani dotace ze SU ze dne 5.2.2001.

e Vnitini pfedpis ¢€.2 /2000 ze dne 13.4.2000 o rozdélovani ptispévkl z FKSP.

e Rozpocet FKSP na rok 2000 ze dne 5.2.2000.

e Vnitini predpis €.3/2000 ze dne 13.4.2000 upravujici vysi piispévkl na zakoupeni
osobnich ochrannych pracovnich pomiicek.

e Inventarizacni zapis ke dni 31.10.2000 ze dne 31.10.2000.

Osobni slozky zaméstnancti — 5210, 5302, 19706, 20714, 25069, 43715, 55000, 56330,
58100, 65610, 78399, 81990, 83720, 82017, 85960, 87100, 97010.

ZAVER

Pribéh vzdélavani mél ve sledovanych vyucovacich hodindch a ve sledovanych oblastech
velmi dobrou uroverni. Vyjimku tvoii oblast hodnoceni a klasifikace, kde byla zjisténa iada
pozitiv, ale i negativ. Pozitivem jsou empatické vitahy vyuclujicich k détem a stimulujici
slovni hodnoceni, negativem jsou chybéjici nebo nesjednocenda kriteria klasifikace

a hodnoceni, kterd by jejich kvalitu vice objektivizovala. V pFipadé aktivniho uceni, pri
dramatizaci a kooperativnich technikdach uceni uméli zdarné vyuZivat vysledkii své prdace
a vlastni zkuSenosti. Na prumérné urovni maji Zdci vypéstované stdavajici dovednosti
v oblasti vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni. Zici béhem sledované vyuky a v jejim
pritbéhu prokazovali dobré znalosti a védomosti, dovednosti i kompetence.

Pozitivné se do vyuky promitala odborna zpiisobilost vyucujicich.
Na velmi dobré urovni je zajiSténa péce jak Zakim se specifickymi vzdélavacimi potiebami
tak Zakim talentovanym.

Velka pozornost je ve Skole vénovina volnocasovym aktivitam. Pod vedenim ucitelii vyviji
cinnost iFada krouZkii a zvlasté pévecky sbor Boni discipuli vyvijejici uspéSnou ¢innost

ve Skole i na veiejnosti.

I pies drobné nedostatky v organizovani jsou planovani, vedeni a motivovani pracovnikii a
kontrolni mechanismy na vSech usecich Skoly na velmi dobré urovni a vytvireji dobré
predpoklady k naplnéni planovanych zaméri Skoly.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zdetika Vladikova Vladikova v.r.
Clen tymu Mgr. Ladislava Hodonska Hodonska v.r.
Clen tymu PaedDr. Petr Zabransky Zabransky v.r.

DalSi zaméstnanci CSI Ing. Véra Gazarkova, Eva Hrnéirova, Zdeiika Kocianova

V Brné dne 21. prosince 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 4. ledna 2002

Razitko

Reditelka $koly

PaedDr. Karla Havelkova Havelkova v.r.

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zdakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 2002-01-22 51/02
KUJK, RNDr Sifalda
Ztizovatel: ~ UMC  Brno - 2002-01-22 52/02
Maloméfice a Obtany
Mm Brna, PhDr. Lasovsky 2002-01-22 53/02
Piipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
Ptipominky nebyly podany
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