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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Zatazeni do sité Skol, koncepce Skoly, zfizovaci listina,
celoro¢ni plan prace Skoly, organizaéni fad Skoly, vnitini fad
Skoly, ucebni plany, ucebni osnovy, rozvrh hodin, zaznamy
z kontrolni a hospitacni ¢innosti, povinna dokumentace Skoly,
prehled aprobovanosti vyuky, podklady hodnoceni pracovnikd,
tematické plany, rozhovor s feditelem Skoly a zastupci feditele.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Vedeni Skoly méa vypracovany koncepcéni zaméry Skoly, které tvoii samostatny
dokument s jasné stanovenymi cili. Ty jsou orientovany do oblasti pedagogické, kontrolni,
prostorové a hospodaiské. Pedagogicka oblast je dale rozpracovana na charakteristiku
a orientaci Skoly, pedagogicko-didaktické podminky a personalni zajiSténi ¢innosti Skoly.

Koncepce skoly si klade za cil postihnout hlavni trendy, kterymi se chce Skola do
budoucna ubirat, soucasné usiluje o postizeni ménicich se podminek na trhu prace a zdjmu
vefejnosti v regionu. Zavadéni obord spojenych s vypocetni technikou a Siroké uplatnéni
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jejich aplikaci v odbornych predmétech vede k urCujici orientaci studijnich zaméfeni.
Jednim z profilujicich sméri Skoly je zavadéni nového oboru Informacni technologie.

Koncepce skoly je pfijata pedagogickym sborem a rodici, jeji zdméry jsou postupné
realizovany. U€innym prostiedkem vlastni realizace je predevsim Plan prace 1998/99, ktery
deklaruje stézejni utkoly a stanovuje postup pfi jejich uskutectiovani. Postihuje oblast
vychovné-vzdélavaci, oblast materidlniho rozvoje, organizaci provozu Skoly a ¢innost
metodickych organt.

Planované terminy jsou vedenim Skoly prokazatelné¢ sledovany a ukoly pribézné
vyhodnocovany. Na Skole jsou vytvofeny hodnotici nastroje a ucinné funguje zpétna vazba.

Koncepéni zaméry a planovdni vychovné-vzdélavaci Cinnosti hodnoti CSI jako
vynikajici.
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2 Odborn¢ a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Pravidla fungovéani organizace vychovného a vzdélavaciho procesu skoly jsou
stanovena organiza¢nim fadem Skoly, ktery vymezuje pravidla provozu $koly, ¢innosti
administrativniho charakteru a bezpecnosti prace a poZarni ochrany
a vymezuje zdkladni povinnosti vSem vedoucim a pedagogickym pracovnikiim.
Zaméstnanci Skoly jej akceptuji. Jeho soucasti je grafické schéma s personalnim
obsazenim jednotlivych tUsekli. Na jednotlivé pracovniky jsou delegovany
kompetence, které jsou v€cné a adresné.

Soucasti operativniho fizeni Skoly jsou pravidelné porady uzsiho vedeni Skoly
jednou za tyden, uzsiho vedeni a pfedsedii pfedmétovych komisi jednou za Etrnact
dnti a ptredmétovych komisi jednou za mésic. Zaznamy z téchto porad jsou dostate¢né
informativni, obsahuji Udaje o feSeni pedagogickych a provoznich zaleZitosti,
vztahujicich se k ¢innosti Skoly. Ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu
pfispivaji svou cinnosti pfedmétové komise a sekce praxe, jejichz cCinnost je
neformalni.

Pravidla provozu Skoly jsou promyslené propracovand a umoZziiuji efektivni
Fizeni Skoly. Organizacni struktura Skoly je proto hodnocena jako spise
nadpriumérnd.

2.2 Personalni struktura

Na skole plisobi padesat Ctyfi ucitell, z nichz jen Ctyfi nemaji vysokoskolské
vzdélani. V soucasné dobé ale dva ucitelé vysokou Skolu studuji, dva ucitelé
navstévuji DPS a dva zacnou studium DPS v pfiStim Skolnim roce. VétSina hodin je
oducena aprobovang, problémy pietrvavaji pii vyuce jazyka némeckého a nékterych
odbornych predméti. Skola vyuziva téz lektord na vyuku jazyka anglického
a pracovnikd civilni vojenské sluzby.

Persondlni struktura umoZiiuje realizovat vzdélivaci program $koly a CSI ji
hodnoti jako spiSe nadpriimérnou

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni
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5

Pro vSechny tseky vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly je vypracovan systém kontrol,
na kterém se podili vedouci pracovnici Skoly. Kontrolni ¢innost je promyslend, ¢asove
vyvazena a realizovand predevsim v ramci hospitaci (za prvni pololeti bylo realizovano 104
hospitaci) a tematicky zamétenych kontrol. Zdznamy z hospitacni a kontrolni ¢innosti maji
pozadované nalezitosti a odpovidajici trovenl. Kontrolni ¢innost realizovana v prabéhu
pedagogického procesu je analyzovana a vyhodnocovana.

K hodnoceni zakl jsou pedagogickymi pracovniky pribézné€ pouzivany standardni
prostiedky. Skola mé téz vypracovan vlastni klasifikatni ¥ad, ktery slouzi ke sjednoceni
klasifikace zaktl ze strany vyucujicich. Kontrola a rozbor studijnich vysledk je pravidelnou
naplni ¢tvrtletnich pedagogickych rad.

Pro hodnoceni pracovnikil jsou vypracovana kritéria, které vedeni Skoly systémovée
vyuzivd pfi stanovovani osobnich pfiplatki a ud€lovani mimofadnych odmén. Na
hodnoceni se podileji i vedouci pfedmétovych komisi. Evidence podkladi je ptikladné
vedena.

Kontrolni systém je na S$kole zaveden, jeho tiroveii je CSI hodnocena jako
nadpriumérnd.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zaloZen na tradinich a osvédcenych metodach (porady,
pisemné pokyny a vzkazy, Gstni jednani). Vedeni Skoly klade dlraz na plynulé predavani
véasnych a jasné formulovanych informaci nejen uciteltim, ale 1 zdkim. Velkou roli sehrava
1 pocitacova sit, na kterou maji pfistup vSichni ucitelé a Zaci, samoziejmosti je
odstupiiovany pftistup podle ptistupovych hesel. Divérné informace jsou zabezpeceny pied
zneuzitim.

Rodice jsou informovani dvakrat rocné prostiednictvim tfidnich schiizek. Rodi¢e Zaki
budoucich prvnich ro¢nikil jsou s informacemi seznamovani jesté pied nastupem svych déti
na Skolu. V ptipadé aktudlni potieby Skola vyuziva pisemnou formu, telefonicky kontakt
a osobni jednani s rodi€i. V poslednich letech se osvédcily
1 samostatné tiidni schiizky jednotlivych tfid v pfipade, kdy se objevi né&jaky problém
(vyuzivany hlavné u 4. ro¢niki).

Na veftejnosti se Skola prezentuje pomoci riiznych informa¢nich materialdi, ma svou
WWW  stranku na Internetu, pravidelné¢ potada celostatni akci Intech (informaéni
technologie ve sttednim odborném Skolstvi) a zGcastiuje se vystavy Invex. Pro zéjemce
o studium organizuje Tyden otevienych dveti a u pfilezitosti stého vyroci zaloZeni vydala
Skola Almanach, ve kterém popisuje nejenom historii $koly, ale i souasnost a moznosti
studia na Skole.

Informacni systém Skoly je hodnocen jako nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Kontrolovana pedagogicka dokumentace je vedena v souladu s platnymi piedpisy
a na pfedepsanych tiskopisech. Ve vypliovani ne¢kterych dokumentli se objevily drobné
nedostatky, které vSak byly v pribéhu inspekce odstranény.

Vedeni povinné dokumentace je spiSe nadpriimérné.
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6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Ucebni plany vyucovanych obor vychazeji z platnych ucebnich plant schvélenych
MSMT CR. Reditel $koly vyuziva moznosti dané mu poznamkami k uéebnim planim
a pomoci vybérovych pfedmétli profiluyje obory na zakladé pozadavki regionu,
Hospodaiské komory a podnik, které zaméstnavaji absolventy Skoly.

Uéebni plany jsou plnény.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet Skoly zabezpecuje nejnutnéjsi provoz Skoly a realizaci vzdélavaciho programu.
V omezeném rozsahu se $kole dafi ziskavat sponzory.

Vzdy na zacatku kalendainiho roku si feditel Skoly vymezi zékladni prostfedky na
provoz Skoly a mzdové prostiedky. Zbylé finance jsou vyuzivany na zkvalitnéni vychovné-
-vzdélavaciho procesu - ve spolupraci s predsedy predmétovych komisi jsou stanoveny priority
na piislusné obdobi, které jsou postupné realizovany.

Finanéni prostiedky jsou efektivné vyuZivany, jejich Cerpdni je vedenim Skoly
mésicné kontrolovdno. Efektivita vyuZivdani financnich prostiedkii je hodnocena jako
nadpriumérnd.
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ZAVERY

Koncepce Skoly je propracovand a velmi dobie vystihuje zdméry Skoly.

Vedeni Skoly promyslené a adresné deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky,
metodické a poradni orgény a vytvaii prostor pro jejich uplatnéni.

V pedagogickém sboru je vysoky podil kvalifikovanych a aprobovanych ucitelt.
Vysledky kontrolni ¢innosti jsou pravideln€ analyzovany a vyuzivany v dalsi praci.
Vnitini a vnj$i informacni systém je propracovany, U¢inny, existuji v ném zpé&tné
vazby.

Skola se velmi vyrazné prezentuje na vefejnosti.

Kontrolovana povinna dokumentace je az na malé vyjimky fadn¢ vedena.

Ucebni plany a osnovy jsou plnény.

Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu umoziuji realizovat zvoleny
vzdélavaci program a jsou vyuzivany efektivné.

Rizeni skoly hodnoti CSI Jako nadprimérné.

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu  P. Oklestek, v.r.
¢len tymu D. Deml, v.r.
V Sumperku dne 3. inora 1999
Prilohy: ---
Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 3. 2. 1999
razitko

Podpis teditele Skoly Ing. Petr Vepiek , v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe veditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy
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Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: MSMT CR 1999-02-22 21/1999

Skolsky tiad: Sumperk 1999-02-22 21/1999

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text
— - Ptipominky nebyly doruceny
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