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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd&jSich predpist. Zjistovani
a hodnoceni podminek, prabéhu avysledki vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich programt, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rimcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Gymnazium, Pisek, Komenského 89, bylo zfizeno jako piispévkova organizace JihoCeskym
krajem se sidlem v Ceskych Budg&ovicich, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské
Budé&jovice na dobu neurcitou. Sdruzuje stiedni Skolu a skolni jidelnu (Pisek, AlSovo
nam. 75). Skola poskytuje v dennim studiu stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oborech:
79-41-K/401 Gymnézium — vSeobecné s délkou vzdélavani cCtyfi roky, 79-41-K/801
Gymnazium — v§eobecné s délkou vzdélavani osm let, 79-41-K/81 Gymnazium — v§eobecné s
délkou vzdeélavani osm let, 79-41-K/610 Gymnazium — dvojjazy¢né s vyukou vybranych
predméti ve francouzském jazyce s délkou vzdélavani Sest let.

V tomto Skolnim roce je ziizeno 23 tiid: 8 tfid osmiletého gymndzia, 6 tiid Sestileté¢ho
gymnazia a 9 tid étyfletého gymnazia. Skolu navitévuje celkem 655 zaki.

Vzdélavani v 1. a 2. ro¢niku osmiletého studia probihd podle Skolniho vzdélavaciho
programu, v ostatnich ro¢nicich podle vzdélavacich dokumentt schvalenych MSMT.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola analyzovala klady a nedostatky stavajicich materialnich podminek vyuky v hodnoticich
a koncepénich dokumentech. Ve spolupréci se zfizovatelem jsou postupné feSeny opravy
a udrzba budovy, program postupné rekonstrukce a zkvalitiiovani vybaveni Skoly.

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo zaméteno na vyvoj ndkladl za obdobi let
2006, 2007 a ptedpokladany vyvoj roku 2008. Ve skolnim roce 2006/2007 bylo ve 22 ttidach
Skoly 634 7aka, ve Skolnim roce 2007/2008 ve 23 ttidach 667 zakd a ve Skolnim roce
2008/2009 je v 23 ttfidach 653. Kapacita Skoly je vyuzita z90 %. Pocet pedagogickych
pracovnikd v roce 2007 a 2008 se proti roku 2006 zvysil imérné zvySenému poctu zakl.
Pocet vykont na 1 pedagogického pracovnika ¢inil vroce 2006 12,7, vroce 2007 13,03
a v roce 2008 ¢ini 13,22.

Z cetni dokumentace bylo zjisténo, ze celkové ndklady Skoly v pribéhu hodnoceného obdobi
postupné narustaly. V roce 2007 doslo k jejich navySeni o 4 % proti piedchozimu roku.
Finanéni prostiedky pridélené $kole ze statniho rozpoétu z kapitoly MSMT na piimé naklady
na vzdelavani Cinily v roce 2006 a 2007 74 % celkovych neinvesticnich néakladd skoly.
Z ptimych nékladl na vzdélavani piedstavovaly nejvétsi objem néklady osobni, tedy naklady
na platy a souvisejici odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi. Prostfedky na platy a ostatni
neinvesticni vydaje, piedevSim vydaje na ucebnice, uc¢ebni pomicky, na skoleni a vzdélavani
zaméstnancl Skoly byly financovany pfevazné ze statniho rozpoctu. Dale Skola ziskala statni
prostfedky na rozvojové projekty (v roce 2006 na SIPVZ, v roce 2007 na pokryti konektivity
Skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani a v roce 2008 na podporu motivacnich
slozek platti pedagogickych pracovniki). Prostiedky z kapitoly MSMT v roce 2008 se pres
mirny pokles zakt oproti roku 2007 zvysily o 7 %.

Druhy nejvyznamnéjsi zdroj kryti neinvesti¢nich vydaji vroce v 2006 a 2007 (15 %)
pfedstavoval piispévek na provoz od zfizovatele. Zbyvajici ¢ast nakladt (11 %) Skola
financovala z ostatnich zdrojii. Skola je schopna realizovat Skolni vzdélavaci program.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vede $kolni matriku v elektronické podobé, provadi v ni zmény a predava tdaje ze
Skolni matriky. Dodrzuje podminky Kk pfijimani Zaki ke vzdélavani podle piisluSnych
pravnich predpisti. Poskytuje dostate¢né informace o své vzdélavaci nabidce a zpisobu
pfijimani. V pfijimacim fizeni jsou vytvareny vhodné podminky respektujici potieby zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Byla stanovena jednotna kritéria pro vSechna kola
pfijimaciho Fizeni ke vzd&lavani. Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce viemi
obvyklymi postupy.

Skola identifikuje zaky podle jejich vzdé&lavacich potfeb a zajistuje jim odpovidajici
vzdélavani. Pravidla pro jejich vzdélavani ma podrobné zanesena do Skolniho vzdélavaciho
programu pro osmileté vzdélavani (dale jen SVP). SVP charakterizuje jednotlivé skupiny
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zmifluje stru¢né, jak se bude uskuteciiovat
pfistup k nim (pedagogicko-organizacni upravy, individudlni vzdélavaci plany, vnitini
diferenciace). Pristup k nadanym a mimotadné nadanym zakiim se uskuteciiuje v souladu
s ustanovenimi 3kolského zdkona a po dohodé s poradenskymi zafizenimi. SVP struén&
seznamuje s postupy, jez umozni Uspesné studium téchto zakl (pedagogicko-organizaéni



upravy, navstéva vybranych vzdé€lavacich blokl, individudlni vzdé€lavaci plany, vnitini
diferenciace, vyuka dalSich cizich jazykd, Gcast v olympiddach, mimoskolni aktivity).
V dalsich oborech $kola pravidla formaln& nezpracovala, ale ¥idi se stejnym postupem. Skola
identifikuje Zaky s riziky neuspéSnosti a pfijima opatieni k jejich podpote ve vzdélavani.
Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zileZitostech tykajicich se vzd&lavani
efektivné a nadstandardnim zplsobem. Zajistuje pomoc zakiim pii zméné vzdélavaciho
programu.

Skola zajist’'uje rovnost piilefitosti ke vzdélavini.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku.  Vyuka probihd na zéklad¢ platnych ucebnich dokumentii schvélenych
MSMT. Zohlediiuje personalni obsazeni, materialni vybaveni a finanéni moznosti koly.
Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky umoziuji realizovat obsah vzdélavani.
Volitelné predméty umoziluji organizovat vzdélavani podle potfeb a moznosti zakua
a diferencovat vyuku podle jejich individualnich predpokladi a zajmu. Reditel provedl tipravu
ucebniho planu v povoleném rozsahu. Z porovnani platnych ucebnich plant a rozvrhi hodin
pro jednotlivé ttidy vyplyva, Ze pfedméty vyjmenované v u¢ebnim planu jako povinné jsou
vSechny zafazeny do vyuky.

SVP pro nizi stupei viceletého gymnazia spliiuje pozadavky platného kolského zakona.
Zohlediiuje redlné podminky a mozZnosti Skoly. Napliuje pozadavky Rémcového
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani a s drobnymi vyjimkami je zpracovan podle
jeho zasad. Pravidla pro hodnoceni Z4k jsou zpracovdna pomérné podrobné, vcetné
pribézného hodnoceni z4kl. Pfinosem jsou pravidla pro hodnoceni spoluprace uvnitf
pracovni skupiny. Chybi specifikace pravidel a zplsobl hodnoceni pro zaky se specidlnimi
potiebami a pro zaky nadané. V ucebnim planu jsou zatazeny vSechny vzdélavaci oblasti
a vzdélavaci obory. Minimdlni ¢asova dotace jednotlivych predmétii je zvySena v souladu se
vzdélavacimi cili Skoly a deklarovanym profilem absolventa. Z tohoto divodu byly
zpracovany obsahy vyucovéani pro volitelné piredméty. Prifezovym tématiim je veénovan
potiebny prostor.

Strategie a planovani Skoly vychazi z koncepce rozvoje na obdobi 2008-2010. Stanovuje
cile vzdélavani, priority tohoto obdobi a formuluje profil absolventa. Je zfejmé, Ze vedeni
Skoly pfi planovani vychazi ze zdsad a cili Skolského zakona a realizaci stanovenych cilt
pribézne vyhodnocuje. Pti planovani rozvoje konkrétnich vzdélavacich oblasti skola vyuziva
vysledky vlastniho hodnoceni a inova¢ni navrhy pedagogickych pracovnikii. N&které z nich
byly realizovany formou projekti. Je zietelnd nadvaznost mezi koncepénimi zdmery, vlastnim
hodnocenim a formulaci pfijatych opatteni.

Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti zni podle
Skolského zakona vyplyvajici. Organizacni struktura Skoly piehledné a jednozna¢né vymezuje
pracovni povinnosti jednotlivych pracovniki. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni
Skoly je funkéni a umoznuje realizaci obsahu vzdélavani. Vedeni pedagogickych pracovnika
je zajistovano piehlednym systémem vnitinich norem, projednavanim aktuélni problematiky
na pedagogickych a provoznich poradach a pfimym kazdodennim kontaktem se zaméstnanci.
Pozitivnim prvkem fizeni je vyuzivani zpétné vazby od zakul, ktera vychazi z pravidelnych
setkani zastupcl zdkd a teditele Skoly. Vnitini ivnéjsi informacni systém Skoly vyuziva
vSechny bézné postupy pro prenos informaci vcetné¢ prostfedkli informacnich
a komunikac¢nich technologii. Probihaji pravidelné kontroly pedagogické oblasti, hospodaieni
a provozu Skoly. Je stanoven plan kontrol a ur€eni pracovnici, ktefi zodpovidaji za dilci



oblast. Zjisténi z kontrol tvoii podklady pro opatfeni ke zvy$ovani kvality $koly. Reditel
vytvaii ptiznivé podminky pro praci Skolské rady,

Vedeni Skoly je funkcni a v souladu se zakonnymi ustanovenimi.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vedeni vytvari pro chod skoly velmi dobré personalni podminky, persondlni rizika jsou
sledovana a minimalizovana. Ve Skolnim roce 2008/2009 zajistuje vyuku 51 pedagogickych
pracovnikd. VSichni ucitelé jsou odborn¢ kvalifikovani a jejich odborné zaméfeni je v souladu
s potiebami Skoly. Soucésti osobni dokumentace zameéstnancli je doklad o dosazeném
vzdélani. Z rozhovora s uciteli a z pozorovani ve Skole vyplynulo, Ze v dobé od posledni
inspekce doSlo ke zlepSeni pracovniho, emocionalniho a socidlniho klimatu. Oteviena
komunikace za¢ina ptiznivé ovliviiovat proces vzdélavani.

Vedeni Skoly podporuje profesni a osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikil. Plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil na tento $kolni rok je kvalitn€ zpracovany a stanovuje
prioritni cile dalstho vzdé&lavani (jazykové vzdélavani, environmentdlni vychova,
management, prubézné vzdélavani tykajici se metod a forem vyuky), které probihd jak Gcasti
pedagogli na vzdé€lavacich akcich, tak individudlnim studiem. Pfi organizaci dal§iho
vzdélavani se dafi spojovat potieby Skoly, profesni rozvoj a zdjem pedagogli a finanéni
moznosti. Pro zacinajici ucitele (celkem 3) do tfi let praxe je zajiSt€éna metodickd a odborna
podpora.

Skola zajistuje fyzickou i psychickou bezpeénost Zikii. Ve $kolnim fadu jsou stanoveny
povinnosti zaki tykajici se dodrzovani pfedpist k ochrané zdravi a bezpe¢nosti, soucasti jsou
téz povinnosti dodrzovat vnitini fddy odbornych uceben, télocviény a dalsi interni ptedpisy.
Pouceni o bezpecnosti a ochran¢ zdravi, pozarni ochrané a evakuaci jsou zapsana v tfidnich
knihdch. Skola vede knihu urazd. Urazovost nevyboluje z bézné urovné. K vét§ing Grazi
dochazi béhem télesné vychovy a lyzaiskych kurzii. Skolni ¥ad vymezuje opatieni k ochrané
zakl pted socidlné patologickymi jevy. Preventivni strategie Skoly je zaméfena na zdravy
zivotni styl a protidrogovou prevenci. Skola ma zpracovany minimélni preventivni program,
nabizi peer programy a rizné z4jmové krouzky, dale jsou organizovany besedy s odborniky.
Vramci prevence socidlné patologickych jevll spolupracuje Skola s Pedagogicko-
psychologickou poradnou v Pisku, krizovym centrem Arkada a dal§imi organizacemi.

Skola ma materialni a finan¢ni pedpoklady pro realizaci vzdélavaciho programu. Skola
sidli v péti propojenych budovach. Vedle kmenovych u€eben jsou ztfizeny odborné ucebny
fyziky, biologie, chemie, vypocetni techniky, multimedidlni ucebna, Skola disponuje
rozsahlou Skolni knihovnou, ma ucebny pro vyuku jazyki, aulu, posilovnu a dvé télocvicny.
Postupné modernizuje vypocetni techniku a vybavuje se dal$i multimedidlni technikou.
Odborné ucebny jsou vybaveny dataprojektory, interaktivnimi tabulemi, vétSina prostor skoly
mé bezbariérovy pfistup. Materidlni vybaveni umoziiuje realizaci SVP a obsahu vzdélavéni
v ostatnich oborech. Skola priib&Zné vyhodnocuje podminky ve vzdélavacim procesu
a provadi postupna u€innd opatieni. Pracovni podminky pedagogickych pracovnikil jsou
z jejich strany vnimany jako dobré.

Skola md p¥edpoklady pro Fddnou cinnost.
Prubéh vzdélavani
Organizace vzdélavani sméfuje k ziskani poZzadovanych kompetenci zaki podle schvalenych

ucebnich dokumenttl. Skola si klade za cil ptedeviim pfipravit Zaky na studium na vysokych
Skolach. Dulezitou soucasti profilu absolventa je vybavenost zdka znalosti nejméné dvou



cizich jazykl. Bilingvni vzdélavani v Sestiletém cyklu umoziuje intenzivni vyuku
francouzského jazyka. Ve vSech studijnich oborech existuje Sirokd nabidka povinné
volitelnych pfedmétii a nepovinnych predméti. Je tak vytvafen prostor pro vzdélavani podle
preferenci zaku.

Podpora rozvoje osobnosti Zaka pedagogem byla v hospitovanych hodindch zaznamenana
v rizné intenzité. Pfevazné byly voleny vhodné metody a formy prace, popt. individualni
ptistup, které odpovidaly vzdélavacim potfebam a moznostem zaki. Zajistily efektivni vyuziti
pfedchozich zkuSenosti Zakli, materidlnich podminek a vyucovaciho ¢asu. Jednotlivi ucitelé
zatazuji inovativni formy a metody prace, které podporuji aktivni uceni a rozvoj klicovych
kompetenci zakt. Dafi se jim vést zadky k samostatné praci s informacemi a jejich zdroji,
k formulaci vlastnich zavéra a schopnosti je obhajit. Cést uditeld vSak dosud preferuje
frontalni receptivni vyuku a malo se zaméfuje na vytvoreni dostatecného prostoru pro aktivni
uceni zaka.

Ve skole byly k dispozici vystupy ¢innosti zaka vytvarené s pomoci ICT (referaty, projekty,
samostatné prace). Z posouzeni predloZzenych vyukovych materidlii a z hospitaci je zfejmé, Ze
¢ast ucitelll pravidelné vyuziva vzdélavaci vyukové programy, efektivné pouziva technické
prosttedky pro prezentaci, procviCuje ucivo spomoci vypocetni techniky, vyhledava
informace na internetu.

V koncepci Skoly je dlouhodobé zakotvena péfe o Zzadky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. V soucasné dobé Skola nevykazuje integrované ani nadané zaky. Nékolik zaka se
vzdélava podle individudlnich vzdélavacich planti vypracovanych podle zavérti odbornych
vySetfeni a ve spolupraci srodi¢i. Ve sledovanych hodindch nebyly vzdy zaznamenany
odlisné vzdélavaci naroky na tyto zaky. Podpora nadanych zakl je individudlni a je
ponechéana v kompetenci vyucujicich ptislusnych predméta.

Projevy spoluucasti, spoluprace a aktivity zakl v pribéhu vzdélavani byly imérné jejich
véku. Zaci maji zazitd pravidla komunikace, postupné se uéi formulovat sviij nazor.
Komunikace mezi Zdky a pedagogickymi pracovniky byla zaloZena na vzdjemném respektu
a toleranci. Pozitivni pracovni atmosféra v hodinach pfispivala k aktivnimu zapojovani zaka
do ¢innosti.

Hodnoceni Zakii v pribéhu vzdéldvani je provadéno standardnimi ndstroji, pomoci
klasifikace a vychovnymi opatfenimi. Hodnoceni Zakt ve sledovanych hodinach bylo
motivujici, respektovalo odliSnosti mezi Zéky. Jako podklad pro opatfeni vedouci ke
zkvalitnéni vzdélavani se hodnoceni vyuziva jen nahodile. Vedeni zakii k sebehodnoceni
a vzdjemnému hodnoceni je v poc¢atcich.

Pribéh vzdélavani sméiuje k podpoie viestranného rozvoje Zakii.
Partnerstvi

Spoluprace se zfizovatelem Skoly je hodnocena jako formalni. Spoluprace se Skolskou radou
se zlepsila po zvoleni jejich novych ¢lenti. Skola méa vypracovany systém podavani informaci
rodicim a zdkonnym zastupcim zdkd. Ve Skole se pravidelné konaji schizky zastupct
Skolniho parlamentu pfimo s feditelem Skoly. Vlastni aktivita zakid se projevuje pfedev§im
v péci o prostiedi Skoly (vyzdoba), ¢imZz doSlo k minimalizaci niceni vybaveni Skoly. Ve
Skole jsou v ramci dobrovolnosti organizovany Skolni akademie a besidky. K rozvoji Skoly
ptispivaji velkou mérou vztahy s partnerskymi Skolami v Némecku, Dansku, Belgii a Francii,
které umoziuji vyménné pobyty. Spoluprice s n€kterymi zahrani¢nimi partnery je vSak
v posledni dobé& redukovéana kviili nedostatku financi. Skola prohlubuje humanitarni citéni
zakli spolupraci s charitativnimi a neziskovymi organizacemi. Spoluprace s odborem
zivotniho prosttedi MU Pisek, centry ekologické vychovy, firmou Ekokom a daliimi



organizacemi posiluje kladny vztah zaki k Zivotnimu prostfedi. Pravidelnd je spoluprace
s ufadem préace a méstskou knihovnou.

Spoluprdce s partnery napomdaha rozvoji Skoly.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Pro rozvoj klicovych kompetenci a zajisténi zvySovani funkéni gramotnosti Zaki Skola
vychdzi ze stavajicich ucebnich dokumentil, plni cile vzdélavani v souladu se Skolskym
zdkonem a SVP. Vzdé&lavaci obsah je rozpracovan podle osnov do tematickych plant
pfedmétl. V hospitovanych hodinach bylo pozorovano zvySovéni funk¢nich gramotnosti
zakl, zvlasté podpora komunikace v cizich jazycich formou skupinovych aktivit, podpora
prace s vyuzitim informacnich a komunikacnich technologii, jejimz Castym vystupem jsou
projekty, a podpora prace s textem a porozuméni textu. VEétsin€ vyucujicich se zatim nedaii
vést zaky k sebehodnoceni. V ptirodovédnych pfedmétech a spoleCenskovédnim semindii byli
zaci vedeni k samostatnému pozorovani, vyhleddvani informaci a experimentovani. Vysledky
kriticky posuzovali a vyvozovali z nich zavéry. Vétsinou volili vhodné postupy pii feSeni
problémti a byly schopni si obh4jit sva rozhodnuti. Ucili se formulovat a vyjadfovat své
nazory, vyjadiovali se vystizng, souvisle a kultivované. Vyuzivali informacni a komunikacni
technologie pro u¢innou komunikaci a vyhledavani informaci.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou
v souladu se Skolskym zdakonem, SVP a dalSimi ucebnimi dokumenty.

Vysledky vzdélavani zakt na arovni Skoly

Skola hodnoti vysledky vzdélavani zaki ve vlastnim hodnoceni $koly. Ovéfuje si vysledky
zakli pomoci externich testli (celonarodni srovndvaci testy pro zaky 9. ro¢nikli, Maturita
nanecisto, hodnoceni vysledkli vzdélavani zakd 9. roc¢nikd), ktefi vnich dosahuji
nadprimérnych vysledkii. Skola nadéle sleduje isp&snost zaki pii pfijimani na vysoké skoly,
ktera dosahuje 95 %. Zaci $koly dosahuji vynikajicich vysledkii v okresnich, krajskych
i celonarodnich kolech olympidd a ve sportovnich soutézich i na mezinarodni urovni. Jednim
z nejvétsich uspéchii bylo prvni misto v mezinarodni astronomické soutézi. Skola umoziuje
zakam zapojit se do mnoha Skolnich a mimoskolnich aktivit, a i€inné tak podporuje rozvoj
osobnosti zaki.

Skola sleduje pritbéiné iispéSnost ¥dki.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol. Skola poskytuje
vzdélavani v souladu se zdasadami a cili Skolského zdakona, vyuka probihda na zdkladé
schvalenych ucebnich dokumentii (platnych ucebnich planii a u¢ebnich osnov).

Skola respektuje zdsady rovného piistupu ke vzdélavani a zohlediiuje vzdéldvaci potieby
jednotlivce podle piislusnych prdavnich piedpisi. Dodriuje stanovené podminky
pro prijimadni Zakia ke vzdélavani.

Skola vyuiivd finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoltu v souladu s ticelem,
na ktery byly piidéleny. Ma dostatecné mnoZstvi materidlnich a finanénich zdrojii pro
realizaci obsahu vzdélavani.

Reditel spliiuje pFedpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti z ni podle $kolského
zakona vyplyvajici, deleguje kompetence na dalsi pedagogické pracovniky, kteii se podileji



na vedeni pedagogického procesu. Od posledni inspekce doslo ke zlepSeni pracovniho
a socidlniho klimatu ve Skole. Informace o pribéhu, podminkdch a vysledcich vzdélavani
pravidelné a systematicky vyhodnocovdny.

Skola zajistuje bezpecnost ki, podporuje zdravy Zivotni styl, realizovand preventivni
strategie umoZiiuje ucinné predchdzet socidalné patologickym jeviim vcetné Sikany.
Zdravotni a bezpecnostni rizika Skola pravidelné vyhodnocuje.

Realizované Skolni vzdélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a cili platného
Skolského zakona a Ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani.

Skola podporuje vsestranny rozvoj osobnosti #ika. UmoZiiuje vzdélivini ¥dkii se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, realizuje schvalené individudlni vzdélavaci plany podle
prisluS§nych pravnich piedpisi. Velmi dobré persondlni zajisténi vcéetné zahranicnich
lektoru, Siroka nabidka volitelnych a nepovinnych piedméti, Skolnich i mimoSkolnich
aktivit priznivé ovliviiuji proces vzdélavani. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
Zaku jsou zpracovdana a jsou funkcéni. Formy a metody vyuky celkové sméiuji k rozvoji
klicovych kompetenci Zdakii, rezervy jsou v hodnotici sloZce vyuky, u Casti ucitelii také
v podpoie aktivniho uceni Zdkii. Spoluprdce s partnery je pro Skolu vyznamnym piinosem.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zfizovaci listina vydand Krajskym tfadem JihoCeského kraje se sidlem v Ceskych
Budé¢jovicich dne 11. 9. 2001, v¢etné dodatkti €. 1 az 8, posledni dodatek ¢. 9 ze dne
1. 5. 2008, bez ¢isel jednacich

2.  Rozhodnuti ve véci zdpisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni vydané Krajskym ufadem JihoCeského kraje dne 18. 4. 2007 pod ¢j. KUJCK
10015/2007 OSMT/3 s t¢innosti od 1. 9. 2007

3. Rozhodnuti ve véci zapisu zmeény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni vydané MSMT CR dne 12. 1. 2007 pod ¢j. 27 641/2006-21, s t¢innosti od
1. 9.2007

4. Jmenovani feditele 8koly do funkce vydané MSMT dne 14. 12. 2000,
¢j. 33 051/2000-26, s ucinnosti od 31. 12. 2000

5. Skolni ¥ad Gymnazia Pisek a jeho piiloha — Klasifikaéni ¥ad, platny od 13. 11. 2008,
schvaleny Skolskou radou 12. 11. 2008

6. Zapisy z pedagogickych rad konanych ve Skolnich rocich 2005/2006, 2007/2008,
2008/2009

7. Koncepce rozvoje Gymnazia Pisek na obdobi 2008-2010 ze dne 25. 8. 2008
8. Organizac¢ni plan Skoly na skolni rok 2008/2009

9.  Organizacni fad ze dne 3. 1. 2007

10. Plan DVPP pro skolni rok 2008/2009

11. Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2008/2009 ze dne 29. 8. 2008

12.  Skolni matrika ve $kolnim roce 2008/2009

13. Doklady o pfijimani zaki ke vzdélavani ve stfedni Skole pro $kolni rok 2008/2009

14. Protokol o pfijimacich zkouSkach do Gymnazia Pisek pro skolni rok 2008/2009, cerven
2008

15. Ucebni dokumenty vyucovanych obort ve skolnim roce 2008/2009:



16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

4lety obor 79-41-K/401 — vSeobecné gymnazium — Generalizovany ucebni plan se
Ctyfletym ucebnim cyklem schvaleny MSMT dne 5. 5. 1999, ¢j. 20 595/99-22

6lety obor 79-41-K/610 — dvojjazyéné gymnazium s vyukou vybranych pfedmétii ve
francouzském jazyce — ucebni plan platny od 1. 9. 1996, upfesnény a potvrzeny MSMT
pod ¢j. 30 067/200-23 ze dne 23. 11. 2000

8lety obor 79-41-K/801 — vSeobecne gymndzium — Generalizovany ucebni plan
s osmiletym ucebnim cyklem schvaleny MSMT dne 5. 5. 1999, ¢j. 20 594/99-22

8lety obor 79-41-K/81 — vieobecné gymnazium — 1. a 2. roénik — Skolni vzdélavaci
program pro niz$i stupeni viceletého (osmiletého) gymnazia zpracovany podle RVP ZV
(denni forma vzdélavani)“ ze dne 1. 8. 2007, s platnosti od 1. 9. 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
2007, posledni z nich schvalena Skolskou radou dne 12. 11. 2008

Zapisy z jednani Skolské rady od 5. 9. 2005

Rozvrhy hodin tfid ve Skolnim roce 2008/2009

Kniha urazii vedend od $kolniho roku 1998/1999

Zaznamy o Urazech zaki za rok 2007 a 2008

Ttidni knihy ve $kolnim roce 2005/2006, 2006/2007 a 2008/2009
Osobni spisy zaku tiid 4. A, 4. O, 3. F

Rozhodnuti feditele Skoly (vybrany vzorek)

Vykaz o stfedni Skole S-01 podle stavu k 30. 9. 2008

Vykaz o feditelstvi §kol R13-01 podle stavu k 30. 9. 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P1-04 za 1.—4. &tvrtleti roku 2006, 2007 a za 1.-3. &tvrtleti roku 2008

Vykaz o stfedni Skole S8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9. 2008
Vyro¢ni zprava za skolni rok 2006/ 2007 a 2007/2008

Hlavni kniha za rok 2006, 2007

Vykaz zisku a ztraty rok 2006 a 2007

Uétovy rozvrh 2006, 2007 a 2008

Uprava rozpoétu pfimych vydajii na rok 2006, 2007 a za rok 2008 k 21. 11. 2008
vydana Krajskym tfadem Jihoceského kraje

Zavazné ukazatele rozpoc€tu provoznich vydaji na rok 2006, 2007 a 2008 vydané
Krajskym tfadem Jihoceského kraje dne 2. 1. 2008

Smérnice o zabezpeceni zdkona o finan¢ni kontrole ¢. 320/2001 ze dne 30. 12. 2003
Poskytnuti dotace SIPVZ — konektivita ze dne 5. 12. 2007

Ugetni doklad 7080 — faktura ze dne 10. 12. 2007

Bankovni vypis z Gctu €. 201 z 10. 12. 2007

Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2007 —
zu¢tovani dotace SIPVZ ze dne 28. 1. 2008

Poskytnuti finan¢nich prostfedkii na feSeni rozvojového programu MSMT vydané
Krajskym tfadem Jihoceského kraje dne 26. 8. 2008 platy pedagogickych pracovniki
Finan¢ni vypotadani vztahii pfispévkové organizace se zfizovatelem za rok 2006 a 2007



Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stfednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Jana BartOSOVa
Mgr. Ludmila Hadravova
PaedDr. Eva KlaSoVa

Be. Marie ReZabKOVA

V Ceskych Budgjovicich dne 6. ledna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Petr Picha

VPiskudne ...,



Pfipominky

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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