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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni zdravotnicka Skola, Praha 10, Ruskd 91 je pfispévkovou organizaci jejimz
ziizovatelem je Hlavni mésto Praha se sidlem Maridnské namésti 2, 110 01 Praha 1.
Organizace ma ve Skolnim roce 2004/2005 dv¢ soucasti, sdruzuje stfedni zdravotnickou skolu
a Skolni jidelnu (vydejnu).

Stfedni zdravotnickd Skola vzdélava zaky ve Ctyfech studijnich oborech. Poskytuje Uplné
sttedni odborné vzdélani ve studijnim oboru 53-41-MO001 VSeobecnd sestra (dale jen
vSeobecna sestra) a 53-41-MO007 Zdravotnicky asistent (dale jen zdravotnicky asistent)
ve Ctyfleté denni a pétileté veCerni formé studia, v oboru 53-44-M/002 Ortopedicko-
proteticky technik pouze ve formé denni. Stfedni odborné vzdélani poskytuje ve dvouletém
studijnim oboru 53-41-J/001 Osetiovatelka.

Kapacita skoly stanovena v rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen
MSMT) o zafazeni do sité §kol je 950 zakt. V dobé inspekce se ve dvaceti tiidach vzdélavalo
celkem 533 7z4kh. Nosny studijni obor vSeobecna sestra nahrazeny od 1. zafi oborem
zdravotnicky asistent se t&$i zajmu vefejnosti, v jednotlivych ro¢nicich jsou naplnény tfi
az Ctyfi tfidy denniho studia o poctu dvacet sedm az tficet tfi zakd. Ve Skole nejsou
integrovani Zaci s postizenim a v letoSnim Skolnim roce se zde vzdélava pét cizich statnich
ptislusniki.

PREDMET INSPEKCE

% Personalni podminky vzdélavaci a vychovné cinnosti v hospitovanych piedmétech
vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim studijniho oboru vSeobecnd sestra
a zdravotnicky asistent ve Skolnim roce 2004/2005.

% Materialné-technické podminky vzdélavaci a vychovné <cinnosti v hospitovanych
predmétech vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim studijniho oboru vSeobecna
sestra a zdravotnicky asistent ve Skolnim roce 2004/2005.

% Prube¢h a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice, fyzice, oSetrovatelstvi, psychologii
a pedagogice, vnitinim Iékafstvi a oSetfovani nemocnych vzhledem ke schvalenym

ucebnim dokumentiim studijniho oboru vSeobecnd sestra a zdravotnicky asistent
ve Skolnim roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ve Skolnim roce 2004/2005 je stabilizovany pedagogicky sbor o celkovém poctu Ctyficeti
Sesti uciteltl doplnény o dalSich dvacet Sest externé vyucujicich odbornikl z praxe, v pievazné
mite lékart. Skladba tvazkl vyucujicich odpovida jejich odborné kvalifikaci, feditelka Skoly
splituje vSechny predpoklady pro vykon funkce. Poklesem poctu tiid, ktery vzhledem
k transformaci zdravotnického Skolstvi vznika postupnym piesunem mnoha studijnich obora
do tercidrni sféry, ubyvaji vyucovaci hodiny 1 v této Skole. V letosnim Skolnim roce devét
ucitelli odbornych predméti soubézné vyucuje osetfovatelské predméty na riznych vysokych
Skolach.

Vyuka sledovanych predméta je z hlediska odborné a pedagogické zptlisobilosti velmi dobie
zajisténa. Fyziku vyucuji dva ucitelé s plnou kvalifikaci, matematiku dva s pozadovanou
odbornou 1 pedagogickou zpusobilosti a jeden s aprobaci matematiky pro prvni cyklus Skol.
Na vyuce odbornych pfedméti studijnich oborti vSeobecnd sestra a zdravotnicky asistent



se podili celkem dvacet osm ucitelli, nichz méa dvacet Ctyfi plnou kvalifikaci pro vyuku
profilovych predmétii. Z dalSich tfi ucitelt, ktefi maji vysokosSkolské odborné vzdélani
nepedagogického typu, si vsouCasné¢ dobé dva pozadované vzdélani dopliuji.
Stiedoskolskym stupném odborného vzdélani podminky odborné zpisobilosti nesplituje
pouze jeden ucitel.

Organizacni struktura je jasn€ stanovena organizacnim fadem, ktery pfesné¢ vymezuje
kompetence vedoucich pracovnikil a vztahy pfimé podfizenosti. Ridici, kontrolni a metodické
pravomoci jsou delegovany vhodné vzhledem ke vzdélavacimu programu. Pedagogické
vedeni tvoii feditelka a dva zastupci, mezi které rozdélila garanci za Groven vSeobecné-
vzdélavaci a odborné slozky vzdélavani a ucitel fidici praktické vyuCovani. Vnitini
informacni systém je funkéni a vyuziva pravidelnych porad, pisemnych sdéleni na vyvéskach
1 kazdodenniho osobniho kontaktu. Ro¢ni plan €innosti je na pravidelnych poradach vedeni
Skoly upravovan do podoby mési¢nich pland, aktudlni konkretizace a zmény jsou
zvefejlovany formou obé&zniku. Cinnost hlavniho poradniho organu, pedagogické rady,
je planovana a dolozend archivovanymi zdpisy. Ve Skole piisobi Sest metodickych organt,
které pokryvaji predmétovou skladbu vyucovanych studijnich obord. Porady komise
ptirodovédnych predméti se konaji pétkrat rocné, komise oSetfovatelskych piedmétt
probihaji ve dvoumési¢nich intervalech. Dle zdpisi v programu jednani ptevazuje
problematika organizacni, materidlniho zabezpeceni a dalSiho vzdé€lavani uclitelii, v mensi
mife je diskutovana oblast metodicka (pfedsedové komisi nemaji hospitacni kompetence).
Vypovidaci hodnota nékterych zapist je sniZzena jejich popisnou trovni bez uvedeni osobni
zodpovédnosti, konkrétnich termind, vyhodnocovani, zavéri a opatieni. Kazdoro¢né
se uskutecniuje setkani s vedoucimi pracovniky Skolnich pracovist' zdravotnickych zatizenti,
kde probiha hodnoceni oboustranné spoluprace.

Vedeni Skoly mé dlouhodobé zpracovanou a jasnou koncepci, iniciativa pfi jejim napliovani
je naruSovana nejasnou perspektivou $koly v dusledku optimalizace. Reditelka $koly
uplatituje participacni styl prace. Vedeni zaméstnancii je zajisStovano fadou vnitfnich norem
a systémem planovanych a operativné zafazovanych porad. Cinnost $koly je vymezena
v terminech, v roénim planu jsou stanoveny ramcové ukoly i konkrétni akce véetné dalSiho
vzdélavani, prevence nezadoucich jevli nebo mimoskolnich aktivit. V planu kontrolni
a hospitacni ¢innosti pro Skolni rok jsou ureny okruhy ¢innosti pro vSechny c¢leny vedeni
Skoly v mésinich intervalech. Kontrolni ¢innost vSech vedoucich pracovnika
je dokumentovdna ve spole¢ném dokumentu, hospitacni ¢innost je dolozitelna zapisy
z hospitaci. Systém uvadéni zacinajicich ucitel je dodrzovan, realizuje se na podkladé
individudlnich ro¢nich pland, jejichz ucinnost je vyhodnocovéna. Vysledky uvadéni
a perspektiva dalSiho ptisobeni ucitele je pfedmétem zavérecného pohovoru. Dlouhodoby plan
dalsiho vzdélavani, konkretizovany v planech pro jednotlivé Skolni roky, je zpracovan
v souladu se stanovenymi prioritami $koly a je plnén.

Kritéria pro pfidélovani nenarokovych slozek platu jsou stanovena, projedndna a zvetejnéna.
Cinnost ucitelit je pravidelné¢ vyhodnocovana, kromé¢ moralniho ocetiovdni je vyuzivan
funk¢éni bodovy systém odménovani.

Uroveit persondlnich podminek vihledem k zajisténi studijniho oboru vSeobecnd sestra
a zdravotnicky asistent je hodnocena jako velmi dobra.

IMATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skolni objekt je bezprostfedné napojen na areal Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady
(dale jen FN KV), coz je zhlediska provazanosti teoretického a praktického vzdélavani
idedlni. Propojeni vytvaii optimalni podminky pro spolupraci Skoly a zdravotnického zatizeni



v persondlni i materidlni oblasti a spolu s umisténim jidelny v budové Skoly zjednoduSuje
organizaci vzdélavani. Prostorové podminky Skolni budovy vyhovuji cilové kapacité, skladba
odbornych uceben odpovidd narokim vzdéldvaciho programu. Pro vSeobecné-vzdélavaci
pfedméty je k dispozici laboratof pro vyuku chemie a fyziky, u¢ebna vypocetni techniky, dvé
odborné ucebny cizich jazykt, télocvi¢na a posilovna. Odborné ¢ast vzdélavaciho programu
studijniho oboru vSeobecna sestra a zdravotnicky asistent je zajiSténa odbornymi uc¢ebnami
somatologie, psychologie a péti ucebnami oSetfovatelstvi. VSemi studijnimi obory
je vyuzivana multimedidlni ucebna se stabiln¢ zabudovanou audiovizudlni technikou véetné
digitadlniho projektoru a vizualizéru. Velmi dobfe vybavena knihovna a studovna s jedenacti
pracovnimi misty vytvareji zakiim dobré podminky pro samostudium. U vSech titul maji
k dispozici anotace, které jsou u dalSich ptiriistkii prubézné vytvareny. Odbornou pomoc jim
poskytuje knihovnice denné ptitomna i po vyucovani. Ucitelim poskytuje odborna asistentka
servis nabidky veskerych didaktickych pomiicek, velmi dobrou orientaci pfi pouzivani
videokazet umoznuji vytvorené stopaze. Vyzdoba celé skoly je odborné a profesn¢ zaméiena,
véetné fotodokumentace z oslav padesatého vyro¢i vzniku Skoly zroku 2003. Materialné-
technické zajisténi vzdélavaciho programu mé velmi dobrou uroven.

Praktické vyucovani a odborna praxe se uskuteciuji na smluvnim zéklad¢, nejvétsi mérou
ve FN KV, dale ve FN Motol, Fakultni Thomayerové nemocnici s poliklinikou, Ortopedické
protetice Praha s.r.o. a v dalSich zdravotnickych a socialnich zatizenich. MoZnosti vybéru
Skolnich pracovist jsou vzhledem k lokalité Skoly nadprimérné.

K vyuce fyziky jsou k dispozici uc¢ebni pomticky jen v omezeném mnozstvi. Lze s nimi vSak
realizovat zékladni demonstracni pokusy i1 praktickd cviceni. Ta se konaji v laboratofi
(je spolecnd pro vyuku chemie a mé proveden rozvod plynu do lavic), kde je téz video.
Vybaveni na matematiku je na bézné trovni (naptf. modely téles, demonstra¢ni kruzidla
a trojuhelniky, tabulky). Materialné-technické zajisténi odbornych ptedméti méa velmi dobrou
uroven. Skladba odbornych u€eben odpovida narokiim obou studijnich oboril a jejich pocet
vyhovuje celkovému poctu zaka a déleni tiid na skupiny. K dispozici je u¢ebna somatologie
vybavena audiovizudlni technikou, ve které jsou soustfedéné anatomické ndzorné pomuicky
a vyucovaci modely. Nadstandardni Urovenn ma ucebna specificky uspofddand a vybavena
pro cvi¢eni psychologie. Pro vyuku oSetfovatelskych predmétl slouzi soustava uceben,
z nichZ polovina ma klasické uspofadani a vyuziva se pro teoretické vstupy a praci v lavicich.
Ostatni ucebny simuluji nemocni¢ni prostfedi a slouzi frontdlnimu nacviku profesionalnich
dovednosti. Jejich odborné vybaveni odpovida narokiim profilovych predmétu.

Vybaveni Skoly audiovizualni didaktickou technikou mé velmi dobrou urovei, rezervy jsou
spiSe v mife jejiho vyuzivani. Kromé ucebny vypocetni techniky, kam maji Zaci piistup
1 v dobé mimo vyucovani, mohou vyuzivat dal§itho pocitace s internetem ve studovné a maji
zde 1 moznost kopirovani. Ucebnice si kupuji dle vybéru doporuceného uciteli. Dopliujici
odborna literatura je pro Zéky i ucitele v dostatecném rozsahu pfistupna ve skolni knihovné.
Uroveil vyuzivani materidlné-technického vybaveni je zjiStovéana prostfednictvim hospitaci,
podnéty pro inovaci vybaveni predkladaji feditelce skoly pfedmétové komise.
Materidalné-technické podminky vzdélavani jsou vzhledem ke sledovanym piedmétiim
hodnoceny jako velmi dobreé.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory



Vsechny ve Skole vyucované studijni obory jsou realizovany v souladu s udaji uvedenymi
v rozhodnuti MSMT o zméné& zafazeni $koly do sit& §kol, predikolnich zafizeni a §kolskych
zafizeni. V souladu s probihajici transformaci zdravotnického Skolstvi je dobihajici obor
vSeobecna sestra od 1. zafi 2004 pocinaje prvnim ro¢nikem nahrazen studijnim oborem
zdravotnicky asistent.

Vzdélavani v kontrolovanych studijnich oborech vSeobecnéd sestra a zdravotnicky asistent
se fidi platnymi uéebnimi dokumenty. Upravy uiva nepiekra¢uji rozsah povoleny v uéebnich
dokumentech. Zadny z zékii nezadal o zpracovani individualniho planu a ani pét cizich
statnich pfislusniki vzhledem k velmi dobrym jazykovym schopnostem nevyzaduje zadné
tipravy vzdélavaciho programu. Plnéni doplijicich programii, jako je Uvod do svéta prace,
Vychova ke zdravi, Ochrana ¢lovéka za mimotadnych situaci nebo Environmentalni vychova,
je zajisténo presnym urcenim piedméth a tematickych celkli, do kterych je problematika
zavazng integrovana nebo stanovenim jiné formy plnéni (napi. celodenni akce pofddana
ve spolupréci s policii a integrovanym zachrannym systémem).

V rozvrhu studijniho oboru vSeobecna sestra a zdravotnicky asistent pro Skolni rok 2004/2005
jsou zatazeny vsSechny povinné vyucovaci predméty v souladu s tydenni hodinovou dotaci
uré¢enou schvalenymi ucebnimi plany a s respektovanim psychohygienickych pozadavki.
V ndvaznosti na probirané ucivo je vyuka odbornych pfedmétti dopliiovana odbornymi
exkurzemi.

Povinna Skolni dokumentace je vedena v uplnosti a je pravidelné kontrolovana. Na kontrole
napliiovani ucebnich osnov se podileji Skolni predmétové komise. Prikaznost plnéni osnov
komplikuji n€které velmi obecné formulované zdpisy. Pfes toto zjisténi je systém ucinny,
ve dnech inspekce nebyly zjiStény rozpory mezi schvilenymi dokumenty a skutecnosti.
Vyuka ve vSech sledovanych predmétech probihala podle platnych osnov.

Se vSemi zdravotnickymi zafizenimi, ve kterych probihaji cvi¢eni profilovych odbornych
pfedméti a odbornd praxe, ma Skola faddné uzaviené smlouvy o obsahu, rozsahu
a podminkach vzdélavani s jasnym vymezenim pradv a povinnosti obou smluvnich stran.
Cyklické proskolovani Zaka v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci je organizovano
v souladu s predpisy a kompletné¢ dokumentovdno, zaci jsou pojisténi a pied vstupem
do praxe jsou ockovani proti infek¢ni hepatitidé.

Pravidla organizace vzdélavaciho procesu upravuje Skolni a vnitini fad Skoly, ktery vymezuje
zakladni pozadavky chovani, prava a povinnosti zakl. Informacni systém vzhledem k zakim
je funkéni a vyuziva béznych forem ptenosu, zajiStovan je zejména prostiednictvim tfidnich
ucitelit a systémem nastének. Zaci své podnéty uplatiuji prostiednictvim zastupcti tiid
na zaseddnich tzv. ,,Parlamentu Zakt* nebo v pfimych jednanich. Zakonni zdstupci jsou
o prubchu a vysledcich vzdélavani informovéni pribézné ve studijnich prikazech, na tiidnich
schiizkach pofadanych tfikrat roéné a v zavaznych ptipadech prokazatelnou formou. Reditelka
$koly uzce spolupracuje se ,,Sdruzenim rodiét SZS“. Smérem k vefejnosti se §kola prezentuje
na vystavé ,Schola Pragensis®, prostiednictvim aktualizovanych webovych stranek,
vyvésnich tabuli ve Skole a v pribéhu ,,.Dnili otevienych dveti“. Rada Skoly byla ustanovena
10. listopadu 2004 a praci zah4ji od ledna 2005.

Ve skole jsou ustanoveny funkce vychovného poradce a metodika prevence, ktefi uzce
spolupracuji s vedenim S$koly, tfidnimi uciteli, zdkonnymi zéastupci zakl, pedagogicko-
psychologickou poradnou a dalSimi institucemi. Jejich ¢innost je zpracovéna v planu
vychovného poradce a minimalnim preventivnim programu prevence socialné-patologickych
jevua pro jednotlivé skolni roky a ctvrtletné vyhodnocovana. Pro poradenskou péci a pomoc
pii feseni osobnich a studijnich problémil jsou vy&lenéné pravidelné konzultaéni hodiny. Zaci
jsou také od prvniho ro¢niku v péci Skolniho psychologa, ktery do Skoly dochazi pravidelné
jednou za tyden. Zvlastni pozornost vénovana zakim prvnich ro¢nikil je zaméfena na v€asné



podchyceni studijnich problémi, problematika zakti se specifickymi poruchami uceni
jetfeSena ve vychovnych komisich. Kariérové poradenstvi je poskytovano zadkim
absolventskych ro¢nikii.

Matematika a fyzika

Oba piedméty jsou vyuéovany v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty. Casové rozvrzeni
uciva v tematickych planech zajistuje jeho logickou ndvaznost. U nové zavedeného oboru
zdravotnicky asistent nebylo zpracovdno rozvrzeni uciva do jednotlivych ro¢niki
a v disledku toho ptedloZené tématické plany pro prvni ro¢nik nebyly sestaveny optimalné
(nevyvazenost kvantity u¢iva a ve fyzice i fazeni témat). Zapisy v tfidnich knihach maji nizsi
vypovidaci hodnotu (opakované nekonkrétni obecné zapisy, totéZ ucivo v riznych hodinéch,
celohodinové testy). Konkrétn€ stanovené vyukové cile v hodinach byly redlné, ale ne vzdy
ve sledované vyuce plnény.

Vyuku je zajiSténa prevazné kvalifikovanymi ucitelkami, ale chybé&jici odbornd zpusobilost
jedné z nich se projevila ve sledovanych hodindch matematiky negativné (v€cné nedostatky
a chyby).

Vyuka predméth je realizovana v kmenovych ucebnéach, praktickd cvieni z fyziky
v laboratoti. Z didaktické techniky byl vyuzit zpétny projektor. Kvalita ptedvedenych
demonstra¢nich pokust nebyla vzdy na Zadouci urovni. V nékterych hodinach matematiky
vyuzivali Zaci namnoZené soubory uloh. Ucebnice maji zaci doporucené, ve vyuce se s nimi
nepracovalo, byly z nich zadany jen domaci ukoly.

Hodiny matematiky byly vedeny frontalné, pfevazovala prace ucitelek s jednotlivymi Zaky
utabule a to i pifi déleni na cviceni. V nékterych hodindch nebyl sled feSenych ptiklada
vhodné zvolen od jednodusSiho ke slozitéjSimu, coz zakim praci zbyte¢né¢ komplikovalo.
Pasivné pak opisovali to, co na tabuli vytvofili Zaci s pomoci ucitelky. Efektivita prace byla
nizka. Vyskytla se i vyuka pestiejsi, kdy se stiidaly rtizné formy prace, zaci pracovali
samostatné individudlnim tempem, bylo vyuZito jejich vzdjemného hodnoceni, uplatiiovala
se 1 zpétna vazba.

Rozsah 1 obsah uciva fyziky byl piiméfené zjednoduSen vzhledem k moZnostem
a schopnostem zaki. Ucitelky se je snazily zaujmout odkazy na praktické vyuziti probirané
latky, vyuzily 1 mezipfedmétové vazby (historické souvislosti) a kladly diraz na bezpe¢nost
prace. Pti praktickych laboratornich cvi€enich se jim individualn€ vénovaly, sledovaly jejich
pracovni postupy a poskytovaly odborné rady.

V matematice se vyskytly motivacni a aktivizujici prvky jen ojedinéle. Ve fyzice pfispivala
k motivaci zaku jejich vlastni ¢innost i ndzornost vyuky.

Vztahy mezi ucitelkami a Zaky jsou zaloZeny na vzajemné toleranci. Vstticny pfistup vSech
ucitelek navozoval celkové pfiznivou atmosféru, komunikativni dovednosti zakd vSak
rozvijely minimalné.

V hodnoceni zdkd ptfevazuje pisemnd forma na zdkladé kratSich ¢i delSich provérek.
Ve sledovanych hodinach nebyli Zaci ustné zkouSeni. V matematice nebyly do doby inspekce
jesté napsany povinné Ctvrtletni pisemné prace. Pfedlozené pisemné provérky byly hodnoceny
objektivné. V prvnich ro¢nicich psali Zaci vstupni provérku, kterd byla opravena, ale bez
analyzy a vyvozeni zavért pro dalsi praci.

Pribéh a vysledky vzdélavani v matematice a fyzice jsou hodnoceny jako dobré.

Odborné piredméty

Celkovy pocet hodin pfedmétu oSetfovatelstvi stanoveny ucebnim planem nového oboru
zdravotnicky asistent je perspektivné rozvrzen do jednotlivych ro¢nikl. Vyuka pfedmétu byla



sledovéna v obou studijnich oborech, hodiny vnitiniho 1€kafstvi, psychologie a pedagogiky
v oboru vSeobecna sestra. UcCivo zpracované formou tematickych pland je v souladu
s platnymi osnovami. Cast plant s velmi hrubym &asovym rozvrzenim osnovy pouze
kopiruje, jiné pifesnou rozvahou, stanovenim vzdé&ladvacich cili, uvedenim doporucené
literatury, exkurzi apod. jsou funkénim materidlem. Dil¢im nedostatkem planovani
oSetfovatelstvi ve tfetim a Ctvrtém rocniku je nevyclenéni témat pro hodiny cviceni. Méné
vhodné je také zatazeni celku oSetfovatelsky proces az ke konci prvniho roc¢niku.
Bezprostiedni ptiprava zhlédnutych hodin byla velmi dobra.

Ve sledovaném vyucovani se ptiznivé projevilo vysoké procento kvalifikovanosti ucitelil
odbornych predméti. Ve vSech zhlédnutych hodinach bylo ucivo prezentovano z vécného
a odborného hlediska spravné a aktualizovano v souladu se sou¢asnym vyvojem v oboru.

Teoretickd vyuka probihala vucelné vybavenych kmenovych tfidach bez predmétoveé
orientované upravy. Didakticka technika nebyla vyuzivana s velkou frekvenci, nékolikrat byla
efektivita hodiny podpofena zpétnou projekci a v jednom piipadé pouzitim vizualizéru.
Vybaveni odbornych u¢eben osetiovatelstvi ve cvicenich bylo vyuZivano funkéné a adekvatné
probiranému ucivu. Zasada nazornosti byla uplatiovana ptikladnym zplisobem ve vyuce
vnitintho 1ékafstvi a psychologie. Ve vétSiné hodin Zaci pracovali s ucebnicemi
a namnozenymi dil¢imi materidly z dopliujici odborné literatury, v nékterych hodinach
k praci s odbornym textem vedeni nebyli.

V teoretickych hodinach ucitelé vétSinou volili tradicni stavbu s ptevahou frontalnich metod.
U¢ivo bylo dobfe strukturovano, pfedavano srozumitelné a v tempu priméfeném schopnostem
zakd. Obsah i1 hloubka odpovidaly cilovym kompetencim, pouze sporadicky byla vyuka
oSetfovatelstvi orientovana pfili§ klinicky. V ¢asti hodin vyrazna interaktivni forma vedeni
zaky stimulovala k aktivni ucCasti pfi vyvozovani uiva na zdklad¢ logickych souvislosti
a diive nabytych védomosti, ¢aste¢né byla vyuzivana i samostatnd prace zakl ve skupinéch.
Metody uplatiiované ve cvic¢enich odpovidaly psychomotorickym cilim. Pouze ojedinéle byly
teoretické vstupy delsi, pfevaha vyu€ovaciho €asu byla spravné vénovéana prvotnimu néacviku
a procvicovani dovednosti s dlrazem na dodrzovani stanovenych zasad a postupt.
V nékterych hodinach chybélo zatazeni vykonu do ramce oSetfovatelského procesu.

Ve vSech hodindch byla uplatiiovana vstupni motivace, jeji uc¢innost byla ¢astecné sniZena
tim, Ze ucitelé nepracovali s cili nebo je neformulovali z hlediska zakid. Zajem zaki byl
udrZzovan zejména praktickou pouZitelnosti u€iva a vyuzivanim zkuSenosti zakl z praxe.
V casti hodin chybély zavéry nebo byly provedeny pouze formalné.

Interakce mezi uciteli a zaky byla oboustranna a vstficnd, ucitelé se presvédcovali o mife
porozuméni. Zaci méli prostor pro rozvoj komunikativnich schopnosti, ne vzdy ho zcela
vyuzivali a pouze sporadicky se podafilo pfevedeni diskuse mezi zdky samotné. Pouze
ojedinéle byla dominance verbalniho projevu ucitele s tendenci k pfedavani hotovych

wrwe .

poznatkt pri¢inou pasivity ttidy.

Opakovéani byla z vétsi miry zaméfena na pamétném zvladnuti uciva, mensi diraz byl kladen
na schopnosti aplikace védomosti. Chybé&lo priibézné vyhodnocovani dil¢ich vysledki aktivit
zakl, formativni €inek n€kterych zaveéri byl snizovan mensimi schopnostmi zobecnéni kladt
a nedostatkli a vyjadieni dosaZzeného pokroku.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou ve sledovanych odbornych predmétech
hodnoceny jako velmi dobré.

OSetfovani nemocnych

Hospitace predmétu oSetfovani nemocnych se uskuteCnily ve tfidach tretiho a ctvrtého
ro¢niku. Praktické vyuc€ovani probihd v souladu s ucebnimi dokumenty ve zdravotnickych



zatizenich. Ve shod¢ s ucebnimi osnovami byla vybrana Skolni pracovisté a urCeny pocty
tydntt vyuky na jednotlivych oSetfovacich jednotkdch. Zatazenim kratké tvodni vyuky
v tydennim rozvrhu v méné naro¢nych odpolednich hodindch jsou vytvofeny optimalni
podminky pro klidnou pfipravu individualizované péce a postupny nacvik interakce
s klientem. Tematické plany vycerpavaji ucivo stanovené osnovami a zohlediuji specifika
jednotlivych pracovist.

Velmi dobra orientace uciteld v provozu Skolnich pracovist’ a znalost klinické problematiky
priznivé ovlivitovaly troven sledovaného vyucovani. Skupina ucitelll vedoucich praktické
vyucovani je stejnd jako u vySe popsaného personalniho zajiSténi odbornych predméti.
Sledovana vyuka jednotlivych skupin zakt probihala na internich a chirurgickych oddélenich
FN KV. Podminky, které jednotlivd pracovisté pro vyuku poskytovala, a mira spoluprace
zdravotnického personalu nebyly stejné urovné. Celkové vybaveni Skolnich pracovist
odpovidd narokim profilového pfedmétu a spolu se zdravotnickou dokumentaci je zaktim
zpfistupnéno.

Ve sledovaném vyucovani ucitelé velmi dobie kombinovali individudlni a skupinové metody
vyuky. S jedinou vyjimkou Zaci pii realizaci oSetfovatelské péce dodrzovali progresivni
skupinovy systém, velmi dobfe zvladdali organizaci provozu a dobfe se orientovali
ve zdravotnické dokumentaci. Samostatné plnili ordinované vykony, pfi kterych dodrzovali
predepsané postupy a zasady. Pfi planovani aktivni individualizované péce vyuzivali velmi
dobfe vypracované Skolni dokumentace, pomoci které jsou vedeni k realizaci vSech fézi
oSetfovatelského procesu. V tivodu vyuky chybélo uréovani priorit vzhledem ke zméndm
stavu nemocnych a ordinaci. Ucitel¢ zakim umoznovali samostatnost v rozhodovani
a do jejich ¢innosti zasahovali pouze v nezbytné nutné mife. VEtsi rozdily mezi uciteli byly
v mife pribézného vyzadovani teoretického zdiivodnéni realizovanych ¢innosti a vedeni zaka
k samostatnému vyvozovani souvislosti. Odbornd argumentace probihala spiSe v obecné
roviné bez piimé vazby k diagnézam a aktualnimu stavu klienta. Zaci méli piistup
ke standardiim vypracovanym nemocnici, k dispozici méli 1 dopliiujici odbornou literaturu
poskytovanou uciteli.

Kromé jedné skupiny byli Zaci stimulovani pribéznym vyhodnocovanim vykondvanych
oSetfovatelskych cCinnosti. Soustavné jsou motivovani k aktivnimu pfistupu pii feSeni
problémi klientli a uspokojovani jejich potieb. Hlavnim stimulem je ocenéni jejich prace
ze strany nemocnych.

Kvalita vzdjemnych vztahli mezi uciteli a Zaky byla velmi dobra. Ucitelé maji divéru zakd,
které ochranuji pied plisobenim negativnich vlivl stresového klinického prosttedi. Jsou pro né
pfirozenymi autoritami, pozitivhimi vzory profesiondlni Grovné komunikace s nemocnymi
a aktivniho vztahu k oSetfovatelské problematice. Zakim poskytovali dostatek pfileZitosti
pro rozvoj verbdlni interakce zamétené ve prospéch klientli, souvislého slovniho projevu
a odborné argumentace.

Skola ma vypracovan uceleny systém hodnoceni praktické piipravy zohlediujici jeji
specifika, se kterym jsou Zaci prokazateln¢ sezndmeni a ktery je dodrzovan. Pii klasifikaci
odbornych ¢innosti ucitelé posuzovali jejich technické zvladnuti a s jedinou vyjimkou
iuroven profesionalnich komunikativnich dovednosti a schopnosti teoretického zdivodnéni.
V teéchto ptipadech také vyuzivali sebehodnoceni zakt, které vedli k vyhodnocovani Gi¢innosti
poskytované péce. V zavérech vyucovacich jednotek preferovali individualni hodnoceni zak,
zobecnéni kladl, nedostatkil a pokroku ve vztahu k celé skupiné vyuzivali méné.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v praktickém vyucovdni studijniho oboru
v§eobecna sestra byly hodnoceny jako velmi dobré.



Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Uceleny evaluacni systém Skola v souc¢asné dobé zpracovan nema. Vysledky vzdélavani jsou
pravidelné hodnoceny ve vyro¢nich zpravach o Cinnosti Skoly, pribézné informace vedeni
Skoly ziskavd kontrolni a hospitacni cinnosti. Poskytovanim statistickych vysledka
klasifikaénich obdobi uditeliim je stimuluje ke srovndvani a pfijimani opatieni pro dalsi
obdobi. Vyucujici jednotlivych predméth zadavaji vlastni testy a provérky jako soucast
ziskavani podkladl pro klasifikaci. Vlastni evaluacni nastroje Skola vytvaii dle potieby
zejména v problémovych predmétech nebo pii pochybnostech o adekvatnosti hodnoceni.
Z dil¢ich nastroji jsou v soucasné dobé€ vyuzivany dotazniky zjist'ujici ndzory zakl na tiroven
organizace a vedeni praktického vyucovani zadavané ve ¢tvrtych ro¢nicich, vztahy ve tfidach
prvnich ro¢nikli zjistuje psycholog pomoci sociometrického Setfeni. Objektivnimi vystupy
jsou vysledky srovnavacich testi jednotlivych ro¢nikii v predmétech oSetfovatelstvi,
matematika, Cesky jazyk a literatura a vysledky zakt ctvrtych ro€nikll v tzv. ,,Maturité
nanecisto”“. Anonymni dotazniky smérovanymi k ulitelim Skola zjiStuje jejich nézory
na pozitiva a negativa v ¢innosti skoly a jeji klima.

Skola pouziva srovnavaci testy pro sjednoceni narokii v jednotlivych piedmétech. Vysledky
evaluacnich néstrojii analyzuje a v mezich moZnosti pfijima pottebna opatfeni. Dil¢i zavery
vyplyvajici z rozboru vysledkll jsou s jednotlivymi uciteli feSeny bezprostiedné, zobecnéné
zaveéry jsou projednavany vramci pfedmétovych komisi a v pedagogické radé, kde jsou
pfijimana opatfeni k naprave.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Uroveii pritbéhu vzdélivini a vychovy ve sledovanych oblastech a piedmétech je celkové
hodnocena jako velmi dobra.

DALSI ZJISTENI

o Udaje uvedené v rozhodnuti, kterym se méni zatazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni platném pro Skolni rok 2004/2005 jsou v souladu s Gdaji uvedenymi
ve zfizovaci listiné vydané Hlavnim méstem Prahou.

o Cinnost $koly je v sou¢asné dob& ovlivnéna procesem optimalizace a nejasna perspektiva
Skoly se negativné odrazi v motivaci pedagogickych pracovnikd.

o Skola aktivné spolupracuje s Narodnim ustavem odborného vzdélavani (dale jen NUOV),
s LF Univerzity Karlovy (zejména na vyuce medikli a posluchacii bakalarskych
programtl), profesnimi organizacemi a zdravotnickymi zafizenimi. Ve spolupraci s NUOV
se pedagogicti pracovnici Skoly v minulych letech podileli dle svého odborného zaméteni
na tvorbé uc¢ebnich dokumentl nového studijniho oboru zdravotnicky asistent. V letoSnim
Skolnim roce ve spolupraci s NUOV a Federaci ortopedickych technickych obora
pokracuji tvorbou ucebnich dokumenti nové vznikajiciho studijniho oboru ortoticko-
proteticky technik, ktery s Gi€innosti od 1. zaii 2005 nahradi stavajici obor ortopedicko-
proteticky technik. Od poc¢atku jsou také zapojeni do spoluprace na nové podob¢ spolecné
¢asti maturitni zkousky.

e V grantové Cinnosti jde zejména o tfiletou spolupraci v ramci programu SOCRATES-
COMENIUM. V soucasné dobé usiluji o ziskani grantu vramci Magistratu hlavniho
mésta Prahy v programu ,,Moderni socidlni sluzby, nutnost celozivotniho vzdélavani®.



e Zakim $kola nabizi kulturni a sportovni vyziti a dalsi aktivity koresponduji s odbornym
zaméfenim $koly. Zaci se zapojuji do charitativnich akcich, jako jsou vefejné sbirky
,»Srdickovy den®, , Kvétinovy den, ,,Svatek s Emilem®, ,,Projekt Svétluska®, , Kafemleti
(pro mentaln¢ postizené) apod.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina vydana hlavnim méstem Prahou bez ¢isla jednaciho dne 30. dubna 2004
s t¢innosti od 1. ledna 2001

2. Rozhodnuti, kterym se méni zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni, vydané MSMT dne 17. bfezna 2004 pod ¢j. 12 598/04-21 s platnosti
od 1. zati 2004

3. Udebni dokumenty studijniho oboru 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent schvalené MSMT
dne 17. prosince 2003 pod ¢j. 33 318/2003-23 s platnosti od 1. zati 2004

4. Ugebni dokumenty studijniho oboru 53-41-M/001 V3eobecna sestra schvalené MSMT
dne 18. bfezna 1992 pod ¢j. VZV-530-18.3.92 s uc¢innosti od 1. zati 1992

5. Ugebni plan studijniho oboru vieobecna sestra ¢&j. 29 978/97-71 schvaleny MSMT
dne 18. zafi 1997 s ucinnosti od 1. zati 1997 pocinaje prvnim ro¢nikem

Tematické plany sledovanych pfedmétl zpracované pro Skolni rok 2004/2005

Ttidni knihy Skolniho roku 2004/2005

Ttidni vykazy vSech aktudlnich tfid Skolniho roku 2004/2005

. ,,Vnitini fad Skoly*“(Skolni fad) platny od 2. zati 2003

10.Rozvrh hodin pro $kolni rok 2004/2005

11.Z4znamy z jednani pedagogické rady konanych ve Skolnim roce 2004/2005

© % N o

12.Protokol o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2004/2005

13.Protokoly o ukon€ovani studia ve Skolnim roce 2003/2004

14.Protokoly o komisiondlnich zkouSkach konanych ve Skolnim roce 2004/2005
15.Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2003/2004

16.0sobni dokumentace pedagogickych pracovnikii vyucujicich sledované predméty (doklady
o vzdélani a délce pedagogické praxe)

17.Inspekeéni zprava ¢j. 065 157/00-5025 a protokol ¢j. 065 158/00-5025

18.Kniha tirazli

19.,,Smérnice pro praktickou vyuku prfedmétu oSetifovani nemocnych® (vnitini dokument
Skoly)

20.,,Vnitini platovy ptedpis s platnosti od 1. ledna 2004 (vnitini dokument skoly)
21.,,Smérnice pro praci v odborné ucebné osetiovatelstvi® (vnitini dokument Skoly)
22.0Organizac¢ni fad platny s u¢innosti od 15. listopadu 2004

23.Naplné prace vedoucich pracovniki a vychovného poradce

24.,,0Organizace $kolniho roku 2004/2005% (vnitini dokument Skoly)
25.,,.Dlouhodoby plan skoly* (vnitini dokument skoly)

26.,,Stfednédoby plan Skoly* (vnitfni dokument Skoly)

27.,,Ro¢ni plan prace pro skolni rok 2004/2005% (vnitini dokument $koly)
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28.,,Kontrolni ¢innost ve Skolnim roce 2004/2005% (vnitini dokument Skoly)
29.,,Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2004/2005° (vnitini dokument Skoly)
30.,,Plan vychovného poradce na skolni rok 2004/2005° (vnitini dokument skoly)

31.,,Minimalni program prevence socialné-patologickych jevli pro Skolni rok 2004/2005%
(vnitini dokument $koly)

32.Hospita¢ni zdznamy za $kolni rok 2004/2005

33.Plany prace metodickych organii a zapisy z jednani za Skolni rok 2004/2005
34.Smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi platné pro Skolni rok 2004/2005
35.Vykaz Skol (MSMT) V7-01 o stfedni odborné §kole podle stavu ke 30. zaii 2004

ZAVER

Vysoka kvalifikovanost stabilizovaného pedagogického sboru ma piiznivy vliv na uroveri
vzdélavani a vychovy a umoZiiuje realizaci stanovenych cilii studijniho oboru v§eobecna
sestra a zdravotnicky asistent. Persondlni zajisténi sledovanych piedmétii je velmi dobré,
v souladu se stanovenymi prioritami Skoly je podporovano dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. Organizace cCinnosti a provozu Skoly je funkcni, Fidici a kontrolni systémy
ucinné. Celkové jsou persondlni podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

Prostiedi a prostory Skoly maji 7 hlediska funkcéniho, psychohygienického a estetického
velmi dobrou uroven, nadstandardni podminky p¥Fi realizaci praktického vyucovani
a odborné praxe Skole poskytuje piimé napojeni na Fakultni nemocnici Kralovské
Vinohrady. Materidlné-technické podminky Skoly odpovidaji ndarokiim obou sledovanych
studijnich oborit a koresponduji s odbornym zaméienim Skoly. Velmi dobrou uroveii md
vybaveni Skoly uc¢ebnimi pomiickami, uc¢ebnicemi i didaktickou technikou.

Vzdélavani sledovanych studijnich oborii probihd v souladu se schvilenymi ucebnimi
dokumenty a p¥i jeho organizaci Skola dodriuje zdvazné pravni piedpisy i vnitini normy.
Ve zhlédnutém vyucovdani byly pouZity rizné formy prdce od tradi¢nich metod frontdlni
vyuky az po uplatiiovani modernich metod Cinnostniho uceni. Kvalita vyuky matematiky
a fyziky byla priimérnd, odbornych piedméti a praktického vyucovani velmi dobra. Celkové
byla uroveri sledovaného pribéhu a vysledkii vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

Stiedni zdravotnicka Skola, Praha 10, Ruska 91 vykazuje dlouhodobé stabilni velmi dobrou
uroveri vzdélavaci éinnosti.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Storkanova E. Storkanova v. r.
Clen tymu Mgr. Marie Knizova M. Knizova v. r.
V Teplicich dne 17. ledna 2005
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. bfezna 2005 -
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Alena ZaliSova A. ZaliSova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, Dlouhd 2940, 415 01 Teplice. P¥ipominky k obsahu inspekéni zprdvy
se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2005-03-30 5-1081/05-5025
Ucnovska 1/100, 190 00 Praha 9

Ztizovatel: Hlavni mésto Praha 2005-03-30 £5-1081/05-5025
Rada skoly 2005-03-30 5-1082/05-5025
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.

13






