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Misto mspekcni Cinnosti Hradebni 24, Tiebon

Inspekéni Cinnost na miste 22.5.2024 —24.5.2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Charakteristika

Zékladni Skola Svétoplavci s. r. 0. (dale ,Skola”) vykonava c¢innost zakladni skoly, Skolni
druziny a nové také od 1. 9. 2023 Skolntho klubu. K terminu mspekéni Cinnosti Skola
vzd€lavala vrezimu denntho studia 48 Zakt a v reziimu individualniho vzdélavani osm zaka,
Sty Zaci vykonavaji povinnou $koli dochazku v zahrani¢i. Skola je zapojena do projektu
pokusného ovéfovani kombinovaného vzdélavani v zdkladnich a stfednich Skolach



vyhlaSeného Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy, ve kterém vzdélava 24 zka.
Do dvou oddéleni $kolni druziny dochazelo na zikladé vyjimky zfizovatele 61 ucastnika
a do skoliho klubu jedenact ucastniki. Na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni jsou Sestnicti Zzikiim poskytovana podptrna opatieni. Skola v aktualnim $kolnim
roce oteviela také druhy stupen zakladniho vzdélavani.

Zékladem wyuky je forma uceni v blocich, ¢asto v ramci vékové smiSeného kolektivu, kdy
je kladen diraz na zodpovédnost za samostatné vybranou, zpracovanou a vyhodnocenou
praci. Pedagogové se snazi zretelné vyzdvihovat wvyznam enviromentadlni wvychovy
a ekologického pohledu na okolni svét s dirazem na prozitkovou strdnku uceni
a badatelskou ¢innost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly spolu s pedagogickym kolektivem vypracovala promyslenou strategii, ktera
se zam¢fuyje na dlouhodobé 1 kratkodobé cile dalstho rozvoje Skoly. Spolecné se takeé
pravideiné vénuji jejimu vyhodnocovani. Stanovené cile jsou redlné a postupné upravované
vzhledem K rostoucimu zajmu rodi€t o vzdé€lavani v této Skole. Mez jiz realizované cile
patii napiiklad prostupnost informaci, propojujici vSechny organizacni struktury Skoly
i zakonné  zéstupce internetovymi aplikacemi. Vywziti téchto modernich technologii
podporuje také vyménu a sjednocovani postupi mezi vSemi aktéry vzdélavani Dal$im
dosazenym cilem je obohaceni wyuky skoly s dalkimi subjekty, napiiklad s Botanickym
ustavem AV CR, jako dakiho vhodného rozvoje Zakovskych kompetenci.

Vedeni $koly je fizeno jednoduchou strukturou fizeni s cilenym zapojenim vsech pedagogi
do sméfovani Skoly, n€které kompetence feditelka efektivné prevedla na svou noveé
jmenovanou zastupkyni. Ucitelé se také aktivné podileji na napliiovani vystupti stanovenych
ve Skolnim vzdélavacim programu. Skolni vzdélavaci program je piizptisoben inovativnimu
smétovani $koly s diirazem na propojeni vyuky s realnym svétem, neni vSak pn¢ v souladu
S ramcovym vzd€lavacim programem.

Skola sidli v historické budové byvalé zakladni umélecké $koly, nové uzptisobené pro uéely
vzdélavani, pro dalsi vyuku apozorovani vyuziva $kolni zahradku a piirodu ve své blizkosti
jako tucelného napliovani koncepce Skoly. Pro zepSovani fyzické zdatnosti zakid si
pronajima tclocvicnu a lezeckou sténu. Vedeni Skoly je Gspésné v oblasti ziskavani dalSich
financnich prostfedkl, diky tomu mohlo posilit vzdélavani o materidlni i digitdlni zazemi
a robotické stavebnice pro ucelny rozvoj digitalnich kompetenci.

Kontrolni hospita¢ni ¢innost vedeni $koly je spiSe nepravidelna, zalozena vice na Castych
neformalnich poradéach a spole¢nych sdilenich. Ne vzdy se tak dafi poskytnout ucitelim
uémnou zpétnou vazbu. Pedagogicky sbor je z velké Casti stabilni, ncktefi Clenové
pedagogického tymu nespliuji podminky odborné kvalifikace, Vv ojedinélych piipadech tato
skutenost negativné ovliviiuje Strukturu vyuky a vybér metod. Reditelkou 3koly je cilené
kladen duraz na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkd ¢i na jejich systematickou
podporu dochazejicim mentorem. Jednotlivi pedagogové maji vétSinové vypracované plany
osobniho rozvoje a spolu s feditelkou Skoly je davaji do souladu s potiebami $koly véetné
zaméfeni a absolvovani vzdé€lavacich akci. Napliovat tyto plany se konkrétnim ucitelam
dafi zatim jen Castec¢né.

Vzd&lavani ve $kole je postaveno na propojovani vyuky a praktického Zivota. Skola proto
Uzce spolupracuje s mistnimi spolky a organizacemi, Vv piimé navaznosti na vyuku pribézné
realizuje rozmanité tematické exkurze. Diraz je kladen na environmentalni vzdélavani
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s autentickym pozorovanim a zazitky v piirodé i spolupraci s externimi odborniky. Skola se
zapojuje t€zZ do charitativnich aktivit.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vsechny hospitované ¢innosti se odehravaly v pratelské pracovni atmosféie, zjednani zaka
1 pedagogii byl patrny vzijemny respekt, zalozeny na spole¢né definovanych a osvojenych
pravidlech. Zaci se na uditele obraceli s divérou, byli aktivnd podporovani v samostatné
detekci, ovéfeni a opravé chyby jako souCasti ueni a také stim cCasto souvisejicim
wyhleddvanim informaci v riznych zdrojich. Ucitel poskytoval ziktim dostatek Casu pro
feSeni ulohy, formulaci odpovédi i reflexi procesu, aktivné projevoval zijem o jejich
vzdélavani a piipadné poskytoval zpétnou vazbu motivujici k daliimu postupu. Cilené
vedeni kindividudIni praci, ale i k praci ve skupinach, rozvijejici komunikativni
kompetence, vyvazené aktivizovalo zapojeni zakd do vyuky. Duraz byl Gceln¢ kladen na
samostatnost a individualni tempo, a také na moznost vybéru tloh rozdilné narocnosti.

Vzdélavani se odehrdvalo ve vékové smiSenych skupindch obsahujicich zpravidla dva
ro¢niky. U¢ivo je rozdéleno do osmitydennich tematickych celkd, takzvanych plaveb, po
kterych nasleduji slavnosti, jejichz realizace se zaméfuje na aktivni osvojeni ziskanych
malosti a praktickych dovednosti. Kazdy tyden se v pfimé ndvaznosti na vyuku konaji
rozmanité tematické exkurze s Ukoly s dirazem na prozitek a propojeni s realnym svétem.
Zaci jsou motivaéné zapojovani do rozhodovani nejen o své nadchézejici samostatné praci
jako prostiedku k posileni jejich sebedtivéry a aktivniho zapojeni do procesu vzdélavani, ale
také napiiklad individualni volbou mez vazanym a Comenia Script pismem. Vysledkem je
ucelna diferenciace uciva i postupi samotnymi zaky. Jako soucast nékterych hodin byly
cilené rozvijeny postoje podporyjici individudlni rist a zapojeni jedince do spolecnosti.

Z pohledu rozvrzeni a struktury byly hospitované hodiny na rozdilné drowvni. V nékterych
hodinich se pedagogiim nedafilo srozumitelné uvest na Uvod vzdélavaci cil, aby se tak zaci
mohli aktivovanym pfistupem spolupodilet na jeho dosazeni, stejn¢ tak v téchto hodinach
chybéla ndvaznost nowvych informaci na opakovanou latku. Ptinosné shrnuti na konci hodiny
S ohledem na vlastni uceni zaka se nasledné ve vétSiné piipadii zdafilo.

Ctenafska gramotnost je vhodné podporovana Gtenafskymi  koutky s atraktivnim
a pfiméfenym vybérem knih, U¢elné rozd€lenym a oznaCenym podle urovné Ctenait. K dalsi
podpote slouzi takzvané Trzist¢ v kazdé tiidé, které je promySlené aktualizovdno podle
probifran¢ho obsahu a které zakim slouzi jako G¢inna podpora pii samostatném vyhledd vani
informaci. Zaroveti slouzi ucitelim jako zdroj pro diferenciaci tkoli. Zaci dale pravidelné
kazdy mésic navstévuji knihovnu a pljéuji si knthy korespondyjici s obsahem uciva na
nadchazejici mésic.

Vyuka anglického jazyka probiha systematicky jiz od prvni tfidy, a to v cilovém jazyce. Je
stimulacné vedena rodilym mluvéim, v nizSich rocnicich s dopomoci piekladu dalsiho
pedagoga. Ciz jazyk je rovnd zdafile implementovan do ostatnich &asti vyuky. Skole se
uspésné podatilo také wyuku daliho ciziho jazyka — Spanéltiny, zabezpelit rodilym
mluveim.

Ve sledovanych aktivitach ucastnici $kolni druziny i klubu pracovali individualné nebo ve
skupinach. K jednotlivym ¢innostem byli U¢elné motivovani (napiiklad filmovy Klub)
a priabézné pozitivné slovné hodnoceni. Privodci nabizeli dostatek ndmétl pro samostatné
naplovani volného Casu s moznosti vybrat si z riznych druhli spolecenskych ¢i vytvarnych
aktivit zaméfenych na podporu kreativity a tvofivosti, dale phili tydenni vyzvy azapojovali
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se do spole¢nych sportovnich aktivit. Cinnosti byly voleny tak, aby v nich mohli byt usp&3ni
vSichni Ucastnici. Komunikace mezi ucastniky a priivodci byla bezproblémova, navzijem se
respektovali a dodrzovali spoleéné stanovena pravidla. UGastnici byli spravnd vedeni
k viastnimu hodnoceni své prace.

V rezimu kombinovaného studia vzdélava Skola prevazné asynchronni formou, synchronni,
on-line podoba vzdélavani, byla $kolou vyhodnocena jako neefektivni. Zaci v reZimu
individualniho vzdélavani maji moznost daliich konzultaci a pravidelné se zicastiuji akci
pofadanych Skolou, které jsou vhodnou piilezitosti pro rozvijeni socialnich vztaht. V ramci
jejich ptezkouSeni je také cilené zafazena aktivita vrstevnického uceni, kdy zak v roli ucitele
objastuje vybrany problém svym spoluzakim, aby tak aktivni formou prokazal vybrané
kompetence.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K hodnoceni  vysledkiit vzdélavani zaku vywziva Skola pouze slovni hodnoceni jako
respektujici podporu motivace. K ovéteni vysledki se pedagogové zaméfuji na prub&zné
sledovani prace zakl, na konci osmitydenni plavby se pak konaji prezentace osvojeného
uCiva a dovednosti ve form¢ obhajoby Zikovskych portfolii, kdy se Zici spolu s rodi¢i
a mentorujicimi pedagogy schazi pii takzvaném Trianglu. Dale Skola pribézmé ovétuje
malosti pomoci pisemnych testd, ale pouze ojedinéle a v nékterych pfedmétech, Zici tak
nedostavaji potiebnou zpétnou vazbu o Grovni svych znalosti ve vSech oblastech vzdé€lavani.
Zptsob a Cetnost pribézného hodnoceni nejsou v pravidlech pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zaku dostate¢né definovany, Skola tak prozatim nema jednotny nastroj K zajisténi
systematického monitorovani vysledki zakt. Velky diraz je kladen na samostatnou evaluaci
zakl jako zdatilou soucdst individudlniho ristu, konkrétné napiiklad v pfedmétu Kormidlo,
avsak z hodnoceni zakd na vysvédCeni ¢i z pribézného hodnoceni neni dostatecné patrny
pokrok ¢i rovent osvojeni znalosti a neni tak ziejmé, do jaké miry byly naplnény wystupy
Skolniho vzdélavaciho programu.

Skolni poradenské pracovisté je v gesci feditelky $koly, odbornou specialnd pedagogickou
péci poskytyje pravidelné dochazejici specialni pedagozka, ktera se aktivné podili na
podpoie vybranych Zzaklt. Ve Skole ptlisobi tfi asistenti pedagoga a celkovy diraz na
mdividudlni piistup k tempu a schopnostem kazdého z zakli napomaha uUC¢inné napliovat
také doporuteni z poradenskych zafizeni Skola mA rovnéz diky nizkému podtu zaki
i kazdodenni komunikaci se zakonnymi zastupci nulovy vyskyt projevi rizikového chovani
véetné neomluvenych absenci a Sikany. Preventivni aktivity probihaji formou besed,
projektli ijako soucdst vyuky, diraz je také kladen na prozitkové uceni Diky uzké
spolupraci pedagogli 1 zainteresovanosti rodici se dafi wv€as podchytit ndznaky
problémového chovani a vhodné intervenovat Vramei Skoly, popiipad€ ve spoluprici se
Skolskymi poradenskymi pracovisti.

Skola zjistuje spokojenost zakonnych zistupcti prib&mé pii osobnich setkavanich,
Vv lonském Skolnim roce také vyuzila dotaznikové setieni pro rodice a dalsi vngjsi evaluaci
jako vhodny zptisob detekovani slabych a silnych stranek $koly pro svijj dalii rozvoj. Skole
se daii spolupracovat S mistnimi organizacemi a vytvaret pozitivni povédomi o vzdelavani
ve Skole. V soucasnosti je napiiklad realizovana vystava praci zaka Skoly v mistni galerii,
dokumentujici spole¢né absolvovany projekt. Zaci tak ziskavaji povédomi o propojeni
s mistem, kde zji, a posiluji vhodné své socialni kompetence i sounalezitost se svym okolim.

4[7



Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola ma nartistajici pocet zakt, od $koliho roku 2023/2024 jsou nové vzdélavani také
zaci druhého stupné.

— Doslo k systematizaci procesu vzdélavani z hlediska organizace Skoly.
— Byla ustanovena funkce zastupce feditelky Skoly.
— Do nékterych ¢asti vyuky byla implementovana vyuka metodou Clil.

— Od skoliho roku 2023/2024 je nastavena pravidelnd spoluprace se specialnim
pedagogem.

— 0Od skolntho roku 2023/2024 probihd vyuka Span€lského jazyka jako dalstho ciziho
jazyka.

— Rekonstrukci budovy a priibézmou modernizaci Skolnich prostor i materialné-technického
vybaveni se podafilo ZlepSit podminky vzdé€lavani véetné zabezpeceni vstupu do budovy.

Silné stranky

Zékladni Skola

— Vstiicné a respektujici klima Skoly spolu se vzijemnym dirazem na individualitu vSech
aktérii se dlouhodob¢é pozitivné odraz napfi¢ celym procesem vzdélavani. (2.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Zékladni skola

— Skola vykazuje rezervy ve stanoveni pravidel pro hodnoceni a sledovani individualniho
pokroku zakd. Hodnoceni zakl nema vzdy dostate¢né vypovidajici hodnotu o trovni
jejich znalosti. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlep$eni ¢innosti $koly

— Stanovit jasna pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakul, analyticky pracovat
s vysledky vzdélavani a pijimat naslednd opatfeni.

— Posilit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zakladni Skoly zejména v oblastech
aktiviza¢nich metod a forem vyuky a hodnoceni vysledkii vzdélavani.

— Zkvalitnit fizeni Skoly v oblasti kontrolni ¢innosti a pedagogického vedeni.

— Zefektivnit nastroje sebehodnoceni v ptredmétu Kormidlo zavedenim jasnych pravidel
a podkladu.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici c¢innost Skoly dosahuje Skola
vysledkd hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skoldm, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Zakladatelsk4 listina/Notaisky zipis ze dne 27. 5. 2019 pod ¢islem NZ 32/2019

Osvédceni pro zapis do obchodniho rejstitku/Notatsky zapis ze dne 12. 8. 2019
pod ¢islem NZ 37/2019

Osveédceni pro zapis do obchodntho rejstiiku/Notarsky zapis ze dne 17. 10. 2019
pod ¢islem NZ 58/2019

Rozhodnuti jediného spolecnika/Notaisky zapis ze dne 17. 10. 2019 pod ¢islem
NZ 57/2019

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni k datu zahajeni inspekéni ¢innosti
Jmenovani do funkce feditelky Skoly ziizovatelem Zakladni skola Svétoplavci, s.r. 0.,
ze dne 25. 8. 2020

Skolni #ad Zakladni $koly Svétoplavci, s. r. 0. s u&innosti od 1. 9. 2023

Vnitini tad Skolni druziny a skoliho klubu ze dne 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Prostiedi a pidleZitost
zpracovany ke dni 26. 8. 2023

Skolni vzdélavaci program pro Skolni druZinu Svétoplavei a Skolni klub Svétoplavci
ze dne 1. 9. 2023

Strategie rozvoje Skoly 08/2023 — 08/2030

Organiza¢ni ¥ad ZS Svétoplavei ze dne 1. 9. 2020

Zapisy ze zasedani Skolské rady z 28. 8. 2023 (schvaleni Skoliho tadu)
Swvétoplavcliv akcovnik pro Skohi rok 2023/2024

Rozvrhy hodin Svétoplavce pro Skoli rok 2023/2024

Ttidni knihy zikladni $koly vedené v informa¢nim systému Edookit pro Skohi rok
2023/2024

Tridni knihy Skolni druziny a Skolntho klubu vedené v informacnim systému
BELLhop pro skolni rok 2023/2024

Vybérova portfolia 7k, vzorek

Skolni matrika vedena v elektronické podobé v informadnim systému Edookit
Zapisy z porad a pedagogickych rad — skolni rok 2023/2024

Smlouvy o vzdélavani na zikladni Skole (vzorek) ve Skolnim roce 2023/2024
Rozhodnuti feditelky ve spravnim fizeni

Ptihlasky do Skoli druziny a Skolntho klubu

Plany osobniho rozvoje pedagogickych pracovniki
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25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.

32.

Nabidky priace pro pedagogy &koly zvefejnéné na webu Utadu prace
Jindfichtiv Hradec a Skoly

Smlouva o najmu nebytovych prostor (télocvicny) uzaviena s Gymnaziem, Trebon,
Na sadech 308 dne 1. 9. 2023

Smlouva o zaji§téni Skolntho stravovani pro zaky ZS Svétoplavci, s. r. o,
uzaviena dne 27. 5. 2021 na dobu neur¢itou se ZS Treboti, Na sadech 375

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani

Ekonomicka dokumentace $koly vztahujici se k hodnoceni finanénich podminek za
roky 2022 a 2023

Dokumentace tykajici se oblasti BOZ véetné knihy trazi

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dalkim vzdélavani)

Udéleni vyjimky zfizovatele z nejvyssiho poctu déti v jednom oddéleni Skolni
druziny na pocet 34 pro Skolni rok 2023/2024 ze dne 24. 5. 2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Hakova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Jana Stdpankova, $kolni inspektorka

Be. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice
18. 6. 2024
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