CESKA SKOLNI INSPEKCE

Inspektorat

Olomouc

Inspek¢ni zprava

Détsky domov, Hranice, PurgeSova 4

PurgeSova 4, 753 01 Hranice

Identifikator Skolského zarizeni: 600 031 811

Termin konani komplexni inspekce: 5. - 8. unor 2001

Cj. 133 32/01-05003

Signatura km4pu202

S 09 2000



CHARKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Détsky domov, Hranice, PurgeSova 4 byl zfizen Ministerstvem Skolstvi, mladeze

a télovychovy Ceské republiky jako Skolské vychovné zaifzeni s pravni subjektivitou
s prispévkovou formou hospodafeni. Détsky domov vznikl 1. cervence 1995
oddélenim internatu zv1astni Skoly. V soucasnosti je organizovan jako koedukované Skolské
zafizeni internatniho typu, poskytujici komplexni péci détem a mladezi ve véku od tii do
osmndcti rokti, respektive do ukonceni pfipravy na budouci povolani, kterym byla uloZena
ustavni vychova nebo vydano predbézné opatieni. Do tohoto détského domova jsou v ramci
regionu umistovany i déti se smyslovym (sluchovym) postizenim.

Tab. ¢. 1: kapacita a naplnénost

Kapacita zaFizeni 30
Evidenéni stav 29
Pocet vychovnych skupin 2
Pocet svéfenci fyzicky pfitomnych na zafizeni 29
Podet svéfenci na atéku 0
Pocet svéiencii podminecné propusténych 0
Pocet svéiencii s narizenou ustavni vychovou 25

Pocet svéfenci umisténych na predbézné opatieni

Pocet svérencii na dohodu s rodici

Pocet svéfencii v péci neurologa
Pocet svéfencii v péci DPA, DPL
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Kapacita Skolského zafizeni byla stanovena pro tficet svéfencii, ktefi jsou organizac¢né
rozdéleni do dvou heterogennich vychovnych skupin. V dobé konéni inspekce bylo
v evidenénim stavu dvacet devét déti, kapacita tedy nebyla plné€ naplnéna. Z evidencniho stavu
(dvacet devét svéfencll)) ma dvacet pét nafizenou Ustavni vychovu, tfi jsou v détském domove
umisténi na zékladé vydaného predbézného opatieni a jeden na zakladé dohody s rodici, ktefi
jsou dlouhodobé pracovné mimo Uzemi republiky. Sourozenecké skupiny jsou zafazeny do
stejné vychovné skupiny.

Tab. ¢. 2: pocet vychovnych skupin, pocet svérencii a jejich zarazeni do skol

Vychovna | Potet | MS | ZS | ZvS |Zaci OU, | Zaci | Divky| Sourozenci
skupina | svérenci SOU SS
1. 14 2 6 5 1 0 5 | 1x2, 1x3, 1x4
2. 15 1 4 0 1x5, 1x2
Celkem 29 3 10 | 13 0 12 16

V dobé konéni inspekce byly zevidencniho poctu tfi déti predSkolniho veéku, deset plni
povinnou Skolni dochdzku v zakladni Skole, tfinact ve zvlastni Skole a tfi se pfipravuji na
budouci povolani v odbornych nebo strednich odbornych ucilistich.

Soucasti détského domova je skolni jidelna s kapacitou padesat pét jidel.
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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Détsky domov Hranice je Skolské zafizeni internatniho typu sucelenym programem.
Vychovné-vzdelavaci program mé Skolské zafizeni zpracovan, jeho obsahem je stanoveni
hlavnich cili v jednotlivych oblastech vychovy (estetické, vytvarné, pracovni, hudebni, télesné
a spolecensko-védni) a aplikace prvkl rodinné vychovy. Realizovany model koresponduje
s typem zatizeni i s aktudlnim slozenim kolektivu svéfenct. Hlavni ukoly jsou proklamativniho
charakteru s dlouhodobym puasobenim. Prostfedky k dosazeni jednotlivych cilli nejsou vzdy
taxativné stanoveny. Kontinuita vychovného plsobeni (plnéni deklarovaného vychovné-
vzdélavaciho programu) je prokazatelnd, tydenni plany vychovnych skupin jsou zpracovavany
v navaznosti na tento program. Sledovani adaptacni faze svéfenci (cca Ctrnact dnl) po
pfichodu do détského domova je pisemné zahrnuta v systému vychovné-vzdélavaciho
programu. PedagogiCti pracovnici v ramci aplikovaného vychovného systému rozvijeji u déti
v maximadlni mozné mife vychovu realitou pro realitu, upeviiuji vztah k soukromému
vlastnictvi. Svéfenci bézné pouzivaji své osobni véci, jsou vedeni k zodpovédnosti za né

i respektovani véci ostatnich a spolecnych.

Skolské zafizeni podporuje moznost navazovani a rozvijeni socialnich vztahii svéfencti mimo
détsky domov, otevienost obecné komunité je Siroka a ze strany vedeni jsou vyhledavany dalsi
formy jejiho rozSifovani. Velka pozornost ze strany pedagogt je vénovana reflexi

a sebereflexi déti. K tomuto ucelu jsou pravidelné v pribéhu rezimovych ¢innosti realizovany
psychosocidlni hry a kazdodenni vecerni hodnoceni dne (sezeni pfi svickach, ¢erné hodinky)

v obou vychovnych skupinach.

Jednou z deklarovanych oblastni vychovné-vzdé€lavaciho programu je prace s rodinami
sveétencil. Détsky domov vytvaii piiznivé podminky pro styk déti s biologickou rodinou,
piipadné se zakonnymi zéstupci. Ti jsou pravideln€ informovani o Zivoté svych déti,

o moznostech navstév a kratkodobého pobytu déti v rodinach.

Svéfenci jsou systematicky zapojovani do estetické Upravy détského domova, v ramci
vychovnych cinnosti se podileji na celkové vyzdobé objektu, tklidu a udrzovani Cistoty
vnitinich 1 venkovnich prostor, u¢i se béZnym domacim pracim a zajist'uji drobné nakupy. Pfi
hospitacich, pozorovani a na zdkladé¢ pohovorii s détmi nebylo zjisténo jejich nadmérné
zatézovani nepfiméenymi tikoly.

Vychovny systém veénuje velkou pozornost osobnimu volnu déti, volnym vychazkam

a dovolenkam, coz v pisemné podobé upravuje vnitini fad respektive denni rezim. Vychazky
jsou svétenctim udelovany kdykoliv po splnéni povinnosti, osobni volno je vyuzivano v rdmci
denniho rezimu a dovolenky (na zéklad€ povoleni socialnich kuratortl) pribézné.

Skolské zafizeni vytvaii optimalni podminky pro rozvoj mimotadného talentu a nadani déti
(studium v zadkladni umélecké Skole). Pro vychovu a vzdélavani déti se specifickymi
vzdélavacimi potfebami jsou ze strany vedeni détského domova vytvofeny nadstandardni
podminky. Vychovatelé maji zpracovany individudlnich vychovné-vzdélavaci plany pro
jednotlivé svétence, na jejichz zakladé je organizovan krouzek tecové pripravy (realizuje
odborna logopedka), lepsi komunikaci a usnadnéni ptipravy na vyucovani déti se smyslovymi
poruchami (zbytky sluchu, nemluvici) umoziuji znalosti znakové feci jedné vychovatelky.
V ptipadé€ potieby jsou vyuzivany sluzby mistni pedagogicko-psychologické.

Vyznamnym stimulyjicim a motiva¢nim prvkem vychovné-vzdélavaciho programu je hodnotici
systém svétencil, ktery je vytvoren a vyuzivan. Podrobné je rozpracovan ve vnitfnim fadu,
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svéfenci védi, jak a za co jsou hodnoceni. Pfevazuji motivacni a stimula¢ni vychovna opatfeni.
Denni hodnoceni probihd kazdy vecer vramci vychovné skupiny pod vedenim kmenové
vychovatelky, mési¢ni celotstavni hodnoceni (komunitu) vede feditelka za pfitomnosti vSech
vychovatelll. Souc¢asti hodnoticiho systému jsou jasna kritéria pro stanoveni vySe kapesného
vramci danych limith a pro poskytovani osobnich dari a vécné pomoci. Namatkovou
kontrolou bylo zjisténo, ze kapesné, osobni dary i vécna pomoc jsou realizovany v souladu s §
1 a 2 vyhlasky MSMT ¢&. 247/1996 Sb., o vysi kapesného a vécné pomoci poskytované détem
a mladezi s nafizenou Ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou.

Aplikovany model vychovné-vzdelavaciho programu je pro svéfence bezpecny a stimulujici.
Vedeni détského domova klade diiraz na prevenci socialné-patologickych jevli (minimalni
preventivni program, protidrogovy preventista) a vytvaii mechanizmy k odhalovani

a eliminaci jejich piipadnych zjisténi.

Kvalita vychovné-vzdélavaciho programu a jeho realizace v praxi jsou velmi dobré.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Kolektiv zaméstnancti détského domova tvoti celkem osmnéct pracovnikll. Z tohoto poctu je
sedm pedagogl véetné feditelky, jeji statutarni zastupkyné-vedouci vychovatelky a logopedky
(pracuje na zkraceny tvazek). VSichni pedagogicti pracovnici maji ve smyslu ustanoveni

§ 2 odst. 4 vyhlasky MSMT ¢&. 139/1997 Sb., o podminkiach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikli a o ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradct
odbornou 1 pedagogickou zplsobilost pro praci vtomto typu Skolského =zafizeni (tfi
vysokoskolské vzdélani speciadlni pedagogiky a Ctyfi stfedoSkolské pedagogického sméru).
Skolské zatizeni dale zaméstnava tii pomocné vychovatelky, hospodarku, Svadlenu, pradlenu,
uklizecku, udrzbate, vedouci jidelny a dvé kuchaiky. Funkci socidlni pracovnice (na zkraceny
uvazek) realizuje na zaklad¢ vedlejsiho pracovniho poméru vychovatelka. Soucasti personalni
struktury détského domova je muz vykonavajici civilni sluzbu, ktery vSak vrozporu
s Metodickym pokynem MSMT k zabezpe&eni vykonu civilni sluzby ve §kolach a $kolskych
zafizenich ¢j. 23 318/99-24 ze dne 1. srpna 1999 vykonava cCinnosti, které mu nepfislusi.
Reditelka absolvovala socialné-psychologicky vycvik v rozsahu sto hodin a v praxi (pfimé
vychovné ¢innosti) své vzdélani prabézné vyuziva.

Pfi vychovné-vzdélavaci €innosti jsou v optimalni mife vyuzivani i nepedagogicti pracovnici,
kteti vytvareji predpoklady pro Sir§Si navazovani socidlnich vztahti a moznost identifikace
s rozdilnymi modely chovani a jednani.

Tab. ¢. 3: personalni zajisteéni skolského zarizeni

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditelka 1 1
Ved. vych. - stat. zast. 1 1
Vychovatelé 4 3
Pomocni vychovatelé 3 3
Psycholog, etoped 0 0
Logoped 1 1
Socialni pracovnice 0 0
Ostatni zaméstnanci 8 7
Celkem 18 16

Détsky domov je situovan ve Ctyipodlazni budové blizko centra mésta. Venkovni areédl kolem
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centralni budovy je pfizptisoben pro relaxacni a sportovni aktivity. Déti maji k dispozici
multifunkéni hiisté, betonové stoly na stolni tenis, mladsi svéfenci hrové koutky (piskovisté,
prolézacky, houpacky). Nedilnou soucasti aredlu je oploceny vyb¢h a bouda pro psa, kterého
svéfenci chovaji. Pro péstitelské prace byly zfizeny zahony.

Skolské zafizeni disponuje dostatkem potfebné vybavenych prostor k aplikaci vychovng-
-vzdélavaciho programu, ¢ast mistnosti vSak neni optimaln€é vyuzivana. Kazdd vychovna
skupina obyva jedno podlazi. Svéfenci jsou ubytovani ve dvou az Sestilizkovych loznicich.
Velikost nékterych loznic (péti a Sestilizkovych) omezuje a snizuje moznost vytvoreni dojmu
soukromi a intimity déti. Pokoje jsou vybaveny standardnim ndbytkem a zafizenim, které
umoziuje détem postupné se seznamovat s funkci a obsluhou zikladnich spotfebict
domacnosti. K relaxaci, pfipravé na vyucovani a nékterym spolecnym Ccinnostem slouzi
klubovny (obyvaci pokoje) vybavené televizory, videorekordéry, radiopiehravaci, HIFI vézemi
a pocitaci. Pro realizaci prvkl rodinné vychovy maji svétenci k dispozici noveé vybudovanou a
kvalitné vybavenou cvi¢nou kuchynku. Nejmensi svéfenci vyuzivaji k détskym hram specialni
klubovnu (hernu) s pfiméfenym vybavenim. Pokoj, ktery slouzi jako zdravotni izolace, je
vybaven televizorem a videorekordérem, ma vlastni socialni zafizeni.

Pro realizaci sportovnich aktivit a smysluplného vyuZivani osobniho volna vyuzivaji svéfenci
velmi dobré materialné-technické vybaveni pro zimni i letni sporty (sjezdové i bézecké lyze,
brusle, jizdni kola) a kvalitn€ vybavenou posilovnu se stanovenym provoznim fadem.
Prostorové uspotadani, materidlni vybaveni i zplisob organizace (struktura denniho rezimu)
odpovida psychohygienickym zdsadam. Déti maji dostatek spanku i casu pro relaxaci

a odpocinek. Ramcové Casové vymezeni denniho reZzimu respektuje v€k i specifické potieby
svétencu.

Vsechny vyuzivané mistnosti jsou esteticky upravené, svéfenci maji moznost si dotvéaiet
interiér svych loZznic i1 spolecenskych mistnosti vlastni vyzdobou. Estetickd Uprava celého
objektu je dobrd, jsou napliiovany zdsady vychovy prostiedim.

Persondlni struktura, materialni i psychohygienické podminky pro vychovné-vzdélavaci
¢innost jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vnitini fad détského domova urcuje jasnd pravidla pro ¢innost pracovniki i svéfenct, je plné
srozumitelny a funkéni. Nové pfichozi svéfenci jsou se svymi pravy a povinnostmi
seznamovani v pribéhu adaptacni faze a pribézné pii vychovnych cCinnostech. V pisemné
podobé jej maji déti k dispozici v obou vychovnych skupinach. Aplikovany hodnotici systém je
spolecny pro svétence obou vychovnych skupin, je promysleny a vSem détem dostatecné
srozumitelny.

Struktura denniho rezimu odpovida veéku i1 ptipadnému stupni a zdravotnimu postizeni déti

1 zdsadam psychohygieny.

Spoluprace se Skolami, které svéfenci navstévuji, a s dalSimi institucemi participujicimi na
vychové a vzdélavani svéfencti je oboustranné hodnocena jako velmi dobra.

Socialni pracovnice, kterd svou funkci vykonava ve vedlejSim pracovnim poméru, pracuje
v détském domové jako vychovatelka. Jako aktivni uc€astnik cilen€ ovliviiuje vychovné-
-vzdélavaci Cinnost a zabezpecuje relevantni informace a spolupréci s dal§imi institucemi. Je
podrobné sezndmena s osobni, rodinnou a socidlni anamnézou svéfenci a priubézné
komunikuje s ostatnimi vychovateli. Psychologa ani etopeda Skolské zatizeni nezaméstnava.

Pedagogicti pracovnici prokazatelnym zplsobem sleduji vychovné cile, vedou svéfence
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nenasilnou formou k samostatnosti a socidlnim dovednostem a pribézné je vyhodnocuji.
Pouzivané metody a formy prace jsou dostate¢né pestré, vyuzivany jsou predev§im hry,
zajmové a fizené Cinnosti. Individudlni zvlastnosti déti jsou respektovany. Pfi pfipravé na
vyucovani i pii béZzné komunikaci s détmi jsou vychovatelé schopni vhodnymi metodami

a formami prace eliminovat jejich vyvojovy nebo zdravotni handicap, pfi praci vyuzivaji
psychoterapeutické a psychorelaxacni techniky (muzikoterapie, arteterapie, canisterapie,
hipoterapie).

Pro samostatné aktivity je détem poskytovan dostateCny prostor, zajmové aktivity jsou
vyuZivany jako jedna z metod prevence socialné-patologickych jevl.. Primdrni prevenci
pedagogové cilen¢ realizuji v prabehu vychovné-vzdélavacich cinnosti.

Podil represe ve vztahu k pozitivni stimulaci je minimalni.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci éinnosti jsou vynikajici.

Interakce a komunikace

Na zéklad¢ hospitaci, pozorovani vychovnych ¢innosti v obou vychovnych skupinach

a rozhovorli s détmi i pedagogy byly zaznamendny vztahy zaloZené na vzajemné divéfe,
pochopeni a toleranci, a to jak mezi détmi navzajem, tak mezi détmi a persondlem. V ramci
vychovné skupiny byla détskym kolektivem a kmenovymi vychovateli sepsdna dohoda

o vzdjemném chovani a jednani, jejiz body vychdzeji z ustanoveni vnitiniho fadu. Dohodnuta
pravidla jednani byla akceptovana a respektovana. Vychovatelé pii své pedagogické Cinnosti
podporuji rozvoj osobnosti svéfenct, respektuji jejich individualitu a vychdzeji vstfic jejich
potfebam. Pti kazdodenni vecerni ,.Cerné hodince* celé vychovné skupiny je vytvafen
dostatecny prostor pro diskuzi, srovnadvani nazorovych nejasnosti i pro sebehodnoceni
a hodnoceni ostatnich ¢lenil skupiny. Tato praxe vytvaii pozitivni psychosocialni podminky pro
vychovné-vzdélavaci ¢innost a prirozené napomahd k rozvoji komunikativnich schopnosti déti.
Vychovatelé téZze vychovné skupiny se pfipravuji na vychovnou ¢innost koordinované, pfi
sttidani sluzeb je zachovana kontinuita komunikace. Spoluprici a porozumeni se sluchove
postizenymi détmi usnadnuje znalost znakové feci.

Vnitini vztahy v détském domové byly korektni, atmosféra klidn4 a pratelska.

Nedilnou soucésti komplexniho vychovného ptlisobeni je individudlni pfistup ke kazdému
svéfenci. Vychovatelé fesi problémové situace s vyuzitim pedagogického taktu, jsou pohotovi,
ke své praci pfistupuji profesionalnim zptsobem. Jejich jazykovy projev je srozumitelny

a respektuje specifické vékové a osobnostni zvlaStnosti déti.

Vzdjemnd interakce a komunikace mezi svéfenci navzdjem a mezi détmi a persondlem
Skolského zaiizeni je vynikajici.

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost

Svétenci se pravidelné zacastiuji sportovnich, kulturnich i spolecenskych akei pro déti
pofadanych Skolskymi zafizenimi v rdmeci regionu i celé republiky. Vedeni détského domova
vytvaii kvalitni a bohatou nabidku individuélni volby vychovnych i dalSich vzdélavacich aktivit
organizovanych subjekty mimo Skolské zatizeni, ¢imz je pfirozenou formou zajiSténa integrace
déti do obecné komunity. Dé&ti navstévuji zadjmové a vzdélavaci aktivity poradané Skolami,
které navstévuji (aerobik, tanecni krouzek), domem déti a mladeze (vodacky skauting) a
zakladni uméleckou skolou (pévecky ptipravny sbor a pévecky sbor) a Sportovnim klubem
Cement Hranice (stolni tenis).

Pro zajmové aktivity vramci détského domova je vyuZivan predevSim vnitini potencial
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pedagogii (krouzek vafeni a joga). Dal§i zdjmové aktivity jsou realizovany pii béznych
vychovnych ¢&innostech (zakladni doméaci a ruéni prace). Skolské zafizeni je vzhledem
k odbornosti pedagogii schopno pribézné uspokojovat specifické potieby déti (vyvojové
poruchy uceni, znakova fec, logopedie).

Détsky domov organizuje pro své svéience vikendové a prazdninové ozdravné pobyty

a rekreace v tuzemsku i zahranici.

Na zékladé¢ pisemnych dohod umoziuje Skolské zafizeni souvislé a pribézné praxe studentim
Pedagogické fakulty UP Olomouc a zakiim stfednich pedagogickych a vyssich odbornych Skol
(Pterov, Litomysl, Praha).

Spolupraci Skolského zatizeni s organy statni spravy a samospravy i dal§imi zainteresovanymi
organy lze na zéklad¢ prostudovanych materiali a dle sdéleni feditelky hodnotit jako velmi
dobrou.

Uroveii dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné-vzdélavaci Cinnost Skolského
zaiizeni je velmi dobrad.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Svétenci jsou v pribéhu pobytu ve Skolském zafizeni systematicky vSemi pracovniky
motivovani k UspéSnému ukonceni piipravy na budouci povolani a k dosazeni ucelené¢ho
odborného vzdélani. Reditelka i vychovatelé priibézné sleduji vysledky $kolni prace a chovéni
déti, ptipadné dil¢i netispéchy se snazi se vSemi zainteresovanymi subjekty okamzité fesit

a sjednat napravu. V obdobi existence samostatného détského domova ukoncili pfipravu na
budouci povolani vsichni svéfenci. Cetnost wtékt z détského domova je minimalni, ve
sledovaném obdobi utekl pouze jeden chlapec. Hostilni projevy svéfenct vuci Skolskému
zafizeni, persondlu nebo sobé navzajem se prakticky nevyskytuji, v prib&éhu inspekéni ¢innosti
nebyly zaznamenény.

Negativni, socialné-patologické jevy se v détském domové v zdvazné podobé nevyskytuji,
problémem je pouze kouteni star§ich svétenct.

Katamnesticka sledovani realizuje feditelka od svého nastupu do funkce, zpétné vazby na
byvalé sveétence a dostatek informaci o jejich dalSim zivoté vedeni détského domova ma.

UspéSnost zapojeni svéfencti v samostatném zivoté po dosazeni plnoletosti a odchodu ze
Skolského zatizeni je dle sdéleni feditelky skoro stoprocentni.

Vysledky vychovné-vidélavaci innosti jsou velmi dobreé.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci program détského domova interndtniho typu je napliiovan pii
kaZdodennich &innostech déti. Svéienci jsou systematicky pFipravovani na samostatny Zivot,
je upeviiovano jejich sebevédomi a socidalni kompetence.

Kvalita vychovné-vzdélavaci ¢innosti je velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka piedlozila pisemné zpracovanou koncepci rozvoje détského domova. Prioritou
koncepénich zdméri je celkova organizani zména Skolského zatizeni a prechod

z internatniho na rodinny typ détského domova v souvislosti s pfipravovanym zdkonem

o vykonu ustavni vychovy a ochranné vychovy a o preventivné vychovné péci ve skolskych
zafizenich. V tomto dokumentu jsou stru¢né definovany standardni Ukoly (organiza¢ni
zabezpeceni, vychovné-vzdéldvaci program, persondlni zajiSténi a materidlné-technické
vybaveni). Hlavnim ukolem v oblasti vychovné-vzdélavaci je socialni uceni svéfencti

a realizace programu tzv. profilu absolventa détského domova. K aplikaci tohoto zdméru byly
stanoveny jednotlivé tkoly a napldnovany postupné kroky. Koncepce byla piedloZena
Skolskému ufadu v Perové, ktery se k ni nevyjadiil.

Na zaklad¢ analyzy aktudlniho stavu a hodnoceni vychovné-vzdélavaci prace ve Skolnim roce
1999/2000 byl zpracovan celoro¢ni plan prace. Ro¢ni pldnovani je primarné orientované na
prostiedky podporujici jednotlivé casti vychovy (esteticka, vytvarna, hudebni, pracovni,
télesnd, spole¢ensko-védni). V oblasti socidlniho u€eni dostalo konkrétni podobu individudlni
planovani, které se od ledna 2001 zacinad realizovat. Terminy a zodpovédnost za plnéni
planovanych ukoli jsou stanoveny. V prevenci zneuzivani navykovych latek jsou deklarovany
pouze cile, nikoliv prostfedky k jejich dosaZeni. Provozné-organizac¢ni ¢ast ro¢niho planu
zahrnuje plan pedagogickych rad, plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky, plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli (profilace pedagogii) a tkoly k materidlné-technickému
zabezpeceni Skolniho roku. Na sestavovani ro¢niho planu prace maji moZnost participovat
vsichni zaméstnanci détského domova, s jeho platnou verzi byli prokazatelné seznameni.

Tydenni planovani ¢innosti obou vychovnych skupin je rozpracovano a realizovano tak, aby
byly plnény hlavni tkoly ro¢niho planu prace. Tyto kratkodobé plany zpracovavaji kmenovi
vychovatelé ve spolupréci se svéfenci. Mimo obsah pldnované Cinnosti je stanoven pro kazdy
tyden vychovny cil, ktery je vSak v n€kterych ptipadech zaménovan za vychovny prostiedek.

Planovani je pojato jako uceleny systém, jeho kvalita, rozsah a ucelnost jsou velmi dobré.

Organizovani

Vedeni détského domova tvoii feditelka a jeji statutarni zastupkyné-vedouci vychovatelka.
Pravomoci feditelky, prdva a povinnosti pracovnikll jsou obsaZeny v organiza¢nim fadu.
Ptilohou organizacniho faddu je organizacni schéma, které piehledné vymezuje vztahy
nadfizenosti a podfizenosti. Kompetence jednotlivych pracovnikli vyplyvaji z obsahu jejich
pracovnich naplni. Organizaé¢ni struktura umoziuje G¢inné fizeni détského domova.

Ptima vychovna ¢innost feditelky i vedouci vychovatelky je realizovana na zéklad¢ zatazeni do
rozpisu sluzeb u vychovné skupiny a napliovana v predepsané délce (feditelka osm hodin,
vedouci vychovatelka sedmnact hodin tydné) v souladu s § 3 odst. 1 nafizeni vlady

¢. 68/1997 Sb., kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti ucitell a mira povinnosti
vychovné préce ostatnich pracovnikili ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, kterd se schdzi podle ro¢niho planu
pravidelné Sestkrat rocn€. Zapisy zjednani pedagogické rady maji pro strucnost zdznami
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snizenou vypovidaci Groven.

Vyro¢ni zprava je zpracovand v souladu s § 17¢ odst. 2, 3 a 4 zadkona €. 564/1990 Sb., o statni
spraveé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisii. Ma sebeevaluacni charakter, je
prehledna a ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnymi pravnimi normami. Dals$i operativni
dokumentace détského domova vytvari kvalitni informacni zdroj a podporu pro realizaci
vychovné-vzdélavaciho procesu. Tiskopisy ,,Osobni list ditéte v détském domové,, vSak nejsou
dostate¢né a smysluplné vedeny.

Informace uvnitt Skolského zatfizeni jsou pfedavany rychle a uplng. Vnitini informacni systém
vyuziva kromé& operativnich pisemnosti také Ustni pfenos informaci. Zadkonni zastupci jsou
o détech pravidelné informovani, pisemné nejméné dvakrat rocné, aktualné vzdy pii navstévach
déti. Kontakt srodi¢i je vedenim domova aktivné vyhledavan, rodice jsou povzbuzovani
k navstévam.

Détsky domov se vhodnym zplisobem prezentuje na veiejnosti. Obyvatelé mésta jsou o déni
v détském domove informovani prostfednictvim novinovych ¢lanka v Hranickych novinach

a prostfednictvim regionalnich médii (rozhlas, televize). Konkrétni informace poskytuje pouze
feditelka Skolského zafizeni. Rozhodnuti vydavanad feditelkou jsou jednozna¢nd, konkrétni,
adresnd a v€asna.

Osobni spisy svétencil jsou dostatecné zabezpeceny pred zneuZzitim. Pfemistovani svéfenct se
déje pouze se souhlasem tizemné piisluSného diagnostického ustavu.

Reditelka vyuziva v potiebné mife viech p¥ipominek a podmétii ze strany organi statni spravy
a samospravy 1 dalSich partnerti Skolského =zafizeni, sama se angazuje v jednanich
k problematice détskych domovi.

Organizace détského domova umoZituje operativni iizeni. Uroveri organizovdni je velmi
dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Stabilizovany pracovni tym a jasné¢ vymezené kompetence pracovnikli umoznuji feditelce
operativni fizeni détského domova. Pfi vedeni pracovnikil vyuziva demokraticky styl fizeni, ma
pottebnou autoritu. Vnima podnéty a pfipominky pracovnik a vyuziva je pii dalsi Cinnosti.
Cilevédomé je vyuzivan vnitini potencidl pracovnikii, je podporovana jejich kreativita,
samostatnost, iniciativa a osobni zajmy a zaliby ve prospéch vychovné-

-vzdélavaciho procesu. Kazdodenni kontakt s pedagogy vyuziva feditelka 1 vedouci
vychovatelka (statutarni zastupkyné) k operativnimu fizeni Skolského zatizeni, které je pruzné
a ucinné a navazuje na systém planovani a kontrol.

Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikd je vytvofen a vSichni pracovnici jsou
snim obezndmeni. Vnitini platovy piedpis stanovuje propracovand kritéria pro pfiznani
nadtarifnich slozek platu (osobni ptiplatky, mimotadné odmény, ptiplatky za vedeni, ptiplatky
za zastupovani). Hodnoceni pracovnikill je pouze Gstni, moralni stimulace probihé na jednanich
pedagogické rady a poradach.

Vedeni détského domova vytvafi ptiznivé podminky pro dalsi vzdélavani a odborny rist
pedagogickych pracovnikli. Ve stdvajicim Skolnim roce je vzdélavani a sebevzdélavani
zaméfeno zejména na zkvalitnéni komunikace mezi détmi a pracovniky détského domova

a détmi navzijem, na zvySovani védomosti a znalosti v oblasti etopedické problematiky,
protidrogové prevence, rozpoznani Sikany a nasledné 1é¢eni skupiny, zdravou vyzivu
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a praktické dovednosti (prace na PC). VSechny vzdélavaci akce (kurzy a semindfe) organizuji
akreditovani agentury (IVS Technik, Pragouniversa, Federace détskych domovit).

Pro zlepSeni komunikace se sluchové postizenymi détmi studuje jedna vychovatelka znakovou
feC. O ucasti na vSech vzdelavacich akcich je vedena presna evidence.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii jsou vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospitani ¢innost zahrnuje celou organizacni strukturu Skolského zafizeni, je
rozplanovana v celoro¢nim planu prace. Kontroly jsou orientovany na usek vychovné-
-vzdelavaci, hospodareni, ekonomiky a na problematiku BOZP a PO. Hospita¢ni plan je
promysleny a Casoveé vyvazeny, specifikuje cile, které budou v jednotlivych kalendéinich
meésicich sledovany. Ze vSech hospitaci jsou potfizovany podrobné zapisy, které maji dobrou
vypovidaci hodnotu. S vysledky hospitaci, zavéry a pfipadnymi opatfenimi jsou pedagogoveé
prokazatelné¢ seznamovani, maji moznost se k nim vyjadiit a podepisuji je. Pisemny vystup
z kontrol neni zaveden, feditelka zapisuje realizaci kontroly do operativni dokumentace
kontrolovaného tuseku. Obecné poznatky zkontrol a hospitaci jsou pfedmétem jednani
pedagogickych rad aporad. Jsou vyuZivany pro posun v kvalité provadénych cinnosti.
Vysledky kontrolni a hospitacni ¢innosti vyuZziva feditelka pfi hodnoceni pracovniki. Jejich
dopad na vysi nadtarifnich slozek platu v§ak neni prokazatelny.

Systém, rozsah a kvalita kontrolnich mechanismii jsou velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni détského domova tvoii uceleny systém. Mensi nedostatky ve vSech kontrolovanych
oblastech (s vyjimkou oblasti vedeni a motivovdni pracovnikii) tento systém nenarusuji.
Kvalita Fizeni détského domova je celkové velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

¢ rozhodnuti MSMT o zaiazeni do sité $kol, pfedikolnich a §kolskych zaiizeni
¢j. 26 174/99-21 ze dne 30. Cervence 1999

e zfizovaci listina ¢j. 31 905/95-61 ze dne 15. ¢ervna 1995
e zmeéna zfizovaci listiny Dodatek €. 1 ¢j. 14 992/99-21 ze dne 23. unora 1999
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koncepce détského domova (projekt rozvoje)

celoro¢ni plan vychovné-vzdélavaci prace pro Skolni rok 2000/2001
organizacni fad, organizaéni struktura (schéma)

vnitini fad

rezim dne pro pracovni a volné dny (pfiloha vnitiniho fadu)
vyrocni zpravy o ¢innosti za Skolni rok 1999/2000 a o hospodateni v roce 1999
zakladni udaje o svetencich (rozdéleni do vychovnych skupin)
zakladni tidaje o zaméstnancich

personalni dokumentace

rozpis sluzeb vychovatelll (plan vychovné prace)

seSit evidence dal$iho vzdélavani pracovnikli

vnitini platovy piedpis - kritéria pro pfiznani osobnich pfiplatkli a odmén
tydenni plany vychovnych skupin

plany individudalniho pfistupu k ditéti

minimalni preventivni program

zapisy z pedagogickych rad a operativnich porad vychovateli
zaznamy z provedenych hospitaci

osobni spisy svéfrencli

denni zaznamy

osobni listy ditéte v détském domove

deniky vychovnych skupin - ptedavani sluzeb

seznam zajmovych krouzki ve Skolnim roce 2000/2001
seznam vyukovych pocitacovych programt

zaznamy o vedeni zdjmovych krouzki

logopedicka dokumentace

sesit evidence nemocnych a vydeje 1€kt

seSit zdznamil o uZivani sluchadel

sesit uteka

knihy navstév (svetenct, Gfednich)

jednaci protokol

evidence kapesného a osetfovného

hospodaiska a ucetni evidence

kmenné knihy

kroniky, fotokroniky
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ZAVER

Zasadni pozitiva:

e otevienost vii¢i obecné komunité
e podpora reflexe a seberflexe svéiencli

e nadstandardni podminky pro vychovu a vzdé€lavani déti se specifickymi vzdé&lavacimi
potfebami

e persondlni struktura

e odborna a pedagogicka zptisobilost vSech pedagogii

e aktivni vyuzivani nepedagogickych pracovniki pfi vychovné-vzdélavacich ¢innostech
e kvalitni materialné-technické vybaveni

e participace svéfencl na estetizaci objektu

e interakce a komunikace uvnitf détského domova

e integrace svéfencll do obecné komunity

e minimalni Gté¢kovost

e témét stoprocentni ispéSnost zapojeni svéfencll v samostatném Zivote

e aplikace programu tzv. profilu absolventa détského domova

e vedeni a motivovani pracovnikl

Zasadni negativa:

e pracovni napli muze vykondavajiciho civilni sluzbu je v rozporu s Metodickym pokynem
MSMT k zabezpeceni vykonu civilni sluzby ve Skolach a Skolskych zatizenich
¢j. 23 318/99-24 ze dne 1. srpna 1999

e neefektivni vyuzivani ¢asti vnitinich prostor (mistnosti)

e nejvetsi loznice (péti a Sestillizkové) snizuji a omezuji moznost vytvoreni soukromi
a intimity svétenct

Pozorovanim pii hospitacni Cinnosti, rozhovory se svéienci, Feditelkou i ostatnimi
pracovniky détského domova a kontrolou dokumentace, piimo se vztahujici k vpchovné-
-vzdélavaci cinnosti bylo zjisténo, Ze Skolské zarizeni svou Cinnosti napliiuje filozofii
nahradni rodinné péce.

V priibéhu inspekéni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni hospodaieni s financnimi
prostiedky pridélenymi Détskému domovu v Hranicich ze stdatniho rozpoctu. OSetiovné je
vybirano a kapesné vypldaceno podle platnych pravnich norem.

Kvalita vychovné-vidélavaci Cinnosti je velmi dobrd, kvalita iizeni je také velmi dobra.
Ceskda Skolni inspekce hodnoti Détsky domov, Hranice, PurgeSova 4 jako velmi dobry.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
a dal§i zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Antonin Grulich Mgr. Antonin Grulich v. r.
Clenka tymu Mgr. Ludmila Konopkova Mgr. Ludmila Konopkova v. r.
V Prostéjove dne 23. unora 2001
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 1. bfezna 2001
Razitko
Reditelka $kolského zaFizeni Podpis
Mgr. Dagmar Stankova Mgr. Dagmar Stanikova v. r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zakona miiZe reditel Skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji cinnost ustavu a pribéh vychovné-vzdeélavaciho procesu
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT CR 2001-03-15 133 53/01-05003

OU Pierov, referat §kolstvi 2001-03-15 133 54/01-05003

Piipominky Feditelky $kolského zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-- Ptipominky nebyly podany.
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