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Misto inspekéni Einnosti Skolni 63/9, Popiivky

Inspekéni ¢innost na misté 29.5.2024 —31.5. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola Poplvky, piispévkova organizace, Brno-venkov (dale ,skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skoli druziny a Skoli jidelny-vydejny.

V dob¢ konani mspekéni ¢mnnosti se ve tfech tfidach prvniho az patého ro¢niku vzdélavalo
44 73kt Z4akom se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byla poskytovana podpiirna opatieni
prvntho  az tietho stupnd. Skoli druZina poskytovala zajmové vzdélavani ve dvou
oddglenich 39 tgastnkim. Skolni stravovani bylo zakim zaji§téno prostiednictvim $kolni
jidelny-vydejny a ke zlepSeni stravovacich navykl byla Skola zapojena do projekti ,,Ovoce
a zelenina do Skol“ a ,MIéko do skol*.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pedagogickou koncepci a koncepci rozvoje a fizeni $koly feditelka zpracovala pfed dvéma
lety jako podklad pro své konkurzni fizeni. Hlavni strategicky zamér zvysit atraktivitu Skoly
azajem o ni se vprvnich dvou letech podafil a bylo nové zfizeno vzdélavani v patem
ro¢niku, které zde dosud neprobihalo. V dob¢ inspekéni ¢innosti bylo do budouciho prvniho
ro¢niku pijato 24 zakd a Skola rozSifuje svoji kapacitu. | dalsi koncepéni zaméry
v souvislosti s kvalitou poskytovaného vzdélavani se ve spolupraci s pedagogickym sborem
a ziizovatelem daii postupné phnit.

Vzhledem Kk charakteru a velikosti Skoly probiha kazdodenni vzijemna komunikace
a spoluprdce vSech zaméstnancli prubézné, neformalné. Umoziuje okamzity pienos
informaci a vytvaii ve §kole piiznivé zazemi pro viechny zaméstnance iziky. Rizeni probiha
systematicky na zakladé promysleného roc¢niho planu a vymezeni pozic a kompetenci.
Formdlni komunikace probiha prostiednictvim pravidelnych porad. Pedagogickd rada
projednava zejména oblasti vysledki vzdélavani. Noveé zfizené metodické sdruzeni je
funk¢éni zatim jen Castecné. Zaznamy z jejich jednani neobsahuji konkrétni a vyuzitelné
zavery, které by prispivaly ke zlepSovani vzdélavani.

Reditelka provadi prib&mou kontrolni a hospitaéni ¢&innost. Hodnoceni a vystupy
Z hospitaci maji spiSe poztivni, motivaéni podobu a v dostatecné mite nejsou identifiko vany
oblasti ke zlepSeni. Ve sSkole probihd obména pedagogickych pracovniki, aktualné neni
stabilizovdn pedagogicky shor. Za¢inajicim pedagogim je poskytovana podpora na
pozadani ostatnimi uciteli avSak cilenou koncepéni podobu nemd. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je realizovano predevsim dle zajmu jednotlivych vyuCyjicich, ale
obsahové mén¢ navazuje na zisténi z hospitacni Cinnosti. Plany osobniho rozvoje jsou
postupné zkvalitiovany a obohacovany o oblasti potfeb a rozvoje Skoly.

Cinnost 8kolntho poradenského pracovisté zajistuje feditelka V pozci vychovné poradkyng,
Skolni metodicka prevence a Skoli specialni pedagozka. V uplynulém obdobi bylo
poradenstvi realizovano Vv potfebném rozsahu i kvalité. Zakam se specialnimi vzdélavacimi
potfebami byla poskytovana podptirna opatieni véetné¢ predmétu specialné pedagogické péce
a podpory asistentek pedagoga dle jejich vzdélavacich potieb a v souladu s doporuc¢enimi
Skolskych poradenskych zafizeni. Oblast prevence socidlné patologickych jevil je vhodné
zaClenéna do kazdodennich c¢mnnosti, jednotlivych predméti 1 planovanych organizovanych
aktivit. Je zamétena predevsim na budovani dobrych vzijemnych vztahd, piiznivého klimatu
v kolektivech a aktivni traveni volného casu. Tiidni klima je cilené budovano formou
pravidelnych tydennich tfidnich komunitnich kruhi, kde jsou diskutovana aktudlni témata
vychovné vzdélavaciho charakteru. Zaci jsou vedeni k formulaci svych nazori a myslenek
a zaroven k ohleduplnosti a naslouchani ndzori a potieb druhych.
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Reditelka prib&mé vyhodnocuje materialné technické vybaveni $koly a realizuje jeji
postupnou obnowu a modernizaci. V uplynulém obdobi byly zakoupeny nékteré nové
uCebnice, digitdlni pomicky, nabytek atd. V dobé konani inspekéni cCmnosti Skola
zahajovala rekonstrukci budovy s cilem jejiho rozsifeni o nové tiidy a oddéleni $kolni
druziny, kterd aktudln¢ realizuje svoji zajmovou Cinnost ve tiidach.

Bezpecnosti je ve Skole vénovana pozornost zejména opakovanym piipominanim pravidel,
dohlizenim na jejich dodrzovani a zajiSténim budovy proti vniknuti cizich osob.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani bylo sledovano ve vSech tidach i obou oddélenich Skoli druziny. Pedagogové
1 ostatni zamestnanci Skoly vytvareli zaklm piiznivé respektujici prostredi zejména formou
oteviené pratelské komunikace. Pfi zadani Ukoli ucitelé dbali na to, aby Zaci pokynim
rozuméli, oveéfovali spravné pochopeni a v piipadé potifeby jim poskytovali potiebnou
podporu. Zaci se bez obav dotazovali, nebali se chybovat ani sd&lovat své nazory a myslenky
pfed spoluzaky. Vyuka byla uciteli dobfe piipravena i realizovana. Uvodni i pribézna
motivace udrzovala Zaky aktivni. Ve vyuce byly vyuziviny pestré metody a formy prace
dopnéné nazornymi pomuckami, véetné didaktickych. Kromé tradiéni frontalni vyuky byla
zatazovana prace ve skupinach, kterd podporovala spolupraci a rozvoj soci@lnich
dovednosti. Piiméteny diraz byl kladen i na samostatnou praci, na kterou méli Zici potiebny
asovy prostor. Zaci byli povzbuzovani hledat rizné varianty feeni a propojovat védomosti
s realnym Zzivotem. UCitelé vhodné pracovali s pravidly, které Zici dodrzovali, coz ve tfid¢
utvafelo potiebny prostor k phéni vytyCenych cili. Efektivné se vyucujicim datila
diferenciace vzhledem ke spojenym rocniklim, avSak méné¢ vzhledem k potfebam
jednotlivych Zak®, zejména nadanych nebo tdch, ktefi maji o téma zijem. Zéaci phili ukoly
stejné narocnosti, diferenciace formou vybéru ukoli rozdiné obtiznosti zaznamenana
nebyla. Asistentky pedagoga poskytovaly vhodnou podporu zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami i t€m, pro které byly nékteré tkoly obtimé. Ve sledovanych
hodinach byl jejich piios patrny. Vhodné zafazované pohybové chviky dopihéné
fikankami a ¢mnostni ufeni podporovaly aktivitu 1 zijem Zakd. Ucitelé vénovali velkou
pozornost socialnimu a osobnostnimu rozvoji zaka k posileni jejich pozitivniho sebepojeti.
Pomahali vytvafet poztivni vztahy, uCili zaky respektovat se navzajem a tim se utvarelo
prostiedi, ve kterém se zici citili piijimani, podporovani a motivovani dosahovat dobrych
vysledkll. Poskytovand zpétna vazba zakim byla soucésti vSech hodin i1 vétSiny aktivit.
Zatazovano bylo i sebehodnoceni. Skola postupnd zavadi tyto formy hodnoceni, jako
pfirozenou soucast vyuky. Zaznamenané hodnoceni vSak nemglo potiebnou formativni
podobu, ktera by zaktm poskytla konkrétni informace vyuzitelné pro jejich dalsi vzdélavaci
pokrok. Nebyla jasné stanovena kritéria ve vazbé na vzdélavaci cile, podle kterych by zici
I uCitelé hodnoceni provadéli.

Ve skoli druziné byl zakim vytvofen prostor pro odpocinek a relaxaci po vyucovani dle
jejich individualnich potieb. V poklidné atmosféfe jim byly nabizeny rizné naméty
k podpoie zajmil. Zaci se vénovali predeviim wtvarnym &innostem nebo hréli stolni hry.
Velka pozornost byla zaméfena také na pobyt venku a pohybové Ginnosti. Zaci se se zajmem
zapojovali do spolecnych her, ale volili si i individualni aktivity. Projevovali spontanni
radost a spokojenost z aktivné traveného volného casu, Vychovatelkami byli piirozené
povzbuzovani i usmérfiovani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt pedagogové pravidené sleduji a zjiSt'uji prostiednictvim béznych
evaluanich nastroju jako jsou pisemné prace, testy, pracovni listy, ale také formou Ustniho
zkouseni a aktivity Vv hodindich. Komeréni testové nastroje Skola dosud nevyuzila.
Hodnoceni je provadéno Kklasifikaci, v nizSich ro¢nicich dopléné symboly, obrazky
a piktogramy, které prispivaji k vétsi ndzornosti a maji zpravidla motivacni charakter.
Ctvrtletni sebehodnoceni nebylo provadéno vzdy dostateéné disledndé a na zakladg
stanovenych kritérii. Soucasti hodnoceni v zikovskych pisemnostech bylo i slovni
hodnoceni, které pro zaky bylo velmi piinosné a v nékterych piipadech mélo zdafilou
formativni podobu. Praci s chybou byla vénovana patficna pozornost. V uplynulych dvou
letech prospéli vSichni Zaci S vyznamenanim. Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani
dobfe informovani prostiednictvim listinnych Zakovskych knizek, informac¢nich denickii a
na tfidnich schiizkach, kterych se G¢astni zpravidla vétsina rodi¢t. Skolni informaéni systém
ke komunikaci a informovani o vysledcich zakt dosud vyuZivan nebyl.

Skola pro Ziky potada mmostvi Skolich i mimoskolnich aktivit, pii kterych dochazi
k rozvoji mnoha dovednosti, zajmid a klicovych kompetenci. Pravidené jsou zafazovany
projektové dny v souvislosti s celoro¢ni namétovou hrou, ktera prolina vSemi vzdélavacimi
oblastmi a je propojena is celoro¢ni hrou Skolni druziny. Vyhodnoceni pak probiha spole¢né
na konci Skolntho roku. Dlouhodobé je ve Skole realizovana projektova vyuka anglického
jazyka s rodilym miuvéim. ZAci za podpory svych uditell pfipravuji rizna vystoupeni
K prezentaci $koly na vefejnosti u piilezitosti nékterych svatki a obecnich slavnosti. Jsou
poiadany dny otevienych dveti a zlepsila se spoluprace s mistni mateiskou $kolou. Pro déti
v pfedskolnim vzdélavani probihd miniskolicka a krouzek grafomotoriky ke zlepSeni
potfebnych dovednosti a plynulej$i adaptaci na zakladni vzd&lavani. Skola pro Ziky poiada
exkurze, wylety, v minulém roce se uskutecnil lyzaisky zijezd do Rakouska aj. Nedilnou
soucasti jsou i zajmové krouzky, které Skola sama realizuje nebo zpostfedkovava
prostiednictvim partnerskych organizaci. Né&které akce jsou potfadany spoleéné pro zaky
Skoly i déti z matefské Skoly. Mnoha aktivit se ucastni i rodi¢e jako napf. rukodéiné dinicky
nebo besidky. Poradani spole¢nych vetejnych akci formuje u zakd pocit sounalezitosti
sobci. Kinformovanosti o pestré ¢innosti Skoly piispiva i jeji prezentace v mistnim
zpravodaji.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména na vedoucim pracovnim misté feditelky Skoly.
— Vyraznd obmeéna pedagogického sboru.

— Zvysil se zdjem o vzdélavani ve Skole — od roku 2023/2024 bylo vzdélavani rozsiteno
0 jednu tfidu z ptivodnich dvou na tfi a zavedeno vzdélavani v patém ro¢niku.

— Doslo ke zvySeni nejvysSiho poctu zakt s U¢innosti od 1. 9. 2024.
Silné stranky

— Pedagogové vytvareji ptiznivé a podporujici prostredi pro vzdélavani, do vyuky zatazuji
rozmanité metody a formy, které zaky motivuji k dosahovani dobrych vysledkti. (3.2, 4.1,
4.4,5.3)
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— Skola pro zky organizuje mnozstvi Skolnich i mimoskolnich akci, pii kterych dochazi
k Zadoucimu rozvoji zajmi, kliCovych kompetenci a vhodné tak dopliuji teoretickou
wyuku. (4.2, 6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Hodnoceni v pribéhu vzdélavani neposkytovalo Zakiim ucelnou zpétnou vazbu ve vztahu
ke vzdélavacim cilim a monostem jednotlivct. Nemélo potiebnou formativni podobu
anebyla jasné stanovena kritéria hodnoceni. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit hodnoceni v pribéhu vzdélavani ve vazbé na vyukové cile a moznosti
jednotlivych 74kl Zatazovat jej cilen¢ a promySlen¢ v ramci vychovné vzd€lavacich
strategii.

— Zlepsit ¢innost metodického sdruzeni tak, aby jeho zavéry a doporudeni vice piispivaly
ke zlepSovani kvality poskytovaného vzdélavani.

— Vyhledavat ziky nadané v urCité oblasti a formou vhodné diferenciace jim nabizet
aktivity Kk rozvoji.

— Béhem hospita¢ni Cinnosti identifikovat oblasti a piilezitosti ke zlepSeni a poskytovat
pedagogiim vhodnou metodickou podporu.

— Zavést elektronicky mformacni systém ke komunikaci se zdkonnymi zastupci zaki
a informovani o vysledcich vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypisy zrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni za jednotlivé soucasti Skoly, platné
k 13. 12. 2023

2. Jmenovani na vedouci Ra—pracovni misto feditelky Zakladni Skoly Popuvky,
prispévkové organizace, ICO 75024284, ze dne 30. 3. 2022, s u€nnosti od 1. 7.2022

3. Vykaz ozikladni skole M3 podle stavu k 30. 9. 2023, Vykaz o Skolni druzin¢ Z 2-01
podle stavu k 31. 10. 2023

4. Vyro¢ni zpravy za Skoli roky 2021/2022, 2022/2023
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

Inspekéni zprava C.j.: CSIB-1055/15-B

Pedagogicka koncepce a koncepce rozvoje a fizeni $koly ZS Popivky, piispévkova
organizace, Brno-venkov ze dne 16. 2. 2022

Rocni plan ZS Popiivky na $kolni rok 2023-2024

Skoli vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Od hrani k védéni“ platny
od 1. 9. 2007, aktualizovany 1.9. 2023

Skoli vzdélavaci program 8koli druziny ,Hrajeme si kazdy den“ platny
od 1. 9. 2007, aktualizovany 1.9. 2022

Skolni ¥ad Zakladni $koly Poptivky, piispévkové organizace, okr. Brno — venkov, &.j.:
3/22, platny od 1. 9. 2023

Plan DVPP 2023/2024 — plan osobniho rozvoje pedagogh

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2023/2024
obsahujici program poradenskych shizeb, plan vychovného poradenstvi, minimalni
preventivni program, strategie prevence Skolni neuspéSnosti, dokumentace zaku
se specidlnimi  vzdélavacimi potiebami (vzorek), ziznamy hodnoceni predmétu
specidlné pedagogické péce

Pisemnosti zakti — aktualni Skolni rok (vzorek)

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2022/2023

Plan kontrolni ¢innosti a ziznamy 2z hospitaéni ¢innosti ve Skolnim roce 2022/2023
Zaznamy z jednani pedagogické rady, provoznich porad a metodického sdruzeni
ve Skohich letech 2022/2023, 2023/2024

Skolni matrika a piehled klasifikace 74kt v elektronickém 8kolnim informa&nim
systétmu a v listinné podobé

Ttidni knihy vedené v aktudlnim Skolim roce

Piehled vychovné vzdelavaci prace —tfidni kniha ve Skolni druzin¢ vedena ve Skolnim
roce 2023/2024 (2 ks), zapisni listky SD (vzorek)

Dokumentace potiebna k hodnoceni finan¢nich podminek Skoly, ovéfeni poskytovani
Skolniho stravovani a zajisténi bezpecnosti zakd v dobé jejich pobytu ve skole
Rozhodnuti ¢. j. MSMT-25922/2023-6 ze dne 2. 4. 2024 s t¢innosti od 1. 9. 2024 —
navyseni nejvysSiho povoleného poctu zaki ve Skole

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZze freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za§lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sarka Machadova, $kohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice

13. 6. 2024
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