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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) a odst. 7 zakona ¢. 561/2004 Sh.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni
umeéleckou Skolou; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni umélecké vzdelavani.



Charakteristika

Pivodni hudebni skola PAMFILIA poskytovala zéklady uméleckého vzdélani jako soucast
neziskové organizace PAMFILIA, z.s., ktera jiz dfive zajiStovala aktivity v oblasti
uméleckého vzdelavani, provozovani kurza a netradi¢nich hudebné-jazykovych sousttedéni
déti a mladeze. Spolek vytvotil vhodné podminky pro vyclenéni ¢asti svych spolecensky
prospésnych aktivit a v souladu s platnou Skolskou legislativou zacal od 1. 9. 2017 vykonavat
¢innost zakladni umélecké $koly jako transformovaného pravniho subjektu Z&kladni
umélecka $kola PAMFILIA, z.s. (dale jen ,.8kola* nebo ,,ZUS*). V souladu se zapisem do
rejstifku $kol organizuje ZUS vyuku pouze v hudebnim oboru, jehoZ cilova kapacita je 150
zakl. V dobé inspekce Skola realizovala vyuku hry na klavir (11 zakl), hry na housle
(9 zaki), hry na zobcovou flétnu (4 Zaci) a hry na bici nastroje (4 zéci). Od svého vzniku
zaCala systematicky spolupracovat s absolventy uméleckych Skol a lidovymi hudebniky
Vv celé podhorské oblasti Jesenikll. Na zaklad¢ této spoluprace vytvoftila svym zaklim vhodné
podminky pro ziskavani zkuSenosti v ndstrojové souhie azarovenn 1 podminky pro
napliiovani deklarovaného vzdélavaciho programu $koly. ZUS vyuéuje podle tradi¢nich
vzdélavacich metod pouzivanych na ceskych uméleckych Skoldch a vedle nich zacina
realizovat metody, které koresponduji se vzdélavacimi programy nekterych zahrani¢nich
Skol nebo metodickych navodii vyznamnych zahrani¢nich pedagogi. Nové formy jsou
realizovany zejména ve studijnim zaméfeni hra na housle (Barevné struny) a pfi vyuce
hudebné-teoretickych pfedméta (Hudebni dilna).

Zalozenim ZUS byly podstatné posileny moznosti poskytovani uméleckého vzdélavani
a spolecensky prospésného vyuzivani volného ¢asu déti a mladeze v oblasti s mensi
dopravni obsluznosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vytvofila organiza¢ni, materialng-technické a spoledensko-prosp&iné
podminky, které jsou piiznivé pro napliovani spolecensko-kulturnich cili uméleckého
vzdélavani. Pred zahdjenim vlastni vzdélavaci cinnosti zpracovala feditelka Skoly
dlouhodobou koncepci vzdélavaciho zaméru Skoly, ktery prokonzultovala se zfizovatelem
a spoleéniky ZUS. Koncepce je rozpracovana do nékolika oblasti, které specifikuji
jednotlivé okruhy zabezpecujici podminky pro rozvoj organizace. Prioritou zdméru je
vybudovat stabilni pedagogicky sbor, jehoZ ¢lenové budou schopni zabezpeéit po odborné
1 profilacni strance vzdélavaci zameéry nabizenych studijnich specializaci hudebniho oboru.
Dalsi oblasti je soustavné zkvalitiiovani materialné-technického vybaveni a prostorového
zazemi $koly. V navaznosti na efektivni spolupréci se ziizovatelem, partnery a méstem
Velké Losiny zajistuje v§em zajemcim, ktefi prokazou potfebnou miru hudebniho talentu,
rovné podminky pro umélecké vzdélavani. Zamérem Skoly je 1 realizace aktivit
nadstandardnich ¢innosti mimo obdobi pfimé vyuky, jako jsou tematicky zamétena
prazdninova setkéni zakt v rekreacnich aredlech Jesenikd ¢i ptiprava riznych programi pro
seniory, déti z matefské Skoly a lazeniské hosty. Aktudlni vzdélavaci zdmér Skoly usiluje
o rozvoj umélecko-duchovni vnimavosti a hudebni gramotnosti vSech aktérti vzdélavaciho
procesu $koly - zaku, jejich z&konnych zastupcu, navstévnikt akci apod. Uvedené zaméry
feditelka citlivé zakomponovala do $kolniho vzdé&lavaciho programu (dale ,,SVP)
S motivaénim nazvem ,Vice nez ucfenim, méely by se déti zabyvat uménim“
(J. A. Komensky) a ,, Tradice, inovace, radost a sebevyjadieni....“. V pribéhu prvniho roku
existence vedeni Skoly svédomité sledovalo U¢innost tohoto dokumentu pii vzdélavacim
procesu a konfrontovalo své poznatky s pedagogickymi pracovniky i jinych ZUS. Kvalitni



zpracovani dokumentu si po ro¢ni existenci nevyzaduje zadnych zéasahi do struktury
¢i obsahu.

Organizac¢ni struktura skoly je vzhledem k poctu pedagogickych zaméstnancii a zakt sice
jednoduch@, ale v danych podminkach dostate¢né G¢inna. Celou organizaci fidi zfizovatelem
jmenovana feditelka, ktera pro vykon této funkce spliiuje predepsana odborna i pedagogicka
Kritéria. Zabezpecuje a odpovida za G¢innost kontrolnich mechanizmu v oblasti vzdélavani,
bezpecnosti, za soucinnost aktivit vSech pedagogickych pracovniki a spolupraci se
ziizovatelem a spolecniky. V souladu se Skolskou legislativou jmenovala pedagogickou
radu, ktera je jejim uc¢innym poradnim organem ve vzdélavacich ¢innostech $koly. Terminy
(zahajeni, terminy Kklasifikace). Pisemné zdznamy o jednani pedagogické rady piesné
popisuji pribéh a obsah jednani, stav a plnéni zadanych ukold, harmonogram ¢innosti
s konkrétni odpovédnosti jednotlivych pedagogu, vécné zavéry s terminem kontroly jejich
plnéni a operativni problematiku aktudlniho zabezpeceni chodu organizace. Hlavni téma
jednani pedagogickych rad je vzdy uroven a vysledky vzdélavaciho procesu. Na tuto
problematiku Uzce navazuji ukony, které nahrazuji absenci umélecké rady a predmétovych
komisi. Tyto organy nejsou vzhledem poctu a specializaci pedagogli ustanoveny. Zavéry
Z jednani jsou pro vSechny pedagogy zédvazné a feditelka s nimi pravidelné seznamuje svého
ziizovatele. Mimotadna péce je ze strany vedeni vénovana i celkové kontrolni ¢innosti a
ucelnosti komunikativnich prostfedki mezi pedagogy, zaky, zdkonnymi zastupci zaka a
partnery. Kontrolni ¢innost realizuje feditelka v plném rozsahu jak v oblasti kvality
vzdélavacich Cinnosti, tak i v administrativné-pravnich ukonech ucitela. Poznatky z
hospitaci zaznamenava do velmi prehlednych a funkénich zapisi, které obsahuji veskeré
oblasti ¢innosti pedagoga v pfimém vyucovacim procesu. V zavéru hospitaéniho zaznamu
je uvedeno celkové hodnoceni, ptfipadné navrhy na zmény postupli a terminy plnéni
ulozenych opatfeni. Ta se netykaji pouze vzdélavaciho procesu, ale i dalSich aktivit, jejichz
prostfednictvim je postupné budovéana image Skoly. Soucasti hospitaci je i kontrola vedeni
pedagogické dokumentace, mira plnéni tkold z posledniho jednani pedagogické rady apod.
Hospitace jsou feditelkou koncipovany jako kolegidlni vstupy, které maji motivacni
charakter. Péce o zacinajici pedagogy je prestizni zalezitosti vSech zkuSenych uciteld a je
vzdy smérovana tak, aby novy pracovnik zvladl zakladni ukoly a co nejrychleji se pozitivné
adaptoval do kolektivu.

Pravidla k organizovani ¢innosti $koly jsou nastavena ve $kolnim fadu, organiza¢nim fadu
a dal§ich vnitinich $kolnich smérnicich. Skola vytvofila pfiméfené podminky pro zajisténi
bezpecného prostredi pro vzdélavani. Vstup do prostor Skoly je zajistén signalnim zatizenim,
které zabratiuje navstévnosti nezadoucich osob. Zaci jsou priib&zné poudovani o bezpeéném
chovani v zavislosti na pravé probihajici ¢innosti. Oblast vzdélavaciho procesu vsech
studijnich zaméfeni je zpracovana v SVP. Pedagogy zpracované roéni plany prace
jednotlivych zaki, skupin a kolektivii koresponduji s pozadavky zakladniho vzdélavaciho
dokumentu. Vyuéujici v planech syntetizuji pozadavky SVP s celkovou psychofyzickou
vyspélosti kazdého zaka. Roz¢lenéni vzdélavaciho procesu a volené metodicke postupy jsou
obsahové€ 1 svou naro¢nosti zpracovavany vzdy s ohledem na celkovou Zédkovu vyspélost.
Rozsah pozadavki a skladba studijnich specializaci odpovida soucasnym personalnim
moznostem Skoly. Pedagogicky sbor tvofi feditelka a pét vyucujicich. Jednomu z nich byla
feditelkou uznana uméleckd praxe a jeden si rozSifuje odbornou kvalifikaci studiem
v konzervatofi.

Prostorové a materialné-technické podminky vytvareji pro zaky piiznivé klima k profesnimu
rozvoji a pozitivnimu chapéani socialné-etickych vztaht ke spole¢enskym hodnotam. Pocet
uceben je vzhledem k poctu zakt a pedagogti pIn€ dostacujici. Dvé u€ebny jsou vyuzivany
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pro individudlni vyuku, jedna z nich je vybavena i pro vyuku pfedmétt kolektivnich.
V ptipad¢ potfeby mulize Skola vyuzit i jednu ucebnu zfizovatele, ve které standardné
probihaji jeho podnikatelské aktivity. VSechny uc¢ebny jsou vybaveny potiebnymi u¢ebnimi
pomuckami (vicehlasé nastroje - pianino, elektrické piano, bici souprava, rytmicko-
akustické pomiicky, vypocetni technika apod.). Skola vlastni i néstroje, které v prib&hu
Skolniho roku zaptjcuje zdkim a vytvaii tak podminky i pro zdjemce o vzdelavani ze
socialné slabSich rodin. Bezbariérovy pfistup do prostor $koly umoznuje v budoucnu
poskytovat vzdélavani i handicapovanym zakim.

Financ¢ni prostiedky Skola ziskava ze statniho rozpoctu, prispévku na vzdélavani a zapojuje
se 1 do rozvojovych programii kraje.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka v ZUS je realizovana v souladu se $kolnim vzdélavacim programem a vedena se
zietelem na diive ziskané dovednosti a znalosti zakt. VSechny hospitované hodiny se
vyznacovaly snahou pedagogl vytvofit co nejpiijemné;jsi pracovni atmosféru. Pro umocnéni
tohoto zaméru volili takové metodické postupy, které zvySovaly Zzakovu soustfedénost,
aktivitu a celkovy zdjem o vzdélavani. V tvodu kazdé hodiny vyucujici stanovili jasné
formulovany vzdélavaci cil lekce a ovéfili si miru psychické soustifedénosti zaka. V ptipadé
zjisténi nevhodné myslenkové koncentrace volili postupy, které nejen aktivizovaly zakovu
pozornost, ale motivovaly jej k vétsi komunikativni otevienosti. Nasledny scénat vyukové
lekce mél klasickou stavbu - rozehrani, hra stupnic, instruktivni literatury, piednesu
a Cinnosti rozvijejicich zakovu hudebni pohotovost (doprovod, improvizace, transpozice
melodicko-rytmickych celki apod.). Individudlni vyuka hra na hudebni nastroj byla vzdy
systematicky propojovana se vzdélavacimi okruhy hudebné-teoretickych predméti. Na
mimotéadné precizni Grovni je vzdélavani zaki v oblasti hudebné-teoretickych predméti.
Zakladni okruhy teoretickych pozadavku (zapis not, stupnice, intervaly, akordy apod.) jsou
funk¢né rozsifeny o praktické Cinnosti, které v ndvaznosti na metodické postupy efektivné
upeviiuji pottebné znalosti a transformuji je do dovednosti, které jsou nezbytné pro prakticke
aktivity. Vyucujici vyuziva fadu netradi¢nich pomticek, které sama zhotovuje a zaklim
ptipravuje pro konkrétni a aktudlni vzdé€lavaci ¢innost. Pracovni seSity, jejichZ autorem je
rovnéz feditelka skoly, slouzi jako ucebnice. Spolu s dopliujicimi pomiickami ¢ini vyuku
velmi poutavou a pro zaKy silné inspirativni. V leto$nim $kolnim roce je u€innost tohoto
ucebniho materidlu vyucujici systematicky konfrontovana s mirou aktivizace zajmu zaka.
Vzdélavaci material bude v nasledném roce pouzivan jako pracovni ucebnice, kterou bude
vlastnit kazdy zak. V soucasné dob¢ zZaci pracuji jen s jednotlivymi kapitolami, jejich tisk
zabezpecuje Skola. Koncepce této vyuky je pro zaky velmi inspirativni a poutava, coZ se
projevuje zejména V jejich schopnosti spravné a pohotové vyuzivat potiebné teoretické
znalosti v praxi. Obdobna situace je i ve vyuce zakl navstévujicich studijni zaméteni hra na
housle. Vzdélavani zakd a metodické postupy ucitelka syntetizuje s poznatky pedagogt
zahrani¢nich skol. Jeji metoda (Barevné struny) velmi pozitivné ovliviiuje zajem zakd o hru
na housle, posiluje jejich touhu po novém poznani a hlavné je motivuje k samostatnym,
kreativnim projevim, které v nich emotivné vyvola aktualni prubéh vyuky. Zvolena metoda
aktivizuje zakovu snahu o co nejlepsi zvladnuti potiebnych manualnich dovednosti (drzeni
nastroje, prace se smyccem, postaveni rukou, orientace na hmatniku) a zaroven jejich ucelné
vyuziti v souladu s intonaci, kvalitou tonu, dynamikou apod. Nové netradi¢ni pfistupy
a formy prace aktivizuji i miru pracovniho nasazeni ostatnich pedagogi. Tento faktor
ovliviiuje 1 naro¢nost konkurzniho tizeni pti vybéru novych pedagogt.
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Vzdélavani zakt bylo ze strany vyucujicich vedeno s potiebnou mirou profesionality,
odborné spravné, v motivujici pracovni atmosféie zalozené na vzajemné ohleduplnosti,
respektu a kolegialnim taktu. Vsichni zaci pracovali po vétSinu hodiny se zajmem, uéitelé
jim prabézné poskytovali vhodnou zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich dalsimu vzdélavani.
Atmosféru vzdé€lavaci lekce posilovala 1 forma hodnoceni a pochval. Kazdy zdk m¢l
dostateén¢ velky casovy prostor pro vyjadieni svého nazoru, obhajeni svého postoje
a k zhodnoceni svého vykonu i pocitu. V nékterych vyu€ovacich hodinach byly ucelné
pouzity i dal$i u¢ebni pomucky s motiva¢nim zdmérem aktivizovat zajem o samostatnou
doméci piipravu s vyuzitim jemu dostupnych informacnich technologii. Ucitelé usmérnovali
celkové umélecké vnimani zakt a usmériovali jejich pfistup k hrané literatufe tak, aby co
nejpiiméienéjSim zpisobem prezentovali vlastni instrumentalni projev. Organizace
individualni vyuky hry na néstroj pozitivné posilovala rozvoj umélecko-socialnich
kompetenci zakd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka skoly sleduje feditelka standardnim zpisobem. Informace o jejich
arovni ziskava predev§im kvalitni hospitaéni ¢innosti ve vyukovych lekcich jednotlivych
pedagogti, monitoringem vefejnych aktivit ZUS, pti jednanich pedagogické rady a v piipadd
potieby i priibéznym kontaktem s jednotlivymi vyucujicimi. Reditelka vypracovala kritéria
vSech typt komisionalnich zkousek. Jejich vysledky budou soucésti souhrnného hodnoceni
urovné vzdélavacich €innosti Skoly. Vzhledem k tomu, ze Skola realizuje vyuku prvnim,
doposud neuzavienym Skolnim rokem, byly vyhodnoceny pouze talentové piijimaci
zkousky, které ovéfily Uc¢innost stanovenych kritérii. Vyznamny podil na pribézném
hodnoceni maji vysledky zaka Vv soutézich a pii prezentacnich aktivitich. VétSina
prezentaénich aktivit $kola spoluorganizuje s neziskovym spolkem PAMFILIA. Zéci se
ucastni fady soutéZi a festivall, napf. Celostatni soutéze Piano per tutti, ucastni se spole¢nych
vystoupeni prestiznich hudebnich souborti apod. Kvalitu hodnoceni pozitivné ovliviiuji
i akce o prazdninach - Hudbobrani. Pfi tomto prazdninovém soustiedéni se Zaci seznamuji
se zivotem a dilem naSich pfednich hudebnich skladatelli (zaméteno tematicky vzdy na
jednoho skladatele). V prubéhu roku Skola spolupracuje s lazenskymi domy a svymi
programy zpestfuje lazefiskym hostéim 1é¢ebny pobyt. Pfi téchto akcich ZUS Gasto navazuje
nové kontakty, které postupné piertistaji ve spolupraci s organizacemi mimo region Velké
Losiny. Vefejnost pozitivné hodnoti i dalsi kulturni aktivity Skoly spojené s narlistem
spoledenského vyziti obyvatel mésta. V letognim $kolnim roce organizuje $kola Kitiny ZUS,
spojené s happeningem, na kterém vystoupi nejen zaci $koly, ale i jejich hosté - absolventi
okolnich ZUS, Sbor Lou¢naéek z Louéné nad Desnou a fada dalsich. Skola se aktivng
zapojuje i do celorepublikovych akci zakladnich uméleckych skol a vytvati podminky pro
ziskéani dal$iho zdroje hodnoceni, a to splnénim podminek pro vstup do Asociace
soukromych ZUS.

Za prvni rok své pusobnosti se $kola prezentovala svymi vysledky v rozsahu, ktery
dokladuje jeji svébytnost a funkénost v celorepublikovém systému zakladniho umeéleckého
Skolstvi. Piehled vSech aktivit a vzd€lavacich vysledki je vefejnosti pristupny na webovych
strankach ZUS.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Cinnost zakladni umélecké skoly byla zahajena od 1. 9. 2017, a to vyukou v hudebnim
oboru.

Silné stranky

- Vedeni skoly mé velmi dobte propracovany funk¢éni kontrolni systém véetné dokumentace
spojené s fizenim Skoly a evidenci priabéhu vzdélavani zaka

- Aplikace netradi¢nich a modernich metod vedeni teoretickych pfedmétt a hry na housle,
které vychazeji z metod pouzivanych v zahrani¢nich hudebnich skolach, pfiznive ovliviiuji
zé4jem a kvalitu pribéhu vzdélavani zaki.

- Skola systematicky pracuje s byvalymi absolventy zakladnich uméleckych kol a lidovymi
hudebniky a vytvafi tak vhodné podminky pro zapojeni zakl Skoly do vefejnych
vystoupeni a jejich osobnostni rozvoj.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vyuzivat a ve vét§i mife uplatiiovat propagaci Skoly a informovanost vefejnosti
o vlastnich aktivitach, aspésich a ¢innostech.

- Vytvéret mald, ptipadné 1 kratkodoba hudebni seskupeni zakd za uc¢elem vzniku malych
hudebnich soubort, a tim zvysit motivaci zaka pro hudebni aktivity.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona €. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisti.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Usneseni Krajského soudu v Ostravé o zapisu zmény do spolkového rejstiiku
Zékladni umélecké Skoly PAMFILIA,zs., ze dne 20. 3. 2017,
¢j. Fj 21192/2017/KSOS

2. Jmenovani na pracovni misto feditelky Zakladni umélecké skoly PAMFILIA, z.s.,
ze dne 1. 8. 2017, s i¢innosti od 1. 9. 2017

3. Skolni vzdé&lavaci program Zakladni umélecké skoly PAMFILIA, z.s., s motivaénim
nazvem: ,,Vice nez ucenim, mély by se déti zabyvat uménim®, J. A. Komensky
a ,,Tradice, inovace, radost a sebevyjadieni...“, s u€innosti od 1. 9. 2017

4. Skolni ¥ad, s u¢innosti od 1. 9. 2017

5. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy o zapisu do Skolského
rejstiiku, ze dne 10. 4. 2017, s ucinnosti od 1. 9. 2017, ¢j. MSMT-37236/2016-7



10.
11.
12.
13.
14.
15.
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19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy o zapisu zmény do
Skolského rejstiiku, s u€innosti od 1. 10. 2017, ¢j. MSMT-25990/2017-2, ze dne
25.9. 2017

Koncepce rozvoje Zakladni umélecké Skoly PAMFILIA, z.s. na obdobi 2017 — 2022,
zedne 4.9. 2017

Seznam protokolt o pfijeti (nepfijeti) zakt pro Skolni rok 2017/2018

Protokol o piijimani zaki a komisionalnich zkouskach, Skolni rok 2017/2018
Ptihlaska do zékladni umélecké skoly pro rok 2017/2018

Souhlasy zakonnych zastupct pro Skolni rok 2017/2018

Kritéria ptijeti ke studiu, ze dne 1. 6. 2017

Z4adost 0 uvolnéni dochazky do povinného pedmétu, §kolni rok 2017/2018
Zakovské knizky, $kolni rok 2017/2018, namatkovy vybér

Organizaéni tad, &. ZUSPAMY/3/2017, s uéinnosti od 1. 9. 2017

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, pro skolni rok 2017/2018, ze dne 1. 9. 2017
Hospita¢ni zaznamy, Skolni rok 2017/2018

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki, aktudlni ke
dni inspekce

Minimalni preventivni program, ze dne 1. 9. 2017

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2017/2018,
ze dne 21. 9. 2017

Zaznamy o kontrole, Skolni rok 2017/2018

Informace k uplaté za vzd&lavani, &j. ZUSPAM/2/2017, s uéinnosti od 1. 9. 2017
Plan prace pro pedagogické pracovniky na Skolni rok 2017/2018

Plan prace pro vedeni skoly

Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2017/2018

Vykaz o zakladni umélecké Skole, S 24-01, podle stavu k 30. 9. 2017

Elektronicka archivace dokumenti o prubéhu vzdélavani zakl, aktudlni ke dni
inspekce

Elektronicky vedena souhrnna dokumentace zaki, aktualni ke dni inspekce

Platné rozvrhy hodin zaku, $kolni rok 2017/2018

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakli pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, aktualni ke dni inspekce



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarFizeni, jichz
se tyk4, a v mistné prislu§ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Mgr. Pavel Vykoupil v. r.

PhDr. Richard Safatik, odbornik
na umeélecké vzdélavani

PhDr. Richard Safafik v. r.

V Olomouci 31. 5. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petra Akritidu, DiS., feditelka skoly Mgr. Petra Akritidu, DiS. v.r.

Ve Velkych Losinach 5. 6. 2018



