
Výroční zpráva o hospodaření školy za rok 2003 

 
 
Údaje o zaměstnancích  

 průměrný počet zaměstnanců 
v roce 2003 
( fyzický stav/ přepočtený stav ) 
– pedagogů 

průměrný počet zaměstnanců 
v roce 2003 
( fyzický stav/ přepočtený stav ) 

– nepedagogů  

počet zaměstnanců 
8,204 / 6,892 4,172 / 3,081 

dosažený průměrný 
měsíční plat 

16.387,- 9.339,- 

 
 
 
Zpráva o hospodaření (v tisících Kč): 

 
 
a) Příjmy (kalendářní rok 2003) 

 hlavní činnost doplňková činnost CELKEM 

dotace na přímé výdaje ze státního 
rozpočtu 

1.450 - 1.943 

dotace na přímé výdaje z rozpočtu 
zřizovatele 

- - - 

dotace na provozní výdaje 362 - 362 

příjmy z pronájmu majetku zřizovatele 1 - 1 

poplatky od rodičů – školné 130 - 130 

příjmy z doplňkové činnosti - 1 1 

ostatní příjmy * - - - 
*z toho výše příspěvku obce poskytnutého na základě udělené výjimky KÚ dle §3 odst.1 zákona  
 č.76/1978 Sb. 

 

b) Výdaje (kalendářní rok 2003) 
 hlavní činnost-

dotace ze 
státních 

prostředků 

hlavní činnost 
– ostatní 
zdroje 

doplňková 
činnost 

CELKEM 

Investiční     

Neinvestiční 1.450 101 - 1.551 

z toho:     

- přímé náklady     

na platy pracovníků 1.038 47 - 1.085 

ostatní osobní náklady 5 1 - 6 

zákonné odvody + FKSP 383 17 - 400 

náklady na DVPP 6 - - 6 

náklady na učební pomůcky 4 23 - 27 

přímé ONIV (cestovné, úraz.poj, 

ochr.prac.pom.) 
9 - - 9 

ostatní náklady ( např.věcné 

výdaje na strav. zam. apod.) 
5 13 - 18 
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 - provozní náklady zřizovatel    

Energie 161   161 

opravy a údržba nemovitého 
majetku 

-   - 

Nájemné -   - 

odpisy majetku 17   17 

 
 
c) Plnění závazných ukazatelů (kalendářní rok 2003) 

 

 limit skutečnost rozdíl 

přepočtený počet zaměstnanců 6,75 6,741 0,009 

mzdové prostředky na platy 1.038.000,- 1.038.000,- - 

mzdové prostředky – OPPP(OON)-dohody bez 

refundací 
5.000,- 5.000,- - 

ostatní neinvestiční výdaje „přímé“ 407.000,- 406.995,- 5,- 
Doplnit komentář k případným rozdílům. 
 

 
d) Zpráva o použití prostředků na DVPP (počet  pracovníků,  objem  vynaložených Kč),  

v rámci jakého programu (viz Pokyn  ministra školství č.j. 11 336/2001-25, Věstník MŠMT 
č. 8/2001 ) 

Vzdělávání počet 
pedag.pracovníků. 

Kč  

vedoucích pracovníků   

v oblasti cizích jazyků   

v oblasti informatiky, inform. 
Technologií 

  

k prohloubení odbornosti   

odborná literatura pro učitele   

Celkem   

8. Závěrečné zhodnocení školního roku 
 
Celkové zhodnocení činnosti organizace  šk. roku 2003/2004, zhodnocení dosažených výsledků 
( úspěchy, neúspěchy – způsob řešení nápravy). 
 
 

8.1 Priority na šk. rok 2004/2005 

 
 

Datum:                                        Podpis ředitele školy                        

 

 razítko organizace 

 


