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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Charakteristika Skoly

Skola ma 17 tiid s 387 zaky, je zaméFena na ledni hokej a rychlobruslen.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Cesky jazyk

Tydenni hodinové dotace pfedmétu Cesky jazyk je v souladu se zvolenym ucebnim planem,
rovnéz obsah uciva ve vSech Sesti sledovanych hodinach odpovidal osnovam zvoleného
vzdélavaciho programu. Roli koordinatora v tomto ptipadé plni metodické sdruzeni I. stupné,
v 6. - 9. ro¢niku predmétova komise ceského jazyka. Kontinuitu vyuky zajistuji i jednotné fady
ucebnic, jez jsou pouzivany. Za nadstandard lze pocitat cviCeni z Ceského jazyka pro Zéky 9.
ro¢niku (volitelny predmét) a vyuku dramatické vychovy (dvé skupiny zakl 7. - 9. roc¢niku
v ramci volitelnych predméti). V obou tfidach nejvyssiho ro¢niku byla provedena tzv. vnéjsi
diferenciace ve vSech ctyfech hodinach ceského jazyka - se souhlasem rodi¢l byli zaci
rozdéleni do dvou skupin (vzajemnd prostupnost existuje a je uplatiiovana), pficemz na tzv.
studijni vétev jsou kladeny vyS$8i ndroky. O zacich se specifickymi poruchami uceni jsou ucitelé
informovéni. Individudlni prace stémito zaky v hodindch ceského jazyka vSak méla
riznorodou kvalitu, naopak vynikajici péfe je vénovana Zzakim I. stupné¢ v hodinach
ambulantniho dyslektického nacviku (viz kapitola Organizovani). Ve zhlédnuté hoding, jiz
vyucovala ucitelka se specializaci na tuto problematiku, dominoval individualni pfistup
k détem, predevsim ale posilovani jejich sebevédomi.

Ceskému jazyku vyuluji ve viech tfidich pouze ugitelé s pedagogickou iodbornou
zpusobilosti. To se pozitivné projevuje do urovné vyuky. Prostorové podminky odpovidaji
psychohygienickym pozadavkim, tfidy jsou prostorné a zvlasté na I. stupni piisobi esteticky.
Odborna pracovna ceského jazyka (je soucasné ipracovnou hudebni vychovy) vice odpovida
pozadavkiim na vyuku hudebni vychovy. Pracovna v pravém slova smyslu, vybavena napf.
slovniky a dalsi literaturou, vSak Skole chybi. Kromé béZnych pomiicek (napt. magneticka
tabule, nasténné tabule, folie, barevné kiidy, ucebnice) zaujaly jen didaktické pomucky pouzité
pfi ambulantnim dyslektickém néacviku, jez byly zhotoveny ucitelkou.

Vsech Sest sledovanych hodin ¢eského jazyka bylo pfipravenych, vétSina hodin méla zietelny
cil, zvyraznény v Gvodu. Ucitelky se snazily o pestrost hodiny. Frontalni zptisob vyuky nebyl
uplatiiovan v 7adné hoding. Zaci prevazné aktivné pracovali; skupinova prace, prace dvojic
(oboji bylo uplatnéno v péti hodinach) ¢i jiné ¢innosti jim ne€inily potize. Ve vyssich rocnicich
vsak byla skupinova prace méné efektivni - ve skupiniach (tzv. heterogennich) pracovali jen
nékteti zaci. Vnitini diferenciace a individudlni vzdé€lavaci programy, které vyrazné ¢innost
zefektivni, byly zaznamenany jen sporadicky. Hodina literatury v 9. ro¢niku byla pfili§ nabita
fakty (tfi spisovatelé v jedné hodin€), kladem bylo naopak problémové vyucovani a emotivni
pusobeni ucitelky (mj. recitace). Rezervy jsou i v ptistupu k zZakiim se specifickymi poruchami
uceni), dale ve vyhleddvani informaci a v&tSim podilu Z4kd na samostatné praci - napf. na
zavérecném zapisu.

Ve sledovanych hodinach byla vyuzivana zejména vstupni motivace, provadénd predevsim
uvodnim zvyraznénim cile ¢i formou soutézivych her (na I. stupni), ve dvou piipadech
motivovaly ucitelky cetbou textu arecitaci. Znalosti a védomosti zakd byly vesmés
proveéfovany klasickym frontdlnim opakovanim ¢i pisemnou formou, v jednom piipadé byl
diktat klasifikovan. Kladem této hodiny (5. ro¢nik) byl i fakt, Ze analogické pravopisné jevy
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byly pfedem procviceny. Vysledky uceni byly provétovany ipii skupinovych pracich zakda.
Hodnoceni, provadéné vétSinou pribézné, bylo objektivni, pti samostatné ¢innosti se ucitelky
snazily détem pomahat. Sebehodnoceni vlastni prace jsme nezaznamenali, prace s chybou byla
naopak pouzita v nékolika ptipadech.

Interakce a komunikace ucitel-zak (v jednom ptipadé hodnocené jako vynikajici) byly zalozeny
na hezkém vztahu mezi obéma subjekty vzdelavaciho procesu, predevsim na I. stupni, prostor
pro diskusi ale nebyl vzdy dostate¢ny. Komunikativni dovednosti zakt se tak bohuzel vétSinou
omezuji na kratké odpovédi. Pfi¢inu tohoto stavu vidime mj. v “pfedimenzovani” obsahu
hodiny (napf. jiz zminénd hodina literdrni vychovy). Verbalni komunikace ucitelli v hodinach
ceského jazyka byla na dobré urovni, kultivovana.

Bezesporu Uspéchem ve vyuce ceského jazyka je vitézstvi romského zaka Skoly
v republikovém kole literarni soutéZze ROMANO SUNO v roce 1998.

Cesky jazyk byl sledovan v Sesti hodinach. Jedna byla hodnocena jako vynikajici, Gtyfi jako
velmi dobré a jedna jako primérna.

Persondlni podminky vyuky jsou vynikajici, velmi dobré jsou CctyFi sledované oblasti
(planovani a piiprava; psychohygienické podminky; motivace a hodnoceni; interakce
a komunikace). Ve zbyvajicich dvou kritériich (materidalni podminky; organizace, formy
a metody vyuky) jsou pozitiva a negativa v rovnovaze.

Celkové hodnoti inspekce vyuku Ceského jazyka velmi dobve.

Cizi jazyky

Ve skole se vyuéuje dvéma cizim jazykim - némeckému a anglickému. Casova dotace obou
jazykt, tj tfi hodiny v tydennim ucebnim planu, je v souladu se zvolenym vzdéldvacim
programem, rovnéz ¢lenéni uciva odpovida osnovam. Vzhledem k tomu, Ze ve Skole neni
nikdo z vyucujicich odborné zpiisobily k vyuce cizich jazyktl, nenabizi Skola Zddné nepovinné
a volitelné predméty obou jazyki, rovnéz tak zdjmové utvary tohoto zaméfeni. Kontinuitu
vyuky zajiStuje predmétova komise cizich jazykd, ajednotné fady ucebnic. O Zacich se
specifickymi vyvojovymi poruchami uceni jsou vSichni vyucujici jazykll informovani, jejich
porucha je zohlediiovana jak v klasifikaci, tak i v pozadavcich a zvolenych metodach ¢i
formach prace.

Cizim jazykim nevyucuje ani jedna odborné zpusobila ucitelka, jedna nema ani pedagogickou
zpusobilost. Vyucuyjici studuji kurzy organizované Sluzbou skole - Stfediskem pedagogickych
informaci Mladéa Boleslav. V zajisténi vyuky cizich jazykl (tj. v personalni oblasti) se vedeni
$koly potyka s velkymi problémy. Skola ma zfizenu jednu odbornou pracovnu na vyuku cizich
jazykl - pracovna se vSak teprve tvofi, jeji vybaveni zatim neodpovida pozadavkiim na funkéni
pracovnu. Ve dvou sledovanych hodinach pouzily ucitelky magnetofonu k poslechu
origindlniho textu, v jednom pfipad¢ izpétného projektoru, jinak Zaci pracovali s béznymi
pomuckami (ucebnice, sesity, tabule, barevné kiidy, obrazky). Psychohygienické zasady ve
vsech sledovanych hodinach byly dodrzeny.

Vsechny Ctyfi sledované hodiny byly pfipravené, obé hodiny anglického jazyka mély zietelny
cil, obé byly cilené zamétené na jedno téma. Vyuka vsak postradala vnitini diferenciaci; zv1aste
hodina némeckého jazyka v 9. ro¢niku byla vedena frontdlnim zplisobem, coZ pii poctu 18
zakl ve tfidé nemohlo piinést patiicny efekt. Ve tfech hodinach byla zaznamendna skupinova
prace, vjedné prace ve dvojicich. Pozitivné hodnotime snahu vSech vyucujicich mluvit
maximalné vyucovanym jazykem, v hodindch pifevladala slozka konverza¢ni nad pisemnou.
Dostatek prilezitosti ke konverzaci ale meli, vzhledem k chybé&jici vnitini diferenciaci, jen
nékteti zaci. Vnitini diferenciace a individudlni pfistup k zaklim (pfedev§im k détem se
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specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a chovani) by mély byt samoziejmosti. V tomto
sméru si vedli Iépe ucitelé anglického jazyka. Nezaznamenali jsme praci se slovniky, ¢i jiné
samostatné vyhledavani informaci.

Utitelky se snazily pouzivat pfi vyuce motivacnich metod - pfedev§im forma soutézivych her
na L. stupni byla velmi ¢asto pouzivana. Hodnoceni déti bylo provadéno priibézné, vzdy slovné,
v jednom ptipad€é vyucujici klasifikovala, v jedné hodin€ byl psan kratky diktat. Klasifikace
nebyla zaméfena pouze tzv. negativné, tj. jen na prosté hledani chyb a netspéchi. Pochvala
jakozto stimulujici prvek byla pouZzivana, o individudlnim pfistupu k problémovym détem ci
détem s vyvojovymi poruchami u€eni bylo psano v predchézejici kapitole.

Uroveti jazykovych dovednosti déti viak zatim piili§ neumoziuje delsi a plynulejsi komunikaci
v cizim jazyce. Ucitelky se snazily vtomto smyslu respektovat miru trovné déti, volily
pfimétené otazky odpovidajici tirovni déti. Ve vSech hospitovanych hodinach byla komunikace
ucitel - zdk zaloZena na vzajemné divéfe a spolupraci. Zaci meli k vyuce vesmés pozitivni
vztah a touhu jazykové se vzdélavat.

Prvnim tspéchem ve vyu€ovani cizich jazykll je neddvno ziskané 2. misto Zakyné Skoly
v okresnim kole konverzacni soutéze v anglickém jazyce.

Jedna hodina byla hodnocena jako velmi dobr4, tfi hodiny jako primérné.

Pouze jedna ze sledovanych oblasti je hodnocena jako velmi dobrda - oblast planovani
a piipravy. VSechny ostatni okruhy (podminky vyuky - tj. persondlni, materidalni
a psychohygienické; organizace, formy a metody; motivace a hodnoceni; komunikace
a interakce) maji pozitiva a negativa v rovnovaze.

Vyuka cizich jazykit je hodnocena jako priimérnd.

Déjepis, ob¢anska vychova

Ucebni plan vyuky spolecenskovédnich pfedméth je dodrzen, rovnéz v plnéni osnov letoSniho
roku nebylo shleddno poruseni. Kontrolou ttidnich knih lofiského Skolniho roku bylo zjisténo,
ze nejnovejSim Ceskym déjindm (ucivo 9. ro¢niku) bylo vé€novano méné hodin, nez vyzaduje
dillezitost a vyznam tohoto obdobi a nez uvadi tematicky plan.

Personélné je hiife zajiSténa vyuka obcanské vychovy - ucitel s touto odbornosti ve Skole
chybi. Déjepisu vyucuji tii ucitelky, z nichZ jedna nesplituje poZzadavek odborné zptsobilosti.
Vyuka predmétu je tak zajisténa z 60 % vyucujicimi s odbornou zptisobilosti. Na kvalité vyuky
se vSak tento fakt nijak vyrazné¢ neprojevil. O kontinuitu vyuky spolecenskovédnich
pfedméti dba predevSim predmeétova komise spoleenskoveédnich predméti a prirodopisu.
Prostorové podminky odpovidaji psychohygienickym pozadavkim, zcela vSak chybi odborna
pracovna spolecenskovédnich predmétii. Vyuziti didaktické techniky bylo rtiznorodé - v jedné
hodin€ dé&episu jsme registrovali zpétny projektor (nebyl vSak vyuZzit pro nevyhovujici
zatemnéni mistnosti), zdkovské atlasy nebyly viibec pouzity. V jedné hodiné pracovali Zaci
s testy a obrazovym materidlem. Hodina obc¢anské vychovy, vzhledem ke svému charakteru,
pomtcky nevyzadovala.

Tti hodiny dé€jepisu a jedna hodina obcanské vychovy ukdzaly piedev§sim vztah vyucujicich
k obéma predmétim a z4jem o né, cozZ bylo pifjemné zjisténi zejména u ucitelky bez odborné
zpusobilosti. Hodina déjepisu v VI. A se vyznacovala pfedevs§im problémovym vyucovanim
a Castou interakci ucitel - zak, ptficemz predmét byl pojat globalnéji, pro druhou hodinu byly
typické aktualizace a akcent na demokratické hodnoty (srovnani starovéké demokracie
s dnesni), tieti hodina, klasicky stavénd, tézila predevsim z odbornosti vyucuyjici a zajimavého
vykladu vcetné Cteni ukazek. Pouze v jedné hoding se zaci Castecné podileli na zavérecném
zapisu. Hodina obcanské vychovy se vyznaCovala predevsim aktivnim zapojenim zaki do
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vyucovani a feSenim riznych modelovych situaci, tykajicich se spravného spolecenského
chovéani. Propojeni s dramatickou vychovou bylo evidentni.

Motivace byla nejefektivnéjsi v predméetu obcanska vychova, v hodinach déjepisu motivovaly
zase odkazy na soucasnost. Hodnoceni v téchto pfedmétech bylo vzdy slovni v priitbéhu
hodiny, v jedné hodiné navic klasifikované.

Ze ctyt hodin spolec¢enskovédnich predmétt byly dvé hodiny hodnoceny jako velmi dobré, dveé
jako pramérné.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti jako velmi dobré planovdni a pFipravu (a% na zminéné potize
s dodrienim osnov 9. roCniku v predmétu déjepis v lofiském Skolnim roce), ddle organizaci,
formy a metody vyuky, rovné? tak komunikaci a interakci. Jako pritmérné jsou hodnoceny
dal$i okruhy (persondlni, materidlni a psychohygienické podminky vyuky; motivace
a hodnoceni).

Ve vyuce spolecenskovédnich predmétii jsou negativa a pozitiva v rovnovdze.

Matematika

Tento pfedmét se ve sledovanych tfidach vyucuje v predepsané tydenni ¢asové dotaci. U¢ivo
matematiky je roz¢lenéno do jednotlivych ro¢nikii v souladu se zvolenym vzdélavacim
programem (MSMT CR &j. 16 847/96-2 véetné tprav a doplitkii z roku 1998). Vedeni §koly
predlozilo ke kontrole tematické ¢asové plany, jejichZ vypracovani bylo vyu€ujicim uloZeno.
Zapisy v tfidnich knihach byly v nékterych tfidach vedeny velmi struéné, byly maélo
vypovidajici.

Prostorové podminky pro vyuku byly dostacujici. Ucebny na II. stupni nejsou vybaveny jako
odborné pracovny, ale plisobi esteticky. Ve tfidach byly umistény nékteré nasténné materialy
k vyuce predmétu, ale v zadné ze sledovanych hodin nebyly vyuzivany. V hodinach Zéci
nepracovali témef s Zaddnymi Zdkovskymi pomiickami (vétSinou jen prace s ucebnici, seSitem,
v prvni tfid¢ s kartami Cislic a s pocitadly). V nékterych hodindch byl funkéné vyuZzit zpétny
projektor.

V tydennim rozvrhu jsou hodiny rozloZeny rovnomérné. MozZnost rozdéleni tfid do dvou
skupin, alespoii v jedné hodiné tydné, byla vyuzita v 1. ro¢niku.

Ucebny maji klasické uspotadani, v n€kterych byl obménén nabytek.

Z hlediska metod a forem prace prevladala frontdlni prace, v nékterych hodindch efektivni,
v jinych v§ak méné produktivni. Zakiim nebyl dan vétsi prostor k vyjadieni vlastniho nazoru,
méli mensi moZnost uplatnit individualni schopnosti, alternativni postupy pii feSeni tloh
a samostatn¢ zjiStovat informace. Nebylo zaznamendno zohledilovani Zzaka se specifickymi
poruchami u€eni a chovéani. Hodnoceni bylo provadéno pribézné€, ne vSak vzdy s ohledem na
ocenéni snahy a pokroku ¢i posileni sebedlivery slabSich zakli. Sebehodnoceni nebylo
vyuzivano. Zadna z3esti zhlédnutych vyucovacich hodin nebyla po metodické strance
zvladnuta vynikajicim zpisobem. Jedinou formou samostatné prace zaki bylo pisemné
procvicovani a mechanicky nacvik matematickych dovednosti. Vyucujici s dlouholetou praxi
pfistupovaly nekdy k vyuce rutinné, prioritni bylo zaméfeni na predavani hotovych poznatki,
nikoli na tvofivost a samostatné aktivni ¢innosti zakt. Presto hodiny vyznély dobie. Pozitivni je
zejména analyticka prace vétSiny uciteli pfedmétu. Dokladem toho jsou hodnotici tabulky
uspésnosti vlastnich provérek jednotlivych ucitelek (napft. rozbor Gspeésnosti sledovanych jevil),
které jsou pak podkladem pro jednani v predmétové komisi.

Pfi vyuce matematiky se Zaci vétSinou chovali ukdznéné, snazili se vyhovét kladenym
pozadavkiim. V nékterych hodinach byly zaznamendny projevy tizkostného jednani, vyhybani
se chybé, za niz by mohlo nésledovat negativni hodnoceni. V jinych hodinach naopak byla
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chyba chéapéana pozitivné, jako piileZitost k pouceni.

Pozitivni zjiSténi v oblasti persondlnich, materidlnich a psychohygienickych podminek ve
sledovaném predmétu prevaiovala nad negativy. V organizaci, metoddach a formdch prdace
se Zdaky se vevétsiné hodin vyskytovala pozitiva a negativa v rovnovdze. Motivace
a hodnoceni Zdakiu byly hodnoceny jako priimérné, komunikace a interakce ve zhlédnutych
hodindch byly na velmi dobré urovni.

Celkové byla vyuka matematiky, kdy pozitiva a negativa byla zhruba v rovnovaze,
hodnocena jako primérna.

Vytvarna vychova

Casova dotace odpovidala schvalenému vzdélavacimu planu. Obsah probiraného uéiva byl
v souladu se zvolenym vzdé€lavacim programem. Tématické plany byly pfedloZeny. Nejsou
vSak disledné propracovany hlavné na I. stupni vzhledem k volb& tématu a pouzité technice
vyjadfovani v souvislosti s tkoly vyplyvajicimi ze vzdélavaciho planu.

Skola nemé zadného vyucujiciho, ktery by spliioval pozadavky odborné zpiisobilosti pro vyuku
tohoto pfedmétu. Hodiny vSak byly peclivé ptipravené, hlavné po strdnce materialni. Po
odborné strance mély prevazné na 1. stupni drobné nedostatky (nevhodna volba kreslifskych
technik - napt. pastelek).

Prostory pro vyuku byly vsouladu s psychohygienickymi poZadavky, ale ucebna, kde byl
pfedmét vyucovan, nemé odpovidajici vybaveni (ndbytek, projektory apod.). Jinak byl vzhled
ucebny po strance estetické, ale i motivacni, na velmi dobré Urovni. Zazemi ucebny ma ve
svych moznostech rezervy.

Struktura hodin vSak odpovidala véku zakl, mnozstvi informaci bylo pfimétené vzhledem ke
specifickym podminkam t¥id. Vyucujici sledovali, ¢eho a jakych cilti maji zaci dosdhnout.

Zaci vhodinach respektovali dohodnuta pravidla, nebyli viak vedeni k sebekontrole ani
sebehodnoceni.

Mezi ucitelem a Zzdky byly zaznamenany pozitivni vztahy, vzdjemnd davéra a prostredi
tolerance.

Planovani a piiprava vyuky byly na velmi dobré urovni. V podminkdach vyuky byla
zaznamendna pozitiva a negativa zhruba v rovnovdze, takté v organizaci, formdch
a metoddach vyuky. Interakce a komunikace, ale imotivace a hodnoceni vyuky byly
hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové v kvalité vyuky vytvarné vychovy prevaZovala pozitiva, vyskytovaly se jen drobné
a formalni nedostatky. Kvalita vyuky byla hodnocena jako velmi dobra.

Hudebni vychova

Planovani, ptiprava vyuky icasovd dotace ve sledovanych hodindch byly v souladu se
schvalenym ucebnim planem.

V pribéhu inspekce byly zhlédnuty ctyii hodiny u tfi vyucujicich. Persondlné byla vyuka
zajiSténa ucitelkami s odbornou 1 pedagogickou zpusobilosti, jez maji dlouholetou praxi.
Vsechny ukazaly p&kny vztah k détem, dobré znalosti a dovednosti. Hodiny splnily to hlavni:
déti s chuti zpivaly.

Prostorové podminky vyuky byly velmi dobré. Prostiedi je estetické a motivuje zaky. Skola ma
fadu hudebnich i rytmickych nastroja, které jsou vyucujicimi vyuzivany.
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V pribéhu hodin bylo k vidéni nckolik rliznych metod a postupti, které hravym zplsobem
pfiblizovaly détem hudebni vychovu.
Vsechny zhlédnuté hodiny hudebni vychovy byly hodnoceny jako velmi dobré.

Pldnovdni a piipravu v§ech ¢tyi hodin hodnoti CSI jako vynikajici, stejné tak oblasti
persondlnich, materidlnich a psychohygienickych podminek. Organizace, formy a metody
vyuky byly hodnoceny jako velmi dobré, takté? oblast motivace a hodnoceni Ci interakce
a komunikace.

Celkové hodnoti CSI kvalitu vzdélivani ve sledovanych hodindch hudebni vychovy jako
velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola vyucuje dle vzdélavaciho programu Zakladni $kola (MSMT CR, &. 16 847/96-2 ve
znéni Uprav a doplitkii z roku 1998). Vedeni uskuteciiuje jiz n€kolik let koncepci, kterd vychazi
ze zajmu zakl, vetejnosti, zfizovatele, persondlnich a prostorovych podminek. Tato koncepce
spociva predevSim v rozvoji télovychovné a sportovni €innosti - Sirokd nabidka zajmovych
utvarti i volitelnych predmétli se mulze realizovat diky praci jednotlivych ucitelt a podpote
dalsich subjektil, zejména sportovnich klubli mésta. V letosnim Skolnim roce se napt. 264 Zaci
Skoly aktivné zucastnuji prace zajmovych utvarti, které jsou orientovany zejména na sporty, jez
ve mésté¢ dominuji (krouzky rychlobrusleni, ledniho hokeje, sportovni gymnastiky, karate,
kopané, odbijené). O nékterych tspésich zakl skoly ve sportovni Cinnosti se zminuje kapitola
Dal§i vyznamnd zjiSténi na konci této inspekéni zpravy. Nechybi ani zdjmové utvary
orientované na kulturu ¢i informatiku. V 16 skupinach volitelnych predmétti se vzdélava 240
zakl (myj. napf. tfi skupiny zdjemcii o informatiku maji k dispozici celkem 16 pocitaci, internet
bude piipojen v nejblizsi dob¢€). Zameéry vedeni Skoly v persondlni oblasti se dafi realizovat ve
sportovni oblasti (napf. ziskani dvou mladych uciteld - trenérl), slozitd situace je naopak
v oblasti cizich jazyki. Plinovani méa systém. Reditel $koly kromé& dlouhodobé koncepce
a celoro¢niho planu prace vede ifadu dil¢ich planovacich materiald, které tyto koncepéni
zaméry rozpracovavaji (naptf. mésicni plany prace, plan hospita¢ni Cinnosti atd.). Celoro¢ni
plan prace je tvofen vzdy na zékladé spoluprace jednotlivych pedagogickych pracovniki.
Administrativni stranka téchto dokumenti ma dobrou uroven. Samotnd vyuka se fidi
zpracovanymi Casové-tematickymi  plany pro jednotlivé pfedméty arocniky. Péce
o integrované zaky (specifické poruchy uceni a chovani), jez je jednou z priorit, je zmiflovana
v dalsi kapitole.

Prestoze se vyuka cizich jazykli potykd pfedev§im s persondlnimi problémy, Uc€astni se Zaci
Skoly mezinarodniho evropského vzdélavaciho programu Sokrates (spole¢né se Skolami
v SRN, Velké Briténii a Francii), zaméfeného na partnerskou spolupraci vSech ucastnikti
(kontakty osobni, pisemné, prostfednictvim internetu atd.).

Planovani je systematické, vedeni Skoly ma jasnou vidélavaci a vychovnou koncepci. Ta je
Prijimdna jak vefejnosti, tak zrizovatelem i samotnymi pedagogickymi pracovniky. V iizeni
Jjsou obé slozky - planovaci i diagnostickd - v rovnovaze.

Pldnovdni hodnoti Ceskd $kolni inspekce jako velmi dobré.

Organizovani

Kompetence pracovniki $koly jsou ureny pisemnou formou v organiza¢nim a pracovnim fadu
Skoly, rovnéz tak jsou vymezeny kompetence dalSich fidicich, metodickych a poradenskych
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organti (vychovna poradkyné, vedouci vychovatelka, metodické sdruzeni ucitelti I. stupné a pét
pfedmétovych komisi ucitelti II. stupné€). Prace téchto organti se fidi roénim planem, vedeni
Skoly se jejich jednani zcastiiuje. Vnitini klasifikaéni fad je zpracovan. Dokumentace
upravujici ¢innost Skoly je vedena na velmi dobré administrativni Grovni, vyuZzivana je
i pocitacova technika. Organizacni struktura umoziuje operativni fizeni Skoly. V zadostech
Skoly o vysetfeni zakli pedagogicko-psychologickou poradnou neshledala inspekce nedostatky.
Zakovsky parlament zatim nebyl zfizen, pfipominky zakt jsou podavany prostiednictvim tzv.
schranky davéry, bézné jsou 1 anonymni ankety zaddvané vedenim Skoly. Nadale vSak pracuji
tzv. tfidni samospravy, s nimiz jednaji tfidni ucitelé. Vnitini fad Skoly, obsahujici prava zakt
zakotvena v Umluvé o pravech ditéte, ma dobrou tiroves.

Organizace vyu¢ovani odpovidd vyhlaice MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb., o zékladni $kole, ve
znéni pozdéjsich predpisti. Moznost déleni v hodinach ¢eského jazyka a matematiky je vyuzita
v 1. ro¢niku, o vn&jsi diferenciaci v hodinach Ceského jazyka v 9. ro¢niku jiz byla zminka
(kapitola Cesky jazyk). Zaznamy z pedagogickych rad dokladuji predavani zavaznych pokynd,
zaveri z kontrolni ¢innosti vedeni Skoly apod. Informace uvnitf $koly jsou navic predavany
standardnim zplisobem - osobné ¢i na nasténce. Na velmi dobré urovni je organizovana péce
o zéky se specifickymi poruchami uceni a chovani, jichz je evidovano 32. Celkem 20 déti
(vSechny z 1. stupng) absolvuje tzv. ambulantni dyslekticky nacvik - obé skupiny vedou
ucitelky s pat¥iénou zpuisobilosti (jedna ma statni zkousky, druha absolvovala kurz). Zakam II.
stupné je vénovana uz jenom individudlni péce v hodinach, ne vzdy viditelna.

Rodic¢e jsou informovani prostfednictvim tfidnich schlizek, Zdkovskych knizek ¢i notyski,
event. osobnim jednanim. U¢ast rodi¢d na t¥idnich schiizkach nedosahuje v priméru 50 %.
Rodice se mohou kdykoli zacastnit vyucovani - této moznosti jen ziidka vyuZivaji predevsim
rodie nejmensich déti. Skola se na vefejnosti prezentuje nékolika zpiisoby - zejména v mistnim
zpravodaji, dvacetiletou tradici ma popularni sportovni akce B&h zameckym parkem (letos
poprvé konany s mezinarodni Ucasti), velkou moZznost k prezentaci zakti Skoly poskytly oslavy
650. vyroci zalozeni mésta (Skolni akademie, vystava zakovskych praci v muzeu aj.).

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999 poskytuje dostatek relevantnich
informaci a splituje tak pozadavky § 17e zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave
ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpist. Posledni zprava byla projednana koncem srpna 1999
v pedagogické radé.

Rizeni $koly je funkiéné strukturovdno, kompetence a poradni orgdny jsou ustanoveny.
Organizacni struktura je vymezena vnitinimi piedpisy. Cely systém umoZiiuje napliiovat
hlavni cile a ukoly vychovné-vzdélavaci prace.

Organizovani je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Préace vedeni Skoly vychdzi z planovani jednotlivych ¢innosti Skoly. Dvouclenné vedeni Skoly
(feditel a jeho zastupkyn¢) fidi kolektiv 32 pracovnikl (v€etné provoznich). Na fizeni se jesté
podileji - vychovny poradce, osm vedoucich metodickych organt Skoly (dva vedouci
metodickych sdruzeni uciteld I. stupné a Sest vedoucich pfedmétovych komisi ucitelt II.
stupn¢), tedy vice nez tfetina pedagogickych pracovnikii. Vedeni $koly ma jasné stanoveny
vyhledovy vychovné-vzdélavaci cil, zaloZzeny na individudlnim ptistupu ke kazdému zaku, ale
i cile kratkodobé, jeZ ve spolupraci s vyse zmindnymi pracovniky $koly fesi. Reditel i zastupce
voli pfi fizeni demokraticky zpiisob fizeni, jenZ dava prostor piedevSim tém pedagogickym
pracovniklim, ktefi se snazi pracovat inovativnimi a nestandardnimi metodami a formami, aniz
by byli zastanci klasického zpiisobu vyuky znevyhodnovani.
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Zékladnimi prostfedky pro vedeni pedagogickych pracovniki jsou: pedagogické rady (konané
petkrat v roce), provozni porady (pldnované, zaméfené k urCité problematice - napt. integrace
zakl, ale i neplanované, vyplyvajici z aktudlni situace), jednani metodickych organt (Casto za
ucasti feditele ¢i zastupce feditele) a individualni pohovory s jednotlivymi pracovniky.

Vedeni Skoly vitd a podporuje jakoukoli iniciativu ucitelli, vychovatelek i dalSich pracovnik,
zvlaste v oblasti volného Casu déti a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Zvlasté
vzdélavani pedagogickych pracovnikil je vénovana velka pozornost - napft. jen v 1. pololeti
roku 1999 se pedagogicti pracovnici Skoly zic€astnili 52 akci organizovanych Sluzbou skole -
Stiediskem pedagogickych informaci Mlada Boleslav (celkovd cena ndkladl cinila takika
30.000,- K¢&). Z pedagogickych pracovnikli studuje v soucasné dobé teditel Skoly kurz
managementu a jedna ucitelka dalkové studuje ucitelstvi 1. stupné pro zakladni Skoly na
Pedagogické fakult¢ UK Praha. Za zminku stoji iskutecnost, Ze Sest uclitelek absolvovalo
prednaskovy cyklus vénovany problematice déti s vyvojovymi poruchami uceni (tato tématika
se tak postupné stava prioritou ve vzdélavani) a fakt, ze béhem poslednich tfi let se uskutecnily
ctyfi vikendové vzdelavaci akce pro vSechny pedagogické pracovniky Skoly. Pomoc
zacinajicim ucitelim je predev§im zdleZitosti tzv. uvadéjicich ucitelt. V letosSnim Skolnim roce
se tyka Ctyr ucitelt.

Cinnosti jednotlivych pracovnikii jsou pravidelng kontrolovany, nebot kontrolni &innost je
soucasti planu a pracovnici Skoly jsou se systémem kontrol sezndmeni. Operativni fizeni je
ucinné, jako celek funkéni a pruzné. Ve Skole jsou vytvofeny podminky pro uplatnéni
tvofivosti iniciativy, ale i vyuziti odbornosti jednotlivych pracovnikd. Pedagogicti pracovnici
maji moznost predkladat nabidky svych néapadll a iniciativ, tyto jsou vedenim Skoly
zapracovany do celoro¢niho planu Skoly. Odborna pomoc pro nekvalifikované pracovniky je
zajisténa uciteli s dlouholetou zkusenosti. Vyucujici nemajici potfebnou odbornost vyuzivaji
nabidky Sluzby Skole - Stiediska pedagogickych informaci Mladd Boleslav. Zacinajicim
vyucyjicim a nekvalifikovanym je ze strany vedeni Skoly vénovana vSestrannd pozornost
(metodicka pomoc, hospitace apod.). Dopliovani studia je obtizné vzhledem k limitovanému
poctu uchazecu.

Rizeni jako celek je funkéni, pruzné a uéinné. Vedeni $koly ma sestavena kritéria hodnoceni
prace jednotlivych pracovniki, ti jsou s nimi seznameni. Pfevazuje stimulace moralni, v rdmci
stavajicich moznosti 1 financni.

Iniciativa a kvalitni prace jsou zohlediovany v nenarokovych slozkach platu, jez se pohybuji
v rozpéti 10 - 27 % zakladniho platu.

Kritéria pro hodnoceni jsou zndma - jsou vZdy projednina v Gvodni pedagogické radé a pii
individudlnim pohovoru vedeni skoly s jednotlivymi pedagogickymi pracovniky.

Pravidelné hodnoceni pedagogickych pracovnikli se provadi pfedevS§im pii hospitacnich
rozborech a v vodu Skolniho roku. Pfi téchto pohovorech se hodnoti isami pedagogicti
pracovnici, vedeni Skoly sebehodnoceni Skolni prace provadi jak ve vyro¢ni zprave, tak inapf.
v ro¢ence vydavané vzdy na konci Skolntho roku (napf. Givodnik feditele Skoly v rocence
1998/99 s ndzvem Jsme, nebo nejsme uspesni?).

Systém vedeni, na némz participuji i dalSi pedagogicti pracovnici, je demokraticky a Ize jej
hodnotit jako ucinny. Rovnéz motivovani pracovnikii je uspésné.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii Skoly maji velmi dobrou
uroveri.

Kontrolni mechanizmy
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Vedeni Skoly ma vytvoten systém vnitini kontroly (provadény kontroly vychovné vzdélavaciho
procesu pomoci hospitaci, vlastnich provérek, kontroly seSitl a Zadkovskych praci), ale
istandardnich. evaluac¢nich néstroji naptf. Kalibro. Vnitini kontrola je provadéna dle
celoro¢niho planu, ktery je Gcelné rozpracovan, jsou urceny kompetence a odpovédnost za
plnéni jednotlivych ¢asti. Vedenim Skoly je splnéni danych ukoli analyzovano a pravidelné,
kazdé ctvrtleti vyhodnocovdno. Hospitaéni ¢innost vedeni Skoly je dostate¢né cetna,
promyslené strukturovana. Zacinajici pedagogicti pracovnici maji vétsi cetnost hospitaci.
Hodiny jsou analyzovéany a nasledn¢ jsou urcena napravna opatfeni. U zjisténych nedostatk je
sledovéna jejich naprava. VSechny ziskané informace vyuzivd vedeni Skoly pii osobnim
hodnoceni jednotlivych pracovnikd.

Provoz skoly a jeji hospodateni je kontrolovano zfizovatelem, Cerpani staitem poskytovanych
prostiedktl Skolskym tfadem. Kontroly jsou analyzovany, vysledky projednany se vsemi
pracovniky, ndprava zjisténych nedostatki je sledovana. Dle vysledkl kontrol Ize konstatovat,
ze vedeni Skoly hospodaii velmi dobfe.

Kontrolni mechanizmy jsou formdalné dobre vytvoieny, jsou provadény v Zadoucim rozsahu
a kvalité. Tato oblast je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita planovani je po formalni i praktické strance hodnocena jako velmi dobra.

Funkénost organizaéniho usporadani Skoly byla hodnocen rovnéz jako velmi dobrd, stejné
tak i motivovdni a vedeni jednotlivych pracovnikii.

Kontrolni systém je formdlné dobie vytvoien, jeho realizace v praxi ma vSak drobné
nedostatky. Hodnoceni této oblasti je i tak velmi dobré

Celkové je iizeni hodnoceno jako velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

1. Zapojeni zaki Skoly do projektu na vyuziti volného Casu déti a mladeze, jenz slouzici jako
prevence drogové zavislosti a détské kriminality. Projekt byl vytvofen ve spolupréci
s Hokejovym klubem Benatky nad Jizerou.

2. Realizace Evropského vzdélavaciho projektu Socrates, zminénd v kapitole Planovani.

3. Sportovni Uspéchy na mezindrodnim poli - krouzek rychlobrusleni se specializuje (ve
spolupraci s mistnim rychlobruslaiskym klubem) na zdvody na kratkych tratich, tzv. short
treck. Zakyn& $koly dosdhla vitdzstvi na evropskych zavodech a reprezentuje Ceskou
republiku.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e povinna dokumentace skoly

e pléan préce na Skolni rok 1999/2000
e plén kontrol a hospitaci

e vyro¢ni zprava skoly

e organizacni fad Skoly

e zapisy z metodickych organti
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e plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil

e kritéria stanoveni osobnich ptiplatkil

e vysledky kontrolni ¢innosti vedeni Skoly (hospita¢ni zaznamy a pod.)
e cCasové-tematické plany uciva

e ndhodné vybrané prace a pisemnosti zaku.

ZAVER

Podminky vzdélavani ve sledovanych piedmétech byly hodnoceny jako velmi dobreé.

Pribéh vzdélavani ma pii vyvdaZeném poméru negativ a pozitiv primérnou uroveri.

Kvalita iizeni Skoly, kde vyrazné pievladala pozitiva a byly shleddany jen drobné a formalni
nedostatky, byla hodnocena jako velmi dobra.

Celkové hodnoceni prace Skoly je velmi dobré.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Dagmar Kousalovd .,

Clenové tymu Mgr. FrantiSek Kvasnicka .,

V Praze dne 7. dubna 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 20. 4. 2000

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Vaclav Najman e
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zpréava - str. 12



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 30. 5. 2000 osobng

Ztizovatel 30. 5. 2000 035 205/00-2158

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

_______________________ Pripominky nebyly podany.
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