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CHARAKTERISTIKA STREDISKA VOLNEHO CASU

Dtm déti a mladeze Polnd, Indusova 210, okres Jihlava je piispévkova organizace od 1. Ginora
1999. Ztizovatelem je mésto Polna, Husovo ndmésti 39. Odloucené pracoviste - letni zakladna
- se nachazi v Rohozné.

Stfedisko volného casu tvoii komplex tii budov, ktery je vicefunkcni. Pro Cinnosti déti je
uréena rozlehld moderni télocvi¢na, herna stolniho tenisu, klubovny, fitcentrum, kuchynka,
dal8imi zafizenimi jsou turisticka ubytovna, kancelére, sklady, garaz a socialni zazemi.

Cinnost stfediska je sportovné zaméfena.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e persondlnich podminek stfediska volného ¢asu

¢ materialné-technickych podminek stfediska volného ¢asu

¢ nabidky, organizace a prib&hu pravidelnych zdjmovych ¢innosti, spontannich ¢innosti  a
individuélni prace

o cfektivnosti vyuzivani finanCnich prostfedkid ptid€lenych ze statniho rozpoctu za obdobi
roku 2001.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK STREDISKA VOLNEHO CASU

Hodnoceni personalnich podminek se vztahuje k vymezenému predmétu inspekce.

Cinnost v pravidelnych zijmovych utvarech zabezpeluji z internich zaméstnanct feditel
stiediska s vysokoSkolskym pedagogickym vzdélanim a dvé vychovatelky téz s odbornou
a pedagogickou zptsobilosti. Externi pracovnici, ktefi se podileji na ¢innosti DDM Polna, jsou
vybirani pfedev§im s ohledem na odbornost, az na vyjimky jsou bez pedagogického vzdélani.
Interni pedagogické pracovnice napliiuji miru povinnosti vychovné prace vedenim Ctyf
zajmovych utvarli, feditel se vénuje vedeni tiech krouzkid. Jejich vybér plné koresponduje
se zamétenim pedagogickych pracovnikd.

Jako poradni organy feditele stfediska jsou ustanoveny pedagogické a provozni porady, jejimiz
Cleny jsou pouze interni zaméstnanci. Neformdlni porady probihaji denné. Operativni i
koncepéni fizeni stfediska je vzhledem k velikosti zatfizeni odpovidajici a funkcéni. Nové
pracovnici byla v pfedchozim $kolnim roce poskytovana metodickd pomoc. Kontrolni ¢innost
feditele stfediska pokryva vSechny oblasti — pedagogickou, ekonomickou, provozni vcetné
bezpecnosti prace — a je rozpracovana ve Vnitinim kontrolnim systému feditele DDM Polna.
Kontrolni ¢innost nad zjmovymi utvary je rozdélena mezi interni pracovniky. Bylo zjisténo, Ze
v uplynulém Skolnim roce nebyla pfijata potiebnéd opatfeni k fadné evidenci ve vSech denicich
zajmovych ¢innosti. V ostatnich sledovanych oblastech nebyly zjistény nedostatky. Kontrolni
¢innost a planovani tvofi provazany celek. Planovani vychazi z ramcové Koncepce DDM Polna
na obdobi 2000 — 2005. Roc¢ni plany c¢innosti na jednotlivé Skolni roky jsou upfesiiovany v
podrobnéjsich planech akci a planech ¢innosti na jednotlivé mésice. Jednoznaéné je stanovena
odpovédnost za provedeni tkoll. Jednotlivi pracovnici vypracovéavaji podrobné tydenni plany
préce. Jejich realizaci lze operativné kontrolovat.




Na vzdélavani jsou vydavany vyssi finanéni prostfedky nez ucelové prid€lené. Vzhledem
k uplatiiovani ziskanych védomosti a dovednosti pii praci s détmi jsou financni prostiedky na
dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki vynakladany efektivné. Reditel DDM Polna
dokong¢il celostatni vzdélavaci projekt ,,Dokazu to?“. Zudastiuje se rovnéz akci feditel SVC.
Vychovatelky absolvuji rizné kurzy a semindfe zaméfené predev§im na vytvarnou a
rukodélnou ¢innost. Jedna z vychovatelek se rovnéz zicastnila akce ,,Psani projektti a Zadosti o
grant®, ¢ehoz chce DDM v nasledujicim obdobi vyuzit.

Vnitini platové piedpisy jsou zpracovany pro kazdy kalendaini rok. VySe osobnich piiplatkt
a odmén je stanovena na zéklad¢ hodnoceni pracovniki za minulé obdobi.

Zékladem pro organiza¢ni strukturu DDM Polna jsou provozni fad, vnitini fad a pracovni rad
a k nim vydavané smérnice feditele stfediska. Podpiirnou funkci maji ptij¢ovni a spisovy tad.
Provozni tad si kromé organizace v§ima i vychovné slozky cinnosti. Ve vnitfnim fadu jsou
kromé& zakladnich povinnosti jednozna¢né vymezeny povinnosti jednotlivych pracovnikll véetné
feditele DDM Polna. Informacni systém vnitini i vn&jsi je funk¢ni, ochrana osobnich dat je
zajiSténa. Interni pracovnici spolu denné¢ komunikuji a feS$i aktudlni situaci, s externimi
pracovniky spolupracuji poveéfeni interni pracovnici. Externi pracovnici maji s feditelem
Skolského zafizeni celkem tii spole¢né pedagogické schlizky roén€. DDM se prezentuje jak pii
Dnech otevienych dvefi ¢i na webovych strankéach, tak pravidelné a ucinné informuje o své
nabidce ¢innosti vS§echny domacnosti prostiednictvim mési¢niku Polensky zpravodaj. Inzeruje
svou ¢innost 1 v dal$im regiondlnim tisku, na nasténce u namésti ¢i na vyveéskach v okolnich
zakladnich Skolach.

Materidlné-technickym vybavenim pro sportovni vyziti je stfedisko volného €asu k dispozici
zakladni Skole, mladeZnickym organizacim Jundk a Orel. Reciprocni pobyty na sportovistich se
realizuji s TJ Slavoj Polnd. Polensti obcané vyuzivaji fitcentrum a navstévuji besedy
a pfednasky poradané domem déti a mladeze.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako piikladné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK STREDISKA
VOLNEHO CASU

Hodnoceni je zaméfeno na materidlné-technické podminky stfediska v Polné.

Komplex tii budov je viceucelovy. Je zde dostatek prostoru pro vSechny aktivity stfediska. Na
vynikajici Grovni je télocvicna 1 jeji materidlni vybaveni. Protoze ve mésté€ jind télocvi¢na neni
(krome ucilisté), je Casove vytizena po cely den. V dopolednich hodinach Skolou, odpoledne a
vecer zde probihd cinnost zajmovych utvarti, o vikendech se v télocvicne konaji turnaje
a soutéze. Vefejnosti i spontannim ¢innostem déti je urceno fitcentrum, vybavené riznymi typy
posilovacich pfistrojii umisténych pomérné v omezeném prostoru. Pro pravidelnou zajmovou
¢innost slouzi klubovny, dostate¢né¢ prostorné. Zejména v klubovné urcené pro cinnost
krouzku lidova femesla je umisténa velkd zasoba piirodniho materidlu, coz je funkéni a
inspirativni zaroven. Vyrobky déti z krouzku lidovych femesel a malovani zdobi i chodby
budovy. Zajemcim o krouzek chovatelstvi a akvaristiky umoziiuje vybaveni pracovny akvarii a
terarii s plazy rozvijet i1 jejich praktické dovednosti. Méné efektivné je vyuZita mistnost
s knihovnou, kterou déti témét nenavstévuji. Kuchyilka slouzi pfedev§sim ucastnikim
vikendovych akci a prazdninovych pobytl. Pfi bézném provozu je zdzemim pro stravovani a
porady pedagogickych pracovnikd. V jedné z pfilehlych budov je herna stolniho tenisu a
turistickd ubytovna. Hlavni budova neni volné€ pfistupna, je zabezpecena proti vchazeni cizich
navstévniku.




Z dtvodu obsahlé sportovni ¢innosti jsou ve dvou podlazich umistény Satny a sprchy. Ve vSech
prostorach stfediska bylo Cisto. Psychohygienické podminky pii ¢innostech v krouZcich byly
velmi dobré, vyjimecné déti pracovaly v nevyvétrané mistnosti.

Vybaveni stfediska vypocetni technikou je na primérné urovni. Pedagogicti pracovnici maji
k dispozici dva pocitace s pfipojenim na internet a s tiskarnami, mohou pouzivat kopirovaci
zatizeni. V klubovné pro déti je umistén jeden pocitac. Didaktickd technika je zastoupena
magnetofony, videem, vyuZziva se i televize s pfipojenim play-station.

Podle ro¢niho planu prace chce feditel zajistit pfisun financnich prostfedkii zaloZeny na
vlastnich zdrojich vynosi, které plynou pfedev§im z prondjmi t€locvi¢ny, herny stolniho tenisu
a poskytovani ubytovacich sluzeb. Tyto vynosy umoznuji ¢astecné hradit provozni néklady a
vlozit vice finan¢nich prostiedkd do zlepSovani materidlnich podminek stfediska. V dobé
inspekce feditel projednaval ndkup vicemistného sluzebniho vozidla s ivahou o tom, Ze bude
pouzito jako dopravni prostfedek pro svoz nebo rozvoz déti z okolnich vesnic do domu déti a
mladeze.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU CINNOSTI VE STREDISKU VOLNEHO CASU

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V roce 2001/2002 pracovalo ve stiedisku 34 pravidelnych zajmovych utvari s téméi 550
¢leny. Rozsah nabidky zajmovych ttvarti je v tomto Skolnim roce obdobny, i kdyz piesné tidaje
neni mozno v tomto terminu inspekéni ¢innosti uvést. Dve tretiny krouzkli maji sportovni
napli. Dim déti a mladeze spolupracuje s TJ Slavoj, zabyva se predevsim trénovanim zaka ve
stolnim tenise, které ve starSim veéku télovychovna jednota piebird. SpiSe konkurentem
v nékterych oborech je Zakladni umélecké Skole v Polné.

Ptilezitostna c¢innost byla v lofiském Skolnim roce soustfedéna na turnaje ve stolnim tenise
a v jinych sportech, na akce u pfilezitosti Velikonoc, Vanoc, Dne matek, Détského dne, kurzy,
zavody a vikendové pobytové programy pro rodiny s détmi.

Prazdninova ¢innost probihd v domé déti a mladeZe i na tdborové zakladn€ v Rohozné.

Nabidka stfediska, sportovné orientovana, koresponduje s materialné-technickymi
a personalnimi podminkami.

Pravidelna zajmova ¢innost
V ramci pravidelné zajmové cCinnosti prevladaji zajmové tUtvary sportovné zameétené. Za

cerv

pro né i Casove piizpisobena — kona se v patek vecer a o vikendu.

Pti praci v krouZcich byla zjiSténa silnd motivace Cinnosti déti, zejména ve sportovnich jeste
umocnéna Ucasti déti v turnajich a zavodech. V hospitovanych krouZzcich lidovych femesel
a vytvarném byla rozvijena kreativita déti. VEtSi samostatnost pii pfipravé na praci v krouzku
lidovych femesel chybéla star§im dévcatim a rozvoj logického a tviirctho mysleni nebyl
zaznamenan v krouzku spoleGenskych her. Skoleni trenéfi sportovnich krouzki vedli déti
k dodrzovani zasad bezpecnosti pii sportu, metodické postupy pfizptisobovali véku déti
a formovali déti 1 osobnostné.




Nabidka spontanni ¢innosti

Déti maji vuréené hodiny volny pfistup do klubovny, kterd je vybavena stolnimi
a elektronickymi hrami. Dal$§i moZnosti je pfehravani videonahravek z tdbord a vyuZivani
posilovny a herny stolniho tenisu. S TJ Slavoj Polnd je domluven pfistup déti na sportoviste
tenisu, volejbalu a plazového volejbalu. Casové rozlozeni i nabidka vychazeji vstiic potiebam
ucastnikli. Kontrola a evidence vypljcenych pomtlcek probihd po jednotlivych skupinach.
Evidence tcastnikl je pouze orientacni. Hodnoceni spontannich aktivit je ndmétem prubézné
komunikace vychovatel.

Individualni prace

Ve sportovnich zajmovych utvarech, pfedev§im v krouZcich stolniho tenisu, jsou v prib¢hu
Casu rozpoznany talentované déti, jejichz nadani je rozvijeno a v pozdé€jsim véku nastupuje
uzké spoluprace s jinymi sportovnimi organizacemi. Zucastnuji se prazdninovych sportovnich
taborl a vikendovych turnajt.

Ve spolupréci s obCanskym sdruzenim byly pro vetejnost pofddany osvétové akce na téma
zdravy Zivotni styl.

Nabidka, priibéh a organizace sledovanych &innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Pfi porovnani tdajii ve zfizovaci listin¢ a v rozhodnuti o zafazeni do sité skol, predSkolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni bylo zjisténo, Ze v obou dokumentech je uveden jiny nazev
Skolského zafizeni. Ve zfizovaci listiné je uvedena jako soucast Skolského zafizeni letni
zakladna v Rohozné, v rozhodnuti o zafazeni do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni tento idaj neni uveden.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI ZA
ROK 2001

e dodrzeni zdvaznych limit regulace zaméstnanosti

Okresnim ufadem, referatem Skolstvi, Jihlava byly stfedisku pro rok 2001 stanoveny zavazné
ukazatele mzdové regulace: limit mzdovych prosttedkli celkem, z toho limit prostfedkii na
platy a limit prostfedkil na ostatni platby za provedenou préci, a limit poctu zaméstnanci.
Kontrolou bylo zjiSténo, Ze limit prostiedkt na platy a limit poctu zaméstnanct byl dodrzen,
limit prostfedkil na ostatni platby za provedenou praci byl ptekroCen o pouzité vlastni zdroje.

e kvalita zpracovani zactovani statnich prostfedki véetné dodrZeni stanovenych terminti

Zi0ctovani financnich vztahil se statnim rozpoctem za rok 2001 bylo provedeno v souladu se
zasadami a terminy stanovenymi pro vypoiadani prostiedkii se stitnim rozpoctem.
Nedocerpané zakonné odvody a ostatni neinvesticni vydaje byly odvedeny na bankovni ucet
mésta Polna.




o efektivni vyuzivani finan¢nich prostfedki poskytnutych ze statniho rozpoctu

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu byly v roce 2001 cerpany na platy zaméstnanci, na
ostatni platby za provedenou préci, na odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi a na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Poskytnuté financni prostfedky ze statniho rozpoctu
byly v roce 2001 vyuzivany efektivné.

Prostiedky piidélené ze statniho rozpocltu byly v roce 2001 vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti vyuZivany efektivné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Vnitini kontrolni systém feditele DDM Polna
seSit hospitaci za Skolni rok 2001 — 2002
Koncepce DDM Polné na obdobi 2000 — 2005
Plan ¢innosti na rok 2002 — 2003

ro¢ni plany ¢innosti

plany akci na jednotlivé mésice

plany ¢innosti na jednotlivé mésice

tydenni plany prace jednotlivych internich vychovateld
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Vyroéni zprava za Skolni rok 2001 — 2002
. prehled vzdélavani internich pracovnika v roce 2001
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. Vnitini platovy ptedpis pro rok 2002
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. Pracovni fad

. Provozni fad DDM Polna

. Vnitini fad Domu déti a mladeze Polna
. POj¢ovni t&d DDM Polna

. Spisovy fad DDM Polna

. smérnice feditele DDM Polna
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. zapisy z pedagogickych porad
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. zapisy z provoznich porad
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. Vnitropodnikové smérnice aktualizovana k 1. 1. 2001
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. Smérnice pro ob¢h ucetnich dokladi platna od 1. 2. 1999 vcetn¢ aktualizace k 1. 1. 2001

N
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. Uétovy rozvrh pro rok 2001

. Vykaz o ¢innosti stiediska pro volny &as déti a mladeze Skol (MSMT) V 15-01 sestaveny
k 31.10. 2001

24. Rozvaha organizacnich slozek statu, tizemnich samospravnych celkl a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3-02 sestavena k 31. 12. 2001

25. Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 31. 12. 2001

26. Priloha organizacnich slozek statu, Gzemnich samospravnych celkl a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 5-02 sestavena k 31. 12. 2001

27. bankovni vypisy k 31. 12. 2001

[\
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28. Hlavni ucetni kniha za rok 2001
29. ucetni doklady za rok 2001
30. deniky zajmové ¢innosti za Skolni rok 2001 — 2002

31. Jmenovaci dekret feditele stiediska schvaleny Méstskou radou v Polné na zasedani dne
4. 2. 1999 bez ¢j. a bez data vydani

32. Vnitini platovy ptedpis pro rok 2001

33. osobni spisy zaméstnanct véetné dokladii o vzdélani

34. platova inventura zaméstnanct

35. Mzdové listy zaméstnanctli za rok 2001

36. Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za I. — IV. &tvrtleti roku 2001

37. Navrh na rozpocet FKSP DDM Polné na rok 2001

38. ucetni doklady FKSP za rok 2001

39. Vyuctovani FKSP za rok 2001

40. Dohody o pracovni ¢innosti za Skolni rok 2001 — 2002

41. Stanoveni odmén externich pracovniki — Dohody o pracovni ¢innosti

42. Ziizovaci listina vydand méstem Polnd na zaklad¢ usneseni zastupitelstva mésta Polna
€. 271/24 ze dne 30. 8. 2001

43. Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
Skolskym tfadem v Jihlavé ¢j. S35/00 ze dne 22. 12. 2000

ZAVER

Persondlni podminky umoZiiuji kvalitni a efektivni éinnost Domu déti a mladeZe v Polné.
Nedostatky formalniho charakteru byly zjiStény ve vedeni nékterych denikii zdjmové
cinnosti externich pracovnikii.

Vyborné materidlné-technické podminky souviseji s nabidkou stiediska volného Casu, ktera
je sportovné orientovanad.

Z Cinnosti vybranych podle predmétu inspekce je nejlépe hodnocena pravidelnd zdajmova
Cinnost. Nékteré krousky konkuruji Ginnostem v LSU. Pro prithéh spontinnich cinnosti
Jjsou vytvoieny, zvlasté v klubovné, priimérné materialni podminky.

Prostiedky piidélené ze stdatniho rozpocltu byly v roce 2001 vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti vyuZivany efektivné. Ve sledované oblasti nebylo zjisténo poruSeni obecné
zdvaznych pravnich predpisi.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Hana Stefankova e
Clenové tymu RNDr. Antonin Miiller e,
Dal§i zaméstnanci CSI Dana Kuli¢kova

Marie Veverkova

V Havlickové Brod¢ dne 11. fijna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 14. fijna 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Milo§ Jelinek e

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
Jjeji soucasti.



Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky utad — OSMS, Jihlava 31.10.2002 104/2002
Meéstsky ufad v Polné 31.10.2002 105/2002
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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