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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Stredni
odbornou skolou, Podébrady, Bouckova 355 podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon).

Hodnoceni pifedpokladii pro napliovani Skolniho vzdélavaciho programu
a uc¢ebnich dokumentd.

Hodnoceni souladu vzdélavani s platnymi u¢ebnimi dokumenty a podpory rozvoje
zaka.
Hodnoceni vysledki dosahovanych Skolou ve vzdélavani.

Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich dokumenti Skolou v realizovanych
oborech vzdélani.

Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich planit podle platnych ucebnich
dokumentti ve vybranych oborech vzdélani.

Hodnoceni inovace ucebnich dokumentl vybranych oborti vzdélani v souladu
s narodnimi strategickymi prioritami.

Hodnoceni poskytovanych informaci uchaze¢iim o vzdélavaci nabidce a zptsobu
vzdélani.
Hodnoceni postupu Skoly pfi pfijimani ke vzdélavani.

Hodnoceni zajisténi pomoci zakiim pii zméné vzdélavaciho programu Skolou.



Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Integrovand stfedni Skola, Kolin IV, Havlickova 42 je ptispévkovou organizaci, jejimz
ziizovatelem je od 1. ¢ervence 2001 Stfedocesky kraj, Zborovskd 11, 150 01 Praha 5.
Skola vykonava ¢innost ve stiedni $kole s kapacitou 350 zaki a vydejné stravy s kapacitou
250 jidel. Ke dni inspekce Skolu navstévovalo 238 zakt v 10 t¥idach, coz je 68 % celkové
kapacity.

V souladu s rozhodnutim zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni realizuje S$kola
vyuku v Sesti oborech vzdélani v denni formé vzdélavani:

e 64-42-M/036 Management obchodu

e 66-41-L/008 Obchodnik

e 66-51-H/003 Prodavac¢ — potravinaiské zbozi
e 606-51-H/017 Prodavac¢ — priimyslové zbozi

e 66-52-H/001 Aranzér

e 66-41-L/501 Provoz obchodu

Skola je umisténa na okraji mésta a je obklopena rozsihlym aredlem s travnatymi
plochami. Technicky stav budovy si vyzaduje priibézné opravy. Byla dokoncena
rekonstrukce suterénnich prostor postizenych povodnémi pocatkem roku 2006, probéhla
vymeéna Casti stfechy a realizovany byly dal$i drobné tpravy v budové. Vybaveni skoly je
postupné dopliiovano a obmenovano.

Pocty uchazect o studium za posledni tfi roky poklesly, nedati se napliiovat obory vzdélani
Pekai, Prodavaé — smiSené zbozi a Prodavad a vyrobce lahiidek. Skola ma velky podil
absolventl s vyu¢nim listem, vétSina z nich nachazi uplatnéni a jejich nezaméstnanost je
minimalni.

I1. Ekonomické udaje

Skole byly poskytnuty finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu na piimé naklady
na vzdélavani, tj. na mzdy zaméstnancl, na ostatni platby za provedenou praci,
na souvisejici odvody z vyplacenych mzdovych prostfedki a na ostatni neinvesticni vydaje
(ONIV).

V roce 2004 byla poskytnuta dotace v celkové castce 8 948 tisic K¢, z toho na platy
6 420 tisic K¢, na ostatni platby za provedenu praci 18 tisic K¢ a na ONIV 128 tisic K¢.

V roce 2005 byla poskytnuta dotace v celkové castce 9 846 tisic K¢, z toho na platy
7 062 tisic K¢, na ostatni platby za provedenu praci 33 tisic K¢ a na ONIV 127 tisic K¢.

V roce 2006 byla poskytnuta dotace v celkové Castce 10 859 tisic K&, ztoho na platy
7 7609 tisic K¢, na ostatni platby za provedenu praci 20 tisic K¢ a na ONIV 188 tisic K¢.

K 30. 9. 2003 bylo vykazano 296 zakia, k 30. 9. 2004 bylo vykazano 290 zaku
ak 30. 9. 2005 bylo vykazano 298 zakd.

Veskeré finanéni prostiedky ptfidélené ze statniho rozpoctu na piimé ndklady na vzdélavani
Skola v kalendafnich letech 2004, 2005 a 2006 vycerpala k ucelim, na které byly



poskytnuty. Porovnanim vySe uvedenych udaji, pfi stabilnim poctu zakli, mél jejich pridél
v uvedenych letech vzestupnou tendenci.

III. Hodnoceni Skoly

Uc¢ebni dokumenty a jejich napliiovani

Pfredmétem inspekce byly obory vzdélani Management obchodu, Aranzér a Prodavac
potravinafského zbozi. PouZivané ucebni dokumenty jsou platné a jejich zména nebyla
provedena. Ucebni plany byly k datu inspekce dodrzeny, nebot’ do nich byly zafazeny
vSechny vyucovaci predméty, byla dodrzena hodinova dotace jednotlivych predmétii
v ro¢niku, celkova hodinova dotace vrocniku acelkova hodinova dotace za dobu
vzdélavani.

Strategie a planovani

Strategie a planovani Skoly jsou zamétfené na zlepSovani kvality pribéhu a vysledka
vzdélavani. Cile vzd€lavani jsou obsazeny v Dlouhodobém zdméru Skoly 2006-2010.
Navazuji na dlouhodobé ziméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
a Stfedoceského kraje. Stanovené cile a planovani jsou v souladu s redlnymi podminkami
Skoly, v praxi jsou realizovany. Hodnoceni dosaZeného stavu vychdzi z G€inné zpétné
vazby. Koncepcni zdméry skoly jsou projednavany pedagogickou radou.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly ptisobi ve funkci druhym rokem a splituje odborné predpoklady pro vykon
funkce. M4 promyslenou koncepci rozvoje Skoly, kterou postupné realizuje. S ucinnosti
od 1. listopadu 2007 vydala organiza¢ni fad, ktery spolu s dal§imi dokumenty (napf.
pracovni napln€ zaméstnancli Skoly, Casovy rozpis organizace Skolniho roku) vytvari
ptiznivé podminky pro efektivni zajisténi chodu skoly.

Kompetence ve vedeni Skoly jsou rozdéleny mezi vedouci pracovniky Skoly, poradni
a metodické organy. Poradnimi orgéany feditelky Skoly jsou pedagogicka rada, predmétové
a metodické komise a Skolskd rada. Spolehlivy ptfenos informaci je zajisStovan pomoci
informacnich tabuli a nastének ve sborovné a dalSich prostorach budovy. Nedilnou soucast
informovanosti tvoii iwebové stranky Skoly, které jsou podle potfeby inovovany.
Zakonnym zastupcim Zz4kl jsou poskytovany informace pii pravidelnych tfidnich
schiizkach. Vedeni Skoly zajiStuje funkéni vnitini a vnéjsi informacni systém a rozviji
spoluprici s fadou partnerd.

Reditelka vyuziva podnéti pedagogické rady ke zkvalitovani vzdélavacich sluzeb,
v souladu se Skolskym zakonem ji pfedklada k projednéni vSechny zasadni pedagogické
dokumenty. Jedndni pedagogické rady a pracovni porady jsou mistem pro vyménu
informaci o vychovné a vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Pro hodnoceni pracovnikil a jejich odménovani ma feditelka Skoly stanovena kritéria, se
kterymi byli vSichni sezndmeni. Kontrolni systém zahrnuje i1 ostatni oblasti Skoly.
Funkénost celého kontrolniho systému je zaloZzena na disledném a prikazném
vyhodnocovani plnéni stanovenych ukolii. Vedeni Skoly vyuzivd i1 sebehodnoceni



zamestnancl. Profesionality zkuSenych pedagogli vyuziva kvalitné vypracovany systém
odborné a metodické pomoci za¢inajicim a nekvalifikovanym ucitelim.

Dopad vlastniho hodnoceni $koly a vnitiniho kontrolniho systému

Pro vlastni hodnoceni Skoly jsou vyuZivany zejména rozbory pisemnosti a produktti zak,
hospita¢ni ¢innost, rozbor pedagogické dokumentace, rozhovory se zaky, uciteli, rodici,
rozbor vztahil s vefejnosti a partnery, analyzy klasifikace, vysledkd pfijimacich zkouSek
(testy SCIO) a celostatniho testovani (Maturita nanecisto, pilotni projekt Kvalita 1 —
zaveéretné zkousky), rozbor pficin nelspeéSnosti zakl a sledovani uplatnéni absolventd.
Vlastni hodnoceni $koly bylo podkladem pro vyrocni zpravu o ¢innosti Skoly za Skolni rok
2006/2007. V opatfeni ke zvySovani kvality Skoly jsou promitnuty vystupy kvalitniho
vnitinitho kontrolniho systému. Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni roky 2006/2007 je
zpracovano s pfihlédnutim k cilim, které si $kola stanovila ve strategickych dokumentech.
Obsahuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani vymezené ustanovenim provadéciho predpisu
Skolského zdkona.

Personalni podminky

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Vétsina (tj. 68 %) pedagogt je odborné kvalifikovana
a jejich kvalifikace je vhodné vyuZivana. Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj ucitelli
jejich zapojenim do dals$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP). Ucitelé si
kvalifikaci pribézné prohlubuji a doplituji. DVPP odpovida pottebam skoly, ve Skolnim
roce 2006/2007 se dotykalo napf. nové maturity, tvorby grantli, testovani, vychovy
k manzelstvi a rodiCovstvi, prvni pomoci. Samostudium odborné literatury, publikaci,
materiali ziskanych pii odbornych exkurzich je dilezitou soucasti DVPP, pedagogim je
dostupny internet. Plan na rok 2007/2008 zahrnuje jednak studium pedagogiky a Skolského
managementu, jednak kratkodobé akreditované vzdélavani, které se dotyka zejména tvorby
Skolnich vzdélavacich programi, vlastniho hodnoceni Skoly, pravnich ptfedpist, Skolnich
vzdélavacich programi, vychovného poradenstvi, modernich vyucovacich metod, prevence
socialné patologickych jevi, informacénich a komunikaénich technologii (dale ICT). Tti
zacinajici ucitelé ve Skole ke dni inspekce jsou kvalitné uvadéni do své pozice.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola poskytuje zaktim informace k zajiiténi bezpenosti a ochrany zdravi a vytvati
podminky pro jejich zdravy vyvoj. VSichni Zaci byli prokazatelné¢ pouceni o mozném
ohrozeni zdravi pii vzdélavacich ¢innostech, o zdsadach prace ve Skole, pfi vyuce télesné
vychovy, pfi vyuce predmétl praxe, odborné praxe a odborného vycviku, pti vzdélavacich
a vychovnych akcich mimo budovu Skoly. RovnéZz pracovnici Skoly byli prokazatelné
proskoleni a sezndmeni s analyzou mozného ohroZeni zivota a zdravi zaméstnanct a zaki
Skoly.

Ve Skolnim fadu jsou zakotvena zékladni prava, povinnosti a postupy v oblasti zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zakl a v jejich ochrané pted socialné patologickymi jevy,
projevy diskriminace, neptatelstvi nebo ndsili. Ve Skole pracuji vychovna poradkyné
a metodik preventista socialné patologickych jevt (dale SPJ). Kvalitné¢ vypracovand skolni
strategie SPJ je zachycend ve §kolnim miniméalnim preventivnim programu. Reditelka
Skoly vyuziva pro zajisténi bezpecnosti externiho specialistu. Ten je zodpovédny za vedeni



piislusné dokumentace zamétené na prevenci urazi. Ze statistiky zaznamenanych trazil je
zfejmé, zZe mira poctu Urazi se za posledni tfi roky nezménila.

Pfijimani ke vzdélavani

Pro pfijimaci fizeni ve Skolnim roce 2007/2008 fteditelka sSkoly dodrzela zikonna
ustanoveni tykajici se terminil, vydani rozhodnuti a zvefejnéni vysledki pfijimaciho fizeni.
Pro vSechna vypsand kola byla stanovena jednotna kriteria, kterd obsahovala podminky
pro piijeti v€etné zplsobu jejich hodnoceni.

O vzdélavaci nabidce a podminkach pfijimani Skola poskytuje informace na Skolnich
internetovych strankach, ndsténce Skoly, informacnich letdcich, inzeraty v regiondlnim
tisku, pfi dnech otevienych dveti a pfehlidkach skol. Pfijimaci zkouSky byly pro letoSni
Skolni rok v 1. kole realizovany u oboru vzdélani Management obchodu prostfednictvim
soustavy testi SCIO, ve 2. a 3. kole prostfednictvim vlastnich testi. U ostatnich oborti
vzdélani se ptijimaci zkouSky nekonaly.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni §koly

vvvvvv

Skola usp&§né spolupracuje a vyméiiuje si informace s mnoha partnery. Mezi nejdilezitéjsi
patii zfizovatel skoly, mé&sto Kolin, pedagogicko-psychologické poradna (dale PPP) a itad
prace. S dalSimi stalymi partnery Skola spolupracuje pfi organizovani odborného vycviku
a praxe zakl. Pfinosna je i spoluprace se zdkladnimi Skolami na Kolinsku, Nymbursku,
Kutnohorsku a také se Spojenou Skolou Rimavska Sobota (Slovensko). Probihaji vymény
zakl a informaci, skoly realizuji projekty Spolecné v EU a Dovednosti bez hranic.

Skolska rada schvalila vyroéni zpravu a Skolni fad. Reditelka Skoly se nepravidelné Gcastni
jednéni skolské rady, kde predava informace o priibé¢hu vzdélavani, projednava koncepéni
zamery rozvoje Skoly a jeji ekonomickou situaci.

Rodice jsou predevS§im informovéani o GspéSnosti a studijnich vysledcich jejich déti
prostiednictvim Zdkovskych knizek, na tfidnich schiizkach a telefonicky. Zakovsky
parlament neni ustanoven.

Na zéklad¢é spoluprace s partnery piijimd vedeni Skoly vhodna opatfeni ke zkvalitnéni
vzdélavani, harmonizaci vnitiniho zivota Skoly a dynamické interakci Skoly s okolim.

Vnitini prostiedi Skoly

Vyucujici ocenuji demokratické vedeni Skoly, vztahy mezi pedagogickymi pracovniky jsou
pratelské a kolegialni. Zaci jsou vedeni k oteviené komunikaci. Ve $kole bylo
zaznamenano piiznivé socialni klima. Skola monitoruje socialné patologické jevy,
projednava je ve vedeni Skoly a vychovné komisi a zamezuje jim pomoci konkrétnich
opatieni. Ve sledovaném obdobi se ve Skole vyskytly pouze mirnéjsi druhy téchto jevi.

Komunikace mezi Skolou a rodi¢i je dobrd. Vnitini prostiedi Skoly bylo shleddno jako
podnétné a pozitivn€ se projevuje na vysledcich vzdélavani.

Prostory Skoly jsou svétlé, Cisté a upravené. Chodby jsou vkusné vyzdobené kvétinami,
informa¢nimi materialy a ukdzkami praci Zakli oboru Aranzér.



Podminky vyuky a jejich vyuziti

Skola efektivng vyuziva pfidélené finanéni prosttedky a vyhledava daldi zdroje
pro zlepSovani svych materialnich podminek. Zaci ve vyuce vyuzivaji uéebnice, uéebni
pomicky, informacni zdroje aaudiovizualni prosttedky. Pro soucasnych 10 tfid je
k dispozici 25 uceben, ztoho jsou 3 odborné wuclebny zboziznalstvi, 2 ucebny
administrativy a 2 ucebny jazykt, ve 2 ucebnach ICT je instalovano 28 pocitacii. Ucebny
ICT jsou pedagogiim a zaklim pfiistupné i v dobé mimo vyucovani. Kazdy vyucujici ma
své misto v kabinetu, k poraddm slouzi sborovna, kde je umisténa stanice pro vstup uciteli
do Skolni pocitacové site.

Skola dale vyuziva vlastni t&locviénu, venkovni hii§té s umélym povrchem a zakovskou
knihovnu. Obé ucebny ICT, jedna ucebna zboziznalstvi a kancelafe vedeni Skoly jsou
pfipojeny na Skolni pocitacovou sit' s pfipojenim k internetu. Rezervy ma Skola
ve vyuzivani ICT uceben v nepocitacovych vyucovacich pfedmétech a ve vyuzivani
didaktické techniky.

V prevazné vétsSin€ hospitovanych hodin byla vyuka kvalitni, diraz byl kladen zejména
na vyuziti z4jmu zakl o dany pfedmét, propojeni se zivotem, aktivni podil Zakti na uceni,
atmosféru divéry. Az na vyjimku byly hodiny pestré; sttiddnim metod, tvofivosti ucitel
a jejich zapalenim pro probirané ucivo byli Zaci v navstivenych hodinach v dobré pracovni
kondici, kterou plné vyuzili. Pouzitim aktiviza¢nich metod ucitelé kvalitné rozvijeli u zaki
abstraktni pfedstavivost, kritické mysleni a logické mySlenkové postupy. Piinosna byla
prace zaku s textem, ktera byla realizovéna jak skupinovou, tak i individualni formou.

r vr

Hodnoceni zaka

Skola ma jasné formulovana pravidla a stanovena kritéria pro dosaZeni uspéchu pii
hodnoceni vysledki Zdkti ve Skolnim fadu, jehoZ soucésti jsou pravidla hodnoceni
a klasifikace zakd v pfedmétech teoretického a praktického vyucovéani (dale pravidla
hodnoceni). Systém hodnoceni podporuje jejich osobnost.

Ke zlepSeni pribc¢hu a vysledkli vzd€lavani, vcetné¢ pfijimanych opatieni, pfispiva
pravidelnd analyza hodnoceni Zakl. Pfi hospita¢ni ¢innosti bylo zaznamenano zdatilé
vzédjemné hodnoceni Zzakli a sebehodnoceni Zéka. Pozitivn€é Ize hodnotit jejich
kultivovanost ve vyjadfovani, ale i jejich vztah k sobé samym.

Pravidla hodnoceni jsou vyvéSena na vefejné pristupném mist¢ ve Skole a na jejich
webovych strankach. Byly s nimi prikazné seznameni Zaci a zameéstnanci, o jeho obsahu
byli informovani zékonni zastupci nezletilych zakt. Schvalena byla Skolskou radou.

Ucelnost a u¢innost podpory Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i nadanych

Skola umoziuje zakGim rovny piistup ke vzd&lavani. Ve $kolnim roce 2007/2008
zohlediiuje specidlni vzdélavaci potieby (dale SVP) u 17 zdkd, znichz Zadny neni
vzdélavan podle individudlniho vzdelavaciho planu (dale IVP). Pouze u tfi PPP doporucila
studium podle IVP, ten vS§ak ani u jednoho nebyl realizovan, nebot’ zékonni zastupci zaka
a zletili Zaci nepozadali feditelku Skoly o vzdélavani podle IVP. Prestoze $kola neeviduje
zaky, ktefi by byli diagnostikovani PPP jako nadani, pedagogové podporuji Zaky
v piipravé na soutéze a olympiady. Pfizniva je skutecnost, Ze se zaci v uplynulém Skolnim
roce dobfe umistili nejen v regiondlnich jazykovych soutézich, ale i v celostatni soutézi
v odbornych védomostech a dovednostech, dale také v odborné soutézi s mezinarodni



ucasti. Ve Skole je vzdélavana k datu inspekce jedna cizinka, kterd nema jazykovou bariéru
a jeji zaclenéni do kolektivu spoluzaki je dobré.

UspéSnost Zaku ve vzdélavacim programu

Skola sleduje miru Gspé$nosti zakli v celém vzdélavacim cyklu. Pololetng jsou
vypracovavany statistiky uspéSnosti zakd. Porovnadnim vysledkli testovani s jinymi
Skolami stejného typu dosahli zaci v uplynulém Skolnim roce celkové primérnych
vysledkd. Hlavni pfi¢iny selhdvani nékterych 74kt jsou monitorovany a nasledné
analyzovany zejména tfidnimi wuciteli, vychovnou poradkyni a uciteli ptisluSnych
pfedméth. Konkrétni opatfeni jsou projedndvana zejména na jednanich vychovné komise,
pfedmétovych a metodickych komisi. Vedeni Skoly usiluje o sniZzeni netspéSnosti zakt
pfedevsim spolupraci s PPP, klinickym psychologem a rodi¢i. Dllezitym kritériem ve
sledovani Gspésnosti zakl je jejich uplatnéni po ukonceni studia. Vyznamna cast z nich
ziskala dobrd pracovni mista diky kvalitni praktické pfipravé postavené na
propracovanému systému odborného vycviku a praxi. Zaci $koly dokonce dostali
ptilezitost zapojit se do programu Hospodaiské komory CR k ziskani osvéd&eni (tzv.
Europass). Dvéma z nich se to podaftilo, coz jim usnadni vstup na evropsky trh prace.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélivdni v souladu se zdapisem do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Materialni i persondlni podminky vytvdreji piedpoklady pro napliiovani ucebnich
dokumentii.

Ve vyucovanych oborech vzdélani jsou pouZivany platné ucebni dokumenty. Dosahované
vysledky vzdélavani jsou systematicky sledovany a vyhodnocovany.

Strategie a planovdni jsou srovnatelné se Skolami stejného typu. Vlastni hodnoceni Skoly
napomaha zvySovani kvality vychovy a vzdélavani. Vnitini kontrolni systém je funkcni.
Vedeni §koly vytvdii vhodné podminky pro profesni riist pedagogii. Skola md stanovena
jasnd pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani. Ve vétsiné zhlédnutych hodin byla
zaznamendna aktivizace Zdaki s cilem zefektivnéni vyuky a zvySeni odpovédnosti Zakin
za jejich studijni vysledky. Pietrvava vSak problém s efektivnéjSim vyuZivanim ICT
a didaktické techniky.

Skola sleduje a analyzuje miru tispéSnosti kit v celém vzdélivacim cyklu. Piijimd
a realizuje ucinnd opatieni. Zjisténa rizika a prilefitosti jsou vyuZivany p¥i tvorbé
opatieni, kterd vedou k plnéni koncepcnich zaméri. Ve Skole je uplatiiovan rovny
DFistup ke vzdélavani.

Skola informuje verejnost o své vidélavaci nabidce a prFi piijimani ke vzdélavani
postupuje dle zakonnych ustanoveni.

Na zikladé zjisténi CSI obsaienych v piede§lé inspekéni zpravé Ize konstatovat, %e si
Skola udriuje dobrou uroven. Koncepcni zaméry byly ve svém rozsahu naplnény.
Management Skoly se snaZi zlepSovat materidalni, persondlni podminky a vytvdiet
piiznivé vnitini klima. Aktivné piispivd k rozvoji odborného $kolstvi v CR, napi.
pilotovanim novych zavérecnych zkouSek a podilem na projektech EU usiluje o zvySeni
konkurenceschopnosti svych absolventit na evropském trhu prdce.



>

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné zasadni

zmény

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je

postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi

dokumenty.
Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Seznam dokladt a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina Skoly s dodatky s uc¢innosti od 1. ¢ervence 2001, vydané dne 18. zafi
2001, &j. OSMS/3003/2001

Rozhodnuti MSMT, ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé Integrovana
sttedni Skola, Kolin IV, Havlickova 42 s ucinnosti od 16. fijna 2006, ¢j. 23 862/06-21
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 19. listopadu 2007

Vykaz o gymnéazium-stiedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. zafi 2003,
k 30. zafi 2004 a k 30. zafi 2005

Vykaz o stfednim odborném ucilisti S 25-01 podle stavu k 30. zafi 2003, k 30. zafi
2004 a k 30. zafi 2005

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu 30. zafi 2006 a k 30. zati 2007

Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2005, 30. zaii 2006 a k 30. zari
2007

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. #ijnu 2007
Jmenovani do funkce feditelky pfispévkové organizace vydané dne 22 cervna 2006
s u¢innosti od 1. srpna 2006, ¢j. 84711/2006/KUSK

Skolni fad s dodatky ze dne 13. listopadu 2007

Vnitini fad vydejny stravy ze dne 30. listopadu 2007, platny od 1. prosince 2007
Ttidni knihy, $kolni rok 2007/2008

Katalogové listy skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Organizacni fad ze dne 24. fijna 2007 s G€innosti od 1. listopadu 2007

Kniha trazii vedend od Skolniho roku 2002 k datu inspekce

Zapis ze Skoleni zaméstnancli Skoly v BOZP ze dne 1. zati 2007 vcetné prezencni
listiny

Doklady o odborném vzdélani pedagogickych pracovniki

Kritéria pro piijimani zakid do stfedni Skoly pro Skolni rok 2008/2009

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikti Skoly — Skolni rok 2007/2008,
ze dne 1. zati 2007

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Vlastni hodnoceni skoly za Skolni rok 2006/2007, zpracovdno srpen - zati 2007,
projednano na pedagogické rad¢ 4. ijna 2007



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,

45.

46.
47.

Dlouhodoby zamér Skoly (2006-2010), ze srpna - zaii 2006, podepsany feditelkou
Skoly

Ucebni dokumenty studijniho oboru 64-42- M/036 Management obchodu, schvalilo
MSMT dne 22. Cervna 1999, ¢j. 24780/99-23,s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje
prvnim ro¢nikem

Ugebni dokumenty studijniho oboru 64-41-L/501 Provoz obchodu schvalilo MSMT
dne 26. dubna 2004, ¢j. 13906/2004-23, s ucinnosti od 1. zafi 2005 pocinaje prvnim
ro¢nikem

Ugebni dokumenty studijniho oboru 66-41-L/008 Obchodnik, schvalené MSMT dne
10. ¢ervna 2004, ¢j. 19 626/2004-23 s G¢innosti nejpozdéji od 1. zafi pocinaje prvnim
ro¢nikem

Utebni dokumenty uéebniho oboru 66-52-H/001 AranZér, schvalilo MSMT dne
27. kvétna 2003, ¢j. 20 448/03-23, sucinnosti od 1. zafi 2003 pocinaje prvnim
ro¢nikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 66-51-H/003 Prodava¢ — potravinaiské zbozi,
schvalilo MSMT dne 14. ervence 1994, ¢j. 170 013/94-74, s ucinnosti od 1. zafi 1994
pocinaje prvnim rocnikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 66-51-H/017 Prodava¢ — primyslove zboZi,
schvalilo MSMT dne 14. ¢ervence 1994, ¢j. 170 013/94-74, s u€innosti od 1. zati 1994
pocinaje prvnim rocnikem

Zména ucebnich dokumenti oborl stfedniho vzdéldvani v névaznosti na upravy
Zakoniku prace, schvalilo MSMT dne 20. ¢ervna 2007, ¢j. 14 985/2007-23, s ucinnosti
od 20. ¢ervna 2007

Inspekéni zprava ze dne 2. ¢ervna 2004, ¢j. b3-1188/04-5119

Protokol ze dne 2. ¢ervna 2004, ¢j.b3-1189/04-5119

Metodika hospitacni ¢innosti ze dne 3. ¢ervence 2007

Plan hospitacni cinnosti feditelky Skoly (vcetné pftilohy- ptehledu vykonanych
hospitaci) na Skolni rok 2007/2008 ze dne 23. srpna 2007

Plan hospita¢ni ¢innosti zastupkyné feditelky na Skolni rok 2007/2008 ze dne 4. zaii
2007

Ro¢ni planovéani 2007/2008

Organizacni zajisténi Skolniho roku 2007/2008

Plan vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 7. zati
2007

Seznam predmétovych a metodickych komisi

Zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni — $kolni rok 2007/2008

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2006/2007

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2007/2008

Zapisy vychovné komise za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 k datu inspekce

PPP — Odborné posudky z kontrolnich vySetfeni zakti se SVP s doporucenim
k integraci (tfida/c. katalogového listu: II. A/18, 9, ITI. M/23)

PPP — Odborné posudky z kontrolnich vySetfeni zakli se SVP bez doporuceni
k integraci (tfida/C. katalogového listu: 1. A/20, 11, II. B/11, 18, 19, 20, III. A/17, 19,
1. O/15, 2 M/10, I1I. M/25, 1. ND/9, 18, 25

Zapisy z jednani vychovného poradce — Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 k datu
inspekce

Plany prace ptfedmétovych a metodickych komisi, Skolni rok 2007/2008

Zapisy ze schiizi skolské rady od doby zalozeni do terminu inspekce



48.

49.
50.

51.
52.
53.

54.
55.

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
k datu inspekce
Posouzeni a vyhodnoceni bezpe¢nostnich rizik ze dne 1. ¢ervna 2004

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. prosinci 2004,
&j. 21426/2004/SK0O-0ddél. rozpoétu ze dne 15. prosince 2004
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k5. prosinci 2005,
&j. 22591/2005/SK0-0ddél. rozpoétu. ze dne 5. prosince 2005
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocCet k 15. listopadu 2006,

&j. 149115/2006/KUSK oddgl. rozpoétu ze dne 1. listopadu 2006

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2004 ze dne 12. ledna 2005
Finanéni vypofadani dotaci z MSMT transferem v roce 2005 ze dne 31. ledna 2006
Finanéni vypofadani dotaci z MSMT transferem v roce 2006 ze dne 22. ledna 2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Dana Sedlackova Sedlackova, v. r.
Mgr. Marie Veisova Veisova, v. 1.
Ing. Jan Kejklicek Kejklicek, v. 1.
Dana Nulickova Nulickova, v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zikona miuiZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, ti. Vaclava Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnad.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Kolin dne 20.12.2007

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Zdenka Pavlikova Mgr. Zdenka Pavlikova, v. r.
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