Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-1503/15-T

Nazev pravnické osoby Cirkevni stiedisko volného ¢asu sv. Jana Boska
vykonavajici ¢innost v Havirové
Skolského zarizeni
Sidlo Haskova 1, 736 01 Havirov-Mésto
E-mail pravnické osoby sekretariat@donboskohavirov.cz
IC 48 806 030
Identifikator 600 031 390
Pravni forma Skolska pravnicka osoba
Zastoupena Ing. Mgr. Jindiichem Hortkem, ieditelem
Ziizovatel Biskupstvi ostravsko-opavské, Kostelni namésti 3172/1,
Moravska Ostrava, 728 02 Ostrava 1
Misto inspek¢ni ¢innosti Haskova 1, 736 01 Havirov-Mésto
Lomena 11, 736 01 Haviifov-Sumbark
B. Némcové 3a, 736 01 Havifov-Sumbark
Kpt. Jasioka 57, 735 64 Havifov — Prostiredni Sucha
Termin inspekéni ¢innosti | 23. - 26. listopad 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného cirkevnim
stiediskem volného ¢asu podle pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani Cirkevni stfedisko volného ¢asu sv. Jana Boska
v Havitove (dale ,,CSVC*, popft. ,.stfedisko®) vykonavé cinnost stfediska volného casu
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Vv riznych oblastech, piedevs§im ve sportovni, umélecké, tanecni, piirodovédné, estetické aj.
oblastech osobniho rozvoje. Pomaha predevsim détem a mladym lidem rozvijet jejich zajmy,
védomosti, dovednosti a pratelské vztahy na zaklad¢é kiestanskych hodnot. Orientuje se
na praci s bezprizorni mladezi.

Vice nez dvacet let poskytuje zajmové vzde€lavani détem, mladezi i dospélym (dale
,,ucastnikim®) z Havifova a jeho okoli, pfedev§im z lokalit, v nichZ se nachazeji jednotliva
pracovi$té. Zajmova ¢innost probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu v CSVC
sv. Jana Boska v Havifové (dale ,,SVP*). Ke dni inspekéni ¢innosti CSVC evidovalo 760
ucastniki vzdélavani, pficemz predpokladany stav do konce Skolniho roku je kolem 1000
ucastnikti. Na konci Skolniho roku 2013/2014 zafizeni evidovalo 1099 ucastniki a 1020
ucastnikl v roce 2014/2015. V letosnim $kolnim roce si mohou zajemci vybrat z nabidky
150 zajmovych utvard. Pti zajmovém vzdélavani (krouzky, kluby, kurzy) dale nabizi
ucastnikiim vyukové programy pro $koly, pobytové a piiméstské tabory, spontanni ¢innosti,
individudlni praci s talentovanymi détmi a mladezi. Napli vzd€lavani tvoti fada programt
(Oratof, Krouzky, Doucovani, Tabory, Pro Skoly, Akce, Animatofi, Praktikanti). Porada
mestskd i1 regiondlni kola soutézi. Veskeré aktivity prezentuje na internetovych strankach
www.donboskohavirov.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Stedisko pracuje podle vyse uvedeného SVP, jenz je v souladu s pfislusnym ustanovenim
Skolského zédkona. Jeho hlavnim cilem je motivovat, podporovat a vést déti, mladez
a dospélé k rozvoji osobnosti a ke smysluplnému traveni volného ¢asu v bezpecném
prostiedi. Casti mésta, kde CSVC vyviji svou &innost, maji vyrazny podil obyvatel se
socialnim znevyhodnénim (socialné vyloudené lokality Havifov—Sumbark a Havifov -
Prostfedni Suchd), proto akce a ¢innosti Skolského zafizeni jsou zaméfeny timto smérem.

Zajmové vzdélavani uskute¢iiuje CSVC rliznymi formami. Piilezitostnou vychovnou,
vzdélavaci, zdjmovou, tematickou a rekreacni Cinnost predstavuji tanecni vystoupeni
krouzki a souborti, pfehlidky, Dny otevienych dvefi, vyukové programy pro Skoly, akce
pro vetejnost a rodice s détmi (mj. Vanocni turnaj rodinnych dvojic ve stolnim tenise, vylety
do Beskyd, romska pout’ na Svaty Kopecek, Déti samy sobé, Dny romské kultury aj.).
Pravidelnou vychovnou, vzd€lavaci a zdjmovou Cinnosti jsou krouzky a kluby. Pobytova
a tdborova Cinnost probiha ve volnych dnech a o prazdninach v ostravské salezianské
zakladné v obci Pstruzi a ve Skole v Hradci nad Moravici. Osvétovou €innost véetné
shromazd’ovani a poskytovani informaci, vedeni k prevenci a minimalizaci socialné
patologickych jevi predstavuji vSechny aktivity stfediska, pfedevSim cinnosti v uzké
spolupréci s magistratem (Den déti, Den Zemé, Velikono¢ni méstecko, Vanocni méstecko).
CSVC v ramci spolupréace s okolnimi $kolami nabizi §koldm tematicky zaméfené programy
(Den ceské statnosti, Cyril a Metod¢j, vano¢ni a velikono¢ni svatky aj.). Individudlni prace
je zaméfena nejen na rozvoj talentu ucastnikli prostiednictvim vzdélavaciho programu,
kurzl, organizovani soutézi (tane¢ni, sportovni) a piehlidek déti a zaku, a to ve spolupraci
se Skolami, méstskymi institucemi a salezianskymi stfedisky, ale 1 na pomoc pfi zvladnuti
utiva ZS (krouzek doucovani). Spontanni aktivity stiedisko realizuje formou oratoii
aotevienych klubti (Majak, Valdocco, Pfistav) probihajicich v hernach stfediska
zptistupnénych pro verejnost.

Centrem pedagogické piisobnosti ve stiedisku je otevieny klub pro déti a mladez Oratof, kde
probiha kazdodenni volnocasovy program. Oratof je program pro ptihlaSené déti od 6 do 14


http://www.donboskohavirov.cz/

Ceska $kolni inspekce _ Inspekcni zprava
Moravskoslezsky inspektorat Cj.: CSIT-1503/15-T

let. Kazdy muze piijit a odejit kdykoliv béhem oteviraci doby. Aktivity si kazdy vybird sam
a podili se na jejich prib¢hu.

Cinnost stiediska probihala na pracovistich (Haskova 1, Havifov—Mg¢sto, kde je zaroven
sidlo feditelstvi a Lomena 11, Havifov—Sumbark), které jsou majetkem stfediska. Dale
sttedisko pro svoji &innost vyuZivalo prostory (B. Némcové 3a, Havifov—Sumbark),
pronajaté organizaci Jundk - svaz skautii a skautek CR (Klub Majak) a na zakladé smlouvy
o spolupraci s obecné prospesnou spolecnosti DON BOSKO Havitov prostory v Zakladni
Skole Kapitana Jasioka v Havitové — Prostfedni Suché (Klub Piistav), kde byla bézna udrzba
hrazena z finan¢nich prostiedkd stfediska na provoz a opravy vétsiho rozsahu (napt. vyména
oken) zajist'ovali pronajimatelé.

Hlavni pracovi§té CSVC Ha$kova 1, HaviFov-Mésto se nachazi nedaleko centra Havifova.
Budova byla od zacatku budovana pro zajmovou cinnost. Jedna se o dvoupodlazni objekt
se suterénem. V prvnim podlazi se nachazi recepce urcend k registraci klientli a navstév.
Pro zdjmové vzdélavani (zejména vytvarné a herni Cinnosti) slouzi prostornd mistnost
a dalsi dvé mensi u¢ebny vyuzivané mensimi skupinkami klientd. Zazemi dopliiuje socidlni
zaiizeni a kuchyi. Ve 2. podlazi jsou kancelafe vedeni CSVC a dalsi velka herna vyuzivana
napft. pro stolni tenis a aktivity vétSich skupin klienti. V suterénu budovy se nachazi mensi
ucebna vypocetni techniky se sedmi pocita¢i a dataprojektorem, dilna pro technické
a pracovni ¢innosti, dilna udrzby, spisovna a socialni zafizeni. Budova ma v zadni Casti
vlastni pozemek, na kterém je sportovni hii§t€¢ s umélym povrchem, zahrada s altdnem
a hernimi prvky a dals$i odpoc¢inkovy prostor, kde v dob¢ inspekce probihala vysadba dievin.

Pracovi§té pro zajmové vzdélavani v ulici Lomena 11, Havifov-Sumbark nabizi prostory
pro organizované télovychovné aktivity, spontanni ¢innosti a praci zdjmovych utvard.
Cinnosti probihaji v klubovnéch, posilovné, télocvicné, jedné lektorské ucebné
s dataprojektorem a uéebnach, které byly zafizeny potiebnym vybavenim (jedna keramicka
pec, pocitace pro 8 ucastnikil, apod.) a nabytkem. K dispozici je spoleCensky sél, cvicna
kuchyn, herny pro krouzky vytvarné, modelarské apod. Okoli pracoviste tvoii otevieny dvir
s travnatou plochou a parkoviStém, ktery je pfileZitostné vyuzivan k roz$ifeni Cinnosti
jednotlivych krouzkd v prubéhu skolniho roku. Pro ¢innosti zajmovych krouzki ,,Klub PC
her, ,,PC klub — vyukové programy*, vykazovaly pocitae zastaraly technicky stav,
funk¢nost pocitach byla timto omezena.

Na pracovisti B. Némcové 3a, HaviFov-Sumbark probiha zdjmova &innost ve dvou stejné
velkych hernach a v oploceném prostoru na zahrad¢ s interaktivnimi zabudovanymi hracimi
prvky a maringotkou. V interiéru herny se tcastnici maji moznost doucovat a k tomu slouzi
dlouhy stiil s lavicemi po stranach a kuchyniskou st€nou s pultem pro ptipravu jednoduchého
obcerstveni. Vybaventi, které je soucasti herny, zajist'uje variabilnost. Tento hraci prostor je
mozné proménit Gcelové K tanci s rozloZzenim nasténnych zrcadel nebo pro hru stolniho
tenisu.

Pracovisté¢ Klubu Piistav se nachdzi v socialné vyloucené lokalit¢ Haviiov - Prostiedni
Sucha, Kpt. Jasioka 57. Vyuziva prostory dvou mistnosti byvalych skolnich dilen v prvnim
a druhém podlazi vcetné Skolni télocvicny v budové Zakladni Skoly Kapitdna Jasioka
Havifov — Prostiedni Sucha. Toto pracovisté neni zapsano v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni (Protokol o kontrole ¢j. CSIT-1504/15-T ze dne 8. 12. 2015).

Ve vsech pracovistich jsou vystaveny prace ucastnikd a jejich interiér svym vybavenim
a prostorovym ¢lenénim piispiva velmi efektivné K realizaci zajmového vzdélavani.

Materidlni podminky v sou€asnosti zajistuji plnéni stanovenych cili a jsou postupné
obnovovany a modernizovany. Bezbariérovy ptistup je mozny jen do ptizemi budov (kromé
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pracovisté B. Némcové 3a, Havifov—Sumbark). Vedeni CSVC rozsifuje nabidku sluzeb
0 atraktivni zajmové utvary a akce, které oslovuji jejich klienty a uspokojuji jejich potieby.
Tim vytvaii podnétné a tvirci prostiedi pro ¢innosti v zdjmovych utvarech.

V souladu se svou koncepci rozvoje ma stiedisko jasné nastavena pravidla a mechanismy
k organizovéni vlastni innosti (pfedev§im vnitini ¥ad). Cinnost feditele, ktery je ve funkci
od 1. ledna 2006, odpovida potiebam zajisténi fadného chodu stfediska. Do fizeni
a hodnoceni dosazenych vysledkia feditel zapojil vSechny pedagogické pracovniky
prostiednictvim pravidelnych porad. Pracovni tkoly jednotlivych pracovnikl specifikoval
Vv organiza¢nim fadu. Komunikaci mezi vedenim a zaméstnanci zajistil pfedevsim formou
denniho osobniho kontaktu, pracovnich porad nebo elektronicky. Vedenim jednotlivych
utvari poveétil zkuSené pedagogy volného Casu se zaméfenim na urcitou oblast aktivit
stiediska. Spole¢né vytvaieji plany ¢innosti a pravidelné je vyhodnocuji. Pti zkvalitihovani
vzdelavacich Cinnosti feditel aktivné spolupracuje zejména se zfizovatelem. Pfi Cinnosti
mimo jiné vychazi ze zaméru feditele, které ziizovateli kazdoro¢né predklada ke schvaleni.
Dal§imi partnery jsou méstské zakladni §koly a stiediska podobného typu v CR i nékterych
evropskych statech. Cely systém fizeni stfediska je promysleny, je zajiSténa ndvaznost
zpracovanych dokumentt v oblasti planovaci, kontrolni i hodnotici.

Ve sttedisku ptisobilo v dobé inspekce tfinact internich odborné kvalifikovanych pedagogii
volného cCasu advacet c¢tyfi externich kvalifikovanych pedagogickych pracovniku.
Pedagogové spolu aktivné spolupracuji a pfedavaji si poznatky. Jejich dalsi vzdélavani (dale
,DVPP®) probiha podle aktualnich potieb a priorit stfediska. V uplynulém obdobi prob&hlo
mj. zvySovani odbornosti pedagogickych pracovniki v jednotlivych oblastech ¢innosti
stiediska a legislativé (mj. angli¢tina, problémovy klient, syndrom vyhofeni, pravni
problematika, prace s romskymi klienty, seminaf pro ,,webovkaie®). CSVC organizovalo
pro externi pedagogy volného ¢asu kurz pedagogiky. Za svou praci pievzali dva pedagogové
u ptilezitosti oslav Dne ucitelti Ocenéni za dlouholetou nadstandardni pedagogickou ¢innost
(feditel skoly v roce 2011) a Ocenéni za dlouhodobou praci s détmi a mladezi (pedagozka
skoly v roce 2013). V terminu inspekce 26. 11. 2015 piebiral kolektiv pracovnikii CSVC
Ocenéni za dlouhodobou praci s détmi a mladezi, které udéluje mésto Havifov pracovniktim,
kteti se dlouhodobé aktivné podileji na rozvoji volno€asovych aktivit pro déti a mladez
mésta.

Soucasti inspekéni Cinnosti bylo posouzeni zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
ucastnikii pii vzdélavaci a zajmové ¢innosti. Pravidla bezpecnosti, ochrany zdravi a pozérni
prevence jsou zakotvena ve vnitinim fadu stfediska, smérnicich k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi ucastnikl, provoznich tadech uceben a dalSich prostor pro zdjmové
vzdélavani a dalSich dokumentech. Stiedisko seznamuje Ucastniky s riziky, poucuje je
Vv oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné pozarni prevence a realizuje praktické nacviky
¢innosti pfi mimotfadnych udalostech a pozaru. Zaméstnanci jsou vzdélavani v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi Gcastnikli vzdélavani a zajmové ¢innosti v souladu s pravnimi
pfedpisy. Evidenci trazli vede stfedisko v knihdch trazli, v poZadovaném terminu
vyhotovuje a zasila zaznamy o razech stanovenym organtim a institucim. Stfedisko provadi
rozbor Urazovosti a snazi se eliminovat konkrétni rizika.

CSVC usiluje o bezpeéné prosti-edi pii vzdélavaci a zajmové innosti ucastniki. V oblasti
zajiSténi bezpecnosti ucastnikii dosahuje poZadované uirovné.

Finan¢ni predpoklady byly posuzovany na zaklad¢ ekonomickych ukazateld za rok 2014
a zdrojii financovani v roce 2015 k terminu inspek¢ni €innosti. Stfedisko v roce 2014

hospodafilo s financnimi prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu k financovani
neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou, vzdéldvanim a b&znym provozem,
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finanénimi prostfedky z projektu spolufinancovaného z Evropského socidlniho fondu,
finan¢nimi  prostfedky zrozvojovych programii Ministerstva Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy (dale ,MSMT*) a ostatnimi zdroji (vynosy z doplitkové &innosti, finanéni
dary aj.). Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly pouzity v souladu se
SVP a s tcelem, na ktery byly poskytnuty. Pro rok 2015 byly vzhledem k nartistu podtu
ucastnikli zdjmového vzdélavani oproti minulému Skolnimu roku finan¢ni prostiedky
poskytnuté ze statniho rozpoctu k financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich
s vychovou a vzdélavanim a béznym provozem mirné€ navyseny a Z rozvojového programu
MSMT stiedisko obdrzelo finanéni prostfedky na zvyseni platti zaméstnanctl. V roce 2014
byl ukonéen projekt ,,Rozvoj kompetenci pracovniki stiediska volného ¢asu v oblasti
kurikularni reformy®, spolufinancovany z Evropskych socialnich fondd. Projekt byl
zaméien na zvySovani kompetenci pedagogickych a fidicich pracovnikl Skolského zatizeni
v oblasti kurikularni reformy tak, aby zrevidovali stavajici Skolni vzdélavaci program
organizace a vytvorili z né¢j dokument, ktery prispéje ke zlepseni kvality pedagogické prace.
Z rozvojovych programt vyhlaovanych MSMT stiedisko obdrzelo v roce 2014 a 2015
finan¢ni prostiedky na podporu integrace romské komunity a realizovalo projekty ,,Pestry
zivot v Majaku™ a Zkus to s nami“. Finan¢né se podilelo na realizaci téchto projektii
i Statutarni mé&sto Havitov, které poskytlo ze svého rozpoétu stiedisku finanéni prostiedky
také na projekt ,,Klub Piistav‘ a projekt ,,Pojd’'me si hrat ven®, jehoz cilem je, revitalizaci
zahrady, vybudovat kvalitni a lakavé misto, ve kterém naleznou mistni déti a mladez nové
mozZnosti traveni ¢asu. Z Operaéniho programu preshraniéni spoluprace CR — PL 2007 —
2013 sttedisko obdrzelo v roce 2015 finanéni prostiedky na realizaci projektu ,,Na druhé
stran¢ zrcadla — zvyky, tradice a kulturni rozdily na obou stranach Olse*, jehoz cilem bylo
vytvofit uz8i vztahy mezi polskymi a ¢eskymi détmi, diky ¢emuz budou vice otevieni
a tolerantni v navazovani novych mezinarodnich kontaktii. Kromé toho stfedisko ziskalo
finanéni prostiedky na realizaci dal§ich svych projektt, napf. Nadace Ostravsko-
karvinskych dolti podpoftila nadkup sportovnich pomicek (projekt ,,Bojuj a wvytrvej)
a Havifovska teplarenska spolecnost se finanéné podilela na potfadani sportovni soutéze
,Havitovsky pohar®.

Financ¢ni priority k zabezpeceni realizace SVP si stiedisko urcovalo dle svych
rozpoc¢tovych mozZnosti. Stfedisko vhodné vyuzilo rozvojovych programi a ostatnich
zdroju ke zlepSeni podminek pro vzdélavani a zajmovou ¢innost klienti.

Podminky Kk realizaci $kolniho vzdélavaciho programu jsou na poZadované trovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pii pfijimani Gcastniki stiedisko respektuje pravni predpisy a rovny piistup ke vzdélavani,
dafi se mu organizovat akce a aktivity tak, aby byly pro viechny uéastniky dostupné. CSVC
pfijima klienty k zdjmovému vzdélavani dvéma zplsoby. Pro pravidelnou ¢innost podavaji
klienti pfihlasky podepsané zdkonnymi zastupci a jsou zapsani do elektronické evidence.
Kazdy zajmovy utvar ma sviij elektronicky denik, ktery je na zavér Skolniho roku vytiStén
a archivovan. Pedagogicti pracovnici zaznamenavaji ucast klientll do prezencnich listin, tyto
udaje jsou nasledné prenaSeny do elektronickych denikii. Evidenci ti¢astnikli spontdnnich
a prilezitostnych aktivit ma na starosti pracovnik recepce ptipadné povéeieni pedagogové.
Dochazka klientli na jednotlivé ¢innosti je ovlivnéna mnoha €initeli jako napft. ro¢ni obdobi,
aktualni pocasi, momentalni finanéni situace atd. Zajmovému vzdélavani je v CSVC
otevieno vSem zajemcim bez jakychkoliv projevii diskriminace. Diraz je také kladen
na pozadavek, aby byly minimalizovany financni naklady klientd spojen¢ s pobytem
v CSVC.
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SVP obsahuje strategii prace s Géastniky s potiebou podpiirnych opatieni, v piipadé potieby
Ji stfedisko vyuziva.

V ramci hospita¢ni ¢innosti navstivil inspekéni tym na vSech pracovistich pravidelné
z4djmové ¢innosti podle aktualniho rozvrhu. Byl sledovan pocet pfitomnych klientt, jejich
aktivita, ndplii Cinnosti a zajiSténi bezpe€nosti. PedagogiCti pracovnici ptipravili pro
ucastniky zajimavy program V souladu s planem cinnosti, nabizeli jim aktivity, které
posilovaly jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi. Sledované zajmové vzdelavani —
vytvarné Cinnosti véetné prace s hmotou fimo, sportovni a tanecni aktivity, pocitacova
grafika, deskové hry atd. byly kvalitn¢ pfipravené a probihaly v klidné atmosféte a ptiznivém
klimatu pro Gcéastniky i zamé&stnance. Vztahy mezi Gc¢astniky a pedagogy se vyznacovaly
vzajemnym respektem a porozuménim, pievazoval zajem ucastnikii o nabizené aktivity.
Vsichni pedagogové kladli na ucastniky jasné pozadavky, ovéfovali si, zda jim ucastnici
porozum¢li. Neustale je motivovali a povzbuzovali, priabézné hodnotili, rozvijeli pozitivni
vztahy mezi ucastniky i jejich vzajemnou spolupraci. Pti hospitacich byl patrny individualni
ptistup k ucastnikim. Vyuzivani pomiicek, riznych materiald, forem a metod vyuky bylo
ve vétsing pripada zdafilé a ucelné.

Prubéh zajmového vzdélavani je ve vztahu ke vzdélavacimu programu na poZadované
urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vedeni stfediska a pedagogové prabézné cilené shromazd'uji informace a tdaje svych
klientd o jejich vzdélavacich pokrocich, o zhodnoceni jednotlivych akci a tak ziskava
zpétnou vazbu osvé ¢&innosti. Clenové zajmovych ftvart, zejména pohybovych
a estetickych, dosahuji vétsinou dlouhodobé dobrych vysledki v soutézich florbalu, stolniho
tenisu, stolniho hokeje (,,8prtec*) a v soutézich tane¢nich. Celkové kladné vysledky prace
stiediska jsou patrné ve vSech oblastech c¢innosti prace. Jejich hodnoceni probiha
na poradach, osobnimi pohovory, zavérecnym hodnocenim jednotlivych zajmovych utvard,
stiedisek a klubt. Stfedisko se snazi vytvaret vhodné podminky pro aktivni zapojeni
ucastnikd do soutéZi a prehlidek. Dosahované vysledky pravidelné vyhodnocuje, ocefuje
a prezentuje na vystoupenich pro vefejnost a ucasti na soutézich, mj. taekwondo (dale
,»TKD*), mazoretky, taneéni soutéz Move for Everybody a v pribéhu dne a tydne otevienych
dveti aj.

Dlouhodobé uspésni jsou UcCastnici vzdélavani v soutézich florbalu, stolniho hokeje,
v soutézich tane¢nich, Déti Fitness, Talent Awards. NejvétSich Uspéchli dosahuji stolni
tenisté v soutdzich Salezidnského hnuti mladeze (SHM) v Ceské republice
I V mezinarodnich turnajich napt. v italském Turiné. V soutézi TKD obsadili v minulém
Skolnim roce 2. misto v narodni lize. Pozitivni zp&tnou vazbu poskytuji sttedisku i byvali
ucastnici, ktefi se do n¢j radi vraceji a ptihlasuji k zajmovému vzdelavani své deti.
Vysledky vzdélavani a celkovou tuspéSnost ucastniki v realizovaném vzdélavacim
programu CSVC na poZadované trovni sleduje a hodnoti.

Zavéry
Skolské zaFizeni dodrzuje zasady a cile $kolského zikona, respektuje zasady rovného
pristupu k zajmovému vzdélavani, vytvaii podminky pro zdravy vyvoj ucastniku
zajmového vzdélavani a zajiSt'uje bezpecnost a ochranu jejich zdravi.
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SVP pro zajmové vzdélavani je v souladu s pFisluSnym ustanovenim $kolského zakona.

Materialni a prostorové podminky stiediska podporuji realizaci SVP, ve spolupraci
se zFizovatelem a magistratem mésta je vedeni stiediska udrZuje v dobrém technickém
stavu.

Vzdélavaci strategie pedagogii jsou promySlené, umoziiuji komplexni rozvijeni
kli¢ovych kompetenci ufastniki vzdélavani stanovenych ve SVP v rozsahu jejich
mozZnosti a potieb. Pfizniva atmosféra ve sledovanych ¢innostech a dosazené vysledky
jsou dokladem jeho uspésného pisobeni.

Stiredisko vytvari podminky pro zdravy vyvej ucastniki, zajiStuje bezpecnost
a ochranu jejich zdravi. Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika v€etné Sikany
a prijima opatieni k jejich minimalizaci. Stredisko urcuje priority podle svych
rozpo&tovych moZnosti k zabezpeteni realizace SVP.

Silné stranky:

e orientace na vytvoieni zajmovych ¢innosti pro klienty z vylou¢enych lokalit,
o kladny pristup pedagogickych pracovniki k ucéastnikim vzdélavani,

e kvalifikovani a zkuSeni pedagogové,

e pestra zajmova ¢innost,

e priznivé klima pro zaméstnance i uc¢astniky zajmového vzdélavani,

e organizace bezplatného studia (40 h) pedagogiky (akreditovany kurz) pro pedagogy
volného ¢asu vykonavajici dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost (externisté).

Na misté neodstranitelné nedostatky:

e Zapis mista vzdélavani do rejstiiku Skolskych pravnickych osob

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina Cirkevniho stfediska volného ¢asu sv. Jana Boska v Havifové
¢. . 847/06/SK ze dne 28. 2. 2006

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (elektronicky) ze dne 17. 11. 2015

3. Rozhodnuti MSMT &. j. 5877/06-21 ke dni 10. 5. 2006 o zapisu do rejstiiku
Skolskych pravnickych osob (pravni forma — cirkevni pravnickd osoba)
ze dne 10. 4. 2006

4. Rozhodnuti KU MSK ¢&. j. MSK1474/2006 o navrhu na zapis zmény v nazvu
pravnické osoby v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 7. 5. 2006

5. Rozhodnuti MSMT &. j. 14140/2011-25 o zapisu zmény v Gdajich zapsanych
Vv rejstiiku Skolskych pravnickych osob (zapis statutdrniho organu ztizovatele) ze dne
17.5. 2011

6. Skolni vzd&lavaci program v CSVC sv. Jana Boska v Havifové s platnosti
od 1. 4. 2011 ze dne 28. 2. 2011
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7. Jmenovaci dekret do funkce feditele cirkevniho stifediska volného Casu €. j. 4748/05

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.

s u¢innosti od 1. 1. 2006 ze dne 21. 12. 2005
Vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu Z 15-01 podle stavu k 31. 10. 2015
Vnitini f4d CSVC &. j. CSVC/81/2012 s uginnosti od 1. 11. 2012 ze dne 1. 11. 2012

Organizac¢ni tad Cirkevniho stfediska volného casu sv. Jana Boska v Havifové
(platny ve $kolnim roce 2015/2016) s t¢innosti od 1. 9. 2012 ze dne 27. 8. 2012

Plany ¢innosti za jednotliva obdobi roku (dvoumési¢ni)

Zamgery teditelé; ro¢ni plan na Skolni rok 2015 — 2016

Zpravy z hospitaci, skolni rok 2014 — 2015 (55 hospitacnich zaznami)
Zpravy z hospitaci, Skolni rok 2015 — 2016 (18 hospita¢nich zaznamui)

Vyroéni zprava 2014/2015 Cirkevni stfedisko volného casu sv. Jana Boska
v Havifové

Vyroéni zprava 2013/2014 Cirkevni stfedisko volného casu sv. Jana Boska
v Havifové

Deniky zajmovych utvarti vedené ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekéni
¢innosti (vybrané dokumenty); vedeny elektronicky (seznam uéastnikd, ptehled
dochazky, plan ¢innosti, program jednotlivych setkani, hodnoceni ¢innosti, obsah a
metody vzdélavani a vystupy pro ucastniky, pouceni o bezpec¢nosti, seznameni
s vnitfnim fadem stiediska a SVP)

Evidence tcastnikli zdjmového vzdélavani vedena v elektronické podobe — systém
,Domecek* stav k terminu inspek¢ni ¢innosti

Ptihlasky klientt k pravidelné z4jmové ¢innosti

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki stiediska a certifikaty
DVPP, k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z provoznich porad a pedagogickych rad ve Skolnim roce 2014/2015
a2015/2016

Zapisy z pedagogickych rad, skolni rok 2014 - 2015 a skolni rok 2015 - 2016
Plany DVPP, zati 2014 — Cerven 2015 a zati 2015 - ¢erven 2016

Mgsiéni plany ¢innosti, $kolni roky 2014/2015, 2015/2016

Rozvrhy zajmovych utvarti 2015 — 2016

Smlouva o spolupraci uzaviend mezi Cirkevnim stfediskem volného €asu sv. Jana
Boska v Havifové a o. s. DON BOSKO Havifov ze dne 30. 9. 2013 a Smlouva
0 ngjmu nebytovych prostor €. 6/2014 uzaviena mezi najemcem DON BOSKO
Havifov, o.p.s.a Zakladni Skolou Kpt. Jasioka se sidlem Kpt. Jasioka 57,
735 64 Havifov — Prostfedni Sucha ze dne 1. 9. 2014 (na dobu do 30. 9. 2023)

Ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2014 ze dne 10. 3. 2015
Finan¢ni vypotadani dotaci ze dne 29. 1. 2015
Hlavni Géetni kniha sestavena k 31. 12. 2014

Piipis MSMT: Schvéileny rozpoéet na rok 2015 &. MSMT-6276/2015
ze dne 6. 3. 2015
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31. Knihy urazi (CSVC Mésto, CSVC Sumbark + Klub Valdocco, Klub Majak a Klub
Ptistav) evidujici urazy za Skolni rok 2014/2015 a zaznamy o urazu ve Skolnim roce
2014/2015

32. Souhrnna dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku predlozena
K terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miize Feditel Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pifevzeti. Pripadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava2, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.t@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zarizeni, jehoZz se tyka,
a v Moravskoslezském inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor Josef Navratil v. 1.
Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor Jiti Crhonek v. 1.
Ing. Mgr. Ivana Teichmannova, Skolni inspektorka Ivana Teichmannova v. r.
Be. Oldfiska Kienkova, kontrolni pracovnice Oldtiska Kienkova v. r.

V Novém Ji¢ing 11. prosince 2015



Ceska $kolni inspekce _ Inspekcni zprava
Moravskoslezsky inspektorat Cj.: CSIT-1503/15-T

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Ing. Mgr. Jindfich Hongk, feditel Jindfich Honék v. r.

V Havifoveé 17. 12. 2015
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