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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly podle ustanoveni § 12 zdkona
€. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

e Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych Skolnich
vzdélavacich programil podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona.

e Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. ¢) ve smyslu ustanoveni § 185 odst. 1 Skolského zakona.

e Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi piedpisy podle § 174
odst. 2 pism. ¢) ve smyslu ustanoveni § 185 odst. 1 Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly (dale Skola, subjekt, instituce), ktera si
v letosnim roce pfipominad 50. vyro¢i svého vzniku, sdruzuje stfedni odbornou skolu,
domov mladezZe se 130 lizky a Skolni jidelnu - vydejnu s kapacitou 300 stravniki. Jejim
zfizovatelem je Liberecky kraj.

Skolni areal, ktery sestava z budovy 8koly, domova mladeze s jidelnou a vicetiéelového
htiste, se nachazi v klidné okrajové ¢asti mésta v t€sné blizkosti instituci vyuzivanych pro
realizaci odborné praxe a odborného vycviku - Panochovy nemocnice Turnov a Domova
diichodcti Pohoda.



Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekcni zprava
& j. CSIL-82/11-L

Skola ma velmi dobrou dopravni dostupnost, zakéim se vzdalen&j§im trvalym bydlistém
poskytuje interndtni ubytovani s celodennim stravovanim.

Instituce si udrzuje stabilni zajem o vzdelavani 1 pres celkovy populaéni pokles v poctech
zakl a systémové zmény v pojeti zdravotnického vzdélavani. V poslednich tfech letech
vykazuje primérné 234 zakl s narGstem ve Skolnim roce 2008/2009, kdy vzdé€lavani
zahajovalo 246 7zakd. K datu Skolni inspekce se v deviti tfidach vzdélavalo 226 Zzaku,
z toho 26 chlapcii. Celkova kapacita Skoly (250 zaki) tak byla naplnéna z 90 %. Vzhledem
k zaméteni Skoly a jejim specifikim se ke svému budoucimu povolani pfipravuji Zaci
nejen z Turnova a blizkého okoli, ale také z dalSich mist Libereckého i jinych krajt.

Ve Skolnim roce 2010/2011 zajistuje vyuku 23 ucitelti. Pedagogicky sbor je stabilizovany,
odborna kvalifikace vyucujicich je naplnéna z 83,9 %, odborné zaméteni je v souladu
s potfebami Skoly. Subjektu se dafi ziskdvat nové mladé vyucujici jak zpraxe, tak
1 absolventy vysokych Skol.

Oproti stavu zjiSténému pii posledni inspekéni ¢innosti vroce 2002 doSlo ke zméné
skladby obori vzdélani. Tento vyvoj byl dan pravni Upravou tykajici se vzdélavani
v nelékaiskych zdravotnickych profesich. Podle platné legislativy byl stézejni obor
VSeobecna sestra postupné nahrazen oborem Zdravotnicky asistent a sou¢asné vznikl novy
obor Zdravotnické lyceum. Skola velmi pruzné zareagovala na zménu $kolskych pravnich
pfedpisti v oblasti vzdélavacich programi i1 v poZadavcich na odbornou kvalifikaci
pedagogickych pracovnikii. V aktualnim Skolnim roce vzdélava zaky v téchto oborech
vzdélani: Zdravotnicky asistent (53-41-M/01 a 53-41-M/007) a Zdravotnické lyceum (78-
42-M/04 a 78-42-M/005) ve Ctyiletém dennim vzdélavani zakonceném maturitni zkouSkou
a Osetfovatel (53-41-H/002) ve tfiletém dennim vzdélavani zakoneném zavére¢nou
zkouskou. Obory vzdélani jsou souladu s platnym rozhodnutim o zépisu Skoly do rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni.

Subjekt si trvale udrzuje kvalitni Groven a pozitivni klima. V rdmci dopliikové €innosti
poskytuje akreditované kurzy pro zdravotnickou a socidlni sféru (masér, zdravotnik
zotavovacich akei, pedagog a péce o zaky s chronickou chorobou, aj.) Preventivni aktivity
podporuji vzdélavaci program a vedou k minimalizaci projevl socidlné patologickych
jevi. Nabidka zajmové ¢innosti a rliznorodé akce Skoly tyto aktivity umociiuji.

Prostorové a materialni podminky se pribézné zlepSuji, bylo modernizovano technické
zafizeni zejména v oblasti informacnich a komunikacnich technologii (dale jen ICT),
zlepSuje se zazemi odbornych uceben a pracovni prostiedi ucitelll, postupné je upravovan
esteticky vzhled interiéru i okoli Skoly.

Uplatnitelnost absolventli Skoly na trhu prace je vysokd. Instituce vychazi vstfic
zaméstnavatelskym subjektim a dlouhodobé zajistuje stfedni zdravotnicky persondl pro
Sirokou spadovou oblast Libereckého i dalich kraji. Pozitivem Skoly je velmi dobra
spoluprace stadou socidlnich partnerti a promyslené propojovani jeji Cinnosti s dénim
v Turnove a celém regionu.

Strategickym zamérem Skoly je pfipravit Zaky po strance védomostni, odborné i postojové
pro kvalifikovanou ¢innost v praxi nebo ke studiu na vysSich odbornych ¢i vysokych
Skolach.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu ke Skolnimu
vzdélavacimu programu

Vzd€lavaci program Skoly tvofi tii dobihajici obory, ve kterych probiha vyuka podle
ptedchozich vzdélavacich dokumentl schvalenych MSMT, a tfi obory s vlastnim $kolnim

vzdélavacim programem (dale SVP). Kompara¢ni analyzou dvou aktualng realizovanych
SVP bylo zjisténo, Ze jsou zpracovany v souladu se zdsadami pfislusnych ramcovych
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vzdélavacich programi (dale RVP) a Skolského zédkona. V ucebnim planu jsou zatazeny
vSechny vzdélavaci oblasti vcetné odborného vzdélavani, prifezovd témata jsou
systematicky zaclenéna do predméti a jsou podporovany mezipiedméetové vztahy.
Hodinové dotace ucebniho planu se pohybuji v povoleném rozsahu RVP. Disponibilni
hodiny jsou vyuzity pro rovnomérné posileni v§eobecné vzdélavaci i odborné slozky. Toto
rozvrzeni je v souladu se vzdélavacimi zdméry Skoly a deklarovanym profilem absolventa.

Vyucovéani je velmi dobfe organizované s ohledem na rtznorodé potieby jednotlivych
vzdélavacich oborii, zejména pribézné propojovani teoretické vyuky a praktického
vyucovani v rdmci ucebni praxe a priabézné nebo souvislé odborné praxe a odborného
vycviku. Pod vedenim ucitelky fidici praktické vyucovani probihd odbornd praxe na
zakladé wuzavienych smluv s turnovskou a dalSimi nemocnicemi ¢i obvodnimi
zdravotnickymi zafizenimi privatnich Iékaii obvykle podle spadovosti bydlist¢ zaku.
Zakim jsou umoziiovany odborné exkurze, ve spolupraci sPanochovou nemocnici
v Turnové pravidelné potradaji Turnovské oSetiovatelské dny. Pozitivem je spoluprace se
Skolou v némeckém mésté Niesky. SpoleCnym organizovanim jiz 2. roc¢niku soutéZe
v predlékarské pomoci bylo Zdkliim umoZnéno ovéfit si nabyté odborné i jazykové
dovednosti v mezindrodnim méfitku.

Instituce informuje vefejnost a zdjemce o studium vyucovanych oborl pravdivé. Se
vzdélavaci nabidkou a postupem pii pfijiméni ke vzdélavani se uchazeci seznamuji
prostiednictvim webovych stranek Skoly, na veletrzich vzdélavani ve Ctyfech okresech,
béhem Dne otevienych dvefti 1 pfi navstévach zastupcti vedeni Skoly v zakladnich skolach.
Zakladni informace o Skole jsou aktualizovany v katalogu skol.

Piijiméni Z4kt ke vzdélavani probihd podle platnych zakonnych ustanoveni, spliiuje
podminky spravniho fizeni. Jednim zkritérii pro pfijeti je vysledek motivaéniho
rozhovoru, prospéch v zékladni Skole, vystupni hodnoceni a dobry zdravotni stav
potvrzeny oSetfujicim Iékafem na piihlasce ke studiu.

Skola priib&zné identifikuje a eviduje Zzdky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami,
sportovni talenty, reprezentanty a zaky cizince a piijala U¢innad opatfeni k zajiSténi
optimalnich podminek pro jejich rozvoj. Aktudlné je v letoSnim Skolnim roce integrovano
Sest zakd. Je jim umozZnéno vzdélavat se podle individualnich vzdélavacich plant, jeden
zak, cizinec, pracuje podle vyrovnavaciho planu pro zaky s odlisSnym matefskym jazykem.
Ve vyuce jsou doporuceni ve schvalenych individudlnich vzdé€lavacich planech
realizovana. Spolupraci s ostatnimi Skolskymi poradenskymi zafizenimi zkvalitiiuje
instituce vlastni poradenskou pomoc v zéleZitostech tykajicich se vzdélavani.

Subjekt svou Cinnosti vytvari bezpecné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj
zakl, ma zavedeny G¢inné preventivni programy zamétené na omezeni rizikového chovani,
sleduje socidlni, zdravotni a bezpe€nostni rizika vcetn¢ Sikany. Podminky pro zajiSténi
bezpe€nosti, zdravi a ochrany zakl pted socialné patologickymi jevy a projevy
diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili obsahuje Skolni fad. Klima subjektu a jeho vnitini
zivot podporuji zdravy vyvoj zaki a napliovani G€inné preventivni strategie Skoly.

Skola priib&Zné vyhodnocuje 7aky s riziky netspé$nosti. Zapojenim do projektu
Vzdélavaciho centra Turnov, o. p. s. ,,Rovné ptilezitosti, péce o nadané Zaky* byla zakliim
k jejimu prekonani poskytovana celoro¢né odborné pomoc skolniho psychologa.
Teoretickou vyuku pedagogové orientovali na rozvoj védomosti, dovednosti a také postoji
v socialni, Ctenafské a matematické gramotnosti, vyuka odbornych pfedméti byla
realizovéna tak, aby zak absolvoval pfedepsané odborné ¢innosti a ziskal pfislusné odborné
kompetence ve zdravotnickych zatizenich.

Cinnosti ve vyuce anglického jazyka zaméfili ucitelé na rozvoj komunikace. Partnerstvi
v projektu nazvaném ,,Systém zvySovani kvality vyuky anglického jazyka* umoznilo
celoro¢ni plsobeni lektorky, rodilé mluvei, ve Skole. Zaci maji moznost zlepSovat své
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komunika¢ni dovednosti v prazdninovych jazykovych aktivitich a klubu anglického
jazyka, ktery je zdarma. Motivaci pro rozvoj ciziho jazyka byl vyjezd do Londyna,
spoluprace s partnerskou Skolou v Némecku a pravidelné navstévy Drazdan (Muzeum
hygieny, obdobi adventu).

Schopnosti zakili pruzné reagovat a byt aktivni utvéfeli ucitelé vhodné zvolenymi
metodami a formami prace. Metoda fizeného rozhovoru motivovala zaky pohotové se
rozhodovat, argumentovat a obhdjit vlastni ndzor. Prace s textem umoZznovala vyhledat
potiebné informace s okamzitym vyuZzitim k interpretaci autorova textu.

Vyucujici uplatiiovali individualni vzdélavaci ptistup k zdkim, motivovali je k vyuzivani
ucinnych vzdélavacich aktivit, individualizovali jejich vzdélavani na zdkladé potieb
vyplyvajicich z pedagogické diagnostiky a vypracovanych a projednanych individualnich
vzdélavacich plant. Hodnoceni vysledkl vzdélavani bylo spravedlivé, fidilo se pravidly
Skolniho fadu.

Instituce vytvafi prostor pro dobrou spolupraci se zdkonnymi zastupci zaki, prokazatelnym
zpiisobem je informuje o vysledcich vzdélavani, o potadanych akcich a ¢innosti, poskytuje
jim poradenskou pomoc. Subjekt navédzal kontakty s ostatnimi zdravotnickymi Skolami.
Kooperace s mnoha socialnimi partnery, z nichZ nejvyznamnéjsi je Panochova nemocnice
Turnov, s. r. 0., obohacuje vzdélavaci nabidku a je pfinosem pro zkvalitiiovani vychovné-
vzdélavaciho procesu. Spoluti€asti na charitativnich akcich udrzuje Skola kontakty
s nadacemi a obCanskymi sdruzenimi. Vedeni S$koly podporuje aktivity studentské
samospravy v domove mladeZe, umoziuje ji podilet se na spraveé skolského zatizeni.
Reditelka vytvofila podminky pro &innost §kolské rady, umozituje pfistup k informacim,
predkladad dokumentaci. Se zfizovatelem je prubézné v uzkém kontaktu, projednava s nim
pedagogickou cinnost, provoz organizace, realizaci projektl ke zlepSeni materidlnich
podminek zatizeni, pravidelné piedklada vyro¢ni zpravu, na zéklad¢ poZzadavki ztfizovatele
zpracovava hodnotici dotaznik.

Organizace je oteviend rodicim zakl, vefejnosti 1 dalSim partnerim, jejich podnéty
akceptuje. Fungujici partnerstvi je pro vedeni Skoly jednim z ptedpokladi soustavného
rozvoje subjektu a pfispiva k napliiovani Skolnich vzdélavacich programt.

Vedeni skoly pravidelné sleduje celkové vysledky zakti v internich i1 zCésti externich
hodnocenich po celou dobu vzdélavani ve Skole a dle moZnosti i1 pti pokracovani ve studiu
na vysokych Skoldch nebo vysSich odbornych Skolach. Pfechod ze zdkladniho stupné
vzdélavani na stfedni posuzuje Skola zejména u zak pfijatych na zaklad¢ testli a pohovort
pfi pfijimacim fizeni, provadi vstupni testovani z jazyk a matematiky. Vyucujici sleduji
vysledky hodnoceni v realizovaném Skolnim vzdéldvacim programu se zietelem
k vzdélavacim a osobnostnim pifedpokladiim zakti a porovnavaji je se vzdélavacimi cili
Skoly. Prubézné vysledky vzdélavani jsou projednavany v ucitelském sboru, na
pravidelnych jednénich pedagogické rady i s rodi¢i. Organizace svou ¢innosti i za pomoci
Skolniho psychologa ptispiva ke zkvalithovani vysledkd vzdélavani, pfijimd napravna
opatieni vzhledem k zakiim s riziky netuspésnosti, pfipravuje je na bezproblémovy piechod
ke studiu na vysokych Skolach popt. vyssich odbornych Skolach i do praxe. Vysledky
vzdélavani zakl jsou zcasti uvedeny ve vyro€nich zpravach, uspéchy rovnéz v tisku a na
webovych strankach.

V minulém obdobi se $kola zucastnila externiho testovani CERMAT k piipravé maturitni
zkousky. Pti maturitni generdlce MAG'10 v letoSnim Skolnim roce byla celkova uspéSnost
zaki Skoly 45,7 %.

Souhrnnym meétitkem naplnéni cilti Skoly je trvale dobré uplatnéni jejich absolventl na
trhu prace a pfijimani k bakalaiskému studiu. Skola sleduje uspé&$nost zaki, ovéiuje si
uroven veédomosti a zjiStuje jejich vysledky v pribéhu vzdélavani ve Skole
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1 v mimoSkolnich aktivitach, vyuzivad zavéry externich hodnoceni vysledki vzdélavani,
zabyva se prevenci rizikového chovani.

Pro zaky je pfinosem Ucast v prakticky zamétenych akcich a soutézich. Jejich zapojenim
v soutézich a mimoskolnich aktivitach tak dochazi k propojeni teorie a praxe a posileni
kontinuity vzdélavani s redlnym prostiedim.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavkii Skolského zakona

Nastaveni fidicich procesii odpovida typu a velikosti Skoly, podporuje jeji aktudlni potieby.
ZkuSeny management Skoly vyuZzivd osv€dcené postupy, odborny a organizani ramec
¢innosti tvoii kvalitng zpracovany systém vnitinich norem. Reditelka $koly, ktera je ve
funkci od roku 1996, splituje predpoklady pro vykon své funkce a plni pravni povinnosti
vyplyvajici ze Skolského zakona. Pistupuje zodpovédné k tfizeni Skoly, stale se intenzivné
vzdélava a svymi dalSimi aktivitami pfispiva k rozvoji Skoly. Vedle feditelky se na fidici
a kontrolni ¢innosti podileji zastupce feditelky Skoly a ucitelka tidici praktické vyu€ovani.
Vyznamné kompetence jsou ucelné delegovany na metodickd sdruzeni. Povinnosti
a pravomoci vSech pracovnikli jsou zieteln¢ vymezeny organizaénim fadem, ktery
postihuje vSechny oblasti Skoly a vytvaii dobré podminky pro efektivni fizeni. Vnitini
1 vn&j$i informacni systém vyuZzivd bézné postupy pro pienos informaci, je vyuzivano dat
ze Skolni matriky vedené v programu Excel. Probihaji pravidelné kontroly pedagogické
oblasti, hospodafeni a provozu S$koly. Subjekt pravdivé vykazuje statistické udaje
o ¢innosti, vyro¢ni zpravy Skoly vychdzeji z vysledkii vlastniho hodnoceni. Pozadovana
dokumentace je vedena v souladu s pravnim piedpisem.

Personalni sloZzeni pedagogického sboru Skoly z hlediska splnéni pozadavku odborné
kvalifikace pro piimou pedagogickou ¢innost je na velmi dobré Grovni. Vékova skladba
pedagogického sboru je pfizniva, zastoupeni jsou zkuseni 1 mladi ucitelé, vékovy primer
¢ini cca 41 rokil. Aktudlné z 23 internich pedagogickych pracovnikii (v pfepoctu 21,8
uvazkl) jich 19 (v prepoctu 18,3 tvazkl) splituje odbornou kvalifikaci dle pravniho
predpisu, coz ¢ini 83,9 %. Ze Ctyf vyucujicich bez stanovené odborné kvalifikace si ji
jeden studiem na vysoké sSkole rozsifuje, dalsi dvé ucitelky zastupuji na dobu urcitou do
konce Skolniho roku za vyucujici na matefské dovolené, na které jsou nyni tii plné
kvalifikované pracovnice. Zac¢inajicim pedagogiim poskytuje Skola na zéklad¢ celoro¢niho
planu systematickou podporu. Do tii let praxe ve Skole ptisobi dva pedagogové. Vedeni
Skoly sleduje persondlni rizika, pfijiméa ¢inné opatfeni k jejich odstranéni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) vychéazi z planu na skolni rok,
z vnitinich podminek a priorit Skoly, nabidky akci vzdé€lavacich instituci a financ¢nich
moznosti organizace. Plan DVPP podporuje zejména studium k rozSifeni odborné
kvalifikace a studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich piedpokladii (studium pro
vychovné poradce a k vykonu specializovanych c¢innosti v oblasti environmentalni
vychovy) 1 pribézné vzdelavani. Pro odborné ucitelky je prvofadd pravidelna obhajoba
jejich registrace a ziskéni osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu. Profesni riist pedagogickych pracovniki feditelka prubézné sleduje, vyhodnocuje
a trvale podporuje.

Materidlné-technické a prostorové podminky vytvéieji ptiznivé predpoklady pro zajiSténi
pfiméfené ndzornosti vyuky, umoziuji realizovat poZzadavky osnov vzdélavacich
programi. Vyucovani probih4 zejména v hlavni budové, z¢asti v domoveé mladeze. Vyuka
vSeobecné vzdélavacich predméti je realizovana v kmenovych ttidach, ucebné ICT,
jazykovych ucebnach, chemické laboratofi a aule vybavené interaktivni tabuli
s notebookem a datovym projektorem. Télesnd vychova je vyufovana v pronajimanych
télocvicnach a na méstském atletickém stadionu. Pro odbornou vyuku zaki jsou vyuzivany
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zejména tfi zafizené ucebny oSetfovatelstvi, mistnost jednotky intenzivni péce a ucebna
prvni pomoci. V jedné ucebné oSetfovatelstvi jsou noveé nainstalovany notebooky
s programovym vybavenim pro vyuku ,,NIS*“ (nemocni¢ni informacéni systém). Vybaveni
pomutckami pro vSeobecné vzdélavaci pfedméty je na standardni Urovni a pro odborné
predméty dosahuje urovné velmi dobré. Zatizeni i prostorové podminky odbornych uceben
vyhovuji zaméfeni Skoly. Stravovani je zabezpecCeno pro zaky i zaméstnance organizace ve
Skolni jidelné - vydejné¢ v budové domova mladdeze. Obnova a dopliiovani inventaie
Skolnich sbirek vcetné ICT 1 vnitiniho vybaveni pro realizaci SVP a uprav uceben a prostor
Skoly probihd postupné, v zévislosti na finan¢nich podminkéach a stanovenych prioritdch
organizace. Pro zkvalitnéni materidlnich podminek se Skola aktivné zapojuje do tady
projektl. Pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj zaki zajistuje skola
bezpecné prostiedi véetné hygienického zazemi.

Skola ziskava finanéni zdroje prostfednictvim statu, narodnich rozvojovych projekti
vyhlasenych MSMT, od zfizovatele a zostatnich zdroji. Snazi se ziskavat finanéni
prostiedky z evropskych socidlnich fondd (napf. v roce 2010 na projekt ,,ZvySeni kvality
vzdélavani ICT zaka SZS®). Tento trend pozitivné ovliviiuje celkovy rozpodet koly
v oblasti neinvesti¢nich vydaji, mezi které patii predev§im vydaje na platy a ostatni
neinvesti¢ni vydaje.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zavizeni, priority vzdélavani odpovidaji koncepcénim zamériim Skoly.

Pribéh vzdeélavani sméiuje k podpoie rozvoje osobnosti Zaka v souladu s profilaci Skoly.

rvr

Bezpecnost a ochrana zdravi Zakii ve Skole jsou zajistény.

Obsah Skolnich vzdélavacich programiui je v souladu s ramcovymi vzdélavacimi
programy pro odborné vidélavani. V rocnicich, kde Zici nejsou vzdélavani podle SVP,
probiha vyuka podle schvdlenych ucebnich dokumentii.

Rizeni pedagogického procesu 7 hlediska planovdni, organizace a kontroly tvo¥i funkéni
uceleny a provdzany systém.

Zasady a cile Skolského zdakona jsou dodriovany, Zaci maji rovny pristup ke vzdélani.
Ekonomické podminky $koly jsou na standardni tirovni. CSI nezjistila neefektivni
pouZivani financnich prostiedkit pridélenych ze statniho rozpoctu na jiny ne? dany ucel.
Financéni prostiedky ve sledovaném obdobi, persondlni a materidalni podminky vytvaieji
piedpoklad pro funkéni chod Skoly a umoZiiuji realizovat SVP.

Piilohy inspek¢ni zpravy

1.  Seznam dokladii a materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec 1, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.l@csicr.czg) s pripojenim elektronického podpisu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v Libereckém inspektordtu
Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 7. 6. 2011

(razitko ano)

Mgr. Jitka Safaiikova, $kolni inspektorka Jitka Safatikové v. r.
Mgr. Helena Cefovska, $kolni inspektorka Helena Cefovska v. r.
Bc. Ivana Kolafova, kontrolni pracovnice Ivana Kolafova v. r.

Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Andrea Trejtnarova v. r.
Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor Jan Vrabec v. .

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

V Turnové dne 13. 6. 2011

(razitko ano)

Mgr. Lenka Novakova, feditelka skoly Lenka Novakova v. r.
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Pfipominky Feditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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