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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle S$kolnich
vzdélavacich programi pro stfedni odborné vzdélavani a Skolntho vzdélavaciho programu
domova mladeze.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzdélavacich program.



Charakteristika

Stiedni odborna skola Litovel, Komenského 677 (dale ,Skola“, ,subjekt”) vykonava ¢innost
sttedni koly, $koli jidelny a domova mladeZe. Skola poskytuje stiedni stupeii vzdélani
svyunim listem v oborech vzdélani 29-54-H/01 Cukraf, 65-51-H/01 Kuchai-¢i&8nik,
26-51-H/01 Elektrikar, 29-51-H/01 Vyrobce potravin (Sladovnik, pivovarnik) anové druhy
Skolni rok stiedni stupen vzdélani s maturitni zkouSkou v oborech vzdélani 26-41-1/01
Mechanik elektrotechnik a 34-56-L/01 Fotograf. Ve studijnim oboru 29-41-M/01
Technologie potravin se v soufasné dobé nevzdélava Zzadny zak. K terminu inspekéni
¢innosti se v oborech s maturitni zkouskou vzdélavalo 41 zakd a ve triletych oborech
svyuénim listem 146 zakd. Od minulé inspekéni Ginnosti doslo ke zruSeni nastavbového
oboru 64-41-L/51 Podnikani — nastavbove studium. Stravovani zakd Skoly a zaku
ubytovanych v domové mladeze je zajisténo ve Skolni jidené, ktera slouzi rovnéz jako jedno
z pracovist odborného vycviku. Pro realizaci praktického vyuCovani skola vyuziva vlastni
vyukova stiediska a pracovist¢ smluvnich partnert.

Skola vzdélava 19 7iku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a 13 zaki se vzdélava podle
mndividudlniho vzdélavaciho planu.

Informace o Skole jsou pro zijemce i vefejnost publikovany prostfednictvim vyro¢ni zpravy
o cCinnosti Skoly, pribézn¢ aktualizovanych webovych stranek (https//soslitovel.cz),
informa¢niho systému Ceské $kolni inspekce InspIlS PORTAL nebo riznych informaénic h
materidli a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly apedagogickych procesti od posledni inspekéni &innosti stagnuje. Opatieni pro
ZlepSeni ¢innosti $koly navrzeni Ceskou $kolni inspekci nebyla efektivné piijata a v praxi
zcela realizovdna. Nastaveny kontrolni systém neni v praxi plné efektivni, vedeni Skoly se
nepodafilo zcela eliminovat ziSténé nedostatky v metodickém vedeni vyuky v nekterych
vyucovacich pifedmétech. Cile vymezené ve strategickych dokumentech jsou zaméfeny na
podporu odborného vzdélavani veetné spoluprace se zaméstnavateli, rozvoj Kkariéroveho
poradenstvi a Skoly jako centra celozivotniho vzdélavani. Stanovend koncepce rozvoje Skoly
specifikuje a stanovuje konkrétni oblasti ¢innosti s vyhledem na dvouleté periody. Oborova
nabidka skoly reaguje na demograficky vyvoj v regionu, poptavku na trhu prace, zajem zakua
devatych tfid zakladnich Skol a na redlné moznosti Skoly v souladu se zdméry zizovatele.
Stanovenou koncepci se vSak Skole nedaii napliovat.

Vyuku zajiStuje stabilni, kvalifikovany pedagogicky sbor. Provadéna hospita¢ni ¢innost
SirStho vedeni Skoly neni dostateéné u¢inna, poznatky z hospitaci a poskytovana zpétna
vazba pedagogim neposkytuje potiebnou oporu pro objektivni posuzovani kvality
vzdélavani a pro zlepSovani Cinnosti Skoly. Systém vzajemnych hospitaci ucitelti, ktery by
umoznil vyucujicim reflexi, sebereflexi a zpétnovazebni aspekty jejich pedagogické prace,
neni efektivné nastaven, uCelnost tohoto nastroje se v hodnocenych vyucovacich hodinach
neprojevila.  Vedeni $koly dostatecné nevyhodnocuje  efektivitu wzitych  metod
a organizaCnich forem prace ve vyuce, malou pozornost veénuje formativné hodnoticim
a sebehodnoticim nastrojim dilezitych pro utvafeni uceni a diferencovaného piistupu
k zakim podle jejich vzd€lavacich moznosti a potfeb. Dalsi vzdélavani pedagogi je
podporovano, avsak jeho zaméfeni vyhowuje poticbam Skoly jen Casteéné. Nedusledna
kontrola vedeni Skoly se projevila také v nesystémové préci s vysledky vzdélavani zika
a ptijimani G¢innych opatieni k jejich zlepSovani a v nezasilani povinnych hlaseni o trazech
zaku Skoly.
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Subjekt disponuje vyhowujicimi prostory, které jsou vyuzivany pro zabezpeceni teoretického
i praktického vyuCovani. Skola v oblasti zajiténi odborné praxe, podpory materialniho
wybaveni odbornych pracovist Skoly a pii organizovani Skolich akci spolupracuje
s riznymi subjekty zejména mistniho a regionalniho vyznamu a profesnimi svazy. Skola se
aktivné podili na mezindrodni spolupraci s partnerskou Skolou (Slovenska republika),
V ramci obori z oblasti regionalni gastronomie.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledované teoretické i praktické wyuce byl charakteristicky respektujici pristup
v interakci pedagog — Zik. Zaci dodrzovali nastavena pravidla, nevyskytovaly se kazefiské
problemy ani vyruSovani ovliviiujici pribéh vyuky. Dominantni vyskyt frontalni vyuky sice
vedl K organiza¢nimu zvladnuti vyuky ze strany pedagogl, ale negativnim dopadem byla
nizka mira zapojeni vSech zakd po vétsinu vyuCovaci hodiny a pasivni jednostranné
predavani informaci Zakim bez potiebné motivace a vétstho zapojeni zaka do vzdélavani.
Diferenciace vzdélavaciho obsahu Ve viceoborovych tiidach a rizné narocnosti uloh se
nevyskytla, vsichni Zaci pracovali na stejnych ukolech se stejnou mirou obtiznosti. VeEtsi
aktivizace 7aka se podafilo dosahnout pouze V piipadech, kdy byla vhodné zafazena
samostatnd préce a také v odborném wycviku. Formy dialogu nebo diskuse mezi Zaky
nejsou vyuwzivany, absentovalo vedeni zaku k praci s vice zdroji, k analyze informaci ¢i
K vyvozovani zavérii nebo samostatnému feSeni problémi. Vyuka byla z pohledu viastniho
uceni zakl malo efektivni.

Vyucujici propojovali vyuku se zkuSenostmi zrealného zivota a profesni orientaci zakd, jen
ojedinéle se vyskytla podpora rozvoje postojii zakl. Zpétna vazba byla poskytovana vice
Vv pribéhu vyucovaci hodiny formou hodnoticich vyrokd, shrnujici zavéry vyucovacich
hodin vztazené Kk dosazeni vzdélavacich cili se vyskytovaly jen zidka a spiSe formalné.
Sebehodnoceni zakd, vzajemné hodnoceni a formativni  hodnoceni, kterd by podpotila
motivovanost zakt k pribéhu vzdélavani, se nevyskytovala, prestoze tyto formy hodnoceni
jsou v zakladnich dokumentech Skoly zapracovany. V nékterych hodnocenych vyucovacich
hodindich bylo zaznamenano neefektivni vywziti  digitalni  techniky  vyuCujicimi
k predkladani prezentaci ucebniho obsahu, ze kterého si Zaci vytvaieli poznamky. Vyuka ve
vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykovd komunikace nebyla dostate¢né promyslena,
a neposkytovala zaktim dostatecny prostor pro rozvoj kompetenci k uceni, kritického
mySleni a Ctenaiské gramotnosti. V ¢asti vyuCovacich hodin ciziho jazyka vedli wCitelé zaky
sporadicky k rozvijeni komunikacnich dovednosti. Nizké vyuziti vhodnych kooperativnich
forem prace a vytvafené komunika¢ni situace nepodporovaly dostateény prostor pro rozvoj
interaktivnich feCovych dovednosti zakt. Véina hodnocenych vyuGovacich hodin postradala
pestrost metod a forem, zafazeni modernich prvki ve vzdélavani s vy$§i mirou aktivizaénich
metod, které by motivovaly k vy$§imu studijnimu usili zaku.

Vyuka odborného wycviku v gastronomickych oborech (Kuchat-¢i®nik, Cukrar) byla
sledovana ve vyrobnim a odbytovém stredisku odlouc¢eného pracovisté skoly, v prostorach
Skolni dilny pro cukraiskou vyrobu a na smluvnim pracovisti oboru vyrobce potravin.
Pracovni c¢innosti a dovednosti zakt v odborném wycviku byly dostate¢né provazany
s teoretickou pifpravou. Ve vSech pracovnich skupinich byla zajiSténa ucelna organizace
provadénych ¢innosti. Pracovni operace zaki probihaly v souladu s tematickym rozvrzenim
vzdélavaciho obsahu. Z vyukovych forem pievazovala samostatnd individualni prace,
pifpadné prace ve dvojicich nebo mensich skupinidch. Z hlediska motivace Zikil se pozitivné
uplatiiovaly predevsim individudlni podpora, ocenovani snahy a piiméena narocnost ucitell
odborného wycviku. Pribéma kontrola samostatné prace byla zaméfena zejména na piesnost
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a spravnost provadeéni jednotlivych pracovnich operaci, diraz byl kladen na dodrzovani
technologickych postupi a znalost stanovenych pravidel pfi ¢innostech s pouzivanymi
technickymi zafizenimi a pfistroji. Kromé odbornych kompetenci byly ve wyuce rozvijeny
zejména kompetence komunikativni, socialni a personélni a kompetence k feseni problému.
U vétSiny zaku byla patrnd samostatnost a zvladnuti procviovanych pracovnich operaci.

Skola nabizi Ziktm ubytovani ve vlastnim domové mladeZe, ktery ¢ast své kapacity nabizi
pro pifpadné vyuziti téetim stranam. Vychovné vzdélavaci c¢innost navazuje na hlavni
¢innost stfedni Skoly. Poskytuje standardni ubytovani 1 dostatecné zdzemi pro vyuziti
volného Casu. Nabizené aktivity vhodné dopliovaly vzdélavaci nabidku Skoly formou
odpoc¢inkovych, zijmovych, preventivnich, kulturnich, pro které je cast prostoru domova
mladeze vhodn¢ piizpisobena. Sportovni aktivity jsou realizovany prevazné ve Skolni
télocvicné a posilovné. Beéhem pozorovanych ¢Emnosti zikd panovalo pifjemné klima
a spoluprace. Organizovani Cinnosti vychazi z operativniho i dlounodobého planovéni,
avsak realizace téchto pland i nékterych béznych ¢innosti spojenych s ubytovanim zakd neni
vzdy zcela dusledné kontrolovana a vyhodnocovana.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém zjistovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki je zalozen zejména na uplatiiovani
standardnich evalua¢nich nastroji s vyuzitim riznych forem pisemného a ustniho oveéfovani
zédkovskych znalosti a dovednosti. Ve vybranych vyuCovacich predmétech Skola zatazuje
pisemné prace vetsitho rozsahu a zapojuje se do vybérového zistovani vysledki vzdélavani
organizovaného Ceskou $kolni inspekci. Vyslednd data z interni evaluace vsak nejsou
dostate¢né analyzovana, vyucujici se dale nezabyvaji ndvrhem opatfeni vedoucich
k minimalizaci chyb a zlepSovani vysledk vzd€lavani zakt. Informace ziskané z testovani
jsou zpravidla konstatovany a vyhodnocovany pouze na trovni téid, ale jejich reflexe na
trovni pfedmétovych komisi jiz neni zcela dostate¢na. Metodické organy skoly funguji spiSe
formalné¢. Predmétem jednani predmétovych komisi jsou vétSinou organizacni zalezitosti
avyména namétd do vyuky, mald pozornost je vénovana podrobnéjSimu vyhodnocovani
vysledki vzdélavani Zaka pii ukonCovani studia ijeho pribéhu, ucitelim tak chybi efektivni
7pétnd vazba, piipadné dalsi podnéty ke zlepSeni jejich pedagogické prace. Pro zlepSeni
vysledkt  vzdélavani Skola zavedla podplrné doucovaci aktivity, které jsou vyuzivany
pfedevsim k procviCovani a upeviiovani bézného vzdélavaciho obsahu, pro opakovani uciva
k zavérecné zkouSce Ci realizaci konzultaci, které probihaji hlavné v rdmci projektu Narodni
plan douCovani, avSak nabizena podpora neni ziky vywZvana v dostate¢né mife a zna¢na
Cast téchto zakli ukonCuje studium predcasné. Celkové vysledky vzdélavani jednotlivet i tid
jsou projednavany na jednanich pedagogické rady, chybi vsak jejich detailngjsi rozbor
astanoveni dalSich postupli, jak ucelné vyuzivat vzdélavaci ptredpoklady vSech zikda.
Usneseni z jedndni pedagogické rady maji pro pedagogické pracovniky spiSe informativni
charakter, aktudlné nesméfuji K vyraznéj§imu poztivnimu posunu kvality vychovné
vzdélavaciho procesu.

Vzdélavaci nabidku Skola rozSifuje realizaci riznych edukaénich akci, ¢imz podporuje
osobnostni rozvoj zakil a jejich uplatnéni na trhu prace (napi. exkurzemi, naucnymi
programy, kurzy). Skola méa zpracovanou koncepci a strategii fungovani jednotlivych
dilenskych a gastronomickych pracovisSt pro vykon pracovnich ¢innosti, navykil
a dovednosti zaka potravinaiskych obortt v odborném vycviku, veetné produktivni prace,
kterou sledyi ucitelé odborného vycviku. Pravidelnd obména Zikti na jednotlivych
pracovistich umoziuje nacvik dovednosti v ndvaznosti na jednotliva témata Skolniho
vzdélavaciho programu. Skola piiklada redlnému pracovnimu prostfedi znaény vyznam, coz
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vede ke zkvalithovani vzdélavaciho obsahu a lepsi uplatnitelnosti 7ak®l na trhu prace. Zaci
se aktivné zapojuji do vefejnych akci (napf. charitativnich) a také do oborovych soutézi
a prehlidek. Vedeni skoly v ramci viastni evaluace zpracovalo v listopadu Skomiho roku
2022/2023 dotaznikové Setfeni na zjiStovani klimatu Skoly, Setfeni zamcfené na Ziky
ohroZzené ptedCasnym ukonenim studia a nékteré aspekty manazerského a pedagogického
vedeni Skoly, jejichz zavéry byly ¢asteCné pojmenovany, avsak uCelnd opatfeni vzhledem
ke zjisténym zavérim jiz nebyla dostate¢né vyvozena.

Zakonni zastupci zakd jsou o vysledcich vzdélavani pribézn¢ nformovani predevsim
prostiednictvim zapisi v elektronické Zakovské knizce, na tfidnich schiizkach nebo formou
individualnich konzultaci. Vysledky 2zaka Skoly u zavéreénych zkousek jsou napfic
jednotlivymi obory vzdélani zpravidla stabini.

Poradenské sluizby jsou ve Skole zajistovany vychovnou poradkyni a zastupkyni feditele
Skoly v jedné osobé€, kariérovou poradkyni a Skoli metodickou prevence. Vychovna
poradkyné eviduje a zprostiedkovavd informace o Zicich se specialnimi vzdélavacimi
potiecbami  vyuCyjicim pomoci elektronického pfistupu, nicméné efektivita takto
nastavené¢ho systému neni zpétné ovéfovana. Nejcasteji feSenym problémem je vysokd mira
absence s podezienim na skryté zaskolactvi. Vychovna poradkyné spoleéné s metodickou
prevence realizuji aktivity na podporu preventivnich a intervenénich opatfeni u zaki Skoly
s akcentem na 7zaky ze znevyhodnéného kulturné-socialniho prostiedi a Ziky s potiebou
podptirnych opatfeni, ktefi jsou nejvice ohrozeni predCasnym ukonCenim Skolni dochazky.
Kontrola a vyhodnocovani efektivity poskytovani podptrnych opatfeni zakim jednotlivymi
vyuCujicimi v pribéhu vwuky nejsou zcela systematické. Nastaveni nékterych postupt pri
feSeni vychovné-vzdélavacich problémi s jednotlivymi zdky nemd vzdy dostatecnou
ucinnost z Casti 1 vlivem nepfitomnosti podrobnéj$i analyzy pfiin neuspésnosti kazdého
7aka a chybéjiciho jednotného systémového piistupu tiidnich uciteld k této problematice.
Chybi rovnéz stanoveni konkrétnich opatieni, ktera by se promitla do hospitacni ¢innosti
vedeni Skoly, dalstho vzdelavani pedagogickych pracovniki a do prace Skolniho
poradenského pracovisté s kazdym jednotliveem pii disledném a prokazatelném
uplatiiovani strategic predchazeni Skolni netspésnosti. V rdmci kariérového poradenstvi jsou
s zaky vhodné realizovany navstévy regionalnich firem formou exkurzi a zprostfedkovany
besedy na Uradé prace CR. Zaci s dobrymi studijnimi vysledky jsou zatazovani do
motiva¢niho programu $koly, avSak efektivni vyhledavani nadanych Zzaki a jejich cilena
podpora nejsou ve skole funkéné zavedeny.

Prevence socialné nezadoucich jevi je plné v kompetenci metodicky prevence, ktera
preventivni strategie Skoly realizuje Vv souCinnosti s tfidnimi uciteli a zaméfuje ji na
pfedchazeni vyskytu rizikového chovani Zzakli s dirazem na posilovani piiznivych
vzajemnych vztahl. Pravideln¢ je realizovano dotaznikové Setfeni, které je zaméfeno na
vyskyt rizikového chovani zakt a prevenci kriminality. Uginnost preventivnich programi
realizovanych zpravidla v ramci vhodnych vyucovacich predméti je vSak vyhodnocovana
pouze formalnd. Preventivni programy méstské policie, Policie Ceské republiky
a neziskového sektoru jsou vyuzivany sporadicky.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Néktera opatieni pro zlepSeni ¢innosti $koly navrzena Ceskou Skolni inspekci nebyla
feditelem Skoly efektivné pifjata a v praxi realizovana. Urovenn poskytované¢ho stredniho
vzdélavani a kontrolni ¢innost feditele Skoly stagnuje.

Skole se nedaii efektivndé vyuzivat potencidlu modernich vyukovych metod pii
vzdélavani zakl. Pretrvavaji nedostatky v oblasti uplatiiovani formativné hodnoticich
i sebehodnoticich nastroji dulezitych pro utvafeni uceni zaku.

Od posledni inspek¢ni ¢innosti doSlo ke zlepSeni materialniho a technického wvybaveni
pro ziskani odbornych kompetenci a komplexniho zvladnuti praktickych dovednosti
Vv pribehu praktického vyucovani.

Od skoliho roku 2021/2022 neni realizovan obor vzdélani Podnikéni — nastavbove

studium a nové skola nabizi obory vzdélani s maturitni zkouskou Fotograf, Mechanik-
elektrotechnik a Technologie potravin.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Chybi efektivni nastaveni systému fizeni, hospitacni a kontrolni ¢mnost vSech soucésti
subjektu a jejich systémova provazanost. Systém fizeni dasledné neanalyzuje vzdélavaci
proces, ¢imz nedochdzi k jeho zkvalithovani a k G¢nné zpétné vazbé o pribéhu
vzdélavani.

Nedostate¢na pestrost vzdélavacich metod a forem, nizkd mira aktivizace zakt

A

v teoretické vyuce a chybé&jici diferenciace vzdé€lavaciho obsahu zapfiCiuji neefektivni
vyuku.

Absence sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni a formativniho hodnoceni zakd za
ucelem posileni jejich motivace k uceni, a tim i pfispéni ke snizeni vysoké miry absence.
Skola ziskava informace o vzd@lavacich vysledcich Zakt, nejsou z nich viak disledné
pfijimana konkrétni opatfeni na podporu uspésnosti vSech zakd ve vzd€lavani. V tomto
sméru jsou metodické organy a pedagogicka rada vyuzivany neefektivng.

Skolni poradenské pracovisté pracuje spiie formalng, pienos informaci k uditelim neni
zcela efektivni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Nastavit systémovou praci vedeni $koly se zpétnovazebnimi nastroji, které by vedly ke
zvyseni kvality poskytovaného vzdélavani (zvysSit Cetnost hospitaéni Cnnosti, vysledky
hospitacni ¢mnosti vyuzit ke zkvalitnéni vyuky, zajistit G¢innou spolupraci pedagogl
Vv oblasti poradenskych shizeb).

Zefektivnit praci s zaky v oblasti prevence vysoké absence, piipadné neomluvené

absence, disledné¢ dodrzovat pravidla pro omlouvani absence a sjednotit postup pfi feSeni
neomluvené absence.

Zefektivnit aktivizaci zakti prostiednictvim zafazovani skupmové prace ¢i prace ve
dvojicich, ve struktufe vyuCovacich hodin se zaméfit na shrnuti a upevilovani uciva,
Castéji vyuzivat formativniho hodnoceni prace zikd, sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni ve vazbé k jejich dalkimu osobnostnimu rozvoji a motivaci k uceni.
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Vytvaiet zakum ve vyuce dostateény prostor pro jejich aktivitu a rozvoj kompetenci
I gramotnosti, uplatiovat ve vét§i mife diferenciaci a individualizaci vyuky s ohledem na
vzdélavaci potieby zaki.

Rozifit a prohloubit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a zaméfit ho
na vyuzivani modernich pedagogicko-didaktickych metod, pestrych organiza¢nich forem
wuky a vywzvani sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni a formativniho hodnoceni
zaku.

Systém kontrolni C¢innosti zaméfit na vyhodnocovani a pijimani opafeni v oblasti
vysledkl vzdélavani v pribéhu vzdélavani i pii jeho ukonovani. Ze ziskanych informaci
o vzdélavacich wvysledcich zidka disledné piijjimat konkrétni opatfeni na podporu
uspésSnosti vSech zakl ve vzdélavani.

Hospita¢ni ¢mnost vedeni Skoly, vzijemnou hospitani ¢innost, ¢nnost predmétovych
komisi, spolupraci vyucujicich v rdmci pedagogického sboru a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli zaméfit na mmplementaci modernich vzdélavacich metod
scilem zvysit aktivizaci zaku Vv teoretické wvyuce a na dosahovani piedpokladanych
vystupti obsazenych ve Skohich vzdélavacich programech.

Efektivné pienaset relevantni informace z skolniho poradenského pracovisté ik ostatnim
aktérim vzdélavani a systematicky vyhodnocovat efektivitu poskytovanych podplrnych
opatfeni. Aktivn¢ vyhleddvat nadané Ziky a poskytovat jim ucmnou podporu zvlasté
Vv teoretické wyuce.

Zvazit piinos nabidky oboru vzdélani 29-41-M/01 Technologie potravin z divodu
nizkého zajmu o tento obor.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lhiité do 30 dnii pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© oo Nk wWwNE
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©

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Plan rozvoje $koly 2023-2025, ze dne 1. 12. 2022
Skolni vzdélavaci program Mechanik elektrotechnik, platnost od 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program Elektrika¥, platnost od 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program Cukréf, platnost od 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program Fotograf, platnost od 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program Kuchai — ¢inik, platnost od 1. 9. 2022
Skohi vzd&lavaci program Sladovnik — pivovarnik, platnost od 1. 9. 2022
Skohi #ad, platnost od 1. 9. 2021
Pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani, ze dne 1. 1.2017
Organiza¢ni tad, Skolni rok 2022/2023
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.

Vnitini fad $kolni jidelny, ze dne 1.9.2022

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, $kolni roky 2021/2022, 2022/2023
SloZka: Hospitacni zaznamy, Skohi roky 2021/2022,2022/2023

Tiidni knihy, elektronickda forma, $kolni roky 2021/2022, 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2021/2022, 2022/2023

Plany prace a zapisy z predmétovych komisi, Skoli roky 2021/2022, 2022/2023
Interni Setfeni klimatu Skoly (elektronickd forma), realizace listopad 2022

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2021/2022, 2022/2023

Inspekéni zprava Ceské Skohi inspekce, &.j. CSIM-34/17-M, ze dne 16. 2. 2017
Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
mspekcni Cinnosti

SloZka: Pisemné prace z vybranych vyuCovacich pfedmétii (namatkovy vybér), Skolni
rok 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Porady vedoucich predmétovych komisi, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspek¢éni Cinnosti (elektronicka verze)

Souhrnna dokumentace poradenskych shizeb, Skolni rok 2022/2023

Program poradenskych sluzeb pro skolni rok 2022/2023, platny od 1. 9. 2022

Vybrand dokumentace k zaklim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok
2022/2023

Plan pedagogické podpory zikl s odlisSnym matefskym jazykem, Skolni rok
2022/2023

Preventivni program Skoly pro Skoli rok 2022/2023

Dotaznikové Setfeni zaméfené na klima Skoly, ze dne 11. 11. 2022

Dotaznikové Setfeni zakii ohrozenych odchodem ze Skoly, 11.11. 2022

Opatieni pijatd ke snizeni vysoké miry absence ziki ve vyuCovani, ze dne
29. 8. 2022

Vnitini fad domova mladeze, platnost od 1. 11. 2020

Provozni tad domova mladeze, platnost od 1. 9. 2021

Denni zdznamy prace domova mladeze, Skoli rok 2022/2023

Hospita¢ni zdznamy na tseku domova mladeze, Skohi rok 2022/2023

Doklady souvisejici se zajisténim bezpeCnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam skoly

Personalni  dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedena k terminu
mspekcni ¢nnosti (doklady o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci)
Doklady souvisejici se zabezpecenim Skohiho stravovani
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu: Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovetii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Milan Vlach, Skolni inspektor,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Pavel Fridrich, Skoli inspektor
Mgr. Véra Krakovskd, Skolni inspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.

9/9



