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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé&jSich
predpisti.

Charakteristika

Zakladni kola, Praha 4, Skoli 700 (dale ,3kola* nebo instituce) vykonava &innost zakladni
skoly (dale ,ZS), $koli druziny, $kolntho klubu a $kohi jidelny. Vychovné vzdélavaci
proces se uskuteCiiuje na dvou pracovistich, které se nachazeji v blizké vzdalenosti. V sidle
skoly vulici Skolni 700 probihd vyuka na druhém stupni, ¢asti prvniho stupng, $kolni



druziny a skolniho klubu. V nové ziskanych prostorach, v mensi budové, se nachdzeji dalSi
ucebny prvniho stupné a tfid s programem Montessori.

7S je komunitné vedena $kola. Diiraz je kladen piedevsim na vytvafeni pozitivniho prostiedi
podporujiciho  vSestranné  vzdélani. V Casti tfid ve druhém az Ctvrtém  ro¢niku
je uskuteCnovana vyuka matematiky podle principtt profesora Hejného. Od piedchoziho
inspekéniho hodnoceni v roce 2017 bylo ve dvou tfidach na prvnim stupni nové zavedeno
vzdélavani podle z&sad Montessori pedagogiky. Vyuka anglického jazyka probiha
od prvniho ro¢niku, druhy cizi jazyk (némecky nebo francouzsky) je vyuCovan od Sestého
ro¢niku.

K terminu inspekcéni Cinnosti se ve Skole vzdelavalo 478 zakl. Od posledniho inspekéniho
hodnoceni v roce 2017 se zvysil celkovy pocet zaki 0 tietinu a soucasné vzrostl ipocet tiid
z ptvodnich 14 na 21. Stejné tak stoupl pocet zakd s odlisnym mateiskym jazykem (dale
LOMI“) a zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), jejichz podil tvofi
28 % z celkového poctu zakt. V souvislosti s nartistem poctu zaku byl navySen nejvyssi
povoleny pocet zakt (600), v terminu inspekéni ¢innosti byl napinén na 80 %.

Zajmové vzdélavani je poskytovano 166 ucastnikim v osmi oddélenich Skolni druziny a
64 tcastnikim ve Skolnim klubu.

ZS je umisténa v klidném prostiedi méstské &asti Praha — Branik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (dale ,jfeditel) ptisobi v fidici finkci dlouhodob&. Jeho dlouholeté fidici
ZkuSenosti a znalost Skoly se promitaji v koncepénim zpisobu fizeni. Od posledniho
mspekéniho hodnoceni prosla Skola fadou vyznamnych zmén, které se promitly do jeji
vzdélavaci nabidky, organizace 1 kvality vzdélavaciho procesu a prostorovych podminek.
Redlné¢ nastavena strategie rozvoje Skoly vychazi z objektivniho vyhodnoceni rizik
a soucasné reflektuje postaveni Skoly v méstské casti. Stanovené cile reaguji na aktualni
zmény vychazejici z potieb Skoly, které se vedeni $koly postupné daii napliovat. Piikladem
je zejména Uprava Skolniho vzd€lavaciho programu, zavedeni vyuky podle zasad Montessori
pedagogiky a setrvaly zijem o vzd&livaci nabidku Skoly. Reditel prib&mé zajistuje
optimalni podminky pro dalsi rozvoj Skoly v materidlni a finan¢ni oblasti. Uplatiiovanim
demokratického zptsobu vedeni Skoly se mu dafi vytvaiet dostateCny prostor pro otevienou
komunikaci se vSemi GCastniky vzdélavani. Piiznivou atmosféru ve Skole doklada vysokéa
mira shody pedagogii i ikt v dotaznikovém Setfeni CSI.

Zapojeni rodici zaki do zZivota Skoly vramci neformélnich akci a spoluprace
se ziizovatelem prispiva K napliovani koncepce Skoly a budovani komunitni atmosféry
(Svatokatetinsky pruvod se svétylky, sobotni vano¢ni dilny, Tiikralovy koncert v kostele
sv. Prokopa, velikono¢ni trhy, oslavy 130. vyro¢i S$koly, festival Brank sobg).
Prostrednictvim zakovského parlamentu se Zici podileji na chodu Skoly, napf. na zakladé
podnétu zaku byla pofizena pitka na chodbach, nebo se zapojuji do charitativnich akci,
napt. darky pro domov s pecovatelskou sluzbou.

Nastavena organizaéni struktura $koly odpovida typu a velikosti $koly. Reditel delegoval
¢ast svych kompetenci na dalsi dvé zastupkyné, odborné pracovniky $koliho poradenského
pracovisté, vedouci Skoli druziny a vedouci Skoli jidelny. Ucitelim jsou vytvoieny
podminky pro participaci na fungovani Skoly v rdmci pedagogické rady a metodickych
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organl. Pedagogové efektivné spolupracuji v oblasti organizacniho zajisténi vychovné
vzdélavaciho procesu, organizaci akci, sout¢z, projektd (lyzafsky vycvik, vyro¢i Skoly).
Podileji se i na koncipovani vyuky a modifikaci Skolnich vzdélavacich programi, napf. nova
koncepce vyuky informatiky. Cinnost nékterych predmétovych komisi se viak dostateéné
nezamétuje napf. na vyhodnocovani ucmnosti jednotlivych metod a forem vyuky, strategii
k dosahovani stanovenych vzdélavacich cili a sjednocovani kritérii  hodnoceni  zakd.
Fungovani Skoly napomaha zavedeny systém porad, fink¢éni pifenos informaci, planovani
a koordinace prace obou pracovist’.

Vedeni Skoly pribézné provadi hospitacni Cmnost, identifikuyje didaktické nedostatky
ve vychovné  vzdélavacim procesu, stanovuje konkrétni opatfeni ke svym ziSténim,
ale ne vzdy ovéiuje jejich ucinnost. To se Casteéné negativné projevilo v nedostatcich
Vv prib¢hu vzdélavani, zejména v rozdilnosti kvality poskytovaného vzdélavani jednotlivymi
pedagogickymi pracovniky. Pro zefektivnéni vzdélavacich strategii na trovni Skoly chybi
sdileni poznatki z hospitacni Cinnosti, napif. v rdmci pedagogické rady, a jejich cilené
vyuzivani k eliminaci opakujicich se nedostatki.

Pozitivni pracovni klima ve Skole a koncepéni personalni prace vedeni Skoly pfispiva
ke stabilizovani pedagogického shoru. Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo
K narGistu  poctu pedagogickych pracovnikii a ¢aste¢né obméné pedagogického sboru.
Vzdélavani nyni zajistuje 66 pedagogickych pracovnikt (39 ucitelt, 9 vychovatelt ve Skolni
druziné a Skolnim klubu a 8 asistentek pedagoga), z nichz 18 % nespliuje piedpoklad
odborné kvalifikace. Za¢iajicim a nekvalifikovanym pedagoglim je poskytovana metodicka
podpora ze strany vedeni $koly a uvadéjicich ucitelt.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd vychdzi z potieby Skoly (prace s nadanymi
zaky, chovani zakd), nebo zajmu jednotlivych uciteli (formativni hodnoceni, autismus)
a predevsim se zaméfuje na doplnéni odborné kvalifikace ucitell.

Vicezdrojové financovani umoziuje kvalitni realizaci Skoltho vzdélavaciho programu (dale
,SVP“) asystematickou obnowu materidlnich podminek, napf. nova budova pro vyuku
prvniho stupné, nové odborné ucebny, sklenkk, pomiicky a vybaveni Montessori tfid.
Venkovni prostory a sportovni arelaxacni zazemi (t€locviCna, viceuCelové hiiste) slouzi
pro spolecenské akce, vyuku télesné vychovy a K jinym pohybovym aktivitim (pobytu zak
béhem prestivek, odpoledni aktivity Skoli druziny a zajmovych utvard). Vyuka
je podporovana Ucelnym  vywzivanim informa¢nich i komunikacnich technologii,
dostate¢nym mnozstvim didaktickych a specifickych pomiicek pro Montessori vzdélavani.

Skolni jidelna poskytuje nabidku pokrmil odpovidajici zisadam zdravého Zvotniho stylu
a zajistuje kvalitni stravovani pro déti i zaky. Vstupy do Skoly jsou chranény elektronick ym
bezpeCnostnim systémem, coz prispiva k bezpecnosti déti, zakd i zaméstnancil.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vétSiny hospitovanych hodin byla vstficna a pratelska atmosféra
zalozend na vzajemném respektu. Zaci dodrZovali nastavend pravidla chovani a vzajemné
komunikace, ucitelé poskytovali zakim dostatek Casu pro zpracovani tukoli a moznost
pro dotazy. Ve vétSin¢ hospitovanych hodin uzité metody a formy prace odpovidaly véku
7aka, jejich studijnim piedpokladiim i vzdélavacim potrebam. Ucitelé kladli diraz prevazné
na osvojovani védomosti a dovednosti, zatimco formovani postoji zakl bylo zastoupeno
jen okrajové. VétSina zhlédnutych hodin byla rovnéz promyslena, dobfe piipravena
aorganizacné¢ zvladnuta. Cile vyuky byly vétSinou jasné definovany, Zzaci také méli
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ptilezitost cil objevovat nebo jej spole¢né s vyuCujicimi stanovovat, napf. s vyuzitim
mySlenkové mapy a naslednym vyhodnocenim pfinosu uceni v zavéru hodiny. Pfedevsim
v ramci opakovani tématu byly zatazeny didaktické hry s pohybovymi prvky. Zatazovani
aktivizyjicich prvkt zvySovalo dynamiku vychovné vzdélavaciho procesu, vedlo k zapojeni
vSech 7k a pfispivalo k udrZeni jejich aktivity a pozornosti. K podpoie porozuméni zadani
byly vywzity navodné otazky, obvykle prubéma zpétna vazba a spole¢né vyhodnoceni
zadanych ukoli.

Ve wuce cizich jazykt na obou stupnich se vyucujici zaméfovali pfedev§im na upeviiovani
gramatickych struktur i obohaceni slovni zasoby, méné¢ vSak na rozvoj interaktivnich
feCovych dovednosti (pisemny a mluveny projev, poslech s porozuménim) s propojenim
na realné situace a vlastni zkuSenosti zaku. Vyuka také nebyla vzdy vedena v cilovém
jazyce, ptevazovalo vyjadifovani ulitele i zakl v Ceském jazyce.

Prace asistentek pedagoga predstavovala funkéni podporu ucitelim i zAkiim S potfebou
podptrnych opatieni. Jejich ¢innost byla vétSinou pinosnd pro vSechny ziky tfidy, mé¢la
vyznamny Vliv na jejich pozornost a zapojeni do realizovanych aktivit.

Spoleénym znakem vzdélavani ve tfidach s Montessori programem je vhodné pfipravené
prostiedi, poklidna pracovni atmosféra, plynuly pribéh vzdélavani a vstéicny vzajemny
vztah mezi vyucujicimi azaky i ziky navzijem. Vzdélavani ve veékoveé smiSenych skupindch
podporuje piirozenou komunikaci zakt a vrstevnické uceni. UcCitelé ucelné vyuzivali
metody a principy Montessori pedagogiky, zaky nenasilné vedli k objevovani, kritickému
mysleni, experimentovani, feSeni problému, ke spolupraci a k tizené diskusi. Pristupovali
Kk Zaktm s respektem, piirozenym zptsobem podporovali jejich socialni a osobnostni rozvoj
aposilovali jejich postoje k dosahovani lepSich vzdélavacich vysledki. Velkd pozornost
byla vénovana vyvozovani poznatkli na zikladé zkuSenosti Zzakd, propojovani obsahu
srealnymi situacemi kazdodenniho Zvota i zafazovani mezipfedmétovych vazeb. Nedilnou
soucasti vyuky byla prace s chybou jako nastrojem napravy. Aktivizaéni metody a formy
prace vyuCyjici vhodné¢ kombinovali, kooperativni techniky stiidali s frontalni Cinnosti
| samostatnou praci, kdy si zaci ovéfovali uroven zvladnuti zadaného Ukolu. Pracovni tempo
vychdzelo z individudlnich schopnosti zaki tak, aby kazdy mél prostor pro seberealizaci.
Utinnost vzdélavani podporovalo vyuzivani Montessori pomicek i didaktické techniky.
Ptinos pro vzdélavani zakli rovnéz predstavuje soubézné plsobeni uCitele a parové ucitelky.
Didaktické zavéry hodin slouzily k ziskani zpétné vazby od 7kt Zaci meli moimost
se kriticky vyjadiit k pribéhu vyuky a zhodnotit redlné¢ ziskané védomosti.

Efektivitu ¢asti vzd€lavani na obou stupnich snizovaly nékteré didaktické a metodické
nedostatky, napi. predimenzovanost aktivit, nevyvazené Casové rozvrzeni Cinnosti,
nejednoznaéné zadavani ukoli ¢i nedostatené ovéfovani porozuméni zadani. Dominantni
role uCitele a méné Casté uplatnovani kooperativnich forem prace v nékterych piipadech
vedly k pasivit€¢ zakd, ¢imz bylo negativné ovlivnéno jejich aktivni zapojeni do vyuky.
VyuCujici sice poskytovali zaktm prostor pro dotazy a individualni dopomoc, ale jen
v minimalni mife reflektovali jejich individualni pifedpoklady. Specificka podpora zaki
S OMJ a SVP (napi. Casové navyseni, redukce zadani tloh), podpora zakd nadanych (napf.
gradované Ulohy) se vyskytovala spie ojedinéle. UCitelé v asti hodin nevedli zaky
k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni podle ptedem danych kritérii, které by podpofilo
jejich schopnost sebereflexe. Vyuzivani informaénich zdroji a samostatné wyhleddvani
informaci pfispivajici ke kritickému mysleni 7kt bylo patrné v minimalni ¢asti hodin.
V nékterych piipadech uéitele pouzivali nespisovnou formu jazyka a nekorigovali
nespisovné vyjadiovani zakt. Méné pozornosti bylo vénovano grafomotorickym navykim
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aspravnému sezeni zaka pii praci. V casti hodin chybél didakticky zavér, ¢imz byla
omezena moznost shrnuti uciva a zhodnoceni naplnéni vzdélavacich cili.

Vzd¢lavaci nabidka podporujici vSestranny rozvoj zakll je rozSitovana prostiednictvim
dalsich Skolnich aktivit, jez se piiznivé promitaji také do socidlnich vazeb, napt. projekty
piirodovédné a enviromentalni aktivity, sportovni aktivity (sbér dat z meteostanice, knizni
bazar, lyzaisky vycvik, sportovni kurz pro 8. a 9.tfidy, Skola v piirod¢).

Zajmové vzdelavani ve Skolni druzin€ a Skolnim klubu poskytuje uCastnikiim rozmanitou
nabidku c¢innosti, které s ohledem na osobnostni piedpoklady a zajmy prohlubuji jejich
zalosti a dovednosti v rliznych oblastech. Vzdélavaci program dopliyji mimoskolni akce
anabidka zajmovych krouzkd, které piispivaji k rozvoji individualnich dovednosti
a skupinovych zajmid ucastnikt. Ve sledovaném prubéhu zajmového vzdélavani byly
uplatnény sportovni a pohybové aktivity, rozvijena Ctenaiskd gramotnost a socidlni
kompetence ucastnik .

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K adaptaci zaka prvnich téid na Skolni prostfedi pfispiva motivaéni hodnoceni, spoluprace
s mateiskou Skolou a aktivity pro budouci Zaky prvnich rocnikli a jejich rodice (Den
otevienych dvefi, tzv. ,.Skola nanedisto” zahrnujici nékolik setkani rodi¢t a déti s budoucimi
tfidnimi ucitelkami prvnich tfid). S cilem zajistit plynuly pfechod ziku z prvniho na druhy
stupen realizuje $kola adaptacni kurzy ke stmeleni nové vytvorenych kolektivii, podporuje
spolupréci mez uciteli prvniho a druhého stupné a porada projektové dny pro oba stupné
(Tan¢i cela skola).

Pedagogové ziskavaji podklady pro hodnoceni Zaka standardnim zpusobem, tj. soustavnym
diagnostickym  pozorovanim, pisemnym a Ustnim zkouSenim. Uplatfiovany systém
zjistovani a vyhodnocovani vysledki vzdélavani zahrnuje nastroje interni evaluace, napf.
srovnavaci ro¢nikové testy z matematiky a Ceského jazyka. Vysledky vzdélavani jsou
pravideln¢ projednavany Vv pedagogické radé. Z podrobnéjsi analyzy piehledi prospéchu
vyplyva, ze ve sledovaném obdobi dvou Skohich let dosahovali Zaci stabiné¢ dobrych
vysledkt, vSichni Zaci v daném obdobi na konci druhého pololeti prospéli. K mirné mu
zhorSeni prospéchu doslo pfi prechodu z prvniho stupné na druhy, horSich vysledkti dosahuji
7aci v nékterych nové zavedenych predmétech. Ve vybérovém zistovani CSIdosahli Zici
devatych ro¢nikti primérného hodnoceni. Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani
zakli pribézn¢ mformovani prostfednictvim Skolntho mnformaéniho systému, na tfidnich
schizkach a pii individudlnich konzultacich a Vv nékterych tfidach na prvnim stupni
pfi tripartitnich schiizkach ve formatu ucitel-rodic-zak.

Zaci vzd&lavani v programu Montessori jsou hodnoceni slovné, coZ umoziiuje podrobnd
popsat nejen jejich ucebni pokroky, ale i stanovovat doporuceni pro zlepSeni a povzbuzeni
k dalsi praci. O ucebnich tspéSich kazdého Zaka a jeho pokrocich jsou vedeny funkéni
zaznamy, ty jsou priub&émé vyhodnocovany. Dvakrat roéné probiha tripartitni setkani zaka,
rodice a ucitele, kde jsou pojmenovany siné stranky zika, zhodnocen jeho posun
a doporucena podpora na dalsi obdobi. S akcentem na stejné body je dvakrat roné psano
i podrobné slovni hodnoceni.

Nadani zici mohou uplatnit své schopnosti ve velkém mmnozstvi nabizenych zijmovych
utvart (jazykové, sportovni a umélecké krouzky), prezentovat své znalosti a dovednosti,
dale je rozvijet a prohlubovat pifedmétovych olympiadich ¢&i védomostnich soutéZich,
pfi vydavani $kolntho Easopisu. Skola vzdélava tii ziky mimofadné nadané, formy podpory
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koresponduji s doporucenimi  $kolniho poradenského pracovisté. Vychovna opatieni
jsou ud€lovana uvazlive.

V ramci rozsiteného Skolntho poradenského pracovisté (dveé zistupkyné feditele, Skolni
metodicka prevence, metodicka pro praci s zdky s OMJ, dvé vychovné poradkyné, dvé
Skolni psycholozky, asistentka pedagoga pro zaky z UKrajiny, asistentka pedagoga
se zaméfenim na logopedickou péci) dochdzi k uzké kooperaci viech ¢lent. K jednotlivym
zji$ténim jsou piijimdna vhodnd opatieni, popt. jsou navrhovany konkrétni kroky smétujici
k dalSimu zvySovani efektivity nastavené podpory. Systémova opatfeni v ramci otevieného
vzdélavaciho prostiedi vytvatri ptiznivé podminky pro praci se zaky s SVP a OMJ. Efektivni
podpora té€chto zakl je zajiStovana vEasnou identifikaci jejich potfeb, prostfednictvim dobie
nastavenych a realizovanych podplirnych opatfeni 1 spolupraci poradenského tymu
s pedagogy. Nastaveny systém umoziiuje pruzné reagovat na zjisténé problémy zikul
aspravné zam¢fit preventivni 1 vzdélavaci strategie. V uzké spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi 1 zdkonnymi zastupci jsou zpracovany a realizovany individualni
vzdélavaci plany, které jsou pravidelné vyhodnocovany. Pro Ziky s SVP je zatazen piedmét
specialné-pedagogické péde. Skolni psycholozky v indikovanych piipadech poskytuji
poradenské konzultace Zaktim i jejich rodi¢im, provadi krizovou intervenci a individuédlIné
pracuji s zaky s osobnimi, vztahovymi a dalsimi problémy a poskytuji metodickou podporu
pedagogim v oblasti vedeni tfidnich kolektivil.

Skola ma zpracovanou strategii podpory ikt ohroZenych $kolnim netispéchem. Pii zhorenti
prospéchu poskytuyje zakiim podporu poradenské pracovisté a zaméfuje se na intenzivnéjsi
spolupraci se zakonnymi zastupci. Zakim je nabizena monost individualnich konzultaci,
Ve Wuce jsou uplatiiovana néktera opatieni (napf. zvySeny individualni pfistup, moznost
opravy, prezkouSeni, 0zndmeni testu, dopomoc prvniho kroku, vice ¢asu na vypracovani
Ukolu, povoleni ur¢itych pomucek apod.).

Problematika rizikového chovani je vhodné zafazena do vyuky imimoSkolnich aktivit, Skola
pofada besedy, seminafe, spolupracuje s externimi organizacemi. Pedagogové pribézné
sleduji situaci Vv tiidnich kolektivech, v pipadé vyskytu vztahovych problému ¢i rizikového
chovani nasleduje intervence. K psychické pohodé Zzaki pfispivaji realizované tfidnické
hodiny a schranka duvery.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni Skola ziskala dalsi nové prostory pro wyuku,
V souvislsoti s nariistem poctu zakti doslo k navySeni nejvySSiho povoleného poctu zakt
ve §kole. Byla rozsifena vzdélavaci nabidka zavedenim programu Montessori. Skole se
dafi zkvalitiovat materialn¢ technické zazemi pro vyuku zejména v oblasti informaénich
a komunika¢nich technologii.

Silné stranky
— koncepéni napliovani Skolntho vzdélavaciho programu (1.2)

— pfinosné partnerské vztahy a spoluprace se zakonnymi zastupci zakd pfispivaji
Kk naplovani stanovenych cili a podpoie komunitni atmosféry (1.5)

— vyrazné zkvalitiovani a efektivni vyuziti prostorovych 1 materidlné technickych
podminek a finanénich prostredkll pro rozvoj zakovskych kompetenci (2.4)

— vstficna atmosféra v pribéhu vzdélavani s respektujicim piistupem k zakim (3.2)
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— efektivni metody a formy vyuky ve vétSsiné hospitovanych hodin ve tiidach s prvky
Montessori pedagogiky, ucelna podpora vzajemnych prosocidlnich vztahi mezi zaky
ve wyuce na prvnim idruhém stupni (4.1)

— U¢innd podpora vSestranného rozvoje osobnosti zakl prostfednictvim Skolnich akei,
projektii a zajmové Cinnosti (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— nedostateéné vyuziti zavéri vyuCovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni vzdélavacich
cili, nizké zapojeni zakti do vzijemného hodnoceni a sebehodnoceni v ¢asti
vyu¢ovacich hodin, méné¢ casté vyuwzivani informaénich zdroji a samostatné
wyhledavani informaci pfispivajici ke kritickému mysleni (4.2)

— niz8i mira individualizace vzdé€lavani vzhledem k jejich potfebam a rozdinym
predpokladim (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— vramci hospitani ¢innosti ovéfovat u¢innost stanovenych opatieni

— na prvnim stupni vénovat vice pozornosti grafomotorickym navykim a spravnému
sezeni zakl pii praci

— dbat na jazykovou kulturu uciteld 1 zakt ve vyuCovani

— Cast&ji vyuzivat rlizné informac¢ni zdroje pro podporu kritického mySleni

— didakticky vyuzivat zavéry hodin k rekapitulaci uciva a k sebereflexi zaku s ohledem

na své uceni a vrstevnické uceni
— pii vyuce cizich jazykl se vice zaméfit na komunikaci zaku v cilovem jazyce

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina piispdvkové organizace Zakladni $kola, Praha 4, Skoli 700,
vydana dle usneseni Zastupitelstva méstské Casti Praha 4 ¢. 16Z-44/2016, ze dne
15. 6. 2016, s t¢mnnosti od 1. 8. 2016
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10.
11.

12.
13.

14.

Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 20. 6. 2013, s G¢innosti od 1. 8. 2013
Skolni vzd&lavaci program Branicka $kola — $ance pro viechny a Kli¢ k poznavani
svéta (Montessori) platny k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni tad platny k terminu inspekéni &innosti

Skohi vzd&lavaci program $kolni druziny platny k terminu inspekéni &innosti
Vnitini tad Skolni druziny platny k terminu inspekéni ¢nnosti

Rozvrh vyuCovacich hodin, Skolni rok 2024/2025 vedeny k terminu mspekcni
¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogickych rad vedenych ve Skohich letech 2023/2024
az 2024/2025

Tiidni knihy vedené ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspek&ni
¢innosti

Vyrocni zprava o ¢nnosti Skoly 2023/2024

Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedené k terminu
mspekéni ¢mnnosti

Kniha evidence trazii vedend k terminu mspekcni ¢mnosti

Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani Zzaki vedené
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Preventivni program platny ve Skolnim roce 2024/2025

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné pisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Dana Dalesicka, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni mspektorka
Mgr. Karel PeSina, Skolni inspektor

20. 3. 2025
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