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Charakteristika

Konzervatoi Evangelické akademie (dale ,Skola*) je cirkevni Skola, ktera poskytuje stredni
vzdélani s maturitni  zkouskou a vyS$i odborné vzdelani v konzervatoifi ukoncené
absolutoriem. Ve skolnim roce 2021/2022 realizuje v denni form¢ vzdélavani Ctyileté
a Sestileté studium V oborech vzdélani 82-44-M/01 Hudba, 82-44-P/01 Hudba, 82-45-M/01
Zpév a 82-45-P/01 Zpév. K 30.9. 2021 skola vykazala 129 7kt v denni formé. O trvalém
zajmu o studium svéd¢i naplnénost Skoly vzhledem k jeji stanovené cilové kapacité, ktera
v posuzovaném obdobi poslednich tii Skolnich roka v priméru dosahovala vice nez 95 %.

V ramci hudebniho oboru $kola aktudlné vyucuje hru na klavir, varhany, cembalo, smyccové
nastroje, zestové dechové nastroje, dievéné dechové nastroje, kytaru, zobcovou flétnu a bici
nastroje. Specifické misto v jeji ¢innosti i nadale zaujimd kiest'anskd vychova, soucasné se
Skola prezentuje jako ekumenicky oteviend pro ziky bez rozdilu nidbozenského vyznani.
Na podporu dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikit vedeni Skoly zidilo vlastni
akreditované stiedisko.

Dalsi informace o $kole je mozné zskat na adrese www.konzervatorolomouc-kea.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skole se daii napliiovat hlavni koncepéni zaméry, k nim? patii predevsim zajisténi kvalitniho
vzdélavani a podpora uméleckého rozvoje zikl, vytvateni poztivniho klimatu pfi vyuce
arovnéz postupné zkvalithovani materialnich podminek pro vzdélavani. Tomu napomahaji
i Skolni vzd€lavaci programy, které jsou zpracovany v souladu sramcovymi vzdélavacimi
programy a vychdzeji zrealnych podminck a moznosti $koly, respektuji strategie
unéleckého vzdélavani a vytvareji tak piiznivé predpoklady pro rozvoj osobnosti zakl ve
vzdélavani. Disponibilni hodiny byly vyuzity pfedev§im pro posileni uméleckého zaméieni
oboru — spole¢ného odborného zikladu a odborné piipravy podle zaméfeni, tedy na rozvoj
odborného profilu absolventa. Skladba vyuCovanych odbornych piedméta tak poskytuje
7zakim moznost ziskat poZzadované interpretatni dovednosti ve hie na néstroj anebo zpévu
pro profesiondlni sélové ¢i ansdmblové uplatnéni, pedagogickou zptlsobilost pro vyuku
v zakladnich uméleckych Skolach a pro piipadné dalsi studium na vysokych uméleckych
Skolach. Aktivni spoluprace vSech pedagogii a jejich zapojeni do cetnych Skolnich
1 mimoskolnich ¢innosti (napt. spolecna vystoupeni s profesiondlnimi umélci) a preddvani
ziskanych  zkuSenosti zaktm pfispivaji  k uspé$nému naplnéni profilu absolventa
konzervatofe.

Stanovend organizacni struktura Skoly, soubor jejich wvnitinich smérnic a delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky podporuji tcelné fungovani subjektu.
Reditel uzce spolupracuje se svymi dvéma zastupci, na néz delegoval piislusné kompetence
pro kolektivni vyuku, individudlni vyuku a koncertni ¢innost. Aktuadlni potfeby Skoly fesi
zastupci operativné s vedoucimi oddéleni. Vedeni Skoly vytvati ptiznivé Skolni klima pro
vzdélavani, standardné provadi kontrolni cmnost a poskytuje svym spolupracovnik im
odpovidajici zpétnou vazbu. I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zpiisobem, ktery
postihuje  vSechny oblasti fungovani subjektu, v praxi se dosud nepodafilo plné eliminovat
nékteré diléi nedostatky v metodickém vedeni kolektivni vyuky, které spocivaji v omezeném
vyuzivani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Zikli a v nedostatecné aktivizaci zakt
s vyuzitim pestrych organizacnich metod a forem vyuky. Ke zkvalitnéni prace vyuziva
vedeni Skoly vyjadieni ze strany zaméstnanci, a to pfedevS§im na zdklad¢é vysledkil jednani
pedagogické rady skoly a vedoucich jednotlivych oborti a oddéleni, podnétd ziki, jejich
zdkonnych zastupcii a ostatnich partneri. K vyznamnym kladim ptlisobeni Skoly patii
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vzajemna komunikace pedagogi, projevujici se Castym vyuzivanim formy interpretacnich
seminait, aktivni ucasti na spolecnych ukolech, které jsou vedenim Skoly systematicky
podporovany a jednotlivymi pedagogy spontann¢ akceptovany. V tomto smyslu je uzite¢na
rovnéz uzkd vazba vyuCovanych teoretickych predméti a individudlni vyuky v danych
oborech. Pozitivni klima je patrné i v jednani pedagogi a dalSich pracovnikii skoly s zaky
jednotlivych obort.

Pin¢ kvalifikovany pedagogicky tym ma za sebou pfevazné mnohalet¢ pedagogické
zkuSenosti, fada pedagogli pifi vyuce vychazi i ze své bohaté umglecké praxe
v profesionalnich souborech a orchestrech. Pfi pfechodu na distanéni zptsob vzdélavani se
pedagogové snazli vyuzivat jednotnou platformu on-line wuky, ktera vSak vzhledem ke
specificnosti  zejména individualni vyuky nemohla efektivné nahradit prezencéni vyuku.
Projevila se ivelmi rozdina turoven digitalnich kompetenci pedagogii a potieba dalsiho
vzdélavani v oblasti informa¢nich a komunika¢nich technologii.

Podminky bezpecnosti a ochrany zakti ma Skola oSetfeny v zakladnich dokumentech Skoly.
V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi ziki a studenti ma Skola stanovena pravidla
spoCivajici v pravidelném vyhleddvani bezpecnostnich rizik, identifikaci pfipadnych
problémti a feSeni odstranovani nalezenych nedostatkli. Vlastni t€locvicnu Skola nema,
vywziva stiidavé plavecky stadion a prostory télocvicny na Stiedni $kole technické
a obchodni, Olomouc, Kosinova 4.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V pribéhu inspekéni ¢innosti byl hodnocen rozvoj osobnosti zakt piedevsim v oboru hudba,
ato v individudlni, skupmnové 1 kolektivni vyuce. Spole€nym rysem sledované vyuky byl
vzdy vstiicny a partnerskych piistup vyuCujicich K zakim a dodrzovani nastavenych
pravidel zaky bez kazenskych problémi.

U vSeobecné vzdélavacich a pedagogicky zaméfenych piedmétl pievazovala frontalni
wuka s vykladem dopliovana fizenym rozhovorem a v mensi mife samostatnou praci zak,
vzajemna spoluprace mez Zaky se nevyskytovala. Velmi omezené byla k ndzorné prezentaci
avzbuzeni zijmu o dané téma vyuzivana pedagogem didakticka technika. Ve sledované
vyuce zaci phili stejné Ukoly bez diferenciace ¢innosti, chyb&lo zhodnoceni
a sebehodnoceni, vyjime¢né se vyskytlo zavérecné shrnuti uciva. SpiSe ojedinéle se objevilo
zaméfeni na rozvoj postojové slozky zaki. Celkové pievazovala aktivita Castéji na strané
ucitele, vyuzivani pestiejSich a vice aktivizujicich metod bylo zaznamenano jen v n€kolika
vyucovacich hodinach.

Hodnocené vyucovaci hodiny anglického jazyka byly cilené vedeny vtomto jazyce.
V (vodu stanoveny cil hodiny byl v zavéru vyhodnocen jak vyuCujicimi, tak Zzaky. Frontalni
vyuka byla uCelné¢ apravidelné stfiddna se samostatnou praci Zakl a praci ve dvojicich, ¢imz
jim byl poskytovan dostatecny prostor pro vlastni mluvni vyjadieni. Pravidelné zafazované
rozhovory zakil vedly k rozvoji jejich produktivnich fecovych dovednosti Dilraz byl také
kladen na upeviiovani slovni zisoby i gramatickych struktur a rozvoj spravné vyslovnosti.
Efektivni vyuziti didaktické techniky v kombinaci stadou dakich podptrnych vyukovych
materiald  vedlo k rozvoji vSech Ctyf zakladni dovednosti Ve vyuCovacich hodinach
panovala pifiemna pracovni atmosféra zaloZend na empatickém piistupu vyuGujicich. Zaci
byli vedeni k prezentaci vysledkl své prace i vlastnimu sebehodnoceni.

Kolektivni vyuka hudebné-odbornych predmétii se vyznaCovala tcelnym vyuzitim vykladu,
praktickych  ¢mnosti a digitalnich technologii. Piikladna byla vzijemnd skupinova
spoluprace mezi Zaky ajejich aktivita v pribéhu vyuCovacich hodin, kdy samoziejmosti bylo
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pokladani otazek a sdélovani svych postiehli a informaci zskanych z riznych zdrojh.
Nechybélo sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni zaka, které bylo citlivé korigovano
uCitelem. Vyucujici vhodné propojovali mezipiedmétové vazby a poskytovali zakiim zpétné
vazby vywzitelné pro jejich dalsi uceni Ve vyuCovacich hodindch se nevyskytovaly
kazeniské problémy a vyruSovani ovliviiujici pribéh hodiny.

Individualni vyuka hry na nastroj potvrdila profesiondIni a kvalitni metodické vedeni Zzaki
smétujici k ziskavani potiebnych klicovych kompetenci a zvladnuti pozadavka dle skolniho
vzdélavaciho programu. UCitelé u zakd dbali na kultivovany phy ton, bezchybnou intonaci,
artikulaci a hudebni ptednes. Ve vyuce vyuzivali vlastni solovou hru na nastroj, ktera zaky
vedla ke koordinaci projevu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vénuje patfiénou pozornost vysledkiim vzdélavani zak v pribéhu vzdélavani i jeho
ukonCovani maturitni zkouSkou a absolutoriem. Vysledky vzd€lavani Zzakd jsou
vyhodnocovany na pravidelné konanych jednanich pedagogické rady, schuzich vedoucich
odd€leni ¢i béhem jednani tfidnich ucitelii se zastupkyni feditele Skoly. Ve vSeobecné
vzdélavacich predmétech jsou znalosti a dovednosti ovéfovany béznymi zplsoby, zpravidla
formou Ustniho ¢i pisemného zkouseni. V predmétech odborného zaméteni jsou vysledky
vzdélavani ovéfovany v kazdém pololeti formou postupové zkousky. Individualizovana
vyuka predevS§im v pfedmétech odborné piifpravy umoziiuje poskytovat zakiim pribézné
individualni zpétnou vazbu o dosazené urovni znalosti a dovednosti a efektivné je
podporovat V jejich zZlepSovani. Skola vyuziva také externiho testovani, které je zaméfené
zejména na predméty spolecné Casti maturitni zkousky. Vysledky vzdélavani zaka jsou také
prezentovany aktivni uCasti Zzakli na internich 1 vefejnych sélovych 1 orchestralnich
koncertech. Zpétnou vazbu dtlezitou pro dalsi rozvoj Skoly poskytuji nejen ohlasy
vefejnosti, ale zejména odborné kritiky a nazory profesionalnich hudebnik?i, se kterymi zaci
spolupracuji v ramci partnerskych vztahi Sskoly. Krom¢ interpretacni a pedagogické Cinnosti
jsou studenti také piipravovani k pifpadnému dalsimu studiu. Nejaspésnéjsi zaci Skoly
pokracuji ve studiu na vysokych Skolach zejména uméleckého zaméfeni, néktefi i na
prestiznich Skolach v zahrani¢i. Dalsi profesni uplatnéni nebo studium zikd je projednavano
na pedagogické rad¢ ¢i jednanich vedoucich oddéleni a je prezentovano ve vyro¢nich
zpravach o ¢mnosti Skoly.

Vyrazné uspéchy zaci Skoly zaznamenavaji i pfi G¢asti v tuzemskych soutéZich av soutézich
s mezinarodni UcCasti, napf. iterpretacni soutéz dechovych nastroji Pardubické dechy,
Soutéz konzervatoii a hudebnich gymnazii ve hie na Cembalo, mezindrodni péveckd soutéz
Prazsky pévec a dalii. Pro umélecky rozvoj zaka je velmi piinosna i jejich ¢innost v ramci
Skolnich soubort: Olomouc Guitar Consort, Ensemble Flauto Dolce, Soubor dechovych
nastroji KEA, BaroKEA.

Zaktm ohrozenym $kolnim netspéchem & Zikim s vysokou absenci je poskytovana
podpora zejména formou konzultaci. Diraz je kladen na individualni piistup k jednotlivym
7aktm, piicem? jsou Zaci motivovani k rozvoji pocitu zodpovédnosti za své studium. Uéelng
je pitom vyuzivana ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté, které se zaméfuje jak na
péci o zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, tak na kariérové poradenstvi, organizaci
aktivit v ramci prevence rizikovych jevl i praci s tfidnimi kolektivy ¢i zaky individualng.
Vyuwzivana je piitom ¢innost Skolni psycholozky i spoluprace s externimi psychology.
Rychlé aklimatizaci nové piichozich Ziki piispiva organizace adaptagnich kurzi. Zaci $koly
maji také moznost ovliviiovat zivot Skoly prostfednictvim tzv. studentské rady, své
mdividudIni potfeby mohou také sdélovat s vyuzitim schranky diveéry, pfiCemz ovSem radéji
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voli osobni konzultace bud’ s pracovniky Skoliho poradenského pracovisté, nebo
jednotlivymi pedagogy. Pti vychovném pulsobeni na ziky je také uceln¢ zapojovana Uzka
spoluprace se zdkonnymi zistupci jak nezletilych, tak i Zetilych zakd. Ti jsou o pribéhu
a vysledcich vzdelavani svych déti informovani prostiednictvim studijnich prikazii nebo
béhem skupinovych a individualnich schizek.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- V dobé od posledni inspekéni ¢innosti dochdzi s piispénim zfizovatele k postupnému
ZlepSovani materidInich podminek pro vzdélavani.

Silné stranky

- Respektujici pfistup k Zdkim pfi individudlni 1 kolektivni vyuce vyrazné pfispiva
k vytvafeni poztivni pracovni atmosféry pii vzdélavani a rozvoji klicovych kompetenci
zaku a vyznamné se podili na kvalitnich wvysledcich vzdélavani.

- Skola si udrzuje vysokou kvalitu vyuky, k SemuZ vyrazné piispiva zejména vysoka
odborna kvalifikovanost a erudovanost pedagogického sboru, systematicka prezentace
vysledkit vzdélavani na vefejnosti, vyznamné Uspéchy Zaka v soutéZich a piehlidkach.

- Vysoka uspéSnost zakli a absolventi Skoly napfi¢ obory v konkurzech a vybérovych
fizenich do profesionalnich téles.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Systém kontrolni ¢nnosti neni v dostate¢né mife zam¢fen na vyhodnocovani a pijjimani
opafeni v oblasti vyukovych metod a forem.

-V disledku vyuzivani prvka sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni ve vzdélavani bez
systémového pfistupu vSech uciteld neni v dostatecné mife podporovan rozvoj schopnosti
sebereflexe Zakul.

- Nizsi mira diferenciace vzdelavaciho obsahu spolu s mén€ cCastym vyuZivanim
aktivizujicich metod a forem prace a formativniho hodnoceni v kolektivni wyuce
nékterych predmétli nepodporuje motivaci zaka k uCeni.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- ZvySenou hospitatni C¢mnosti vedeni Skoly eliminovat mozna bezpecnosti rizika
V prub¢hu vzdélavani.

- Prispivat k rozvoji sebereflexe zaki intenzivnéj$im uplatiovanim prvkt sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni ve vyuce.

-V kolektivni vyuce se vice zaméfit na diferenciaci uciva a zafazovani rozmanitéj$ich
a aktivizujicich metod wyuky, véetné Castéjsiho vyuzivani didaktické techniky.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zdkona uklada fediteli $koly
ve lhiit€ do 15 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

N o ok w

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Konzervatof
Evangelické akademie, ze dne 10. 3. 2012
Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani 82-44-M, P/01 Hudba a 82-45-M,
P/01 Zpév ze dne 1.9. 2021
Skolni #4d, ze dne 1. 9. 2018,
Dodatek ¢. 1 ke skolnimu fadu, ze dne 30. 9. 2020
Me¢sicni plan koncertil a akci — Skolni rok 2021/2022
Slozka: Maturitni trénink, SCIO, jaro 2019/2020 a 2020/2021
Slozka: Dokumentace k ¢mnnosti vychovného poradce a prevence socidlné
patologickych jevii
Slozka: Dokumentace zaku se SVP
Slozka: Zapisy z pedagogické rady, Skolni roky 2029/2020, 2020/2021, 2021/2022

Slozka: Zapisy porady vedouci oddé€leni, $koli roky 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022

Slozka: Zépisy schizky tiidnich uciteli se zastupkyni feditele Skoly, Skolni roky
2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

Zaznamy z hospitani ¢innosti

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (piehled od roku 2018)
Dokumentace o kvalifikaci a dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikli (vybér)
Tridni knihy — Skolni rok 2020/2021

Rozvrh hodin pro Skolni rok 2021/2022

Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

Dokumentace tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi véetn¢ knihy trazi

Inspekéni zprava, &. CSIM-352/14-M, ze dne 17. 4. 2014

Slozka: Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly (doklady

o nejvySSim dosazeném vzdélani a doklady o absolvovaném DVPP), Skoli rok
2021/2022

Statistické vykazy vysledkt vzdélavani, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklesték, Skolni inspektor, Mgr. Pavel Oklestek v.r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Markéta Kadankova, Skolni inspektorka Mgr. Markéta Kadankova v.r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Ing. Petra Kalabisova V.r.
Mgr. Pavel Doubrava, odbornik na vyuku Mgr. Pavel Doubrava v.r.

odbornych predméti uméleckého zsméteni

V Olomouci 31. bfezna 2022

Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Zatloukal, Mgr. Pavel Zatloukal v.r.
feditel Skoly

V Olomouci 4. dubna 2022
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