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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a zakt, o ¢innosti $kol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich prepist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou,
matefskou Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona,
zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programii; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programu a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rimcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,§kola*) vykonava &innost zakladni $koly (dale ZS), mateiské Skoly
(dale MS) a skolni druziny (dale SD) v souladu se zatazenim do rejstiiku $kol a skolskych
zafizeni. ZS a SD spoleéné s feditelstvim $koly sidli v Jungmannové ulici, MS je umisténa
v ulici Pod Hajem. ZS v 18 tiidach k datu inspekce vzdélava 517 zaki. Jeji naplnénost tak
dosahla 94 % nejvyssiho povoleného poétu zakt. Od minulé inspekéni Cinnosti v roce
2011 se podstatné zvysil pocet zaka (0 91). Skola eviduje devét zakd s cizim statnim
obcanstvim, 34 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Skolni dochazku
v zahraniéi plni étyfi Zaci. Vyuduje se podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ZS Kralav Dvar (ddle SVP ZV). SD v sedmi oddélenich se 194 zapsanymi
ucastniky (naplnénost na 92 %) realizuje zdjmové vzdélavani podle Vzdélavaciho
programu $kolni druziny (dale SVP SD). Nabizi také zapojeni do &innosti zajmovych
krouzki s riznym zaméfenim (napf. sportovnim, rukodélnym, pfirodovédnym, tane¢nim).
MS ma v osmi t¥idach 202 déti (naplnénost na 100 %). Tento stav je v poslednich téech
letech trvaly. Aktualné se vzdélava 89 déti povinng, tzn. pfed zahajenim povinné $kolni
dochazky, z toho 20 z nich méa povolen jeji odklad. Do tiid jsou déti zatazovany podle
véku. MS eviduje dvé déti se SVP. Provoz je celodenni od 6:30 do 17:00 hodin.
Vzdélavani je poskytovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani Od podzimu do léta (dale SVP PV). Ziizovatel povolil ZS i MS vyjimku
Z maximalniho poctu zakt a déti ve tride.

Stravovani je pro zaky a déti zajisténo ve $kolnich jidelnach (umistény v prostorach ZS
i MS) ztizené jinou pravnickou osobou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,,feditel”) je ve funkci osmnactym rokem, spliiuje pro ni piedpoklady.
Dba na svij profesni rozvoj, v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid (dale
DVPP) se v lofiském $kolnim roce tcastnil vzd€lavacich akci s aktualné potiebnym
zaméfenim - na Skolské pravni predpisy, primarni prevenci, spole¢né vzdélavani,
ekonomiku provozu $koly aj. Z obsahu ptedlozenych dokumentii 0 ¢innosti a rozvoji §koly
I Zrozhovoru s feditelem vyplyva, ze je kladen diraz zejména na zajisténi kvalitnich
prostorovych, materialnich i personalnich podminek, na prevenci rizikového chovani, péci
o zaky se SVP, zkvalithiovani vzdélavani i smysluplné napliovani volného ¢asu zaku.
Z inspekénich zjisténi 1z udajit ve vyro€ni zpraveé o ¢innosti Skoly a dalSich dokumentech
je ziejmé, Ze se vytycené cile daii prubézné plnit.

Organizace fizeni $koly je funkéni a odpovida Skole daného druhu a velikosti. Vedle
feditele se na Fizeni podileji zastupkyné pro ZS, zastupkyné pro MS avedouci
vychovatelka SD. Jejich kompetence a povinnosti jsou jasné stanoveny.

Také vnitini informaéni systém je funkéni. Reditel pfi fizeni efektivné vyuziva zejména
kazdodenni osobni pfedavani informaci, e-mailovou komunikaci; realizuje pravidelné
pracovni porady ¢i schiizky k operativnimu feSeni nastalych organizacnich a provoznich
zalezitosti. Pedagogické rady pro ZS a MS plini funkci poradniho organu. Jsou v nich
projedndvany zésadni pedagogické a organiza¢ni problémy, vedeni Skolni dokumentace
i metodické otazky a zavéry =z hospitacni Cinnosti. Piijata opatieni ke zkvalitnéni
vzdélavani vSak nejsou blize specifikovana. Neni také dostate¢né projednavano
systematické hodnoceni trovné poskytovaného vzdélavani vMS a jeho vysledki,
a to zejména v souvislosti s piipravou déti na prechod do ZS. Systematické vyhodnocovani
rizik plynoucich z dil¢ich zjisténi, pfijimani opatieni a kontrola jejich napliiovani nejsou
ziejmé ani zjinych dokumenti (napi. zéznamy z hospitaci, vlastni hodnoceni MS).
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Pozitivem je cinnost zakovského parlamentu jako poradniho organu vedeni Skoly.
Pii jednani s pracovnikem Ceské $kolni inspekce (dale CSI) vyjadiili zastupci tiid
spokojenost se svoji roli i se spolupraci s feditelem; jejich podnétim je vénovan nalezity
zietel. Prednosti Skoly je otevienost vedeni smérem k détem a zaklim, jejich zakonnym
zastupclim i zaméstnanctm.

Kontrolni systém Skoly neni pln¢ efektivni. V pribéhu inspekéni cinnosti byly
identifikovany nedostatky v obsahu nékterych povinné vedenych dokumenti, viz nize,
i v systematickém metodickém vedeni pedagogickych pracovnikl, napf. asistentt
pedagoga. Z analyzy tfidni dokumentace, z prubéhu a vysledkd hospitaci vyplynulo,
7¢ VMS chybi jednotny ramec pro rozpracovani SVP PV do pland jednotlivych tiid.
V nékterych piipadech tyto dokumenty dusledné nevychazeji z rozboru specifik dané tiidy,
vzdélavaci zaméry a oekavané vystupy nejsou cilené diferencovany podle individuélnich
schopnosti déti. SVP SD neni spravné zpracovan (nestanovuje napt. formy a ¢asovy plan
vzdélavani &i popis ekonomickych podminek). Skolni ad ZS neobsahuje uplnou informaci
0 provozu a vnitinim rezimu $koly v dobé& poledni piestavky. Také vnitini fad SD
neobsahuje nékteré povinné udaje. Ve Skolnim roce 2017/2018 nejsou v piehledech
vychovné vzdélavaci prace SD prikazné udaje o poskytovaném vzdélavani ao jeho
prubéhu v rannich hodindch. Nedostatky ve vySe uvedenych dokumentech v§ak nemély
negativni vliv na kvalitu pribéhu a vysledkt vzdélavani. NeuplIné udaje ve skolni matrice
av zaznamech Vv tiidnich knihdch MS byly v priib&hu inspekce doplnény. Nizsi Gi¢innost
kontroly se také projevila riziky v planovani a pribshu vzdélavani v MS.

SVP ZV iSVPPV jsou v souladu s piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.
Skolni ¥ad MS je dobfe sestaven. Skolni matrika ZS (vedena v elektronické podob¢) a SD
obsahuje predepsané nalezitosti. Organizace vzdélavani ZS odpovida pravnim predpistm.
Rozvrh vyuéovacich hodin je v souladu s platnym uéebnim planem SVP ZV. Zajmové
vzdélavani ve SD je realizovano rano i odpoledne, asové vhodné navazuje na rozvrh
hodin ZS. Rezim dne v MS je stanoven s ohledem na pozadavky RVP PV. Nedostatkem je,
7ze vdob& od 27.prosince 2017 do 2.ledna 2018 vcetné byl bez zavaznych dtvoda
pferusen provoz MS.

Ptijimani k z&kladnimu, pfedskolnimu a z&jmovému vzdélavani probihalo v souladu
S ptisluSnymi pravnimi predpisy.

Aktualni personalni podminky ZS, MS a SD umoziuji realizovat vzdélavani podle
Skolnich vzdélavacich programil. Pfestoze se situace z hlediska odborné kvalifikovanosti
pedagogického shoru od posledni inspekce vyrazné zlepSila, pietrvavaji v této oblasti
nedostatky. Vyuku v ZS zabezpecuje celkem 31 ugitelti véetné feditele i jeho zastupkynd
a osm asistentek pedagoga, z nichz Sest vykonava svou ¢innost na zakladé doporuceni
$kolského poradenského zatizeni (dale SPZ) vramci podpiirnych opatfeni pro zaky
se SVP. Z uvedenych pedagogickych pracovniki celkem tfi nemaji pfislusnou odbornou
kvalifikaci (dva uditelé a jeden asistent pedagoga) a dopliuji si ji studiem. Reditel
prubézné provadi systematické kroky k ziskani kvalifikovanych pedagogickych
pracovniki. Zajmové vzdélavani ve SD zajistuje osm odborné kvalifikovanych
vychovatelek. Na predskolnim vzdélavani se podili 16 ucitelek a dvé asistentky pedagoga,
vSechny odborné kvalifikované. Pro zajisténi  dostatecného dohledu nad détmi
pii vzdélavani (napf. pii pobytu venku, rezimovych cinnostech) jsou ucitelkam podle
potieby k dispozici dva odborn¢ kvalifikovani $kolni asistenti.

Reditel vytvaii podminky nejen pro podporu studia zaméstnanctl k ziskani pozadované
odborné kvalifikace, ale 1 pro pribézné DVPP. Seminafe tematicky odpovidaji potiebdm
Skoly. Pedagogicti pracovnici se V minulém Skolnim roce zlcastnili akci zamétenych
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na prevenci rizikoveho chovani, podporu Zzakt ohrozenych netspéchem, c¢tenarskou
gramotnost, Hejného metodu matematiky, inkluzivni vzdélavani, kreativni tvorbu v SD aj.

Materialni podminky ZS, MS a SD velmi dobie umoziiuji plnéni vzdélavacich programal,
od posledni inspekce doslo Kk jejich kvalitativnimu zlepSeni. Potfebna pozornost byla
vénovana vybaveni Skoly prostiedky informacni a komunikacni techniky (dale ICT).
Po celé budove je pristup k internetu, v u¢ebnach jsou dataprojektory ¢i interaktivni tabule,
ucitelé maji k dispozici notebooky. Dostatek je audio techniky, ucebnic, literatury, dalSich
ucebnich a hernich materiald. Budova Skoly poskytuje dostatek vhodnych kmenovych
a odbornych uceben 1 mensich pracoven pro déleni tfid (pro cizi jazyky apod.) Piibyla
druhé pocitacova pracovna, k dispozici je Skolni dilna, cviéna kuchyiika, keramicka dilna,
moderni té€locvi¢na. Vyuzivana je také sousedni méstska sportovni hala, viceucelové hiiste,
ptirodni terén v okoli. Pivodni prostory jsou dobie udrzované a postupné inovované
(modernizace tabuli, nabytku atd.). Vyznamnou zmeénou je dokonceni pfistavby celého
nového kiidla budovy ZS, coz pro piisti obdobi umoziuje rozsifeni kapacit organizace (ZS
i SD). Pro svou ¢innost vyuziva SD vhodné upravené kmenové uéebny ZS, k dispozici ma
i vyse uvedené prostory. Vybudovanim dalsiho pavilonu MS se zlepsily prostorové
podminky pro piedskolni vzdélavani. Uéebny v MS poskytuji podnétné prostiedi, hradky
a pomticky jsou détem prevazné volné dostupné.

Skola dostateéné dbd na vytvafeni bezpetného prostiedi pro vzdélavani zaka, déti
i Geastnikt ve SD. Reditel ve spolupraci s firmou odborné zpisobilou v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravi (dale BOZ) vypracoval systém k zajisténi bezpe¢nosti (vnitini smérnice,
systém Skoleni zaméstnancti a realizace kontrol a provérek BOZ). Pravidelné jsou
provadény revize véetn€ odborné technické kontroly télocvicného naradi a hernich prvki
na zahradé MS. Déti, Zaci i ucastnici zajmového vzdélavani jsou poudovani o pravidlech
bezpeénosti, o ¢emz svéd¢i zapisy v téidnich knihach. O funk¢nosti stanovenych pravidel
vypovida nizka mira Urazovosti. Dohledy nad zaky byly stanoveny aV dobé inspekéni
¢innosti fadné vykonavany.

Kromé zékladnich zdrojii financovani (dotace ze statniho rozpoctu urcend zejména
k financovani osobnich nakladti a pfispévek od ztizovatele na provoz) Skola hospodaii
I s vlastnimi zdroji (Uplata za ptedskolni a zajmové vzdélavani). Obdrzela inékolik
drobnych nepenézitych darti od rodiét zakt (material pro praci v SD apod.). V jednom
piipadé dostala penézity dar od pravnické osoby, ktery byl zatim ¢aste¢né pouzit na Uhradu
dopravy zaku na Skolni akci a na vyrobu tricek s potiskem. V tomto skolnim roce $kola
zapojenim do projektu ,,Aktivné a spole¢né 11 v ramci Opera¢niho programu Vyzkum
a vyvoj ve vzdélani ziskala finan¢ni prostiedky napf. na pracovni pozici Skolnich asistentl
(personalni podpora pro MS) a kolniho specialniho pedagoga, prostiedky na doudovani
zaki ohroZenych Skolnim netispéchem nebo na financovani ¢tenaiského klubu nebo klubu
zdbavné logiky pro zaky ZS. Veiejné ivlastni finanéni prostiedky byly pouzivany
efektivné a v souladu s jejich poskytnutim a umoznuji ¢innost podle piislusnych $kolnich
vzdélavacich programd.

Skola udrzuje dobré vztahy se svymi strategickymi partnery i s fadou dalSich instituci.
Vyraznou spokojenost s praci $koly vyjadiil pii jednani s CSI predstavitel mésta i $kolské
rady. Urovei této spoluprace pozitivng ovlivituje zejména podminky pro vzdélavani. Skola
tradicné prispiva K zivotu mésta poradanim nékterych akci, sportovnich soutézi,
vystoupenim skolniho sboru. Pfinosna pro napliiovani skolnich vzdélavacich programi je
i spoluprace s riznymi externimi subjekty. Pfimy vliv na praci skoly tak ma jeji sou¢innost
s odbornymi pracovisti (napt. Specialni pedagogické centrum Slunce, Odbor socidlni péce
a ochrany déti Beroun). Podporou riiznych vzdélavacich aktivit Skole napomahaji mistni



hasi¢i, Policie CR a dal3i organizace (fotbalovy nebo florbalovy klub, ZUS Kréaliv Dvir,
Vépenka Certovy schody aj.). Rozviji se metodickd spoluprace se zékladnimi $kolami
regionu. Zakonni zastupci zakd jsou o vysledcich vzdélavani dostate¢né informovani
obvyklymi zptsoby. Rodi¢um jsou k dispozici zakovské knizky v listinné i elektronicke
podobé. Vetejnosti jsou piistupné webové stranky Skoly, které poskytuji dostatek
aktudlnich informaci. Potfadany jsou tfidni schizky a den otevienych dvefi. Rodice se také
zucCastiuji zajimavych akei, které skola porada (Tvofivé odpoledne, Oteviené seminare).
Po dohod¢ maji zakonni zastupci ptistup k vedeni $koly prakticky kdykoliv. V poslednich
letech fteditel projednaval vramci rozhovort tii projevy nespokojenosti zakonnych
zastupci vici zaméstnancim Skoly nebo Bruslaiské skoly v Berouné. Dle vyjadieni
feditele byly tyto zalezitosti vyieSeny ke spokojenosti vSech.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka byla realizovana v souladu se SVP ZV, zohlediiovala znalosti a zkuSenosti zaki.
Pedagogové cilené a G¢inné podporovali socialni a osobnostni rozvoj zaki. TéméF vSichni
Zaci pracovali pti vyuCovani se zdjmem. Ucitelé rozvijeli vSechny slozky vzdélavacich
cili. Vétdina hodin byla dobfe organizatné promyslena. Ucelné byly uplatnény
mezipfedmétové vazby, ucivo bylo vhodné aktualizovano. Vyuka obsahovala vhodné
ptiklady z praxe. Uginné byly prohlubovény a rozvijeny znalosti a dovednosti, také byla
dobte aplikovéna prace s chybou. Ve vztahu k uciteli a mezi zaky panovala v priab&hu
hodin p¥ijemné atmosféra. Casto bylo ale opomijeno zafazovani prosttedkil ICT ke zvyseni
nazornosti vyuky. Prilezitosti k podpoie rozvoje vzajemné spoluprace, k systematickému
vedeni zaki k sebehodnoceni avzajemnému hodnoceni nebyly dostateéné vyuzity.
Pedagogové nenabizeli vétsingé zakl aktivity prispivajici Kk rozvoji jejich tvofivosti
a objevovani novych poznatkt. Jen nékterym jednotlivetim ale poskytovali zpétnou vazbu
vyuzitelnou k jejich dalsimu uceni. Téméer vSichni zaci plnili stejné typy ukolt nebo
ptikladd, chybéla diferenciace vyuky.

Vyuka Ceského jazyka na prvnim stupni byla realizovana prostiednictvim frontalnich
a individualnich ¢innosti a také praci ve skupinach nebo dvojicich. Vétsina hodin byla
bohatd svym obsahem i nabizenymi Cinnostmi. Vzhledem ke stanovenym cilim byly
vhodng uplatnény uéebni pomiicky (textové materialy, didaktické technika). Z&ci si aktivng
osvojovali ucivo, pracovali s textem, rozvijeli své komunikativni a socialni dovednosti;
s vyu€ujicimi dobie spolupracovali. Zadané Ukoly se jim dafilo plnit, pracovali
se zaujetim. V jednom piipad¢ ale byly aplikovany jednostranné vyukové metody a formy,
které Zzaky patficné nepodnécovaly k ¢innostnimu uéeni. 'V hospitovanych hodinach
Ceského jazyka a vychovy kobcanstvi na druhém stupni byly vhodné rozvijeny
komunikativni dovednosti zaku, chybé¢lo ale jejich vedeni k vyuZivani termint a podpoie
SirS§tho slovniho vyjadfovéani (Casto byly akceptovany pouze jednoslovné odpovédi).
Vétsinou bylo opomijeno zhodnoceni pribéhu hodiny, sebehodnoceni ¢i hodnoceni prace
spoluzéki dilezité pii vedeni zakt k dalSimu vzdelavani a zlepSovani jejich individualnich
vysledkd. Pouze v jednom ptipadé byla zafazena prace s informacnimi zdroji. Pozitivem
mensi ¢asti hospitovanych hodin bylo upozornéni na praktické vyuziti ziskanych poznatkii
a spole¢na kontrola spravnosti feSen.

Potiebné urovné dosahovala vyuka matematiky na prvnim stupni. UCcitelky dobie
organizovaly stfidani ¢innosti v hodinach. Pamatovaly i1 na v€asnou relaxaci ¢i pfimétené
odleh¢eni. Ponejvice byly sice vyuzivany frontalni metody s naslednym procvi¢enim
pfi plnéni samostatnych praci, do pfipravenych €innosti se ale Zaci poustéli se zdjmem,
pracovali vétSinou vytrvale a zodpovédné sledovali 1 poskytovanou zpétnou vazbu.
Zhlédnuté hodiny splnily vytycené cile. V hospitovanych hodindch matematiky na druhém
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stupni byla postojova slozka vzdé¢lavaciho cile pievazné realizovana v ramci zvoleného
individudlniho pfistupu. Pozitivem bylo vyuzivani matematickych znalosti pfi feSeni
redlnych situaci a moznost jejich uplatnéni v dalSich pfedmétech (zemépis, déjepis, apod.).
Vedle veelku efektivné vedené frontalni vyuky byla ¢asto zaddvana samostatna préace nebo
prace ve dvojicich, pii kterych vSak uz fada zakd nedosahovala potiebnych vysledkd,
pfestoze se vyucujici snazili zdkim individudlné pomahat. Chybéla vétsi diferenciace
ukold. K motivaci zaku k aktivnimu zapojovani do vyuky vzdy u¢inné piispélo zafazeni
nebyla veénovana patficnd pozornost. Pfinosem pro piipravu zakd na vyucovani
a pro zlepSovani vysledkd je nabizend moznost vyuzivat vyukoveé materialy zvefejnéné
na webovych strankach skoly, které ve vzajemné spolupraci aktualizuji vyucujici
matematiky.

S prvky finanéni gramotnosti se Zaci setkavaji Vv celém pribéhu vyuky matematiky,
ale i ve spolecenskovédnich predmétech. V devatém ro¢niku je pak zaveden predmét
finan¢ni gramotnost, ve kterém se zaci u€i orientovat ve finan¢nich otazkach soucasné
obcanské spoleCnosti. Hospitovana vyuka tohoto pfedmétu vychdzela z potieb Cloveéka
Vv praktickém zivoté a dobfe splnila stanovené cile.

Celkové¢ velmi dobte probihala vyuka pfirodovédnych predmétt na druhém stupni. Uc¢ivo
bylo prezentovano odborné spravné a srozumitelné. K jeho ilustraci vyuzivali ucitelé
nazorné pomucky, pfirodniny 1 prostfedky ICT (internet, dataprojektor, specidlni
prezentace). Podle povahy probirané latky byla vhodné zatazena samostatna prace zaku
K procvi¢eni a upevnéni uciva, k ovéfeni zkoumanych skutecnosti, vyjimeéné i k jejich
objeveni a formulovani zakonitosti. Zajem zakil o praci ptretrvaval po vétSinu vyucovaciho
Casu. Jejich hodnoceni v hodinach bylo pozitivni a motivujici. Pouze v jednom piipadé
po metodické strance vykazovala vyuka nedostatky a pro zaky byla malo ptinosna.

Hospitované hodiny cizich jazykli byly vedeny odborné spravné. Jejich piednosti bylo
jasné a ptehledné strukturovani uciva, dostate¢na moznost jeho procvieni ve Skole,
srozumitelny vyklad a pozitivni vyuZiti ptipadnych chyb. Hodnoceni zaki bylo pfivétive.
Samoziejmosti bylo jejich vedeni pomoci pokyni v pfislusném cizim jazyce. Vhodné byl
uplatnén reprodukovany projev rodilych mluv¢ich idal§i vyuziti vypocetni techniky.
VeétSina zakl se praci vénovala se zaujetim a prokazala potfebné kompetence. Na prvnim
stupni byly vhodné zafazeny didaktické hry. Nedostatkem byla chybé&jici diferenciace
vyuky vzhledem ke slabsim zakim a v jedné hodiné i nedostatek prostoru pro automatizaci
mluvniho projevu zakd.

Velmi dobrou troven méla vyuka télesné vychovy na druhém stupni. Kvalitni materialni
zdzemi umoZiiuje uéitelim napliiovat zvolené cile vzd&lavani. Zaci se se zajmem
zapojovali do vSech c¢innosti. Vyucujici je potiebnym zpisobem motivovali k zafazenym
aktivitam. Hodnoceni zakt bylo vzdy pozitivni a s ohledem na osobnostni a pohybove
mozZnosti Zakl. Organizacné byly hodiny zvladnuty ptikladné.

Na kvalitni drovni byla vyucovana hudebni vychova. Vsichni Zaci se aktivné ucastnili
¢innosti fizenych ucitelkou. Zadévané ukoly plnili s velkou kreativitou. Vyucujici vhodné
stfidala formy i metody s ohledem na pribéh jednotlivych ¢asti hodiny. Zatrazeni osobniho
hudebniho doprovodu s velmi kvalitnim pfedzpivavanim pozitivné ovlivnilo zaky tak,
ze se s dal§imi rytmickymi nastroji ochotné zapojovali do vyuky.

Bohatd nabidka a realizace rozmanitych aktivit ve SD pfispiva k uéelnému
a smyslupIlnému vyuzivani volného ¢asu ucastnikti a umoziuje G¢inné rozvijet jejich zajmy
a nadani. V pribéhu hospitovaného vzdélavani probihaly frontalni, individualni
a skupinové ¢innosti. Ptinich byly rozvijeny ptedev§im kompetence pracovni, socialni,
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komunikativni nebo kompetence k feseni problémi. Uastnici ve SD byli vedeni také
k podpofe Ctenaiské gramotnosti, hudebnich a pohybovych dovednosti. Byli k ¢innostem
vhodné motivovani a pozitivné hodnoceni. Uplatnili pfi nich svoji predstavivost,
projevovali radost ze svého uspéchu. V prubéhu vzdélavani respektovaly pedagogické
pracovnice také prani a potieby jednotlivcl. Pti zajmovém vzdélavani panovala pohodova
atmosféra, komunikace byla bezproblémova. Vychovatelky se cilen¢ a zdafile zamé&fovaly
na socialni a osobnostni rozvoj Géastniktl vzdélavani ve SD.

Reditel ziidil $kolni poradenské pracovistd (koordinator péte o zéky se SVP, kolni
metodik prevence, dvé vychovné poradkyné, specialni pedagog). Clenové pracovisté mezi
sebou efektivné spolupracuji, maji zpracovanu prislusnou dokumentaci (plany prace,
zaznamy 0 jednani se zaky a jejich zakonnymi zastupci atd.). V ramci ¢innosti pracovisté
je spravné poskytovano kariérové poradenstvi, feSeny kazenské problémy, Skolni
neuspesnost zakh (i ve spolupraci se Skolnim metodikem prevence a koordinatorem péce
0 zaky se SVP). Pii poskytovani poradenskych sluzeb skola vhodné spolupracuje s tfadem
prace, $kolskymi poradenskymi zatizenimi (dale SPZ), zaméstnavateli a stiednimi $kolami.

K vyrovnani podminek pro vzdélavani zakt se SVP slouzi individualni vzdélavaci plany
(dale 1VP) nebo plany pedagogické podpory, uplatiovani individualniho piistupu,
realizovand pedagogickd intervence ¢i podpora asistentli pedagoga. Napliovani
individualnich vzdélavacich plant a planti pedagogické podpory je vyhodnocovano a jsou
prijimana ptipadna G¢inna opatfeni ke zlepseni vysledkt vzdélavani. Z vyjadieni pedagogi
vyplyva, ze jsou projednavana v pedagogické radé a v metodickych organech.
V hospitovanych hodinach bylo respektovano osobni tempo zakd, pii obtiZzich s plnénim
zadanych ukold jim byla uditeli vétSinou poskytovana patficna. Také podpora zaku
asistenty pedagoga byla v prubéhu vzdélavani piinosna.

Ve viech tiidach MS probihalo vzdélavani podle SVP PV. V nékterych piipadech nebyl
jeho obsah dostate¢né rozpracovani do tifidniho planu, coz se nepfiznivé projevilo
nediferencovanou vzdélavaci nabidkou, kterd dostate¢né nezohlediiovala individualni
schopnosti a potieby déti. Zvolena témata vhodné prolinala vzdélavacim programem
Vv pribéhu celého dne. Prevladala pfijemna atmosféra s otevienymi vzdjemnymi vztahy.
Déti se na ucitelky obracely s diivérou, ty na jejich potieby reagovaly s porozuménim.
V priibéhu spontannich aktivit si déti samostatné volily hry a hracky, k jejich realizaci
spravné vyuzivaly vSechny prostory tiidy. Ug¢itelky vytvarely podminky pro individudlni
I skupinové hry. Pfipravena byla i pestra nabidka podnétli napomahajici podpote jemné
motoriky a manipulaénich dovednosti déti (skladanky a puzzle, pracovni a vytvarné
¢innosti, spontdnni pohybové aktivity). U€itelky mély o vSech détech piehled, nenasilné
se do jejich ¢innosti zapojovaly, podporovaly spolupraci mezi détmi, dbaly na rozvoj jejich
mluvniho projevu, v piipadé potieby je ke hram spravné motivovaly. Uelné vyuZivaly
ptilezitosti K jejich individualni podpote, opakovani jiz ziskanych dovednosti a znalosti
a jejich uplatiovani v novych souvislostech. V nékterych t¥idach byla vhodné vyuZita
potiebna podpora $kolniho asistenta. Rizené zdravotné pohybové aktivity jsou provadény
pravidelng, vétSinou byly vedeny metodicky spravné, s dostate¢nou fyziologickou
ucinnosti. Disledné bylo dbano na zajisténi bezpecnosti déti.

V pribéhu didakticky cilenych ftizenych cinnosti se vétSinou Ucelné stiidaly rGzné
organiza¢ni formy (frontalni, skupinova, samostatna prace). V nékterych tiidach vSak
pfevazovala frontalni organizace a samostatna prace déti s jednotnym plnénim ukolu.
V piipad¢ pritomnosti déti se SVP byla patrna dobra spoluprace ucitelky s asistentkou
pedagoga - obé vedly déti ucinné k dodrzovani stanovenych pravidel, ohleduplnosti
a vzajemné spolupraci.



Zadavané ukoly smétovaly také k formovani zadkladi matematické gramotnosti (uréovani
poctu, orientace v prostoru a ploSe, porovnavani), ctenaiské gramotnosti a rozvoje feci
(popis obrazku a slozeni déjové fady z nich, rozklad slov na slabiky, urCovani prvni hlasky
slova apod.), socidlni gramotnosti (spoluprace, dodrzovani pravidel komunikace
a vzajemného chovani). Vzdélavaci nabidka vychazela ze zkusenosti déti z kazdodenniho
zivota.  Stanovené zaméry z ruznych oblasti byly napliiovany priubézné
V pfirozen¢ integrujicim pojeti (napf. pii pohybové hie byly tcelné procvicovany pocetni
a personalni dovednosti déti). Ucitelky kladenim problémovych otazek vedly déti
k samostatnému hledani feSeni tkoli, prubézné hodnotily spravnost jejich splnéni a vedly
je k dokonceni Cinnosti. Prubézné uplatnované individualni hodnoceni ze strany ucitelek
bylo pro déti pievazné motivujici, podporovalo jejich pozitivni sebepojeti a zdravé
sebevédomi. Zavérecné hodnoceni bylo vétSinou v disledku neadresné a jednostranné
kladenych otazek spiSe formalni, efektivni vedeni déti k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni vétSinou chybélo. VSechny jsou vétSinou vhodné vedeny k samostatnosti pii
hygien¢, oblékani, stolovani i uklidu hracek. Ve téidach s détmi nejmladsi vékové skupiny
je tieba dirazné podporovat jejich samostatnost pii stolovani. Pobyt venku
je do vzdélavani zafazovan pravidelné, kromé aktivit na zahradé¢ probihaji i tematickée
vychazky. Béhem inspekce ulitelky pii pobytu venku ucéelné vyuzivaly pfileZitosti
k opakovéani v souvislosti s tématem aktualné realizovaného bloku (poznatky o piirodé
a pozorovani zmén v ni), dbaly na dodrzovani bezpec¢nosti a pribézné upeviiovaly navyky
dodrzovani pravidel spravného chovani na ulici.

Z pribéhu a vysledkt vzdélavani v MS je ziejmé, Ze nejsou G&inné nastavena opatfeni
K realizaci odpoledni relaxace déti a respektovani jejich individualni potfeby spanku.
Ze zaznamu v tfidnich knihach a z rozhovoru s pedagogy nevyplyva, ze je pro tyto déti
planovité¢ piipravovana nabidka klidovych ¢innosti, ale naopak je patrné, ze déti
po pieéteni pohadky ucitelkou nevhodné z lehatka sleduji pohadku z DVD. Ta mnohdy
nijak nesouvisi stématem aktualné¢ realizovaného bloku a svou délkou a obsahem je
pro déti dané vékové skupiny nevhodna.

MS napliiuje doporuéeni SPZ pii vzdélavani déti se SVP nebo s odkladem $kolni
dochéazky. Pro déti se SVP zpracovala IVP, zajistila asistenty pedagoga a kompenzacni
pomucky, pro déti s odkladem $kolni dochazky vypracovala plany k cilené podpoie
s ohledem na jejich diagnostikované individualni potfeby. Zaméry stanovené v IVP byly
Vv pribéhu hospitaci naplhovany, ze sledovanych €innosti byla zfejma dobra spoluprace
ucitelky s asistentkou pedagoga. Déti se SVP byly ucinné zaclenovany mezi ostatni, nebo
se jim asistentka podle potfeby vénovala individualné. PfedloZzena dokumentace vedena
v souvislosti s jejich vzdélavanim také dokladd, ze MS pribézné Gdelné spolupracuje
se zdkonnymi zastupci téchto déti, popi. dalsimi odborniky. V dobé nepfitomnosti ditéte
se SVP vsak nebyla spoluprace ucitelky a asistenta pedagoga dostate¢né ucelné vyuzita
pro diferenciaci vzdélavaci nabidky ve vékoveé smiSené skuping.

K prevenci rizikového chovani ma s$kola vypracovana jasna opatfeni a pravidla
ve vnitinich dokumentech (naptf. minimalni preventivni program), kterd v odpovidajicich
situacich efektivné uplatfiuje. Do vzdélavani jsou cilené zafazovana témata a organizovany
aktivity zamétené na prevenci rizikoveho chovani. Vétsi kazenské problémy zaku tesi
vychovna komise. Pfijimana opatieni byla G¢inna zejména v oblasti zaskolactvi, kde doslo
ke sniZeni podtu neomluvenych hodin. Déti v MS jsou disledné vedeny k dodrzovani
pravidel slusného vzajemného chovani a komunikace. Systematickd a cilend podpora
kamaradskych vztahii mezi détmi zaloZzenych na vzajemné ohleduplnosti, toleranci
a partnerstvi se ptiznivé projevovala pohodovou atmosférou ve vsech tridach.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni $koly mé realny piehled o vysledcich vzdélavani zaktt v ZS. Shromazd'uje
informace od vyucujicich a tfidnich uciteli, vyuziva reporty ze Skolniho informaéniho
systému, zpravy z pedagogické rady, hospitace, poznatky z vlastni pfimé pedagogické
¢innosti atd. Sleduje uspéSnost svych zakd v riznych predmétovych soutézich a podle
moznosti 1 na navazujicich stiednich Skolach (Beroun, Hotovice, Komarov aj.). Aktivné
skola ziskava potiebné informace také z riizného testovani (vybérové zjistovani CSI, SCIO
a dalsi). Podle okolnosti pfijima obvykla opatieni (napi. zejména hospitace, projednani
S prislusSnymi vyucujicimi, zaméfeni akci DVPP). Ptihrozici Skolni neuspéSnosti
jednotlivei jedna vedeni Skoly s uciteli, zakonnymi zastupci 1 zaky. Spolupracuje se skolni
specialni pedagozkou a dal§imi ¢leny $kolniho poradenského pracovisté. Ptijima potiebna
opatfeni (doucovani zdka, prechodné zvolnéni tempa vyuky, pfipadna spolupréace
s odbornym pracovistém apod.). Dosavadni praxe se jevi jako dostate¢né u¢inna. Napiiklad
pii zavérecné klasifikaci v uplynulém Skolnim roce prospéla vétSina zdka (63 %)
s vyznamenanim. Z vice nez péti set zaki pouze Ctyfi neprospéli. K §irSimu rozvoji
kompetenci 74k, jejich nadani a z4jma vyuziva Skola jiz tradi¢né fadu soutézi. Mnoho
zakli se tak zucastnilo soutézeni vramci Skoly, uspéchy ale zdci zaznamendvaji
i v okresnich a krajskych kolech ptedmétovych a dalsich soutézi. Vysledky prace ve SD
jsou sledovany pribézné. Pii kazdodennim setkdvani projednavaji vychovatelky také
chovani ucastnikti zajmového vzdélavani a jejich uspésnost pii zapojovani do nabizenych
¢innosti.

Podle zjisténi z inspekéni ¢innosti a analyzy dokumentace je ziejmé, ze vzdélavaci obsah
MS se dafi napliiovat. Déti jsou pfiméfené svému véku samostatné, komunikativni,
pohybové zdatné, zvladaji jednoduché pracovni tkony, nejstars$i umi uc¢inné spolupracovat.
Déti nejmladsi veékové skupiny (i dalsi, nové pfijaté) byly plné adaptované, orientovaly
se v prostorach Skoly iVrezimu dne. Uplatiovaly zakladni spolecenské i1 hygienické
navyky vcetné sebeobsluznych c¢innosti pti oblékani. Vzdélavaci vysledky odpovidaji
jejich véku a individualnim moznostem. PiedSkolni déti se v dobé inspekce dokazaly
soustiedit potiebnou dobu na vykonavanou ¢innost, vétSinou ji také dokoncily. Pracovaly
dle instrukci ucitelky, rozkladaly slova na slabiky, ur¢ovaly jejich pocet i poc¢ate¢ni hlasku
ve slové. Dokézaly spravné pouZzivat predlozkové pojmy, tfidily na zdkladé vymezené
vlastnosti, porovnavaly. Bez zabran komunikovaly s vrstevniky is dospélymi. Byly
vetSinou schopné reagovat na vhodné kladené problémové otazky, dodrzovaly znazornéna
pravidla chovani. Zpétnou vazbu o usp&snosti déti v ZS ziskavaji ugitelky prostiednictvim
konzultaci s vyu€ujicimi prvnich tfid, vzajemnych nav§tév i spoleénych akci.
Z inspekénich hospitaci vyplynulo, ze déti s odliSnym matefskym jazykem nemaji
komunika¢ni bariéry. Détem s odkladem povinné $kolni dochazky a se SVP je vénovana
ucinnéa péce. Priibéh vzdélavani jednotlivel Skola zaznamenava pravidelné, pedagogicka
diagnostika vSak nema potfebnou vypovidaci hodnotu, postrada definovani oslabené
oblasti v rozvoji osobnosti ditéte a systematické ptijimani opatieni k jeho dal$imu rozvoji.
Chybi tak kontinualni piehled o vzdélavacich vysledcich ditéte a 0 jeho pokroku.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Zlepseni personalnich podminek v oblasti odborné kvalifikovanosti pedagogickych
pracovnikii (od posledni inspekéni cCinnosti) a vybaveni Skoly prostredky ICT

pro vzdélavani, vyrazné zlepSeni prostorovych podminek.
- Vytvoteni S8kolniho poradenského pracovisté ptispiva ke zlepSeni péce o zaky se SVP.



Silné stranky

- Kvalitni materialni podminky G¢inné ptispivaji k realizaci vzdélavacich cilu.

- Pedagogové se cilen¢ a zdafile zaméfuji na socidlni a osobnostni rozvoj zakl, déti
i uastniktl zajmového vzdélavani, coZ se pozitivné projevuje pii vzdélavani v ZS, MS
a SD.

- Bohaté nabidka a realizace rozmanitych aktivit ve $kolni druziné pfispiva k uc¢elnému
a smysluplnému vyuzivani volného ¢asu ucastniki zajmového vzdélavani a umoziuje
uc¢inng rozvijet jejich zajmy a nadani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Kontrolni ¢innost je malo u¢innd, coz se projevuje nedostatky v prubéhu vzdélavani
vZS a MS (napf. chybi diferenciace tikolt ve vyuce, diferenciovana vzdélavaci
nabidka aktivit pro déti) a v obsahu vnitinich dokumentd (napf. $kolni fad ZS, vnitini
tad SD, SVP SD, tiidni vzdélavaci programy v MS).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvysit ucinnost kontrolni ¢innosti (pfijimat a realizovat U¢inna opatieni k odstranéni
zjisténych nedostatkit).

- Nastavit pravidla pro zpracovani tfidnich vzdé&lavacich programt s ohledem
na diferencovanou vzdélavaci nabidku v MS.

- Pfijmout a realizovat opatfeni k zajiSténi vhodnych klidovych aktivit pro déti s nizsi
potiebou spanku v dob¢ odpoledni relaxace.

- Zatazovat do vyuky diferencované tukoly.

Stanoveni lhity

Ceska 3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1.  Zftizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola a Matetska Skola Kraltv
Dviir, vydand Méstem Kraliv Dvir dne 20. 10. 2009, Dodatek ¢. 1 ke Zfizovaci
listiné ze dne 17. 12. 2015

2. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 18. 1. 2018

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstifku
skol a skolskych zatizeni ze dne 10. 3. 2016, ¢j. MSMT-10265/2016-2

4.  Rozhodnuti Krajského ufadu StfedoCeského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a skolskych zatizeni ze dne 25. 6. 2015,
¢j. 086180/2015/KUSK, ze dne 25. 8. 2014, ¢j. 121654/2014/KUSK

5.  Vypis usneseni Rady mésta Kraliv Dvir ze dne 21. 11. 2017 (vyjimka
z maximalniho poétu zakii ve tfidé ZS a déti ve tfidach MS)

6. Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Kraltiv Dviir s ucinnosti od 1. 8. 2000,
vydané Skolskym tifadem Beroun dne 17. 7. 2000

7. Tiidni knihy ZS a MS, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018, Ptehledy vychovné
vzdélavaci prace SD (odpoledni provoz), $kolni rok 2017/2018

8.  Piehled dochazky déti, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
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9. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ZS Kralav Dvur, verze 9,
platnost od 1. 9. 2017

10.  SVP pro piedskolni vzdélavani ,,0d podzimu do 1éta®, platnost od 1. 9. 2017

11.  Vzdélavaci program SD, platnost od 1. 9. 2017

12.  Skolni fad ZS KralGv Dvir, Jungmannova 292, Gi¢innost od 28. 8. 2017

13.  Skolni #ad (MS), Rad SD, t¢innost od 1. 9. 2017

14.  Zaznamy z pedagogickych rad ZS a MS, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

15.  Oznadmeni pro rodie ,,Prazdniny ve §kolnim roce 2017 - 18 zvefejnéné v MS
na nasténkach v Satné déti

16.  Zapis z jednani pti inspekéni ¢innosti ze dne 23. 1. 2018

17.  Plany k rozvoji a fizeni Skoly, Radmcovy plan DVPP 2016/2017 a 2017/2018

18.  Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

19.  Skolni matrika ZS, MS a SD, Ptehledy zjitovani vysledki vzdélavani zaka

20.  Rozvrhy hodin, skolni rok 2017/2018, Webove stranky k datu inspekéni ¢innosti

21. Dokumentace o pfijimani zakt k zakladnimu vzdé¢lavani pro Skolni rok 2017/2018,
Dokumentace o pfijimani déti od Skolniho roku 2017/2018 vcetné stanovenych
kritérii

22.  Dokumentace k prevenci rizikového chovani zak, skolni rok 2017/2018

23.  Zakovské knizky a notysky, $kolni rok 2018/2018

24.  Rozvrh ptimé pedagogické ¢innosti pedagogickych pracovnic MS, ZS a SD, $kolni
rok 2017/2018

25. Dokumentace o vzdélavani déti se SVP, skolni rok 2017/2018

26.  Doklady k vlastnimu hodnoceni MS (ziznamy z hospitaci, hodnoceni $koly ze dne
2. 1. 2018, evaluace ucitelek, vyhodnoceni dotaznikovych Setieni)

27.  Mzdova a hospodaiska dokumentace Skoly (Personalni dokumentace pedagogickych
pracovnikt, HlaSenka volnych pracovnich mist - Utad prace, Ucetni zavérka
sestavend k 31. 12. 2016 a 30. 9. 2017, Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych
piijemctim prostiednictvim kraje ze statniho rozpoctu v roce 2016 ze dne 3. 1. 2017,
Vytétovani poskytnuté dotace z rozvojového programu MSMT - Zvyseni plati
pracovnik regionalniho Skolstvi ¢j. MSMT-26120/2016-1 ze dne 12. 1. 2017,
Vypis Uplné hlavni knihy 12/2016 a 09/2017, darovaci smlouvy)

28.  Dokumentace k zajiiténi BOZ, Rad pracovny fyziky a chemie ze dne 1. 9. 2011,
Protokoly a zpravy o inspekéni kontrole télocviéného nafadi, posiloven, venkovnich
a détskych hiist’, Protokol o ro¢ni hlavni kontrole (détsky herni systém)

29.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

30. Inspekéni zprava, &j. CSIS-512/12-S ze dne 2. 4. 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mize Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zpriva zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZzeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslava Biezinova, $kolni inspektorka

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice

Mgr. Petr Jiro$, skolni inspektor

Mgr. Dana Mackova, skolni inspektorka

Mgr. Marcela Prokopova, ptizvana osoba - predskolni
vzdélavani

Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova, skolni
inspektorka

PaedDr. Vaclav Skala, ptizvana osoba - zakladni
a zajmové vzdélavani

Bc. Jana Zochova, skolni inspektorka

V Praze 25. Gnora 2018

Mgr. Miroslava Bfezinova v. r.

Ing. Dana Drlikova v. r.

Mgr. Petr Jiro§ v. 1.

Mgr. Dana Mackova v. r.

Mgr. Marcela Prokopova v. r.

Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova v. r.

PaedDr. Vaclav Skala v. r.

Bc. Jana Zochovav. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Evzen Krob, feditel Skoly

V Kralové Dvofe 6. biezna 2018
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Ing. EvZen Krob v. r.



