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Charakteristika

Zakladni Skola Milady Petikové Velky Tynec, (dale ,Skola®) vykonava v souladu se zapisem
udajii v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢mnnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni
jidelny.

K terminu inspek¢ni ¢nnosti byl ve Skole vzdélavan 441 zdk v 19 tridach, z tohoto poctu
bylo 65 7ikt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Skola realizuje pro Zaky predméty
specialni pedagogické péce a eviduje i Zzaky mimoradné nadané. Zajmové vzdélavani Skola
organizovala Vv Sesti odd€lenich $kolni druziny pro 148 ucastniki. Stravovani zakd je
zajisténo vlastni Skolni jidelhou.

Informace o c¢innosti Skoly jsou pravidelné publikovany prostiednictvim vyrocni zpravy
0 ¢innosti Skoly, webovych stranek skoly (www.zs.velkytynec.cz), mistniho tisku a skolniho
casopisu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliuje redlné nastaveny ziamér rozvoje $koly opirajici se o analyzu jejiho
stavu. Koncepéni dokumenty rozvoje Skoly jsou zpracovany jako soucast jejich vnitfnich
dokument. Deklarovana strategie je podrobné rozpracovand a tyka se predevsim dalSiho
sméfovani Skoly v oblasti vychovné vzdélavaci, materialni a personalni. Koncepce rozvoje
Skoly vychazi z dobré znalosti prostiedi a ze zamérii zizovatele, planovani piihlizi
Kk potfebam vsech ucastnikl vzde€lavani. Pinéni koncepCnich zaméri vedeni $koly pravidelné
vyhodnocuje a pfijimd opatfeni na G¢innou podporu stanovenych cili.

Nastavena organizacni struktura tc¢elné zajistuje plynuly chod skoly. V ramci pedagogického
vedeni Skoly feditel delegoval ¢ast svych kompetenci a odpovédnost za konkrétni ukoly na
dalsi pracovniky, piedevSim na své zistupkyn¢ pro prvni a druhy stupen zakladni Skoly
a vedouci vychovatelku $koli druziny. Uzka soudinnost je také patrna s pracovniky $kolniho
poradenského pracovisté, vnémz kromé vychovného poradce aktivné pusobi metodicka
prevence, skohi specialni pedagozka a skolni psycholozka. Pfenos informaci je uskute¢novan
zejména bémymi kazdodennimi kontakty $irStho vedeni Skoly. Na pravidelnych jednanich
pedagogické rady, metodickych organa prvniho a druhého stupné jsou ve spolupraci
svedenim Skoly prubézné feSeny zejména zaleztosti organizaéniho a informativniho
charakteru. Pfenos informaci smérem k zaméstnancum, zikum a jejich z&konnym
zastupcim probiha pievazné s vyuzitim bénych prostiedkt a spojuje v sobé administrativni
ainforma¢ni funkce (elektronicka Zakovska knizka, vzdalené zasilani hromadnych
informaci pro zikonné zistupce Zikd, sdilené prostiedi aj.). Skola vyuwZiva elektronicky
informaéni systém v plném rozsahu.

I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven, V praxi se Skole dosud nepodafilo phné
eliminovat nékteré diléi nedostatky v metodickém wvedeni wyuky, ve které neni vzdy
S dostateCnou intenzitou vyuzivanO aktivizaCnich prvkl, pestrych organizacnich metod
aforem wuky, diferenciace vzd€lavaciho obsahu k zajisténi rozdinych individualnich
potfeb zaku, jejich sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni vcetné formativné hodnoticich
nastroju dulezitych pro utvafeni uCeni zakd vCetné jejich prace sruznymi informa¢nimi
zdroji. Kvalitu poskytovanych Skolskych shizeb ve skolni druziné vedeni skoly systematicky
nesleduje. Kontrolni a hospitani ¢innost tak nepli pozadovanou funkci pro zlepSovani
prace vychovatelil Vv zajmovém vzd¢lavani, stejné tak neni dostateéné zaméfena
na uplatiiovani podptrnych opatfeni piimo ve vyuce.
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Pedagogicky sbor je pribézné dopliiovany o nové pedagogy, kterym je v€novana potiebna
pozornost a péce prispivajici k jejich uspésnému zaclenéni do vzdélavaciho procesu
a bezprobléemové adaptaci do pracovniho kolektivu. Planovani dalktho  vzd¢lavani
pedagogickych pracovnikti zohlediiuje zejména pozadavky jednotlivych ucitell a finan¢ni
podminky Skoly. Pouze v malé mite vSak vychdzi ze ziSténi z hospitaéni Cmnnosti,
anenapliyje tak svoji funkci opatfeni ke zlepSovani kvality pedagogické prace. Sdileni
pomatkil z absolvovanych vzdélavacich akci s ostatnimi pedagogy a realizace vzajemnych
hospitaci s cilem kolegialniho hodnoceni, sdileni riznych pfistupt, napadi, metod a forem
pii vzdélavani neni prozatim realizované.

Materialn¢ technické vybaveni Skoly umoznuje realizaci vSech Skolich vzdélavacich
programii ve stanoveném rozsahu. Prostorové podminky pro vychovu a vzdélavani se ve
spolupraci se zfizovatelem postupné modernizuji, udrzuji aupravuji. Skola ma v budové pro
druhy stupen zakladni Skoly k dispozici dostatek kmenovych uéeben i odborné ucebny, ktere
vyuziva napt. pro vyuku informatiky nebo cizich jazykli. Né&které tiidy v budové prvniho
stupné Skoly vSak nejsou prozatim wvybaveny digitdInimi technologiemi. Soucasti skolni
budovy je sportovni hala, multifunkéni venkovni a workoutové hiisté, které vytvareji
predpoklad pro u¢inny rozvoj sportovnich aktivit Zzakt a stejné tak jsou vyuzivany pro
zajmové Cinnosti Skolni druziny i Sirokou vetejnosti.

Skola ve spolupraci se zizovatelem nové zrekonstruovala prostory pro Skolni stravovani
a vede zaky k vytvafeni vhodnych stravovacich navyk.

K celkovému rozvoji osobnosti zakii pfispivaji také Skolou uskute¢iiované nejriznéjsi
aktivity. Vzdélavaci nabidka je doplnéna napf. vyukou plavani, lyzovanim, i zajmovymi
utvary. Vedeni skoly spolecn¢ s pedagogy vytvaii podminky 1 pro ucast zakid na
spolecenskych akcich v obci, ¢imz je u nich posilovana seberealizace a upevnéni sepéti
S realnym Zivotem ve Skole i mimo ni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hodnocené vyuCovaci hodiny byly organizatné i obsahové dobie pfipravené, po odborné
strance byl vzdé€lavaci obsah prezentovan bez nedostatkl, odpovidal ucebnim osnovam
realizovaného Skolntho vzd€lavaciho programu a byl aktualizovan v souladu se soucasnymi
odbornymi  poznatky. Vyucujici vytvaieli pfiméfené klima podporujici vyuku a béhem
sledovanych hodin nebyly zaznameniny negativni nebo nespolupracujici postoje zakd.
V jednotlivych rocnicich byla pozorovana vzajemnd tolerance a ohleduplnost mez zaky
ajejich divéra k vyudujicim. Zaci dodrzovali nastavena pravidla, s uiteli komunikovali
oteviené. Vyucovaci hodiny tak probihaly v poztivnim podporyjicim téidnim klimatu,
v nékterych se objevovaly cilené diskuse zakl k zadanému tukolu, Zaci bez obav pokladali
otazky a sd€lovali své myslenky.

Spole¢nymi prvky Ve vyucovacich hodindch na prvnim i druném stupni byly jasné stanovené
cile, zvolené metody prace ve wyuce zpravidla sméfovaly Kk jejich dosazeni. Vyucujici
poskytovali zaktm dostatek Casu pro feSeni uloh a témétf vSichni Zici byli po vetSinu
vyucovaci hodiny zapojeni do wuky. Na prvnim stupni zadkladni $koly nechybély ¢innosti
propojujici  pohybové aktivity. Efektivita vzdélavani byla poztivné ovliviio vana
zdtraznovanim regionalnich prvka s odkazy na zkusenosti zaku z jejich realného Zivota.

Ve vétsiné hodnocenych vyuCovacich hodin na obou stupnich zakladni Skoly zpravidla
pifevazoval frontalni zplsob vedeni vyuky zaméfeny na vysvétlovani, opakovani
a procvicovani vzdélavaciho obsahu, nedostatecna pestrost uplatiovanych forem a metod
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vedla v nekterych vyucovacich hodinach ke zraté pozornosti zakd. Nebyly tak vytvateny
piilezitosti k tymové spolupraci ve skupinich, které by rozvijely schopnosti komunikace pti
spole¢ném feSeni problémi a umoznily by jim lépe osvojit si ziskané poznatky, vyjadfit svij
ndzor nebo jej obhajit. Metody kritického mysleni, jako napt. mySlenkova mapa,
whledavani a porovnavani informaci z rtznych zdroji, prace s kli¢ovymi slovy, ¢&teni
sdiskusi ¢i spfedvidanim nebo badatelsky orientovanou vyuku vyuCujici zafazovali
ve vyuCovacich hodinach vyjime¢né. Vzhledem k nedostupné digitalni technice ve téidach
prvniho stupné zikladni Skoly byla nadzornost wyuky jen vyjime¢né podporovana uzitim
audiovizualni didaktické techniky, v mensi mife tak byly rozvijeny digitalni kompetence
zakl. Vyucujici tak nemeli moznost v pribéhu vzdélavani zakt vyuku zpestfit ani podpofit
jeji atraktivitu, zajem o ni, piipadné propojit tematické nazornosti s praktickymi
souvislostmi.

Vyrazn€j$i Casova ¢i obsahova diferenciace nebyla ve vyuce pfili§ patrna. Ucitelé jen v malé
mite zadavali odhiSné ulohy s ohledem na Zziky s riznymi mdividudlnimi moznostmi
a schopnostmi itempem prace. Podpora zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami véetné
7akt mimoradné nadanych ve sledované vyuce vychazela predevs§im z osobniho pfistupu
jednotlivych uCiteli a posouzeni potieb Zakti vzhledem Kk napli vyuCovaci hodiny.
Sou¢innost asistentek pedagoga s vyuCujicimi byla patrnd pii vzdélavani zaku s pfiznanymi
podptrnymi opatfenimi a 0dlisnym mateiskym jazykem, pfileZitostné poskytovaly podporu
i dalsim zaktm tfidy zejména na prvnim stupni zakladni Skoly.

Slovni hodnoceni prace zaku s motivaénim charakterem bylo zaznamenano pouze na prvnim
stupni zikladni Skoly. Na druhém stupni zakladni $koly vychazela poskytovana zpétna vazba
zakum pievamé z okamzitého hodnoceni jejich projevit a vysledkt, ale formativni
hodnoceni vedouci K posileni jejich motivace k ufeni bylo vyuzivano jen sporadicky.
Vzdjemné hodnoceni a sebehodnoceni zaku také nebylo vzdy zafazovano v pribéhu nebo
bezprostfedné po realizovanych vzdélavacich aktivitach. Ve sledovanych vyuCovacich
hodindch cCasto nebyli Zaci zapojeni do zavéreéného vyhodnoceni a shrnuti vyuCovaci
hodiny, pouze v nékterych piipadech pedagogové dokazali ziskat zpétnou vazbu ke
zhodnoceni Ucelnosti zvolenych metod a forem prace.

Zajmové vzdélavani realizované ve Skohi druziné vychazelo ze zasad pedagogiky volného
Casu a obsahové navazovalo na ¢innost zakladni Skoly. Béhem hodnocenych zijmovych
¢innosti vhodné nastavenych pro ziky vSech tiid prvniho stupné zdkladni Skoly pievazovaly
Cinnostni  a relaxa¢ni aktivity. Zatazovany byly zajmové a spontanni ¢innosti s cilem
poskytnout Zikim prostor pro relaxaci a podnéty k vhodnému vywziti volného &asu. Zaci
meéli k dispozici dostacujici materidlni vybaveni, mnozstvi her a kreativnich didaktickych
pomicek. Vychovatelky vSem uCastnkiim zijmového vzdélavani poskytovaly prilezitosti
k seberealizaci, piihlizely k jejich moznostem a schopnostem. Zna¢ny prostor vénovaly
pohybovym aktivitim ptedevSsim pii pobytu venku. V pribéhu zijmového vzdélavani
previadala pifjemnd, pratelskd atmosféra, UCastnici pracovali se zdjmem, bezproblémo vé
komunikovali, vyménovali sindzory a navzijem si vypomahali.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zékladni Skola pribézn¢ sleduje a ziStuje vysledky vzdélavani zaka v celém vzdélavacim
cyklu zejména s vywzitim standardnich internich evaluaénich nastroji  zaloZenych
na soustavném pozorovani zadka a uplathovani riznych forem ustntho a pisemného zkouSeni,
popiipadé se zapojuje do externitho testovani. Uvedené postupy umoziiuji porovnavat
dosazené¢ vysledky 7kt s ocekavanymi vystupy podle Skolntho vzd€lavaciho programu
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pro zakladni vzdélavani a zaroven poskytuji objektivni srovnani jejich UspéSnosti
Vv republikovém meftitku. Od ¢tvrtého postupného rocniku zakladni Skoly ucitelé zatazuji ve
vybranych predmétech Ctvrtletni pisemné prace, které umozinuji hodnotit pokrok zika
V deBim casovém horizontu. Vysledky jsou analyzovany zejména na trovni jednotlivych
tiid a poskytuji tak zaktim i ucitelim u¢innou zpétnou vazbu. S vysledky vSak Skola dale
systematicky nepracuje. Vysledna data z interni aexterni evaluace nejsou dostate¢né
analyzovana na trovni celé skoly a nejsou vzdy piijimana opatieni vedouci k minimalizaci
chyb a zlepsovani vysledki vzdélavani zaka

Skola identifikuje Ziky s rizikem 3komiho netspéchu, jejich vysledky jsou piredmétem
jednani pedagogické rady. Zaznamy z jedniani pedagogické rady obsahuji pievazné
statisticka vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zakl jednotlivych tfid. Detailnéjsi
rozbor a zejména aktualné vytvofeny navrh konkrétnich opatfeni pro praci s jednotlivymi
zaky ohrozenymi Skolnim neuspéchem andsledné systematické vyhodnocovani individudIni
podpory a pokroku téchto zaka zde vSak vétsinou chybi. Z hlediska komplexniho hodnoceni
pribéhu, vysledkti vzdélavani a metodické podpory doslo od minulé inspekéni Einnosti
k ¢asteCnému zlepSeni v praci nékterych metodickych organt, nedafi se ale vénovat témto
otdzkam odpovidajici pozornost na jednanich pedagogické rady.

Béhem sledované vyuky bylo zaznamenino zejména slovni hodnoceni prace ziki
s motivacnim charakterem. Pfipadnd hodnoceni klasifikacnim stupném méla vyrazné
motivacni ucinek, vzdy byla fadné zdiivodnéna. Vychovnd opatfeni jsou ukladana uvazlive
v souladu s nastavenymi pravidly, pfevazuje motivacni charakter pochval

Zaci se studijnimi predpoklady nebo specifickym nadanim se pravidelné zapojuji do sout&zi
a olympiad védomostniho, uméleckého i sportovniho zaméteni, ve kterych dosahuji velmi
dobrych vysledkti a umisténi zejména v okresnich kolech. Pozitivem je také nabidka pomoci
zaktim devatého ro¢niku s jejich piipravou k pijimacim zkouskdm na stfedni Skoly. Pfesné
mformace o UspéSnosti Zakil po odchodu na stfedni Skoly Skola nezjiStuje, dilci mformace
ziskdva pouze prostfednictvim absolventii nebo jejich zakonnych zistupcil.

Clenové ustanoveného kolntho poradenského pracovisté maji jasné vymezené kompetence.
Skolni poradenské pracovisté postupuje efektivné v souladu s nastavenou preventivni strategii
pfi feSeni rizikového chovani. Skolni specidlni pedago’ka koordinuje Ginnost asistentd
pedagoga prostiednictvim hospita¢ni ¢innosti i metodickym vedenim a poskytuje pomoc
pedagogim pii vzdélavani Zakh formou vhledti do vyuCovacich hodin s jejich naslednym
vyhodnocenim i cilenou depistazi. Poskytuje také pé¢i Zzakim v Pfedmétu specialni
pedagogické péce. O potiebach Zaku s pfiznanymi podpirnymi opatienimi jsou informovani
vychovnym poradcem tiidni ucitelé. UGinnost poradenské a metodické pomoci je viak
ovlivnéna ne zcela efektivnim sdilenim informaci potfebnych k zabezpeceni diferenciace
vzdélavaciho obsahu ve vyuce. Dllezit¢ informace tykajici se doporucené prace se zaky se
specidlnimi  vzdélavacimi potfebami jsou pedagogy pribéné projedndvany pievazné
neformdlnim zplGsobem pii kazdodennim kontaktu. Na zdklad¢ Ustntho sdileni informaci
vytvaii  zakim se specidlnimi  vzd€lavacimi potiebami podminky pro zajiSténi
individualizované podpory v pribéhu vyucovani. Chybi vSak nastaveni funkéni a provazané
informovanosti napfic zakladni Skolou. V pribéhu skolniho roku je pedagogim umoznén
staly a snadny piistup pouze k ¢aste¢nym informacim o specialnich vzd€lavacich potiebach
7aku, coz se nepriiznivé projevilo i béhem hodnocenych vyuCovacich hodin. Strategie
K zajisténi jednotného postupu a podpory zakt ohroZenych Skolnim netspéchem je Skolou
zpracovana. Aktualni informace o zajiSténi poradenskych sluizeb nebyly v terminu inspekéni
¢innosti na webovych strankach Skoly zvefejnény v dostatecném rozsahu.
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Skolni preventivni strategie Caste¢né reflektuje poticby a specifika 8koly a vychazi
z preventivniho programu na dany Skoli rok. Pfi jeho napliiovani jsou realizovany vhodné
aktivity s riznou tematikou, diraz je kladen na vytvafeni a udrzovani piiznivého klimatu.
Velmi piinosné je v tomto smeru pusobeni Skolni psycholozky, ktera je trvale k dispozici
zaktm, pedagogim i zdkonnym zastupctim. Skola ma vypracovany postupy k feseni
rizikového chovani zaka v piipadé jeho vyskytu, k pfedchazeni potencionalnich problému
pfispiva aktivni monitoring chovani zakt. Kvalita vzijemnych vztahii s vyuzitim vhodnych
evaluaénich prostiedki je podle potiecby oveéfovana. Kladné Ize hodnotit pravidelné
vyuzivani adaptaénich aktivit v ivodu Skolniho roku pro Zaky 6. ro¢niku i programy cilené
zaméfené zejména sportovné. Realizované c¢innosti vyzmamné piispivaji  k vytvafeni
pozitivnich vazeb ve viech tiidach. Zaktim $koly viak neni umoznéno podileni se na spravé
Skoly prostiednictvim Zdkovského parlamentu tvofeného zastupci tiid, chybi téZ schranka
duvery, ktera zakim neni k dispozici realné ani v elektronické verzi.

Zavéry

Vyvoj skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti se zvysil pocet zakl v zdkladni Skole.

— Opatieni od posledni inspekéni ¢innosti pro zlepseni &innosti $koly navrzena Ceskou
Skolni inspekci byla teditelem Skoly pifjata a v praxi realizovana jen ¢astecné.

Silné stranky

— Intenzivni spoluprace se zfizovatelem piispiva ke zkvalitiovani materidlnich podminek
vzdélavani. (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Kontrolni ¢innost feditele $koly neni dostate¢né zaméfena na uplatiiovani podpurnych
opatieni zakum se specialnimi vzdélavacimi potiebami piimo ve vyuce. Chybi pravidelna
hospitani ¢innost v ramci zajmového vzdélavani, tj. ve Skoli druzing. (2.1)

— Vzijemné hospitace pedagogh jako forma spoluprace, preddvani zkuSenosti, napadi
a inspiraci nejsou realizovany. (3.3)

— Ve vyuCovacich hodindch na obou stupnich zikladni skoly byly v omezené mite
uplatiiovany rozmanité organiza¢ni formy a metody wyuky. V hodnocenych vyucovacich
hodinach byla v men$i mife zaznamenana prace uciteli i zaka s didaktickou technikou,
vywzivani riznych informa¢nich zdroji vedouci k rozvoji kritického mysleni zaku. (4.2)

— Zaveéry vétSiny vyuCovacich hodin postradaly motivacni shrnuti, zhodnoceni prace zak,
chybélo sebehodnoceni a vzajemmé hodnoceni ze strany zakl. Skola tak dostatecné
nevytvaiela podminky pro sebereflexi Zikli a nerozvijela jejich socidlni kompetence.
Formativni hodnoceni smétujici k posileni motivace zaki bylo vyuwzivano ojedinéle. (4.3)

— Systém oveéfovani piijatych opatfeni v souvislosti s analyzou vysledkii vzdélavani zakt
neni G¢eln¢ nastaven. (5.1)

— Diferenciace vzdélavaciho obsahu, kterd by vychazela z individudlnich vzdélavacich
potieb a moznosti jak zakua s pfiznanymi podplrnymi opatienimi, tak zaku talentovanych,
nebyla vzdy zaznamendna. Nastaveni, koordinace a zplisob predavani informaci o Zacich
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S potiebou podpirnych opatfeni neni Skolnim poradenskym pracovisttm funkéné
a efektivné nastaven. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Hospitaéni ¢innost vedeni Skoly intenzivnéji zaméfit na prub&h vzdélavani, na vyuzivani
pestrych metod a forem prace, didaktické techniky a pomticek ve vyuCovani a na cilenou
kontrolu uplatiiovani podplrnych opatieni zakti se specialnimi vzdélavacimi potiebami
ve wuce také formou hospitaéni ¢innosti i vychovnym poradcem.

— Provadét pravidelnou kontrolni a hospitacni Cinnost i v rdmci zajmového vzdélavani,
tj. ve Skoli druzing.

— Castgji ve vjuce na prvnim i druhém stupni uplatiiovat pestré metody a formy prace, do
vyuky zafazovat praci zaku s riznymi informacnimi zdroji a vést zaky k samostatnému
vyvozovani zaveru.

— K posileni socialniho rozvoje a komunika¢nich kompetenci zaki uplatiiovat ve vyuce

spole¢né se sebehodnocenim také vzijemné hodnoceni a formativni hodnoceni.
Funk¢nost tohoto nastaveni ovéfovat pii hospita¢ni ¢innosti vedeni skoly.

— Zefektivnit praci s vysledky vzdélavani Zaki ve prospéch zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu. Pii jednanich pedagogické rady a metodickych organti prvniho adruhého stupné
Skoly zpétné¢ vyhodnocovat uCinnost opatfeni souvisejicich S analyzou vysledkt
vzdélavani zaka a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

— Disledn¢ diferencovat vyukové aktivity podle aktualnich schopnosti, ucebnich
dovednosti a potieb viech zik(. Zaktm talentovanym poskytovat rozsifujici ucebni
materidl, zaddvat jim problémové ulohy nebo gradované ulohy, které by pfispivaly
k podpofe jejich nadani a zajmu.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni Zékladni Skola Milady Petrtkové, Velky
Tynec, okres Olomouc, piispévkové organizace, k terminu inspekéni Einnosti
Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2024—2030, ze dne 1. 2. 2024

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rokyy 2022/2023 a 2023/2024

Skolni #ad, platny od 1. 9. 2023

Skolni #ad, platny od 1. 10. 2024

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani, platny od 1.9 2022

Skoli vzdélavaci program zajmového vzdélavani pro Skoli druzinu, ze dne 10. 6.
2017

Vnitini ¥ad $kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2019

Plan hospitaénich cCinnosti véetné zaznaml z hospitaci, S$kolni roky 2023/2024
a 2024/2025

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt Skoly pro Skolni rok 2024/2025,
ze dne 2. 9. 2024

Zapisy z jednani pedagogické rady, skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

Zapisy z jednani predmétovych komisi pro I. stupent a II. stupen, Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025

Ptehledy prospéchu skoly a tfid, Skoni rok 2023/2024

Protokoly o komisionalnich zkouskach, Skolni rok 2023/2024

Strategie predchazeni Skolni netspésnosti, ze dne 2. 9. 2024

Pisemné préce z Ceského jazyka a matematiky, Skoli rok 2022/2023, namatkovy
vybeér

Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2024/2025

Skolni matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni &innosti

Tridni knihy (elektronické), Skolni rok 2024/2025, vedené k terminu inspekéni
¢innosti, namatkovy vybér

Inspekéni zprava, ¢j. CSIM-390/18-M, ze dne 13. 3. 2018

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, vedené elektronicky, Skolni rok
2024/2025

Zapisni listky Skoli druzmy, Skolni rok 2024/2025

Roc¢ni plan skoli druziny, Skoli rok 2024/2025

Strategie predchazeni $kolni neuspés$nosti, ze dne 4. 9. 2024

Souhrmna dokumentace poradenskych shuzeb ve Skole, Skolni rok 2024/2025
Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti a zakl pti poskytovani vzdelavani
a Skolskych shizeb, Skolni rok 2024/2025

Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam $koly

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedena k terminu
inspekéni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci), naméatkovy
vybér

Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skolntho stravovani, kterminu inspek¢ni
¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné pisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Lucie Hladkova, Skoli nspektorka

Mgr. Ivana Kapitdnova, Skolni mspektorka

Mgr. Pavel Oklesték, Skolni inspektor

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

30. 10. 2024
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