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zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Soukroma stfedni Skola podnikatelskd, s. r. 0., Opava (dale ,Skola”) vykonava Cinnost
stfedni Skoly. K terminu mnspekéni Cinnosti se ve Skole celkem vzdélavalo 247 ziki, a to
ve stiednim vzdélavani ukonCeném maturitni zkouskou Vv oborech vzdélani Ekonomika
a podnikani, Vefejnospravni &innost, Operator v polygrafii a Polygrafie. Skola poskytuje
dalkovou formu v oborech vzdélani Podnik&ni a Vetejnospravni ¢innost (3leté, 4leté),
kterou navstévovalo 103 zakt. U 36 zaku byly identifikovany specialni vzdélavaci potieby,
evidovano bylo 8 zaka s odlisnym mateiskym jazykem. Celkovy pocet zaki se meziro¢né
zvysil o 10 %. Skolni stravovani je zajistovano externim pravnim subjektem. K wyuce
telesné vychovy Skola vyuziva na zdkladé smluvniho ujednani prostory Télovychovné
jednoty Sokol Opava-Kylesovice, tj. t€locviénu a venkovni sportovni areal.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly puisobi ve finkci od zafi 2023. Cast kompetenci nové delegoval na svou
zaéstupkyni a jejich vymezeni odpovida podminkam a potiebam Skoly. Vedeni prubézné tesi
zdlezitosti tykajici se fizeni a organizace vzdé€lavaciho procesu. Strategické cile a stanoveni
podminek pro jejich dosazeni jsou uvedeny v aktudlni koncepci rozvoje Skoly, kterd je
sdilena s pedagogy a zaméfena na vyuzivani nejnovéjsich technologii ve wyuce zejména
programovym vybavenim, propojeni s praxi a zajistovani nové spoluprace s vn&j$imi
partnery. Skolni vzdélavaci programy jsou sestaveny v souladu s deklarovanymi cili rozvoje
ajejich aktualizace je provadéna na zidkladé movaci v oborech vzdélani a pozadavkil
socialnich partnert.

Reditel klade velky diraz na zavadéni inovativnich forem a metod vyuky. V zijmu Gspéiné
realizace tohoto cile spoleéné se svou zastupkyni provadi prubézou hospita¢ni Cinnost,
s naslednym vyhodnocenim, které pro pedagogy piedstavuje hodnotnou zpétnou vazbu. Pro
dalki obohacovani poznatkii v oblasti vzdélavani Skola spolupracuje s mistni zakladni
Skolou, kdy prioritou bylo zavedeni nowvych technologii do wyuky. Nedilnou soucasti
procesu zvySovani kvality wyuky jsou naslechy uvadgjicich wuciteld ivedeni Skoly
nastupyjicim ucitelim. Vedeni skoly si dile rozsifuyje své odborné kompetence studiem
jednooborové pedagogky se zaméfenim na kouCink v oblasti manazerskych
a komunika¢nich dovednosti potfebnych pro efektivni fizeni Skoly. Informace o Zicich
a vyukové materialy siucitelé vyménuji prostfednictvim elektronické platformy.

Poradenské shuzby ve skole zajist'uji vychovna poradkyné a skolni metodicka prevence. Péci
o 7zadky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami zastfeSuje koordindtorka téchto zakd,
shromazd’uje doporuceni, pfedava informace vyucujicim a komunikuje s poradnimi organy
skoly. Clenové $koliho poradenského pracovisté spolupracuji Uzce s tiidnimi ugiteli.
V piipadé¢ potieby s nimi konzultuji piipady Skolni nelspéSnosti, vztahové problémy
ve tiidach 1 uplatiiovani podpirnych opatieni. Vyznamna je jejich Uzka spoluprace se
zéstupkyni feditele. V ptipadé potieby jsou vyuzivany shizby externiho psychologa.

Cinnost $koly je v rozhodujici mife hrazena z dotace pro soukromé $koly ze statniho
rozpoCtu a Uplaty za vzdélavani zakl. Zapojenim do projektové c¢innosti byly rozvijeny
oblasti zvySovani kvality vzdélavani zikti a vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Prostorové a materidlni podminky Skoly odpovidaji potiebam realizovanych Skolnich
vzdélavacich programi, od posledni mnspekéni ¢mnosti v roce 2021 se jejich stav priabézné
ZlepSuje. Kvalitni je ptedevsim vybaveni odborné ucebny — fotoateliér a prostiedky
informaéni a komunika¢ni technologie mj. iPady, iMacy. V oblasti bezpe¢nosti a ochrany
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zdravi 1 poZarni prevence jsou Zici pravidelné¢ seznamovani s rizky a pravidly bezpecného
chovani, ochrany zdravi pii vzdé€lavani a souvisejicich aktivitich. Skola vénuje pozornost
urazové prevenci zakl. V dob¢ mspekcni ¢mnosti byly vstupy do budov Skoly zajiStény.

Zaci, zikonni zastupci a vefejnost jsou informovani o déni ve $kole prostfednictvim
webovych stranek, regionalniho tisku, socidlnich siti a prostfednictvim Skolnich podcasta.
Ctvrtletné je vydavan Casopis ,JLidfi uspéchu®, ktery umoZiiuje rozviiet nejen pisemné
komunika¢ni prostfedky, grafické dovednosti souvisejici se studovanym oborem, ale také
mnformuje vefejnost o akcich a déni ve Skole.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost probihala napiic ro¢niky a obory vzdélani v predmétech vSeobecné
vzdélavacich a odbornych iucebni praxi. Hospitovand vyuka probihala v piiznivé pracovni
atmosféfe se vzijemnym respektem mezi uCiteli a Ziky. Partnersky pfistup pedagogii
piispival k rozvoji socidlnich a komunikacnich kompetenci zikli. Nebyly zaznamenany
kazeniské problémy ¢i narusovani pribéhu vyuky. Vzdé€lavaci cile vychazely z oc¢ekavanych
vystupti uvedenych ve Skolich vzdélavacich programech a sméfovaly predevsSim
k ziskavani ¢i upeviiovani znalosti a dovednosti zaki. Se vzdélavacimi cili pracovali jak
ucitelé, tak Zaci. Nejastéji zatazovanou formou vyuky byla frontalni vyuka, kterou ucitelé
vhodn¢ kombinovali se samostatnou praci, s praci ve dvojicich ¢i skupinach. V nékterych
ptipadech se vSak vyskytly vyuCovaci jednotky, kde ucitelé vytvareli podminky a podnéty
aaktivni byli Zici, a to predevSim formou skupinové prace a prace ve dvojicich.
K vyhledavani, pouzivani a vyhodnoceni informaci z riznych zdroji byli zici vedeni
Vv mensi mife.(4.2) V pribéhu sledovanych hodin ucitelé nevyuzili piileZitosti k zaddvani
diferencovanych ukolii podle individualnich potieb zaki. V zavéru vyuky vyucujici vétSinou
provedli shrnuti probiraného tématu. Efektivni byla prace se softwarovymi aplikacemi
zaméfend na prohlubovani poznatkli a zpestfeni vyuky.

Vyuka v oblasti humanitniho vzd€lavani byla vécné spravna a pestra svym obsahem.
Vzd¢€lavaci strategie sméfovaly k osvojeni znalosti a dovednosti sméfujicich jak k naplnéni
vystupl stanovenych ve Skolnich vzdélavacich programech, zikim byl ¢asto davan prostor
pro vilastni slovni projev. Vyucujici vyuzivali k procviCovani a opakovani online nastroje,
Casto m¢li k novému uCivu pfipraveny pracovni listy a Zici mohli vyuzivat vlastni
informa¢ni techniku. Vzdé¢lavani v cizich jazycich bylo vedeno v cilovém jazyce a opiralo
se 0 jasnou strukturu vyucovacich hodin. Vyu€yjici realizovali funk¢éni praci pii osvojovani
slovni zasoby, vyvozovani aprocviovani gramatiky 1 pii porozuméni cizojazyCnym texttm.
Vytvéaieli prostor pro nacvik komunikace a samostatnou produkci v cllovém jazyce. Zaci se
do predkladanych ¢innosti zapojovali se zajmem. Vyuka v pifrodovédné oblasti byla peclivé
naplanovana, pfi feSeni dilcich Uloh byla rozvijena spoluprace Zakl. Sledované vyuCovaci
hodiny teoretickych odbornych predmétii vyucujici vhodné dopliovali vlastnimi odbornymi
ZkuSenostmi, nebo pracovali s u¢ebnimi pomickami a informacemi v pracovnich listech.
Nazornost vyuky byla Casto efektivné podpotena audiovizualni didaktickou technikou, kterd
byla také vyuzivana k rozvijeni prezentaénich dovednosti zaki. Velmi zietelnd byla snaha
0 uceln¢ propojovani teoretickych znalosti s praktickymi dovednostmi a spojitost s béznym
Zivotem. Zaci byli vedeni ke spravnému pouzivani odborné terminologie a ke zviadnuti
jednotlivych kroki pracovnich postupti.

Uspé&snou realizaci stanovenych zimérdi umoZiuje spoluprace s mnoha socialnimi partnery,
na jejichz pracovistich je uskuteCiiovana mj. i souvisld praxe, kde se Zaci seznamuji
S pracovnim prostiedim, které pro né predstavuje moznost pracovniho zatazeni po uspéSném

317



zakonCeni vzdélavani. Vyuka byla realizovana formou prace na konkrétné zadanych ukolech
v ramci oboru. Vzdélavaci obsah vhodné navazoval na teoretické znalosti. Pribézna kontro la
samostatné prace byla zaméfena na spravnost provadéni jednotlivych pracovnich ¢mnnosti
s diirazem na dodrzovani technik a postupl. Pracovist¢ odpovidalo potiebam vyuky, bylo
vybaveno modernimi pomickami a technologiemi, s nimiz se Zaci setkaji pii vykonu
budouciho povolani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mé4 srozumitelnd nastavend pravidla hodnoceni zikl. Jejich dosaZené znalosti
a dovednosti jsou pribémé sledovany a vyhodnocovany v jednanich pedagogické rady
a predmétovych komisi. Pedagogové k hodnoceni zakt vyuzivaji standardni nastroje (Gstni
zkouSeni, pisemné prace, aktivitu Zaki ve vyuce). Zaci a zakonni zastupci nezetilych Zakt
jsou o vysledcich vzdé€lavani pribézné informovani prostfednictvim Skolntho informa¢niho
systému, na tiidnich schiizkach a v piipadé potieby formou individualnich konzultaci.

Skola sleduje usp&snost Zikd u maturitni zkousky. Ve $kolim roce 2023/2024 dosahovali
nejlepSich vysledkd umaturitni zkousky Zaci v oboru polygrafie, kde doslo oproti Skolnimu

7aci oboru dalkové formy studia, a to jak ve spolecné, tak profilové c¢asti maturitni zkousky
vV Ceském jazyce a literatufe a cizin jazyce. V nékterych oblastech doSlo ke zhorSeni
vysledkt  vzdélavani  oproti predchozimu Skolimu roku. Vedeni Skoly ani pfislusné
predmétové komise doposud tyto neptiznivé vysledky ani jejich pficiny dostate¢né
neanalyzovali a zatim nepfijali U€innad opatfeni. Nove si vSak v aktudlnim Skolnim roce Zici
maturitnich ro¢niki né€kolikrat ovéruji ofekavané védomosti tzv. maturitnimi didaktickymi
testy nanecisto.

Za 2. pololeti skolntho roku 2023/2024 s vyznamenanim prospélo 15 % zaku, prospélo 72 %,
neprospélo 13 %. V sedmi téidach (asi ¢tvrtina z celkového poctu tiid) byl zaznamenan
primérny pocet zameSkanych hodin na zdka vice nez 100. V 1. pololeti aktualniho Skolniho
roku prospélo S vyznamendnim 15 % zdkl, prospélo 57 %, neprospélo 4 % a nebylo
hodnoceno 24 %. Ve ¢étyfech tiidach (piiblizné osmina z celkového poctu téid) byl primérny
pocet zameSkanych hodin na zika vice nez 100. Ve srovnéni se zavérem minulého $kolniho
roku doslo ke zlepSeni.

Pro podporu zakl se studijnimi obtizemi Skola zpracovala a uplatiiuje strategii predchazeni
Skolni netspéSnosti. Identifikuje pii¢iny Skolntho netGspéchu a na zikladé zskanych
poznatkii nabizi Zaktm podporu. Uinnost této podpory je v fadé piipadil sniovana
zvySenou absenci jednotlivych zik. V 1. pololeti aktudlniho Skolntho roku vyrazné
pievazovaly udélené pochvaly nad opatienimi k posileni kazné. Skolni poradenské
pracovisté ma dostatecny pocet kvalifikovanych pedagogh (vychovnd poradkyné, kterd
zaroven zastava funkci kariéroveé poradkyné, skoli metodicka prevence) pro efektivni préci
ma kazdy z nich vymezené kompetence. Poradensky tym poskytuje shzby zakam,
zdkonnym zastupctim 1 pedagogickym pracovnikim Skoly. Vzajemna informovanost vSech
zainteresovanych pedagogickych pracovniki je zajisténa pravidelnymi schizkami a dennim
kontaktem za tcasti vedeni Skoly.

Skola vyznamnou mérou spolupracuje s externimi partnery, &imz pro Ziky vytvaii mnohé
piilezitosti k mimoSkolni ¢innosti a rozvoji dalsich dovednosti. Vyuziva kratkodobé
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i dlouhodobé prazdninové vzdélavaci pobyty v tuzemsku i zahraniéi pro zaky Skoly
aspolupracuje se zkouskovym centrem, které zakim nabizi moznost absolvovani
mezinarodni cambridgeské jazykové zkousky. Zejména dlouhodobéjsi aktivity posiluji
motivaci zakl, samostatnost a schopnost pracovat v tymu, ¢imz piispivaji k celkovému
profesnimu ristu.

Skola pro 7ziky pofada exkurze, sportovnd zaméfené akce a besedy sodborniky
ve studovanych oborech vedené také absolventy Skoly. Zaci Skoly se zapojuji do Sirokého
spektra predmétovych a odbornych soutéz. (5.3)

Skola dlouhodobé piispiva k propagaci svych obort. Zaci pfipravuji pro veiejnost
vystoupeni z riznych oblasti podnikdni, oslovyji hosty prostiednictvim svych fecnikli, tvoti
piispévky na socialni sit€¢ a podporuji povédomi o mésté¢ zaztkovou akci - Hrdinové
podnikani. Nejvétsich tspéchti zaci Skoly dosahuji v ekonomické olympiadé (Gcast
v krajském i celostatnim kole) a v grafické soutézi. Béhem vzdélavani se Zaci dale zapojuji
do mnoha projekta a akci, které i sami kompletné organizuji (Odbornici z praxe, vzdélavaci
exkurze). Zaci se napiic $kolou zapojili do pohybové vyzvy ,Svihej”, &imz piispéli
na dobrodinné ucely. Skola se stala partnerskou skolou vysoké $koly, se kterou spolupracuje.
Jedna se o spolupraci v geovédnim a montannim turismu, kdy poskytuje odborné prednasky
a realizuje spolec¢né projekty.

Absolventi Skoly jsou oslovovani formou dotazniku a néktefi z nich pak ptichdzeji do Skoly
pfedavat soucasnym zaklim své zkuSenosti z dalstho studia 1 zaméstnani, na socidlnich sitich
Skoly jsou publikovany jejich medailonky.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od 1. zafi 2023/2024 bylo jmenovano nové vedeni Skoly.

— Od skolniho roku 2024/2025 bylo zahajeno vzdélavani Zakt v novém oboru vzdélani
Polygrafie.

— V obdobi od minulé inspekéni Einnosti v roce 2021 bylo pribézné obnovovano materidIni
vybaveni $koly zejména informacnimi technologiemi a softwarem a doslo k navySeni
poctu zakua.

— Zjisténi z predchoz inspekéni ¢innosti byla zohlednéna &aste¢nd. Cinnost predmétovych
komisi sméfujici k pijimani u¢innych opatfeni ke zlepSovani vysledkit vzdélavani zakd,
predev§sim v jeho pribéhu, byla mélo efektivni. Systémové nejsou nastavena u¢inna
opatfeni tykajici se prub¢hu a vysledkli vzdelavani zaka tak, aby se neopakovaly zhorSené
vysledky zaku, predevsim dalkového studia.

Silné stranky

— Systematickd spoluprace Skoly s vn&jSimi partnery jako nastroj zvySovani kvality
vzdélavani a podpory obort vzdélani reagujici na trh prace prostfednictvim propojeni
teoreticke vyuky s praxi. (2.1)

— Kvalitni zapojeni ziku do viastnich projektovych aktivit, které cilené podporuji jejich
zdjem o studovany obor a zaroven rozvijeji jejich odborné znalosti a praktické
dovednosti. (5.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na

adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Mmimalné¢ jsou vyuzivany diferencované ulohy zohlednujici individualni schopnosti
apotencial jednotlivych zakt. Ve vyuce jsou v omezené mife realizovany aktivity
zaméfené na vyhledavani informaci z rlznych informa¢nich zdroji a jejich
vyhodnocovani. (4.3)

Skola vysledky vzdélavani pouze sumarizuje, dostateéné neanalyzuje a nevyhodnocuje
mozné souvislosti mezi pribéhem a vysledky vzdélavani zakd, vyuka maturitnich
predmétii s dlirazem na pifpravu zaka k maturitni zkouSce neni zatim nastavena. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na

adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Systematicky motivovat zaky k uspéSnému ukonceni vzdélavani Nastavit fizeni
pedagogickych procest tak, aby byly efektivni, kvalitni, pfizplisobené¢ potiebdm zakt
a vedouci ke snizeni jejich Skolni neuspésnosti.

Analyzovat pfiCiny nelspéSnosti zakil v pribéhu a pfi ukonCovani vzd€lavani, piijimat
ucinnad opatfeni a disledné vyhodnocovat jejich napliovani.

Zatadit do vyuky aktivity zaméfené na praci s informacnimi zdroji a tlohy diferencované
podle naro¢nosti a poskytovat zakim u¢innou zpé€tnou vazbu o naplnéni vzd€lavaciho
cile, podporovat hodnotici dovednosti zakd, vyuzivat formativni hodnoceni pro podporu
kazdého Zaka.

V optimalnim rozsahu realizovat a zafazovat uvolnéné ulohy k dosazeni lepSich
maturitnich vysledkd.

Nastavit a¢inné mechanismy pro snizeni absence zakd.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpist.
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Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje 2021 - 2025 ze dne 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2024/2025

Skohi Fad s aktualizaci ze dne 29. 4. 2025

Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2024/2025

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Skolni matrika Zik® vedena ve $kolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti pro Skohi rok 2024/2025
Hospita¢ni zaznamy za Skolni rok 2024/2025

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2024/2025
Zapisy z jednéni pedagogické rady a predmétovych komisi vedené ve $kolnim roce
2024/2025
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

11.
12.
13.
14.
15.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Strategie predchdzeni Skolni netspés$nosti, Skolni rok 2024/2025

Dokumentace o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii

Smlouva o zajiSténi stravovani platnd ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skoli rok 2024/2025 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprdv na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kohi inspektorka

Mgr. Luka$ Kubiena, Skoli inspektor

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice
12. 5. 2025
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