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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdelavani poskytovaného zikladni
Skolou podle pfislusnych Skolich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢.561/2004 Sb., o predSkolim, zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (dale ,Skolsky zakon) dle stavu k datu inspekéni
¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skoliho vzdélavactho programu pro zikladni vzdélavani
(ddle ,SVP“) s pravnimi piedpisy a S Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani (dale ,RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona a jeho
naplhéni v praxi ve vybranych oblastech ramcového vzdélavaciho programu.



Specificky kol — vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim,

Hodnoceni souladu skoliho vzdélavactho programu podle § 5 odst. 2 Skolského zakona ve
vybranych $kolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani (Skolni druziny).

Charakteristika

Zékladni Skola a matefskd Skola, Bulovka, okres Liberec, pfispévkova organizace (dale
,8kola®, ,subjekt“ nebo ,ZS“) je malotiidni $kolou, ktera poskytuje vzdélavani zaktm
prvniho stupné ZS. Soudasti subjektu jsou také mateiska $kola (dale ,MS®), $kolni druZina
(dale ,SD“) a 8kolni jidelna (dale ,SJ*). Mateiska $kola a Skolni jidelna jsou umistény
v samostatné budové vzdalené asi 500 metrd od ZS. Inspekéni &innost byla provedena
v zékladni $kole, SD a SJ.

Kapacita zikladni $koly 54 7aki je v soudasné dobé napnéna z 61 %. Zaci jsou rozdéleni
do dvou tfid (I. — 1. a 2. ro¢nik, 16 zakd; Il. — 3., 4. a 5. roénik, 17 zakt). Rocniky jsou
spojovany do tfid podle aktualntho poctu zaki v daném Skolnim roce, nckteré hlavni
pfedméty se vyucuji také v samostatnych roc¢nicich. Oddéleni Skolni druziny ma
samostatné prostory v ZS, jeji kapacita je napinéna z 62 %. Vyuka probihd podle viastniho
Skolnitho vzdélavactho programu ,,Vesele do skoly, vesele ze Skoly”, ktery motivuje
a podporuje zaky k aktivnimu uceni, nikoliv jen k encyklopedickym védomostem, ale pro
zivot dilezitym kompetencim ucit se, feSit problémy a zskavat socialni dovednosti
Pedagogicky sbor ZS tvoii &tyfi vyutujici vietnd feditelky $koly a vychovatelky SD. Skolu
navstévuji predevsim déti z Bulovky a blizkého okoli, z velké ¢asti jsou to Zici ze socialné
mevyhodnéného prostiedi. Klidné prostfedi Skoly a prace vmensim kolektivu vyhowvuje
izakim se specifickymi vzd€lavacimi potiebami, poruchami ufeni ¢&i riznym druhem
mevyhodnéni, jimz Skola zajist'uje kvalitni vyuku a podporu.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola ma realnou stiednédobou koncepci a strategii svého rozvoje (Koncepcni zdméry
a tkoly v obdobi 2013 — 2019) vsouladu srozvojovymi cili zfizovatele. Stanovuje cile,
identifkuje podminky potfebné pro jejich dosazeni, priority a kroky, které vedeni
a pedagogicky sbor planuji ucinit pro dosaZzeni vytyCenych cili vsouladu se zasadami
vzdélavani a s piipravou Zikd na budoucnost a jejich uplatnéni v praxi. Skola pribémé
sleduje informace pro své dalsi sméfovani (pravni zmény, trendy ve vzdélavani,
socioekonomické zmény v regionu, demografickd data a plany Uzemniho rozvoje)
azohlediuje je vaktualizacich strategie. Skola mA nastavena ¢innA  pravidla
a mechanismy K organizovani vlastni ¢innosti (Skolni fad a dalsi interni predpisy), a to
vsouladu spravnim fadem. UCitelé, rodie 1 zizovatel maji ktémto pravidiim
a nastavenym mechanismiim piistup ve Skole, své webové stranky Skola v soufasné dobé
upravuje. Skola udrzuje konstruktivni komunikaci s pedagogy a hlavnimi aktéry vné $koly,
vynikajici podpora je ze strany zizovatele. OrganizaCni struktura zohlediiyje typ, velikost,
aktudlni potfeby a zamcry rozvoje subjektu. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti
provozu instituce véetné vzdélavactho procesu v zidkladnim vzdélavani. Pedagogicka
dokumentace je vedena piehledné a v piedepsaném rozsahu. Udaje o &innosti uvedené ve
statistickych vykazech predala §kola vuréenych terminech. Rizeni $koly ma stanovena
pravidla, je cilené v souladu se zam€ry rozvoje organizace.



Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkdm, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstiku. V' SVP s motivaénim nazvem ,Vesele do Skoly, vesele ze Skoly jsou
zapracovany zmény  vychazejici  zaktualizaénich  Gprav  Ramcového  vzdélavaciho
programu pro zikladni vzdélavani platnych od 1. 9. 2013. Skolni vzd&lavaci program SD
navazuje na SVP pro zakladni vzd&lavani pievazné vzijmové oblasti Skola nabizi ve
svych programech volnocasové aktivity, odpocinkovou, rekreacni, piileZitostnou c¢innost,
&i pifpravu na vyuCovani. Skola ma vzdélavaci programy, které vychazeji z vize a strategie
rozvoje Skoly. Jsou piehledné a srozumitelné pro pedagogy i zdkonné zastupce Zzaku.
Vedeni Skoly ipedagogové se snimi identifikuji. Inovace obsahu vzdélavani respektuji
Skolsky zakon a cilené sméfuji k podpote osobnosti zaki.

Z celkového poctu 33 zaka je vice jak polovina Zakt ze socialné nepodnétného prostiedi,
dva zdky Skola vykazuje jako mtegrované. Integrovani Zaci jsou zafazeni do ambulantni
napravy specifickych poruch uceni, ktera probiha 1x tydné 45 minut, piipadné je podle
potieby rozdélena na dvé¢ 20 minutové jednotky. Reditelka vede dokumentaci
K integrovanym  zakim. Legislativni ramec individualnich vzdé€lavacich pland je po
formélni strdnce respektovan, v hodinach je napliovan. Ve S$kole neni zfizena funkce
asistenta pedagoga. ZS spolupracuje s pedagogicko psychologickou poradnou. Celkové
klima S$koly je poztivni, Zaci si vzajemné pomahaji, respektuji se, nejsou patrné
diskriminujici  faktory ¢i  nesnaSenlivost a ¢inéni rozdild mezi  jednotlivci. Tomu
napomahaji 1 opatieni, ktera Skola podnikla ve spolupraci se zizovatelem — napf. obedy
V prvni tfidé zdarma pro vSechny, nikoli pouze pro vybrané¢ socidln¢ slabé ziky.

Vedeni Skoly aktivné fidi pedagogické procesy na urovni Skoly. Pravidelné¢ vyhodnocuje
stav ve vSech dulezitych oblastech pedagogickych procest, aktivné vytvaii zdravé Skolni
kKlima a podminky pro bezpe¢i zaki 1 zaméstnancl, usiluyje o optimalni materidini
podminky a pecuje o jejich ucelné vyuzivani. Podminky Kk zajisténi BOZ zakd jsou
obsazeny ve Skolnim fadu a vnitinich ¥adech SD a SJ. Skola provedla hodnoceni rizik
osobou odborn¢ zpusobilou pii Cinnostech zakt ve Skole a uémila opatfeni k jejich
eliminaci formou  stanoveni pravidel K zajisténi bezpeCnosti zakti ve  vnitinich
dokumentech 8koly (napt. viadu télocvicny, kuchynky a ve smérnicich k zajisténi
bezpe¢nosti 7akt $koly pi¥i mimoskohich akcich). Zaci byli ve $kole i ve $kohi druind
pouceni o0 momém ohrozeni zdravi viavodu Skoliho roku a daki pouceni predchazelo
¢mnostem zakli mimo Skoln. K zajiSténi BOZ zikd pii mimotddnych situacich ma Skola
vypracovany traumatologicky plan aorganizovala nacvik evakuace. Skola zajistila
vzdélavani odpovédnych osob v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni
ochrang, viichni pedagogiéti pracovnici absolvovali kurz k poskytovani 1. pomoci. Skola
zajistuje provadéni pravidelnych kontrol elektrickych a technickych zafizeni, revize
télocvicného nafadi v t€locvicné, na Skolnim hiiSti a zahradé¢ matefské Skoly, vcetné
odstrafiovéni  ziténych zivad a nedostatki. Skoli budovy jsou zabezpeteny proti
vniknuti cizich osob. Skola vede evidenci o trazech v knize traz.

Vzdelavani v zakladni Skole zabezpeCovaly v dobé mspekéni Cinnosti Ctyii pedagogické
pracovnice véetné feditelky $koly a jedné vychovatelky Skomi druziny. Reditelka byla do
funkce fadné jmenovana zizovatelem na zakladé konkurzniho ftizeni a potvrzena ve funkci
na Sestilet¢é obdobi. Svym vzdélanim spliuje predpoklady pro vykon funkce. V ramci
dalkiho vzdélavani absolvovala stanovené studium pro fteditele Skol a Skolskych zafizeni.
V soucasné dobé nejsou personalni podminky Kk zajisténi vychovy a vzdélavani v oblasti
odborné kvalifikovanosti podle zikona ¢&. 563/2004 Sb. optimadlni Skola ma ¥
nekvalifikovanych pedagogickych pracovniki. Reditelka 8koly situaci aktualnd fesi
nabidkou pracovnich mist na vefejném portalu Krajského ufadu Libereckého kraje,



podporou pro stavajici studujici pedagogické pracovniky, ktefi si potiebné vzdélani
dopliuji, popf. uzavienim pracovnich smiuv na dobu urcitou.

Skola je ze % financovana prostiednictvim statntho rozpoétu, tento zdroj je vyuzivan
vsouladu se svym téelem a to piedeviim na platy. Skola rovnéZ &erpa finandni prostiedky
poskytnuté vramci rozvojovych programi MSMT. Vyznamnym zdrojem finan¢nich
prostiedki je dotace od zfizovatele k pokryti zejména provoznich vydaji. Ve Skolnim roce
2014/2015 prosla budova zakladni $koly i budova mateiské Skoly rozsdhlou rekonstrukci,
kdy byla kompletn¢ vyménéna stard okna a dvefe za plastovd, budovy byly zatepleny
aomitnuty, byla opravena stfecha. Tyto akce majici investicni charakter realizoval
ziizovatel Skoly obec Bulovka. Jejich provozuschopnost je zajiStetna v ramci udrzby
aoprav (revize, drobné opravy neinvesticntho charakteru, vymalba...), na které Skola
kazdorocné rozpoctuje financni prostfedky. Podpora zizovatele umoziuje Skole rovnéz
postupnou renovaci a modernizaci vnitinich prostor a materidlntho vybaveni pro déti
a zdky, napt. nové osvétleni ve tiidach, podlahové krytiny, vybaveni Skolim nabytkem.
Mezi ostatni zdroje patfi pfedev§im uplata za vychovu a vzdélavani déti v matetské Skole
adale stravné od zdkonnych zastupcti déti a Zakt. Skola v ramci doplikové &innosti
provozuje hostinskou ¢mnost — stravovani cizich stravnikii vétSinou seniorti, ¢imz ziskava
dalsi finanéni prostiedky pro nasledné vyuziti v ¢innosti hlavni.

Zaci dochazeji na obéd do jidelny, ktera je spole¢né s matefskou $kolou v budové vzdalena
asi 0,5 km od zikladni Skoly. V jidelné maji k dispozici Satnu, toalety a umyvadla. Dé&ti
matetské Skoly se stravuji ve téidé. Détem i Zzakim je podavano jednotné hlavni jidlo
(ob&d), détem také doplikova jidla - presnidavka a svacina. Nabizend doplikova jidla se
Casto opakuji napi. topinka s Cesnekem, obiné kulicky s miékem, piesnidavka s piSkotem,
houska snutelou. Skolni jidelna preferuje zavedené druhy hlavnich jidel napi. ¢o¢ka na
kyselo a sazené vejce, hrachova kase s uzenym masem, nové druhy potravin a pokrmi
prozatim nezavedla. Skola zaji§tuje pitny reZim vice druhy napojl, vétSinou vsak
slazenych (Caj, St'ava, ochucené¢ miléko). V zikladni Skole se zapojili do projektu ,,Ovoce
do $kol“. Skola nezatadila spravné stravniky v mateiské Skole do vékové skupiny stravnikd
od 7 do 10 let a v zakladni skole ve ve€kové skupiné od 11 do 14 let a nestanovila pro né
finanéni limit na nidkup potravin. Skola vykazuje phéni vyzvovych norem, ackolv do
dubna letosntho roku ve vydejkach neodd¢lovala spotiebu potravin pro Skolské stravniky
aciz stravniky. Podklady skutecné spotfeby potravin pro Skolské stravniky Skola
neptedlozila. Vzhledem k uvedenym nedostatkiim neni ziejmé, zda Skola skutecné plni
vyzivové normy pro Skolni stravovani tak, jak deklaruje.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji océekdvanou uiroveri.
Oblast Skolniho stravovani vyZaduje zlepSeni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ambici ZS je proménit Skolu v prostfedi, kde se zikim s velmi riiznorodymi vzdélavacimi
potiebami dostdva nejen kvalitni vzdélavaci péce, ale kde se soucasné citi bezpecné
a spokojeng. Klidné, rodinné Klima, dobré vzajemné vztahy, spolupracujici pedagogicky
sbor, vstficny, respektujici piistup a otevienost pifi komunikaci vyhovuji vSem
zuCastnénym v procesu. V zacich tato atmosféra podporuje pocit bezpec€i, moznost
pozitivntho prozZivani a zskani zdravého sebevédomi. UCcitelky systematicky promysleji
apiipravyji  vyuku, vywzivaji Siroké spektrum vychovné-vzd€lavacich strategi pro
naplnéni stanovenych cilli, zohlediyji mndividudlni potreby zdka, sledyi vzdélavaci
pokroky kazdého z nich a zaméfuji se na jejich socialni a osobnostni rozvoj. Spojené



roénky ve tiidich umoziuji spolupréci, praci ve skupindch a zaroven nuti zaky k veétsi
mife samostatnosti.

VsSechny hospitované hodiny byly peclivé piipravené a promysSlené. Velkym piinosem pro
zaky je skuteCnost, ze 1 kdyz se jednd o malotiidni Skolu, hlavni pfedméty jsou casto
vyudovany samostatné. Vyuka vzdy zaGinala stanovenim vzdélavaciho cile. Zaci byl
motivovani hned na zacatku hodmny i1 v jejim prib¢hu. Podnétem k ¢mnostem bylo kvalitni
zabezpeCeni vhodnymi pomickami. UcCitelky stiidaly praci s ucebnici, tabuli,
nakopirovanymi texty, pracovnimi listy a zpravidla i interaktivni tabuli. Zakladni frontalni
forma vyuky byla vzdy doplhéna o samostatnou praci zakid. Aktivizujici metody, hadanky,
pisnicky a kooperativni ¢innosti zaruGovaly atraktivnost pribéhu hodiny. Zaci pracovali
schuti aneméli problémy sudrzenin pozornosti Zvolené aktivity rozvijely u zaka
kompetence komunikativni, socialni, kompetence k uceni a k feSeni problémi. Pedagozky
nezapominaly na propojovani meziptedmétovych vztahi a casto odkazovaly Zaky na
situace Vbémém zivoté. Praci s textem a Ctenim s porozuménim byla rozvijena Ctenaiska
gramotnost. Napitklad vhodin¢ ceského jazyka Zadnému ditéti ve druhém rocniku
nedélalo problém vyjmenovat a charakterizovat slovni druhy. Zaci prvniho roéniku
zvladali plynulé Cteni na dobré az vyborné Urovni. UCcitelky velmi uceln€¢ pracovaly
s diferenciaci ve wyuce — stejné téma slovni druhy bylo pfipraveno v rtiznych stupnich
obtiznosti podle ro¢niki a podle dosavadni urovné znalosti, dovednosti a schopnosti Zaki.
Zaky prib&mé stimulovaly astym povzbuzovanim, chvalenim a pozitivnim hodnocenim
jejich vykonu v pribéhu vyuky iVvjejim zavéru. Péfe vénovand Zzaklim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami spocivala predev§im v posileni hodinové dotace matematiky
a ¢eského jazyka o 1 hodinu. V ramci wuky ucitelky vyuzivaly podpirna opatfeni nejen
pro itegrované zaky — snizeny pocet ziki ve tfid¢, vyuzti riznych pomicek podporujici
pochopeni uciva a jeho procvieni, vyuzivani riznych metod a forem vyuky smérem k cil,
podpora vzajemné kooperace, prostor pro samostatnou praci. Individualné ptistupovaly ke
vSem zaktim. Tempo vyuky bylo voleno s ohledem na jejich schopnosti a moznosti. Béhem
hodiny byly zafazovany edukacni hry, aby Zzakim byl umoznén oddych. Takto
koncipované hodiny se odrazily vzaujeti a aktivit¢ zakd, jejich ochoté spolupracovat
a v neposledni fadé iV jejich znalostech.

V téméf kazdé hospitované hodin¢ probéhlo v zavéru zhodnoceni hodiny ucitelkou i Zaky.
Bylo vidét, Ze je to zde b&ma praxe. Zaci hodnotili jak se jim hodina libila a jak byli
uspéSni  pomoci vyrobenych smajlikt, byli vedeni k sebehodnoceni i vzijemnému
hodnoceni. Ucitelky rovnéz vyzadovaly odivodnéni jejich hodnoticich vyrokd.

Sledovand ¢innost v odd€leni Skoli druziny byla ovlivnéna piipravou na nadchazejici
zkousky vdopravni vychové. Jednalo se o zskani prikazu chodce a cyklisty. Stiidani
¢mnosti, do kterych se Zaci zapojovali dle svého zijmu a dovednostni, zajistilo zajem zaki
0 danou ¢mnost a chut' ji vykonavat. Vychovatelka tak nenasinou a zidbavnou formou
rozvijela dovednostni a socialni kompetence deklarované v SVP SD.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vedeni skoly a pedagogové pribézné zskavaji aktudlni informace o vysledcich vzdélavani
7akt a maji informace o jejich pokrocich. S vyznamenanim prospiva vice nez 73 % zakd,
dva Zici na konci minulého Skoltho roku neprospéli. Vysoké absence ani neomluvené
hodiny nejsou. Skola se zabyva zjisténymi vzdélavacimi vysledky a dokaze z nich podle
potfeby podéavat informace a pijimat efektivni opatieni, kterd pravideiné vyhodnocuyje.



Zékonni zistupci jsou o prubchu vzdélavani Zzikt mnformovéani pribézn€ prostrednictvim
zakovskych knizek, na tfidnich schizkach nebo konzultacich s jednotlivymi vyucujicimi.
Vzdélavani odpovida o¢ekavanym vysledktm podle vzdélavacich programi. Skola vénuje
pozornost motivaci zakll k uCeni a dosahovani Uspé&Snosti ve vzdélavani. Vedeni Skoly
i pedagogové podporyji aktivity zaméfené na socialni, obCansky a osobnostni rozvoj.
Prevence Skolni neuspésSnosti zahrnuje jak pribéznou identifkaci zakti s rizikem
prospéchového selhdvani, tak individudlni péci o Zzdky s vaznymi problémy a popf. riziky
opakovani rodnku. Skola spravné identifikuje a eviduje zaky se specialnimi vzdélavacimi
poticbami a poskytuje jim odpovidajici podminky pro jejich piiznivy rozvoj. Velkd Cast
7aka je ze socialné a kulturné nepodnétného prostfedi Do kategorie zdravotné postizenych
zakl, ktefi pracyi v rezimu tzv. individualni mtegrace prevazné z divoda tézSich poruch
uceni, jsou aktudlné¢ zafazeni 2 zici U téchto Zakl se vzd€lavani uskutectiuje podle
individudlnich vzd€lavacich planii splijicich stanovené ndlezitosti. Dalsi tfi zici cekaji na
vySetieni v pedagogicko psychologické poradné. Ucitelky s nimi pracuji jiz nyni se snahou
zmirnit jejich handicap. Pfi hospitovani nebyly v hodindch velké rozdily mezi chovanim,
dovednostmi a trovni védomosti jednotlivych zakd. VSichni méli velmi dobré vysledky.
Skole se podafilo setit markantni rozdily mezi détmi s riznymi druhy zdravotniho
postizeni nebo znevyhodnéni i vzhledem k jejich rodimnym pomérim. Jsou zde kvalitné
realizovany myslenky inkluze. Skola neeviduje Z7adného Zika s mimoiddnym nadanim,
u n¢hoz by toto nadéni bylo potvrzeno Skolskym poradenskym zafizenim.

Poradenské sluzby zabezpecuje feditelka Skoly, kterd plsobi jako vychovnd poradkyné
i metodicka prevence. Operativné reaguje na aktualni problémy (v soucasné dobé¢ fesi
Spatnou dochazku jednoho ditéte), spolupracuje s ostatnimi pedagogy a dalsimi odborniky.
Skola ma vypracovany Minimalni preventivni program, ktery obsahuje postupy, jak se
zachovat v situacich, kdy se zjisti Ze se zak dopustil asocidlniho chovani. Vzhledem
k malému poctu zaki a dobré znalosti uCitelek jejich rodinnych pomérd, nedochaz
k zavaznym negativnim projeviim chovani. Vzajemna interakce mezi pedagogy a zaky
I mezi zaky navzajem je na velmi dobré tGrovni, coZ se potvrdilo iz dotaznikového Setfeni.

Skola zajistuje potfebné podklady pro Skolskd poradenska zafizeni, realizuje jednani
srodi¢i zakl pro zajiSténi diagnostiky 1 nasledné péce. Zptsob komunikace s rodici je
vhodn¢ nastaven. Vybornad spoluprace je se zfizovatelem, ktery uvazlivé a se znalosti véci
dava Skole pocitit svou podporu.

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Zavéry
Zasadni klady

- Podpora vyucujicich Zdakum ve vzdélavacim procesu, individudlni pristup
a zohlednovani potreb jednotlivcii v kontextu celé t7idy

- Nestresova vyuka, pozitivni motivace

- Piiznivé klima (ZS), rodinné prostiedi skoly

- Velmi dobré materialni a prostorové zazemi
Zasadni nedostatky

- Nespravné zarazeni stravnikii podle prislusnych vékovych kategorii a nestanoveni
financniho limitu na nakup potravin pro stravniky, kteri jsou ve Skole ke stravovani
prihlaseni.



Slabé stranky
- Lokalni znevyhodnéni podminek socialniho postaveni rodin Zikii
- Obtizna komunikace s nékterymi neprizpusobivymi rodici

- Soucasny stav odborné kvalifikace pedagogického sboru se 75% pedagogii bez
odborné kvalifikace podle zakona ¢. 563/2004 Sb.

- Nedostatecné podlozeni plnéni vyzZivovych norem pro Skolni stravovani.
Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

- Inovace ve skolnim stravovani - vétsi napaditost a variabilita, nové druhy pokrmaui.
Hodnoceni vyvoje

Diky lokalité, ve které se Skola vyskytuje, ma nesnadnou praci s zaky a jejich
rodinami ze socidalné a kulturné nepodnétného prostredi. Vedeni Skoly
a pedagogové si dokazali najit optimalni cestu, jak efektivné zohlednit jednotlivce
a poskytnout vsSem ZzZakum rovnocenné podminky k jejich dalsimu uspésnému
rozvojl.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhuté do 31. 8. 2016 odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve
stejné lhité pisemné informovat Ceskou S$kolni inspekei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina ¢.j. 174/2010 ze dne 28. 4. 2010 vydana na zakladé usneseni
zastupitelstva obce Bulovka s platnosti a tc¢innosti ode dne 28. 4. 2010

2. Potwrzeni jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 3. 6. 2013 s u¢innosti
od 1. 8. 2013 na funkéni obdobi Sesti let

3. Osvédéeni o ,Kvalifikacnim studiu pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ¢. 08-06-
17-02/15 vydané NIDV Liberec ze dne 14. 5. 2009

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v udajich vedenych v rejstifku kol
a Skolskych zatizeni ¢.j. 36 470/2013 ze dne 10. 9. 2013 s t¢innosti od 10. 9. 2013

5. Rozhodnuti KULK ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni ¢.j. OSMTS-090/07-RZS ze dne 8. 10. 2007 sucnnosti od
8. 10. 2007

6. Koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2013 — 2019 ze dne 1. 8. 2013

7. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Vesele do $koly, vesele ze koly“
platny od 1. 9. 2007

8. Skoli vzdélavaci program pro $kohi druzinu platny od 1. 9. 2010
9. Skolni tad zakladni $koly z 10. 3. 2009, a¢inny od 1. 4. 2009



10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.

26.

27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

Vnitini tad Skolni druziny platny od 1. 9. 2014

Vnitini ¥ad $koli jidelny a Skolni kuchyné u¢inny od 1. 11.2015

Osobni spisy pedagogickych pracovnikli vedené pod osobnimi Cisly: 1742, 6154, 9203
a 9214

Vykaz o zdkladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2015

Zprava o Cmnosti Skoly za Skolni rok 2012/2013 ze dne 5. 10. 2013, za Skoli rok
2013/2014 ze dne 10. 10. 2014, za $kolni rok 2014/2015 ze dne 8. 10. 2015

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni roky 2013 — 2015 ze dne 10. 9. 2015

Plan kontrolni ¢innosti MS a ZS, nedatovano

Minimélni preventivni program z 1. 9. 2009

Dokumentace Kk zajisténi 1. pomoci (napf. Traumatologicky plan, osvédceni
0 absolvovani $koleni k poskytovani prvni pomoci)

Dokumentace k zajisténi BOZ a PO, platna pro skoli rok 2015/2016 (napf. smérnice

kBOZ déti a zakid, organizace Skolich vyletl, Skoleni zaméstnancti v oblasti BOZP
a PO, hodnoceni rizik)

Pisemné potvrzeni seznameni s vynatkem Skoliho tadu, s provozem Skoly, Skolni
druziny a Skoli jidelny, zplGsob omlouvani absence zikonnymi zistupci zakd (pro
Skoli rok 2015/2016)

Protokoly, zpravy a revizmni zpravy o provadéni kontrol technickych a elektrickych
zafizeni, elektroinstalace, hromosvodu, t€locvicného natadi a zahradnich prvka

Kniha urazi vedend od Skolntho roku 2007/2008
Rozvrh hodin tfid a u¢iteld platny ve Skolnim roce 2015/2016
Tiidni knihy 1. a II. tfidy vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Piehled vychovné vzdé€lavaci prace skoli druziny vedeny ve Skolnim roce 2015/2016
(1 oddéleni)

Rozhodnuti 0 odkladu PSD (3), Rozhodnuti o piijeti k PSD pro $kolni rok 2016/2017
©)

Tridni vykazy a katalogové listy zakd vedené ve skolnim roce 2015/2016

Individualni vzd€lavaci plany zakt ve Skolim roce 2015/2016

Zapisy z jednani pedagogické rady

Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace ke dni 31.12. 2015

Hlavni G¢etni kniha za obdobi 12/15

Ptihlaska ke stravovani 2015/2016

Ceny obédt pro Skolni rok 2015/2015

Jidelnicky a vydejky potravin za obdobi zafi 2015 az duben 2016

Seznam stravnk v MS a seznam stravnkd v ZS

Pomocna tabulka na orientacni propocet prumémé spotieby vybranych druhii potravin
na stravnika a den za obdobi zati 2015 az duben 2016

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2015
Zpravy a protokoly o provedenych kontrolach a Zpravy o piijatych opatienich



Pouceni

Podle 8174 odst. 10 $kolského zikona miZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to krukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasildi Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Hessova, Skoli inspektorka Mgr. Véra Hessova, v.r.
PaedDr. Dana Rozkovcova, Skoli inspektorka PaedDr. Dana Rozkovcova, V.r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Bc. Andrea Trejtnarova, V.r.

Mgr. Zuzana Tynkovad — odbornik pro vzdélavani

adravotné postizengch Mgr. Zuzana Tynkova, V.r.

V Liberci 7. 6. 2016

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Dana Arafa, feditelka skoly Mgr. Dana Arafa, v.r.

V Bulovce 16. 6. 2016



