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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Bohumin Bezruova 190 okres Karvind (déale jen Skola) je od roku 2003
ptispévkovou organizaci zfizenou méstem Bohumin, Masarykova 158. Skola sdruzuje
netplnou zakladni §kolu (dale jen ZS), $kolni druzinu, matei'skou $kolu (déle jen MS) a §kolni
jidelnu. Soucasti Skoly jsou umistény v budové v Bezrucove ulici 190 a ve tfech odloucenych
pracovistich $koly (do roku 2003 samostatné subjekty - ZS v Bohuming-Zablati na adrese
Bezruéova 170, MS na adrese Bohumin-Zablati, Na Piskach 70 a kolni jidelna v Tovarni
ulici 427).

V dobg inspekce navitévovalo ZS 185 zakii 1. az 5. roéniku, ktefi byli rozdéleni do jedenacti
tfid. Osm tfid umisténych v hlavni budové navstévovalo 140 zakl a tfi tfidy umisténé
v budové byvalé samostatné ZS v Bohuming-Zablati navitévovalo 45 7akd. Povinnou $kolni
dochazku plni ve Skole nejen mistni Z4ci, ale i sedm zakt ze sousednich obci.

Od 1. ledna 2003 je jednou ze souéasti §koly MS se dvéma oddélenimi (difve samostatna MS
v ulici Na Piskach). Jde o MS s celodennim provozem od 6:00 do 16:00 hodin, ktera je
umisténa v budové staré zablatské skoly vystavéné v roce 1875. Ke dni inspekce je v MS
zapsano 41 dité, z toho je jedno dité integrované. Stanovena kapacita MS neni piekro¢ena.

PREDMET INSPEKCE

Persondlni a materidlné-technické podminky, pribéh a vysledky vzdélavani v pfedmétech
prirodovédnych, spolecenskovédnich a vychovnych ve tfidach prvniho stupné ZS.

Persondlni a materidlné-technické podminky, pribéh a vysledky vzdélavani spontannich a
fizenych ¢innosti v MS.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ve Skolnim roce 2004/2005 zaméstnavala Skola ke dni inspekce Sestnact pracovnic ve funkci
uditelka ZS. Z dvandcti pracovnic zaméstnanych jako u¢itelky na plny uvazek jich devét
ziskalo odbornou a pedagogickou zpusobilost (dale jen OPZ) ptedepsanou pro ucitele prvniho
stupng ZS. T#i pracovnice zamé&stnané jako vychovatelky $kolni druziny (pIng kvalifikované
pro Skolni druzinu, ale bez OPZ pro préci ve tfidach prvniho stupné) uzaviely ve Skolnim roce
2004/2005 dali smlouvu jako ugitelky ZS se zkracenymi tivazky 0,09, 0,18 a 0,27. Jako
externi pracovnice je na sniZzeny uvazek zaméstndna ucitelka nepovinného predmétu
nabozenstvi. Pro jeho vyuku ziskala pfedepsané vzdélani. Z uvedenych udaji vyplyva, ze
vyuka v ZS je zajistovana kvalitng. I ty pracovnice, které neziskaly OPZ pro prvni stupeii ZS,
maji alespoi pedagogickou zptisobilost pro praci s détmi ve véku ZS, mohou vykazat dlouhou
praxi ve vyuce ve tiidach ZS, piipadné zahajily studium ugitelstvi a dale se vzdélavaji podle
planu dalsiho vzdélavani.

Organizaéni uspoiadani ZS vychazi z pisemné zpracované a v praxi realizované vnitini
dokumentace, jez zachycuje pravidla fungovani z hlediska norem, popisu ¢innosti a instrukci.
Pisemné jsou stanoveny pravomoci a zodpovédnost pracovnikil za urcené oblasti. Cely systém
je peclivé promysleny a funkéni.

Vedeni sSkoly tvofi teditelka Skoly a jeji zastupkyné. Pro odloucené pracovisté feditelka
ustanovila funkci vedouciho ugitele. Sirsi vedeni tvofi také vychovna poradkyné, metodicka
Skolni prevence, vedouci Skolni druziny, vedouci Skolni jidelny a ptedsedkyné odborové
organizace. Podle potfeby jsou zvani na jednani SirStho vedeni dal§i zaméstnanci Skoly.



Schiizky SirSiho vedeni Skoly jsou svoldvany jedenkrat mesi¢n€ a se zavéry jsou seznameni
ostatni zameéstnanci skoly.

Reditelka $koly efektivné a vsouladu splinem prace vyuzivd jako poradni organ
pedagogickou radu. Zapisy z porad jsou podrobné, obsahuji relevantni informace. Konkrétni
zavéry z jedndni pedagogickych rad slouzi jako podklad pro dal$i rozvijeni cinnosti
metodického sdruzeni pfi zkvalitiovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Aktualni problémy
jsou feSeny na pravidelnych provoznich poradach.

Pienos informaci uvnitt ZS je velmi dobry. Jsou vyuZzivany jasné stanovené a viemi
pracovniky respektované systémy toku informaci. Rada Skoly nebyla ztizena. Rodicovska
sdruZzeni spolupracuji s vyu€ujicimi pfi mimoSkolnich akcich Skoly, poskytuji pomoc pfi
vybaveni tfid 1 pocitacové ucebny, zajistuji knizni dary jako ocenéni zaki apod.

Planovana fidici a kontrolni ¢innost vedeni skoly je pribézné plnéna a zahrnuje celou Siti
chodu skoly v oblasti vzdélavaci, vychovné i provozni.

Vyucujici bez odborné kvalifikace vyuZzivaji pfedevsim individualnich konzultaci s ostatnimi
ucitelkami a vedenim Skoly. Vzhledem k malému poctu pedagogickych pracovnikl
nepovazuje feditelka Skoly za nutné ustanovit uvad¢jici ucitelku.

Reditelka $koly podporuje priibézné vzdélavani uditelek na zakladé jejich vlastniho zajmu, ale
predevsim potieb Skoly (priority jsou stanoveny v planu personélniho rozvoje).

Reditelka formulovala pisemné dlouhodobé cile koly. Vychazeji mj. ze vzdélavacich
programti Obecna Skola a Zakladni Skola a z analyzy dosazeného stavu. Cilem je zménit Skolu
v moderni komplex edukaéni péce. Diiraz je v koncepci kladen na zabezpeceni nezbytnych
podminek pro efektivni vyu€ovani a uceni, jazykové vzdélavani, individualni ptistup k Zakim
integrovanym, zaostavajicim, télesné¢ nebo mentdlné postizenym, talentovanym, zvySovani
informacni gramotnosti zakli a podporu rozvoje jejich uméleckého nadani.

V tvodu skolniho roku 2004/2005 byly v roénim planu prace stanoveny priority v ¢innosti
Skoly. V navaznosti na né jsou pak stanovena kritéria hodnoceni prace zaméstnancii, kterad
jsou vSem znama. Dil¢i hodnoceni prace zaméstnanci je provadéno pribézng, komplexni
hodnoceni jedenkrat ro¢né. Nezastupitelnou tlohu zde plni pravidelnd planovana hospitacni
¢innost vedeni Skoly; o priabéhu hospitace jsou vedeny zdznamy.

Personalni podminky vzdélavaci Cinnosti ve sledované oblasti jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

VMS pracuji tfi pedagogické pracovnice véetné ucitelky povéiené Fizenim MS; dvé
s ptedepsanou OPZ na plny tuvazek, jedna bez piislusné kvalifikace na uvazek 0,97.
U integrovaného ditéte je v MS zaméstnéna asistentka na ivazek 0,5, ktera studuje specialni
pedagogiku. Skladby tvazkli a harmonogram préace je stanoven s ptihlédnutim k organizaci
Skoly a pln¢ odpovida pottebam skoly.

Pravidla organizace a provozu Skoly jsou stanovena a vymezena v Organiza¢nim fadu
matetské Skoly a Vnitfnim fadu matefské Skoly. Oba dokumenty piehledné stanovuji
kompetence jednotlivych zaméstnanct a jejich zaclenéni do organizacni struktury.

Prenos informaci je realizovan formou pravidelnych pedagogickych a provoznich rad v MS.
Reditelka zakladni $koly povéfila vedouci ugitelku vedenim MS, zaroveii i provadénim
kontrolni a hospitacni ¢innosti. Ob¢ jsou v kontaktu a pfipadné nedostatky ihned fesi. Systém
vedeni pracovnikil je ucinny a vytvati predpoklady pro plnéni vychovné-vzdélavacich cili
ipro dals§i odborny rist pedagogickych pracovnikli. Hospitaéni Cinnost je zaméfena na
pribézné sledovani pfipravenosti ucitelek na praci a na Uroven fizenych a spontannich
¢innosti.

Plan dal$iho vzdélavani je soucasti ro¢niho planu Skoly. Poznatky ziskané na jednotlivych
seminafich a pfedndskach jsou pfedavany ostatnim pracovnicim na pedagogickych radach.



Dalsi vzdélavani i1 aplikace novych poznatkii do praxe jsou jednim z hlavnich kritérii pti
stanoveni osobnich ptiplatkda.

Persondlni podminky plné umotiiuji realizovat vychovné-vzdélivaci cinnosti v MS a jsou
hodnoceny jako velmi dobreé.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Vyuka tiid ZS probihd na dvou pracovistich: v hlavni budové v Bezruéové ulici &. 190
a v budové v Bezru€ové ulici ¢. 170 v Bohuming-Zablati.

VSechny ucebny na obou pracoviStich jsou vybaveny kvalitnim zdkovskym nabytkem,
audiovizudlni technikou a hudebnimi nastroji. Na kazdém pracovisti byla zifizena moderni
pocitacova ucebna, coz piedstavuje vyznamné zlepSeni proti stavu konstatovanému
v pfedchozi inspekéni zprave.

Vyucujici vyuzivaji sborovny, jez se nachéazeji na obou pracovistich. Ve hlavni budové je
k dispozici $kolni knihovna s dostate¢nym mnoZstvim publikaci pro vyukové potieby zakt
a sebevzdélavaci potieby ucitelii. Ucitelkdm odlouceného pracovisté v Bohuminé-Zablati
slouzi navic oddéleni mistni knihovny, které bylo otevieno v srpnu t. r.

Pro vSechny sledované ptredméty jsou zaci vybaveni ucebnicemi, v mnoha piipadech
ipracovnimi seSity (hradi je vétSinou zdkonni zéastupci zakl) a dal§imi ucebnimi texty.
Vybaveni u¢ebnimi pomtickami je na velmi dobré urovni.

Planovéani v oblasti vyuZzivani materidlnich zdroji, pfijimand opatfeni a jejich postupna
realizace jsou soucdsti Skolniho programu. Vedou k pribéznému zlepSovani dané¢ho stavu,
jsou ucelné a efektivni.

Materidlné-technické podminky vzdéldvdni pro praci ZS ve sledovanych piedmétech jsou
hodnoceny jako vynikajici.

MS je velmi dobfe vybavena jak prostorové, tak materidlng. Kazda téida ma k dispozici t¥idu i
hernu, socidlni zatfizeni a spole¢nou Satnu. Jidelna spolu s vydejnou jidla se nachazi v patie
budovy a dochazeji do ni i déti ZS (z odloueného pracovi§té v Bohuming-Zablati). Détsky
nabytek je variabilni, vkusny a odpovidda veéku i velikosti déti. Estetika prostfedi vSech
prostortt MS je na velmi dobré Girovni.

Kromé b&znych tiid a heren, jez maji obé tfidy, je v MS télocvi¢na, sauna a $kolni zahrada
s dobfe vybavenym détskym i dopravnim h#istém, které jsou détmi pravidelné planovité
vyuzivany.

Vybaveni MS ugebnimi pomtickami, hra¢kami a spotiebnim materidlem je na velmi dobré
urovni. V poslednich letech byly pomicky i nabytek cilené inovovany, vhodné byl doplnén i
fond détské a odborné pedagogické literatury. Plan materidlné-technického rozvoje a jeho
vyhodnocovani je soucasti dlouhodobé koncepce skoly.

Materialné technické vybaveni pozitivné ovliviiuje vidélavani a vychovu a plné umoZiiuje
realizovat vychovné vzdélivaci program MS. Celkové jsou materidlné-technické podminky
hodnoceny jako vynikajici.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy ZS

Zaci navitévujici osm tiid ZSVV hlayni budové jsou vzdélavani podle vzdélavaciho programu
Obecna skola schvaleného MSMT CR pod ¢j. 12 035/97-20 s platnosti od 1. zafi 1997 véetné



Dopliikkii a uprav schvéalenych pod ¢j. 12 050/03-22 a ¢j. 13 586/03-22 s platnosti od
15. biezna 2003. Zaci viech tii t¥id umisténych v budové v Bohuming-Zablati jsou vzdélavani
podle programu Zakladni §kola schvileného MSMT CR pod &j. 16 847/96-2 s platnosti od
1. za¥i 1996 véetné Uprav a dodatkii schvalenych pod &j. 25 018/98-22 s platnosti od 1. zafi
1998. Skola tispé$né uplatiuje ve své praci zasady programu Zdrava 3kola, viz napf.
Minimalni preventivni program skoly a Program environmentalniho vzdélavani.

Kontrolou rozvrhi hodin bylo zjiSténo, Ze ucebni plany obou vzdélavacich programi, podle
kterych ZS pracuje, jsou dodrzovany. Skola plni uéebni osnovy piirodovédnych,
spoleCenskovédnich a vychovnych predmétl, coz prokazala v prubehu inspekce kontrola
zapistt v tfidnich knihach, jakoz i kontrola casové tematickych plant uciva i1 néapln
hospitovanych vyucovacich hodin. Pro Sest individudlné integrovanych zaka byly zpracovany
individudlni vzdélavaci programy. Reedukacni péce je realizovana, vyuzivaji se specialni
pomtucky, je zajisténa pomoc pedagogického asistenta a osobniho asistenta. Po Skolnim roce
2004/2005 ukon¢i Skola praci specidlnich tfid zfizovanych pro zaky trpici poruchami uceni.
Povinna dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vzdélavani ZS. Kontrolni ¢innost vedeni
Skoly je v této oblasti ucinna.

Pii sestavovani rozvrhii hodin ZS byla zohlednéna psychohygienicka hlediska. Délka
prestavek je v souladu s pravnim predpisem. Rad koly definuje prava i povinnosti zaki a
pedagogickych pracovnikii v priibéhu vychovné-vzdélavaciho procesu. Rady odbornych
uceben upravuji chovani zaki.

Vychovna poradkyné zajistuje plnéni ukolli vychovného poradenstvi (ve funkci od 1. zéfi
1997). Absolvovala ptedepsané kvalifikaéni studium vychovného poradenstvi. V ¢innosti
vychovné poradkyné pfevazuje prace v oblasti preventivni péce. Oblasti profesniho
poradenstvi se zabyva v omezeném rozsahu (odchody na gymnézium po ukonceni 5. ro¢niku),
jelikoz jde o netplnou ZS, ktera nema vychazejici zaky. Svédomité jsou realizovany tkoly
tykajici se péce o zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami, ale i o Zaky s vyukovymi
potizemi. Platnost posudkl o zafazeni integrovaného Zaka je sledovana, individudlni plany
jsou vypracovany a projednany se zdkonnymi zéastupci zaka (stvrzeno podpisem). Vychovna
poradkyné uzce spolupracuje s pracovnici pedagogicko-psychologické poradny, kterd ve
$kole ziidila své odlou¢ené pracovists, a s metodickou $kolni prevence. Skola spolupracuje i
se specialné pedagogickym centrem. Skola zajistuje ndkup zakladnich $kolnich potieb
v hodnoté 200 K¢ pro integrované zaky. Evidence piedani nebyla ke dni inspekce prikazné
vedena.

ZS zpracovala program prevence socialné-patologickych jevi, jenz je pfizpiisoben véku zaki.
Informacéni systém orientovany na zdkonné zastupce zakd vyuziva zab&éhnuté formy
komunikace, je funk¢ni a i€inny.

Vychovné-vzdélavaci program MS

MS ma zpracovan vlastni $kolni program, ktery je nazvan Zijeme spolu a pozndvime svét.
Program byl aktualizovén, projednan a schvalen pedagogickou radou dne 31. srpna 2004 a byl
pfijat jako zavazny dokument pro vychovné-vzdélivaci praci. Skolni program vychazi
z analyzy Skoly a je zpracovan v intencich Rdmcového programu piedSkolniho vzdélavani.
Realizace vychovné-vzdélavaciho programu MS je v souladu s obecnymi cili piedikolni
vychovy.

Povinnd dokumentace je vedena v piedepsaném rozsahu. O détech si ucitelky vedou
pedagogickou diagnostiku. Pedagogickd dokumentace MS prikazné zachycuje priibéh
vychovné-vzdelavaci Cinnosti.



Systém kontroly a evaluace je souéasti $kolniho programu MS. Cast kontrolni a hospitaéni
¢innosti je feditelkou §koly delegovana na vedouci uéitelku MS. Ke kontrolni &innosti jsou
vyuzivany riizné prostfedky jako jsou hospitace, rozbory a rozhovory s ucitelkami. Systém
kontroly pInéni vychovné-vzdélavacich cili je ucinny.

Ob¢ ttidy MS maji zpracovany tematické téidni plany, které navazuji na $kolni program a
zaroven obsahové reaguji na aktudlni stav a potieby déti.

Pro déti s odkladem S$kolni dochdzky i pro integrované dit¢ maji ucitelky zpracovany
individudlni plany. V pribéhu inspekce ucitelky reagovaly na individudlni moZnosti déti
a jejich aktudlni potfeby. Vychovné-vzdélavaci ¢innosti byly z psychohygienického hlediska
velmi dobfe organizovany. Pitny rezim je zaveden, détmi je osvojen a realizovan v pribéhu
celého dne.

MS vytvafi ptirozené klima pro realizaci vychovné-vzdélavaciho programu.

Pravidelné jsou organizovany tiidni schlizky a Cetné spolecné akce, na kterych maji rodice
moznost ziskdvat aktudlni informace o svych détech a aktivné se podilet na ¢innostech MS.

Priibéh a vysledky vzdélavani a vychovy na prvnim stupni ZS

Vyuka byla hospitovand u vSech jedenacti tfidnich ulitelek a u fteditelky Skoly, v Sesti
ptipadech 1 ve tfidach se spojenymi ro¢niky. Navstiveny byly hodiny prvouky, pfirodovédy,
vlastivédy, matematiky, ¢eského a anglického jazyka a vytvarné vychovy.

Odborna a pedagogicka zpusobilost, ale i maximalni snaha a ptipravenost ucitelek, pozitivné
ovliviiovaly kvalitu vyuky.

Sledované hodiny probihaly v prostiedi Cistych, standardné zatizenych a esteticky vhodné
upravenych uceben. Jejich usporadani bylo vzhledem k cinnostem realizovanym v hodiné
vhodné. Integrovanym zakim poskytly vyucujici dostatek mista a prostoru. Pro dodrzovani
psychohygienickych zasad maji Zaci vytvoreny velmi dobré podminky. Nalezitou pozornost
vénovaly ucitelky dodrzovani spravnych navyka pii psani a ¢teni. V pribéhu vyucovani je
zajistén pitny rezim. Tempo vyuky ucitelky vétSinou pfizplisobovaly moZnostem zakd.
Celkova podnétnost uc¢ebniho prostiedi byla velmi dobrd. Soucasti vyuky zakl byla i prace
s pocitaci.

Vyucujici vyuzivaly ve sledovanych hodinach vstupnich i priabéznych motiva¢nich metod
formou aktualizace uciva a mezipfedmétovych vztahii. VyuZzivaly téz Zivotnich zkuSenosti
zakl 1jejich znalosti regiondlnich zvlaStnosti. Motivace byla pfiméfend a udrZzovala Zéky
v neustalé pozornosti a aktivité. Vykony zakd byly pribézné¢ hodnoceny i klasifikovany.
Hodnoceni mélo pfevazné pozitivni charakter, ocefiovalo snahu a vynalozené Usili. Ucitelky
pribézné analyzovaly praci zaki a vysledek analyzy vyuzivaly pro korekci dal§iho prabéhu
vyucovaci hodiny. Ve vétsin¢ sledovanych hodin se objevilo sebehodnoceni ivzajemné
hodnoceni zak.

Predlozené casové tematické plany respektuji témata ucebnich osnov v jednotlivych
ro¢nicich. Plany respektuji stanovené specifické cile vzd€lavaciho procesu a navazuji na
zivotni zkuSenosti zakl. Bezprostfedni pfiprava ulitelek na vyucovani byla promyslena.
Stanovené vyukové cile respektovaly zasadu soustavnosti a odpovidaly aktudlnimu slozeni
trid.

Sledované hodiny byly zaméfeny na opakovéni a procvi¢ovani uciva z predchazejicich hodin
a na probrani nového uciva. UCivo bylo pfiméfené¢ narocné a umoziovalo vSem Zzakim
uspésné uplatnéni. Metody vyuky byly raciondlné iemociondlné pisobivé, aktivizujici,
odpovidaly stanovenym ciliim i didaktickym zdsadam. Organizace vyuky vytvatela podminky
pro individudlni pracovni tempo zakl. Otdzky pii zkouSeni, procvi€ovani a opakovani byly



vhodné voleny ataké individudlné formulovany. Ziskané védomosti byly ttidény
a systematizovany, piipadné porovnavany s zivotnimi zkusenostmi zaka.

V hodindch bylo vyuZivano mnozstvi tabeldrnich pomicek, pracovnich seSiti a listd,
mapového materidlu, karet, ucebnic a textl pfipravenych na tabuli, coZ zvySovalo U¢innost
pouzivanych metod. Integrovani zaci pracovali se specidlnimi uc¢ebnimi pomickami. Prace
s integrovanymi zaky probihala individualné podle stanoveného planu. Naroky kladené na
zaky odpovidaly jejich moZnostem a schopnostem.

Struktura vSech sledovanych hodin respektovala vékové a individudlni zvlaStnosti Zaka.
V ptipadé potieby vyucujici vhodné zatazovaly relaxaéni chvilky. Pro nadanéjsi zdky mély
ptipraveny dal§i pracovni materidly. Vyucovaci ¢as byl v souladu se zdsadami psychohygieny
efektivné vyuzit.

Pravidla jednani stanovend fddem Skoly byla Zaky akceptovadna, coz se projevovalo mj.
v pozitivnim vztahu Zaka k vyuce. Verbalni a neverbalni komunikace ucitelek méla vysokou
uroven.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych piedmétech jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Priibéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti v MS

Spontanni a Fizené ¢innosti

Ob¢ tfidy jsou homogenni. Pedagogickd cinnost byla realizovana podle tfidnich pland
v integrovanych vychovné-vzdélavacich blocich, ve kterych plynule dochazelo ke stfidani
spontannich a fizenych aktivit. Ucitelky pouzivaly vhodné metody, uplatiiovaly manipulaci
a experimentovani s materidlem, coz celkové vedlo déti k jejich aktivnimu zaujeti a udrZeni
soustfedénosti.

Veskeré aktivity probihaly v podnétném a dobfe pfipraveném prostiedi, ve kterém mély déti
dostatek moZnosti vlastni seberealizace.

Rizené pohybové &innosti byly realizovany formou pohybovych aktivit v t&locviéng, pfi
kterych byly respektovany individualni potfeby déti a dodrZzovana psychohygiena. Déti
zvladaji ptfirozena cviceni, zdravotni cviky jsou pravidelné zarazovany.

Komunikace ucitelek byla vstticna, déti mély dostatek piilezitosti k samostatnému fecovému
projevu. Formulace otdzek byla jasnd a vécnd, otdzky podporovaly rozvoj détskeé
samostatnosti.

Ucitelky pii motivaci ¢innosti vyuzivaly zkuSenosti a prozitkl déti, hodnoceni mélo pfevazné
povzbuzujici charakter a poskytovalo détem potiebnou jistotu k jejich dal§im aktivitdm
1 k dokonceni ¢innosti.

Sledované spontanni a Fizené Cinnosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Urovei zakladnich dovednosti a navykidi ve sledovanych oblastech odpovidd véku déti
a predpokladanym kompetencim. Sebeobsluzné dovednosti, kulturni a zdvoftilostni navyky
déti jsou na velmi dobré trovni.

V oblasti télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti déti zvladaji orientaci v prostoru, hruba
motorika je koordinovana. Oblast jemné motoriky je soustavné rozvijena a vykazuje postupné
pozitivni posun.



Pti komunikaci byly déti zdvorilé, piimétené sebevédomé, pii hrach dokazaly spolupracovat
a pfijimat 1 rozvijet rizné socidlni role. Vyslovnost i bohatost fe€ového projevu pievazné
odpovidaly véku a individudlnim moZnostem déti.

Dosazena turoven poznatkli a dovednosti byla prevazné velmi dobra. Piedstavivost a fantazie
se projevily pfedevsim v tvofivych a ndmétovych hrach. Citlivé byl rozvijen pozitivni vztah
déti k ptrirode.

Prithéh a vysledky vychovné-vidélavaci &innosti MS jsou celkové hodnoceny jako velmi
dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

K zjisténi vysledkli vzdélavani ZS vyuziva feditelka $koly kontrolnich praci a testi zejména
z Ceského jazyka a matematiky sestavenych vyucujicimi. Bere vuavahu hodnoceni
vypracovand metodickym sdruzenim. Kontrolovany jsou zakovské knizky a pisemné prace
zakl veetné sesitl. Skola se snazi ziskdvat informace o vysledcich vzdélavani byvalych zakh
z druhych stupniit ZS nebo gymnazii.

Vedeni Skoly shromazd'uje podklady z kontrolni cinnosti, provadi naslednou analyzu
vysledkll vzdélavani a vychovy a pfijima eventudlni ndpravna opatieni. Zjisténé vysledky
porovnava se zaveérenou klasifikaci v danych predmétech. Reditelka Skoly prubézné sleduje
vysledky a umisténi zakl v soutézich.

V piedchozim Skolnim roce Skola vyuzila pti ovéfovani vysledkil patnacti zaka 5. ro¢niku
testy SCIO. V matematice byly vysledky Ctyficeti tii zaka ovéteny v soutézi Klokanek 2004.
Vlastni systematické evaluacni néstroje Skola zatim nezpracovala.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavini v ZS i MS hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Vyznaénym kladem je v praci $koly stabilita ugitelského sboru. Zaci §koly jsou tspé&sni pti
pfijimacich fizenich na viceletd gymnézia. Velmi dobré materidlni vybaveni pocitatovych
uceben, velka télocvicna a dalsi kvalitni vybaveni Skoly podporuje vyznamnou a rozsahlou
oblast zajmové vychovy v krouzcich. Zatim se dafilo organizovat kazdoro¢ni vyjezdy déti do
Skoly v ptirod¢.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. rozhodnuti o zmén& v zafazeni do sité€ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
vydané MSMT CR dne 15. kvétna 2003 pod ¢j. 19 607/03-21 s ucinnosti od 1. ledna 2003

2. zfizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skoly Bohumin Bezrucova 190 okres
Karvind ze dne 26. 11. 2002 vydand na zéklad¢ usneseni méstského zastupitelstva
¢. 519/32 bod 3 pism. a), b), ¢) ze dne 19. 9. 2002 s G¢innosti od 1. 1. 2003

. jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 12. 12. 2002 bez ;.
. statisticky vykaz Skol (MSMT) V 3-01 &.j. 668/2004 ze dne 2. 10. 2004
. zapis z pedagogické rady konané ve skolnim roce 2004/2005 ze dne 30. 8. 2004

AN O b~ W

. rozvrhy hodin viech jedenacti téid ZS platné ve $kolnim roce 2004/2005 ke dni inspekce



7. uGebni plany platné ve viech jedenacti tiidach ZS ve $kolnim roce 2004/2005 ke dni
inspekce

8. tiidni knihy vech jedenacti téid ZS platné ve $kolnim roce 2004/2005 ke dni inspekce

9. t¥idni vykazy a katalogové listy vech jedenacti tiid ZS platné ve $kolnim roce 2004/2005
ke dni inspekce

10.vykaz o matefské $kole podle stavu k 30. zaii 2004 Skol (MSMT) V 1-01, oddil BT a B IX

11.ptehledy vychovné prace, prehledy dochazky a evidenéni listy déti MS za $kolni rok
2003/2004

12.mé&si¢ni plan prace na fijen 2004-11-24 plan kulturnich akci v I. pololeti Skolniho roku
2004/2005

13.program prace skoly 2004/2005

14.koncepce vyuziti ICT bez data, bez ¢j.

15.plan prace vychovného poradce — Skolni rok 2004/2005 ze dne 16. 9. 2004
16.organizace zékladni Skoly, Skolni rok 2004/2005 ze dne 30. 8. 2004 ¢j. 582/2005
17.program environmentdlniho vzdeélavani, vychovy a osveéty (ptiloha dokl. €. 16)
18.ochrana ¢lovéka za mimotradnych okolnosti ze dne 30. 8. 2004 (ptiloha dokl. ¢. 16)
19.spolupréce s etnickymi skupinami v rdmci multikulturni vychovy (pfiloha dokl. €. 16)
20.minimalni preventivni program 2004/2005 (ptiloha dokl. ¢. 16)

21.plan tidici ¢innosti 2004/2005 (ptiloha dokl. €. 16)

22.plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2004/2005 (ptiloha dokl. €. 16)

23.rezim skoly ze dne 28. 8. 2003 ¢j. 658/2003

24.rezim prace pedagogickych pracovnikii ze dne 28. 8. 2003

25.provozni fad skoly ze dne 30. 8. 2004 ¢j. 583/2004

26.ochrana ¢loveéka za mimotadnych situaci ve skolnim roce 2004-2005 ze dne 30. 8. 2004
27.projekt Spotrebitelska vychova Skolni rok 2004/2005 ze zaii 2004

28.koncepce rozvoje Skoly ze dne 29. 10. 2002

29.plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikli pro rok 2004 ze dne 20. 1. 2004
30.vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2003/2004 ze dne 30. 8. 2004

31.vyro¢ni zprava za kalendaini rok 2003 o c¢innosti v oblasti poskytovani informaci podle
zakona €. 106/1999, o svobodném pftistupu k informacim, ze dne 6. 1. 2004

32.8kolni vychovné-vzdélavaci program Zijeme spolu a pozndavame svet pro Skolni rok
2004-2005, projednan a schvalen pedagogickou radou MS dne 31. srpna 2004

33.zéapis z pedagogické porady pracovnic MS ze dne 31. 8. 2004

34 tiidni tematické plany MS pro $kolni rok 2004/2005

35.piehledy vychovné prace obou tifd MS pro $kolni rok 2004/2005
36.evidenéni listy déti v MS, §kolni rok 2004/2005

37.piehledy o dochazce déti do MS, skolni rok 2004/2005
38.0znameni o pfijeti ditéte do MS pro $kolni rok 2004/2005
39.provozni fad mateiské Skoly, projednan 31. srpna 2004
40.vnitini fad matetské skoly, projednan 31. srpna 2004
41.organiza¢ni fad mateiské Skoly, projednan 31. srpna 2004

42 vykresy a vyrobky déti MS z obdobi od po&atku zaii 2004



ZAVER

V oblasti persondlnich podminek si ZS udriela stejné hodnoceni jako p¥i piedchozi inspekci
v unoru roku 2000, tj. stupeii velmi dobry. V diléich oblastech doslo ke zlepSeni ze stupné
dobry na velmi dobry (kontrolni éinnost, organizacni uspoidadani Skoly).

V oblasti materidlné-technickych podminek ZS, kterym byla pii piedchozi orientaéni
inspekci vénovdna jen dil¢i pozornost, doslo rovnéi ke zlepSeni. Pribyly napi. nové
pocitacové ucebny a byly zakoupeny nové pocitacové programy, byly také porizeny ucebnice
prvouky, které pri predchozi inspekci chybély.

Ve srovndni s predchozi inspekci, ktera probéhla v unoru roku 2000, doslo ke zlepSeni
v oblasti hodnoceni kvality vzdélivini z hodnoceni dobrd na velmi dobrd. Skola
akceptovala vétSinu doporuceni, kterd byla uvedena v zdavéru predchozi inspekcni zpravy.
Persondlni zajisténi price MS je dobrym piedpokladem pro plnéni zvoleného
vychovné-vzdélavaciho programu.

Materidlné-technické podminky MS pozitivné ovliviiuji priabéh vychovné-vzdélivacich
cinnosti.

V oblasti vychovné-vzdélivaci price zajistuje MS kvalitni péci s citlivim individudlnim
Dpristupem k jednotlivym détem

Reditelka $koly tispésné zvlddla problémy spojené s piechodem na jiny zpiisob hospodaieni
(pFispévkova organizace od roku 2003, nové soucdsti Skoly, péce o odloucend pracovisté)
také diky absolvovani studia Skolského managementu.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor ~ Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vladislav Van€ura e,
Clenka tymu Mgr. Anna Lackovd e
Clen tymu Mgr. Vaclav Leikep e
Clen tymu Mgr. Kazimir Worek e,
V Ostrave dne 23. listopadu 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1. 12. 2004 o

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Darina Jeziskova, feditelka Skoly

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad: Krajsky ufad MSK, 2004-12-17 n6-1427/04-005043
odbor skolstvi, mladeZe a sportu,

28. tijna 117,702 18 Ostrava

Ztizovatel: Mésto Bohumin, 2004-12-17 n6-1428/04-005043
Masarykova 158, 735 81 Bohumin

Rada Skoly neni zfizena --- ---
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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