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Nizev pravnické osoby Zakladni umélecka Skola Roudnice n. L., Rvacov 112

vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Rvacov 112, 413 01 Roudnice nad Labem

1CO: 46 773 576

Identifikator: 600 081 885

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: PhDr. Ondfejem Sedivym, feditelem $koly

Ziizovatel: Meésto Roudnice nad Labem

Misto inspekéni ¢innosti: Rvacov 112, Dr. Slavika 1062, LibuSina 813,
Roudnice nad Labem

Termin inspekéni ¢innosti: 6., 9. a 10. kvéten 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zdkladni
uméleckou Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky
zakon), ve znéni U€inném v kontrolovaném obdobi (dale ,,Skolsky zakon*). Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni umélecké vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Hodnocené obdobi — Skolni roky 2010/2011 az 2012/2013 do data inspek¢ni €innosti.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonava cinnost zdkladni umélecké skoly (dale ,,Skola®) v souladu
sudaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, jejim zfizovatelem je Mésto
Roudnice nad Labem. V pribéhu hodnoceného obdobi pocet zakli vyrazné stoupal, jejich
nejvyssi povoleny pocet byl zvysSen z 550 na 650 74k, kapacita skoly je v souCasné dobé
naplnéna na 100 %. Vyuka probihé ve tfech budovach umisténych v riznych ¢astech mésta
Roudnice nad Labem. Nov¢ je vyucovan literarné-dramaticky obor. Diky aktivitam vedeni
Skoly byla oteviena tfi odloucend pracovisté pro vyuku pfedmétth hudebniho oboru.
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Ve Skolnim roce 2010/2011 byla zahajena vyuka v prostorach zékladni Skoly v Budyni
nad Ohti, ve Skolnim roce 2011/2012 v prostorach zakladni Skoly ve Straskove-
Vodochodech a v leto$nim Skolnim roce v Hornich Betkovicich. Spoluprace s vedenim
téchto obci je velmi dobra, podafilo se zabezpecit bezplatné uzivani vhodnych prostor
pro vyuku vcetné odpovidajiciho vybaveni uc¢eben.

V ramci hlavni ¢innosti Skola hospodaii jak s dotacemi ze statniho rozpoctu a piispévky
od zfizovatele, tak s prostfedky svych fondl a s pfijmy z vlastni ¢innosti (tj. zejména
s pfijmy zuplaty za vzdélavani). Podil neinvesticnich dotaci statniho rozpoctu
na celkovych neinvesti¢nich vydajich hlavni ¢innosti Skoly ¢inil ve sledovaném obdobi
cca 83 %, podil ptispévku ziizovatele cca 5 %. Vhodné je vyuZivana dopliikkova Cinnost,
a to zejména k prondjmu hudebnich néstroji.

Vedeni Skoly se snazi ziskdvat dal$i financni zdroje, jak na realizaci soutézi,
tak na zkvalitnéni podminek vzdélavani. V letoSnim roce se podafilo ziskat neinvesti¢ni
dotaci Krajského tufadu Usteckého kraje na zabezpeteni krajského kola soutéze ZUS
,,S0lova hra na akordeon a s6lova komorni hra na akordeon®.

Vyznamnym piinosem pro Skolu je spoluprice se sdruzenim rodic¢u, které se podili
na financovani odmén pro Zaky za Gspéchy v soutéZzich, za reprezentaci $koly na vetfejnych
vystoupenich, vystavach, koncertech. Pfispiva také na opravy a drzbu hudebnich nastroji
a na realizaci Skolnich akei.

Ve sledovaném obdobi doslo k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek vyuky. Byly
dokoupeny nové hudebni néstroje vcetné piislusenstvi pro vSechny predméty hudebniho
oboru, notové pulty, hudebni pocitatové programy, ucebnice, odborné¢ knihy, mobilni
suSdky a stojany na vykresy. Nové bylo vybaveno zafizeni salu v ptizemi hlavni budovy,
¢astecné obnoven ndbytek v ucebnach, instalovany byly zpétné projektory do 2 uceben.
Pro ucitele byla do sboroven zakoupena informa¢ni a komunikaéni technika (notebooky,
tiskarny a kopirovaci stroje). Nékolik hudebnich nastroji Skola pfijala formou vécného
daru. Byl zfizen a je inovovan archiv audionahrivek na CD. Pribézné€ je nakupovan
notovy material, ucebni a vytvarné pomuicky. Vytvoreny byly zcela nové webové stranky
Skoly, zavedena centralni e-mailovd korespondence a v letoSnim roce probiha instalace
Skolniho intranetu.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola napliiuje zdsadu rovného piistupu ke vzdélavani. Informace o vzdélavaci nabidce
jsou dostupné. Svoji €innost prezentuje v tisku, v mnoha vetejnych akcich, soutézich
a pfehlidkach. Pravidelné aktualizuje piispévky na webovych strankach. Dlouhodobou
pozornost vénuje pripravé zapisu ke vzdélavani. Pfi pifijiméni uchazect ke vzdélavani
postupuje skola v souladu s ptisluSnymi pravnimi piedpisy.

Skola neeviduje zadného zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Zaktim, u kterych
bylo identifikovdno zdravotni znevyhodnéni nebo méné zavazné postizeni, jsou vytvoieny
takové podminky dle jejich individudlnich schopnosti, ze vzdélavani ve vybraném oboru
zvladaji. Uplata za vzdélavani je snizena zakaim ze socialné znevyhodnéného prostiedi.
Systém prevence socialn¢ patologickych jevli je obsazen v minimalnim preventivnim
programu. Primarni prevence se uskutec¢iiuje v kazdé vyucovaci hodin€, orientuje se
na individualitu Zaka, dotvafi jeho osobnost, u¢i jej vyuzit volny cas. V prubéhu
uméleckého vzdélavani si Zaci osvojuji pozitivni socidlni chovani a jsou vedeni
k predchazeni rizikim. Bezpetnost a ochrana zdravi 74kt je zajisténa. Zaci jsou
prokazateln¢ poucovani o dodrzovani pravidel bezpecnosti ve Skole ipfi aktivitach
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konanych mimo ni. Zadny uraz zaka se dlouhodob& v priibéhu vzdélavani neptihodil.
Klima je piiznivé a podporuje umélecky rozvoj osobnosti zaki. Reditel $koly pribézné
sleduje mozny vyskyt rizik v této oblasti a v pravidelnych ¢asovych intervalech (3 mésice)
provadi hodnoceni. Naplnéni minimalniho preventivniho programu vyhodnocuje
ve spolupraci s pedagogy kazdorocné€ ve vyro¢ni zprave.

Skola je oteviena Siroké klientele a reflektuje jeji potieby. Zakim poskytuje zaklady
vzdélani v uméleckych oborech (hudebnim, vytvarném, literarné-dramatickém)
a pripravuje je ke studiu na konzervatotich, sttednich nebo vysokych Skolach s uméleckym
zamé&fenim. Rozviji jejich tvofivost, estetické citéni a kulturu projevu, ¢imz rozviji celou
jejich osobnost. Od 1.9. 2012 se vzdélavani uskuteGiiuje podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zdkladni umélecké vzdélavani s motivacnim nazvem ,,Objev svijj talent™
(dale ,,SVP ZUV®), ktery je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdé&lavacim programem
pro zakladni umélecké vzdélavani. Cile vzdélavani a organizace vyucovani odpovidaji
zaméfeni a podminkdm Skoly. Vzdélavaci nabidka byla rozSifena zavedenim literarné-
dramatického oboru, hry na violoncello, na lesni roh, souboru irské a skotské hudby
a predmét zamétrenych na popularni hudbu. Ucebni plany vyufovanych oborli jsou
sestaveny pro piipravné studium, zdkladni studium I. a II. stupné, v oboru hudebnim
a vytvarném také pro studium dospélych. Vyuka je realizovana v souladu ucebnimi plany,
jejich ¢asova dotace odpovida ramcovym uéebnim planiim. Zaktim je nabizena Siroka $kala
pfedmét véetn€ volitelnych napt. hra v orchestru, hra v komornim souboru. Vystupuji
na koncertech internich, vetejnych zakovskych nebo tfidnich, na koncertu soubort.
Usp&sné  se prezentuji na vystavach vytvarnych praci, vuméleckych soutdZich
a pfehlidkach. Systém domaci pfipravy zdlraziuje pfedev§im pravidelnost v plnéni
povinnosti, individualni pfistup a zohlednéni schopnosti zika. Skola vytvafi optimalni
podminky pro vzdélavani Zz4kl, knapliovani Skolniho vzdélavaciho programu
a deklarovaného zaméfeni koly. Vystupy stanovené v SVP ZUV jsou plnény.

Individualni i1 kolektivni vyuka ve vybranych hodindch vSech vyucovanych oborii
probihala v pfijemné a tviir¢i pracovni atmosféie. Uzit¢ formy a metody podporovaly
arozvijely talent i schopnosti zakli. Dlraz je kladen na osobité vyjadieni, vlastni nazor
a tvofivost. Vyucujici inspirovali a pozitivné motivovali Zaky tak, Ze u nich dokézali udrzet
zdjem a pozornost. Nendsilnou a zdbavnou formou piedavali Zadkiim teoretické znalosti.
Hodnoceni mélo motivacni a formativni charakter, dostatek prostoru byl vénovan
vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni zakl. V literdrné-dramatickém oboru si Zaci
rozvijeji schopnosti feCové 1 pohybové, umi vyjadfit vlastni pocity, uci se vyuzivat prostor
a spolupracovat. Respektovani osobnosti zaka, cilené vedeni, pfedehravani, spoluprace
sucitelem a vyuziti zpétné vazby sméfuje zdky v hudebnim oboru k postupnému
zkvalitiovani umeéleckého vykonu. Ve vytvarném oboru zici samostatné poznavaji,
pomoci aktivnich prozitkli vyjadiuji pocity, hledaji varianty feSeni a rozhoduji se.
V pribéhu individudlniho rozhovoru obhajuji vlastni vytvarny nézor a projev. Vyuziti
modernich technickych pomucek podporuje rozvoj predstavivosti zak.

Skola sleduje vysledky individualni i skupinové vyuky a pravidelng je analyzuje na jednani
pedagogické rady. Vyucujici dodrzuji pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zakd,
vedou klasifikaéni sesity a hodnoceni zapisuji do Zakovskych knizek. Zaci jsou hodnoceni
pribézng, minimalné vSak 1x za mésic, na konci kazdého ro¢niku konaji postupové
zkousky. Ptehled o vysledcich vzdelavani a urovni dovednosti zakl ziskava vedeni Skoly
také na pravidelnych internich koncertech. Vzhledem k tomu, Ze ve sledovaném obdobi
nebyl Zadny z zakl hodnocen stupném neuspokojivy a zadny zdk neopakoval rocnik,
nebylo tieba ptijimat opatfeni vzhledem k vysledkim vzdélavani.
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Vysledky vzdélavani prezentuje Skola na vefejnych vystoupenich, koncertech a vystavach.
K porovnani skupinovych a individudlnich vysledkd vyuZivd 0€ast zak v rliznych
soutézich, prehlidkdch a vystavach, kde ziskavaji pfedni ocenéni nejen v regiondlnich,
ale 1 v celostatnich kolech.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Skola pravdivé vykazuje idaje o Ginnosti, ve vyro¢nich zpravach je objektivné hodnocena
troven poskytovaného vzdélavani. Skolni matrika je vedena v elektronické i listinné
podobé a obsahuje vSechny pozadované tudaje dle Skolského zakona. Spoluprace
se zfizovatelem, rodi¢i, hudebnimi télesy mimo Skolu, zdkladnimi Skolami, domem déti
amladeze a dalSi navdzana partnerstvi napf. s Galerii moderniho uméni, Kulturnim
zafizenim mésta Roudnice nad Labem, Centrem Hlaska vyrazné pfispivaji ke zlepSeni
kvality vzdélavani. Skola prezentuje svoji &innost na vefejnosti také prostiednictvim
novych akci jako je napt. koncert pedagogli nebo spolecensky ples.

Reditel $koly splituje kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce. Rozhoduje ve viech
zélezitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani. Cinnost $koly vychazi z dlouhodobé
koncepce rozvoje, zaméteni a vize Skoly. Napliovani cili se uspesné dafi, vedenim Skoly
je priib&zné sledovano a vyhodnocovéano. Reditel §koly stanovil organizaci a podminky
provozu Skoly, vymezil rozsah plisobnosti a odpoveédnosti jednotlivych zaméstnancti. Noveé
zfidil uméleckou radu, kterd projednava problematiku umeélecko-organiza¢niho charakteru
a je poradnim organem feditele Skoly tak jako pedagogickd rada. Jednotny postup
pfi realizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly vcetné orientace pedagogl na aktudlni
trendy ve vyuce je metodicky zajistén cinnosti predmétovych komisi. Moderni
komunika¢ni a informacni systém dosahuje vysoké kvality. Dokumenty, hodnoceni
a pokyny jsou predkladany vSem zaméstnanctim prostfednictvim ptimé nebo centralni e-
mailové komunikace. Z hlediska efektivity je vyuZivan predevSim posledné¢ jmenovany
systém a také postupné zavadény Skolni intranet, ¢imZ se komunikace vyrazné zlepsSila
a zamestnanci jednotlivych pracovist maji pfistup ke vSem podstatnym informacim.
Vedeni skoly dle stanovenych kompetenci pribézné vykondva kontrolni ¢innost vcetné
hospitani ¢innosti. Ziskané vysledky analyzuje a v pfipadé potfeby pfijima opatieni
ke zkvalitnéni ¢innosti $koly. Reditel §koly stanovil rozsah pfimé vyucovaci i nepiimé
pedagogickeé ¢innosti vyucujicich, plnéni je prokazatelné evidovano.

Ve skole aktualné plisobi 36 pedagogickych pracovniki (18 Zen a 18 muzl), z nichz
35 splituje predpoklady odborné kvalifikace a 1 pedagogickd pracovnice si v soucasné
dobé odbornou kvalifikaci doplituje. Primérny vék pedagogického sboru je 46 let, z 55 %
jej tvoti ucitelé ve véku do 45 let. Od roku 2010 se pocet zaméstnancti Skoly zvysil o 12,
vzhledem k rozsifeni poc¢tu pracovist’ a otevieni literarné-dramatického oboru.

Systém odméfiovani podporuje motivaci pedagogickych pracovniki a realizaci SVP ZUV.
Platy zamé&stnanct a ostatni vydaje vyplyvajici z pracovnépravnich vztahti byly hrazeny
zejména ze statniho rozpodtu. V ramci rozvojového programu MSMT CR skola piijala
vroce 2011 také dotaci na posileni platové urovné pedagogickych pracovnikl
s vysokoskolskym vzdé&lanim.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP*) se uskutectiuje na zaklade
analytického vyhodnocenti, je v souladu s koncepénimi zdméry a odpovida prioritam Skoly.
Vzdélavaci akce Skola financovala zejména z vlastnich zdrojli a provoznich piispévkl
zfizovatele. S ohledem na finanéni moznosti byly vyhledavany a vyuzivany
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také bezplatné vzdélavaci akce realizované formou e-learningového studia, on-line kurzl
aruzné formy samostudia. Vzdélavani bylo zaméfeno zejména na prohlubovani odborné
kvalifikace v uméleckych oblastech, na piipravu SVP ZUV a uplatnéni informacnich
a komunikacnich technologii ve vyuce. Vzdélavaci kurzy v této oblasti feditel Skoly zajistil
pro vSechny zaméstnance. Pedagogim umoznuje studium ke splnéni kvalifikacnich
predpokladii a k rozsifeni odborné kvalifikace, v soucasné dobé tuto moznost vyuzivaji
tfi pedagogové. V oblasti DVPP 8kola aktivné spolupracuje s Narodnim institutem dal§iho
vzdélavani Usti nad Labem a od roku 2010 pravidelné ve $kole potada ,,Akordeonovy
seminaf“ pro ucitele hry na akordeon. Pedagogové vystupuji na vetejnosti jako aktivni
umeélci, jsou ¢leny uméleckych souborti, Gi€astni se a participuji na poradani kulturné-
spolecenskych akci a projektt.

Budovy Skoly v Roudnici nad Labem jsou majetkem zfizovatele a Skola s nimi hospodafi
v rozsahu stanoveném zfizovaci listinou. Opravy a udrzba tohoto majetku jsou dle potieby
zajiStovany a financovany z vlastnich zdroja Skoly a ptispevki zfizovatele.

V hlavni budové Rvacov 112 se nachdzi nové zatizeny a vytvarnymi pracemi vyzdobeny
koncertni sal se dvéma klavirnimi k#idly (jedno nové€ zakoupeno), novym ndastrojovym
vybavenim a hudebni aparaturou. V deviti uCebnach je zajiSténa vyuka hudebniho oboru
a literarné-dramatického oboru. Ucebna bicich nastroji je akusticky odhlu¢néna. Prostory
ve 2. patfe vyzaduji rekonstrukci a nejsou v soucasné dobé vyuzivany, je zde pldnovana
prestavba na sal.

V budové v ul. Dr. Slavika 1062 skola sidli v 1. patfe, zde byla vyménéna okna
za plastova, casteCn¢ obnovena podlahova krytina a osvétleni. K dispozici je Sest uceben
pro vyuku hudebniho oboru a jedna ucebna pro vyuku hudebni nauky. Tato ucebna byla
vybavena novym nabytkem a vyuzivaji ji vSichni Zaci hudebniho oboru.

V budové¢ v ul. LibuSina 813 je zajisténa vyuka pro vytvarny a hudebni obor. V piizemi
jsou Ctyfi u¢ebny hudebniho oboru. V 1. patfe se nachazeji dvé vytvarné ucebny, jejich
plocha a skladové prostory jsou pro vyuku vytvarného oboru nedostacujici. Vytvarnici
maji k dispozici také ptilehlou zahradu.

Rozmisténi tfi budov Skoly vriznych c¢astech mésta, kam Zici musi pfechézet,
neni pro vyuku optimalni.

Na velmi dobré trovni je vybaveni hudebnimi ndstroji, zvukovou technikou, uc¢ebnimi
pomiickami a vytvarnym materialem. P&t klavirnich tfid je vybaveno kvalitnimi kiidly,
Sestd tfida bude vybavena novym ndstrojem v letoSnim roce. S ohledem na financni
moznosti postupné probihd modernizace interiéru vcetn€ obnovy star§iho nabytku ve vSech
ucebnach a prostorach skoly.

V kazdé budové maji pedagogové vytvorené zazemi ve sborovnach vybavenych vypocetni
technikou s pfistupem na internet, k dispozici maji rozsédhly notovy archiv, audio archiv
a Skolni knihovnu s odbornou literaturou. Spolecné porady probihaji na sale v pfizemi
hlavni budovy. Zaci maji k dispozici $atni prostory a socidlni zafizeni. Prostory $koly jsou
p€kné vyzdobeny Zakovskymi pracemi, ocenénimi a fotografiemi zaka.
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Zavéry

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni.

Vzdélavaci nabidka a sni souvisejici cinnosti pozitivné podporuji vSestranny
a predev§im umélecky rozvoj osobnosti zZakii. Jejich zapojeni do cetnych Skolnich
i mimoskolnich aktivit pomaha vytvaret dobré kolektivni vztahy, rozvijeny jsou
komunikativni dovednosti a osobnostné socialni chovani. Zici uspé&né reprezentuji
Skolu. Zrizenim novych pracovis$t’ vzrostl zijem o umélecké vzdélavani v blizkych
obcich. Podpora rozvoje osobnosti Zaka dosahuje prikladu dobré praxe.

Vyuku zajiSt'uje kvalifikovany pedagogicky sbor a je realizovana v souladu s cili
vzdélavani stanovenymi v SVP ZUV. Vychovné a vzdélavaci strategie jsou vyuZivany,
vystupy napliiovany. Pedagogové se zapojuji do kulturné-spolecenského Zivota a jako
aktivni umélci reprezentuji Skolu na verejnosti.

Reditel 3koly rozhoduje ve viech zaleZitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani,
pri svém rozhodovani piihlizi k nazorim umélecké a pedagogické rady. Organizace
a podminky provozu Skoly jsou funkéni. VyuzZiti modernich technologii k pfenosu
informaci zkvalitnilo komunikaci mezi pracovniky v jednotlivych pracovistich.
Kontrolni ¢innost je provadéna pribéiné a je ucinna. Uroven Fizeni $koly dosahuje
vysoké kvality.

Financ¢ni zdroje a materidlni podminky umoziuji realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu. Zkvalitiovani podminek pro vzdélavani je koncep¢ni. V hodnoceném
obdobi doSlo k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek zejména pak v oblasti
informa¢nich a komunika¢nich technologii. Skolni prostiedi je bezpetné, systém
prevence socialné patologickych jevii vede Ziky ke zdravému Zivotnimu stylu.
Navazané partnerské vztahy jsou pro §kolu velmi prinosné.

Seznam doklada a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Zména zfizovaci listiny s €innosti od 27. 9. 2005 v¢etné Dodatku €. 1 Zfizovaci listiny
s ucinnosti od 3. 9. 2009

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény &. j. 17 325/2011-25

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény &. j. 21 716/2010-21

4. Jmenovaci dekret Rady mésta Roudnice nad Labem s platnosti od 1. tnora 2010

5. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 3. 5. 2010

6. Vykaz o zékladni umélecké Skole S 24- 01 podle stavu k 30. 9. 2012

7. Zaméfeni a vize ZUS Roudnice nad Labem

8. Koncepce rozvoje ZUS Roudnice n. L., Rvadov 112

9. Autoevaluac¢ni zprava — Skolni rok 2010/2011

10. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2010/2011, 2011/2012

11. Skolni vzdé&lavaci program pro zikladni umélecké vzdélavani ,,Objev sviij talent®

platny od 1. 9. 2012
12. Matrika zékladni umélecké skoly v listinné a elektronické podobé — vzorek
13. Katalog o pribéhu vzdélavani - vzorek
14. Doklady o pfijimani z4kl - vzorek
15. Ttidni knihy vedené v letech 2011/2012 a 2012/2013 — vzorek
16. Rozvrh hodin vSech tfid a zaki platny v aktudlnim Skolnim roce
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17. Skolni ¥ad vydany dne 1. 9. 2010 véetné pravidel pro hodnoceni vysledktl vzdélavani
zaki a dodatku ze dne 1. 8. 2011

18. Doklady — Sezndmeni se skolnim fadem, skolni roky 2011/2012, 2012/2013

19. Dokumenty o sezndmeni se Skolnim fadem zaku, zaméstnancl a zakonnych zastupcu
zaki ve Skolnich letech 2011/2012 a 2012/2013

20. Klasifikaéni seSity a Zakovské knizky - vzorek

21. Minimalni preventivni program (ze dne 1. 9. 2012)

22. Kniha trazt, Skolni roky 2010/2011 az 2012/2013

23. Zaznamy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2010/2011
az 2012/2013

24. Zapisy z predmétovych komisi 2011/2012, 212/2013

25. Plan DVPP vcetné piehledu ucasti pracovniki na vzdélavacich akcich — Skolni rok
2012/2013

26. Doklady o absolvovani vzdélavacich akci - vzorek

27. Organiza¢ni fad platny od 1. 8. 2011

28. Hospitace a kontroly vedeni Skoly 2010/2011 az 2012/2013

29. Smlouvy o spolupraci uzaviené¢ s Méstem Budyné nad Ohii (ze dne 13. 7. 2010),
s Obci Straskov-Vodochody (ze dne 19. 5. 2011), s Obci Horni Betkovice (ze dne
20.5.2011)

30. Osobni spisy pedagogickych pracovnikl Skoly

31. Mzdova inventura k obdobi 05/2013

32. Ugetni zavérky k 31. 12. 2010, k 31. 12. 2011, k 31. 12. 2012

33. Finan¢ni vypotadéani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za rok 2012 (ze dne
10. 1. 2013)

34. Avizo — UZ 33027 (ze dne 27. 10. 2011)

35. Smlouva o poskytnuti neinvesti¢ni dotace Krajskym tfadem Usteckého kraje (ze dne
25.4.13)

36. Dokumentace tykajici se provoznich ptispevki ziizovatele v letech 2010 az 2012

37. Knihy tcetnictvi za obdobi 12/2010 — 12/2012

38. Hospodaiské vysledky dle zdrojti financovani za obdobi let 2010 az 2012

39. Inventura 2012 véetné Tisku ptirastka za obdobi let 2010 az 2012

40. Ptehledy nakladi na ucebni pomitcky, ICT a Skoleni - vzd€lavani v letech 2010
az 2012

41. Ptehled investi¢nich vydajt v letech 2010 az 2012

42. Stanoveni vySe Uplaty za vzdélavani pro Skolni roky 2010/2011 az 2012/2013

43. Smérnice pro uplatu za vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2012

44. Zapisy ze schiizek rodict v letech 2010 az 2012

45. Darovaci smlouvy za rok 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni 1nspekc1, a to do 14 dni po _]ejlm prevzeti. Pripadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 1348/6, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Lounech dne 24. kvétna 2013

(razitko)
PaedDr. Jana Hornov4, Skolni inspektorka J. Hornova v. r.
Mgr. Hana PodesSvova, Skolni inspektorka H. Podesvova v. .
Bc. Alena Chladkova, kontrolni pracovnice Alena Chladkova v. r.
Ing. JindfiSka Riedlov4, externi pracovnice Riedlova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Roudnici nad Labem dne 31. 5. 2013

(razitko)

PhDr. Ondiej Sedivy, feditel $koly Sedivy v. r.
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Pripominky Feditele Skoly

Datum: 31. 5. 2013 Pfipominky nebyly podany.





